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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA,;

E

AK OPERACOES DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 08.778.180/0001-49, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). GABRIEL DOMINGUES DE OLIVEIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigco nas
Plataformas de Produgdo, Prospeccdo e Perfuragcao de Petroleo em Alto Mar, com abrangéncia
territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em1° de setembro de 2019 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 3,5%(trés virgula cinco por cento), incidente sobre o saldrio base praticado em agosto de 2019.

I- Aos empregados ocupantes de cargo de diregdo, geréncia e equivalente serd aplicada politica salarial propria da
empresa, ndao sendo aplicadas as condicOes ora estabelecidas, uma vez que essas fungdes tem autonomia para
negociar seus proprios salarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS
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Dos Adicionais

§1- As partes acordam que os empregados em regime de trabalho Offshore 14 x14, receberdo os adicionais de
embarque indicados abaixo, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma nao cumulativa:

Adicional de Periculosidade 30%
iAdicional de Sobreaviso 40%
Adicional de Confinamento 27%
SOMA 97%

I- Ao pessoal que trabalha Onshore serdo aplicaveis as regras da legislagdo ordinaria (CLT) relativamente aos
adicionais decorrentes das respectivas condicdes de trabalho.

II- Entende-se por empregados Onshore aqueles que trabalham em terra, nos escritérios e bases da Empresa.

III- Entende-se por empregados Offshore aqueles que prestam servicos em alto mar, em embarcacdes e
plataformas, em regime de embarque e desembarque, com excecao apenas dos Aquaviarios, que nado representados
pelos Sindicatos de Classe dos Maritimos.

§2- Os adicionais previstos no §1 desta Clausula, somente serdo devidos aos empregados admitidos para laborar no
regime offshore, apos a conclusao de todos os treinamentos obrigatdrios para laborar embarcado e apds a realizacao
efetiva do primeiro embarque.

I- Para fins de apuragdo do total de dias embarcados, -0 dia de embarque e o dia de desembarque serdo
considerados como um so dia de trabalho, exceto nos casos que o empregado prestar servico efetivo tanto no dia de
embarque quanto o dia do desembarque.

II- Quando o empregado prestar servico tanto no- dia de embarque quanto no dia de desembarque serdo
consideradas como horas extras as horas laboradas ap6s o horario que ocorreu o embarque.

Exemplo: embarque as 06hs e desembarque as 11hs: devido 5hs extras.
Exemplo 2: embarque as 15hs e desembarque as 18hs: devido 3hs extras.
Embarque Eventual

§3- Fica acordado que, em caso de embarque eventual de empregado contratado pelo regime de CLT, este recebera
os adicionais previstos neste instrumento, proporcionalmente ao periodo efetivamente embarcado, sem prejuizo da
folga adquirida.

I- No caso de embarque eventual, a periculosidade podera também ser remunerada de forma proporcional em
conformidade com a Simula 364 do TST.

II- Os trabalhadores em regime onshore (terra), que embarquem eventualmente, terdo os adicionais descritos no
Paragrafo Primeiro pagos proporcionalmente aos dias embarcados, caso permanegam neste regime até 9 dias,
dentro do mesmo més, incluindo o dia de embarque e desembarque. Caso ultrapassem este limite, terdo garantidos
os referidos adicionais, integralmente sobre seu salario-base.

84~ Os adicionais de embarque serao pagos para todos os empregados da empresa de acordo com o previsto nesta
clausula, inclusive para os ocupantes de cargos considerados como de confianga, sem que tal fato descaracterize
este regime especial de trabalho ndo submetido a controle de jornada.

Das Horas Extras

§5- As horas extras dos trabalhadores onshore serao pagas a seguinte forma.
a) de segunda a sexta-feira, com adicional de 60% (sessenta por cento);

b) aos sabados, com adicional de 80% (oitenta por cento);

c) domingos, feriados e dias dedicados ao descanso, quando trabalhados, terao suas horas remuneradas em 120%
(cento e vinte por cento) sobre o valor da hora normal.
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§6- As horas extras trabalhadas a bordo e ndo compensadas com folgas correspondentes serdo pagas com adicional
de 100% (cento por cento).

I- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da CLT, ressalvadas as
hipoteses previstas no art. 61 da CLT, do mesmo diploma legal.

Dobra

8§7- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por
motivo de forca maior, o0 empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo, em seu periodo de
folga. Nesse caso, sera devida a remuneragao a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério: salario base +
adicionais / 30 = valor dia x n.° dias extras trabalhados x 2.

Indenizacao de Folga

I- Caso a Empresa ndo proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados, esta sera
indenizada da seguinte forma: salario base + adicional / 30 = valor dia x n.° dias nao folgados x 1.

Feriado

§8- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que a 22 (segunda) sexta-feira de cada més de agosto sera feriado e
comemorado como “O Dia do Trabalhador Offshore”. Caso o trabalhador Offshore esteja embarcado neste dia, o
valor do dia sera pago com adicional de 100% (cem por cento), os funcionarios onshore que sdo cobertos por este
acordo também receberao o direito a folga ou ao pagamento das horas extras.

Auxilio Saide e Odontoldgico

§9- A Empresa fornecera a todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, um plano de salde e um plano
odontoldgico, extensivos aos dependentes legais, sendo sua extensao prorrogavel apds a extingdo do contrato de
trabalho, conforme artigos 30 e 31 da Lei n.© 9.656/98.

I- Para efeito destes beneficios, consideram-se dependentes: o conjuge e/ou o companheiro (a); os filhos menores
de 18 anos ou até 24 de idade, desde que cursando escola técnica ou instituigdo de nivel superior; os filhos especiais
mediante apresentacao de declaracao do INSS e atestado do médico do SUS; e os tutelados por determinacao
judicial.

Seguro de Vida e Auxilio Funeral

§10- A Empresa fornecera exclusivamente aos seus empregados, seguro de vida em grupo, bem como, assisténcia
funeral, cessando sua eficacia com a extingao do contrato de trabalho.

Ajuda de Custo

§11- A titulo de ajuda de custo, aos empregados Offshore que se utilizem de transporte rodoviario no trajeto de
suas residéncias até o local de trabalho para os embarques e desembarques, a Empresa ressarcira as despesas de
viagem através do pagamento do valor Unico mensal de R$ 200.00, valor este que serd pago dentro da folha de
pagamento de cada empregado. Caso o funcionario comprove que utilizou valores acima do depositado a empresa
ird realizar a andlise dos gastos e podera realizar o pagamento do complemento deste valor.

Auxilio Alimentacao
§12- A Empresa concedera aos seus empregados onshore alimentacao em restaurante proprio.

§13- A Empresa concedera aos seus colaboradores onshore e offshore, vale alimentagdo mensal no valor de R$
798,72.

I- O auxilio alimentacdo serd mantido no periodo de férias do empregado.
II- O auxilio alimentacdo ndo tem natureza salarial e é facultada a EMPRESA a adesdo ao PAT.
Cartdo de Natal

§14- A empresa fornecera aos empregados onshore e offshore no més de dezembro, uma cesta de natal no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais).
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Empréstimo Consignado

§15- Fica acordado entre SINDITOB e a Empresa a aplicabilidade de um sistema de empréstimo/financiamento
consignado com desconto direto em folha de pagamento, com as melhores condicdes de mercado.

Auxilio Transporte

§16- A empresa fornecera ou custeara as passagens aéreas dos empregados Offshore que necessitem se utilizar de
transporte aéreo no trajeto de suas residéncias até o local de trabalho para os embarques e desembarques, sendo
facultado a empresa utilizar aeroportos de cidades proximas a fins de obter melhores custos.

I- Para efeito dos beneficios indicados no §14 acima, considera-se residéncia o endereco declarado pelo empregado
no momento da admissao na Empresa, ndo podendo o empregado posteriormente informar endereco diverso com
intuito de usufruir do beneficio.

II- Caso o empregado mude o endereco indicado no momento da contratagao, arcara com a diferencga dos custos do
transporte, seja aéreo ou rodoviario.

§17- Visando maior conforto aos empregados Onshore, a empresa fornecera o transporte por meio de fretamento,
em substituicdo ao vale transporte.

§18- Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagao no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao
do empregador.

§19- Por expressa determinacgdo legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, ndo
terdo carater salarial e ndo integram a remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade
com o0 §2° do art. 457, e incisos do §2° e §59 art. 458 da CLT.

§20- O presente termo aditivo integra o acordo coletivo de trabalho 2018/2020, permanecendo as demais clausulas
vigentes e inalteradas, e tera vigéncia apds o protocolo no 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de
registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

GABRIEL DOMINGUES DE OLIVEIRA
ADMINISTRADOR
AK OPERACOES DO BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA EMPREGADOS AK OPERAGOES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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