03/08/2021 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR017410/2021
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E

BRASERV PETROLEO LTDA , CNPJ n. 10.941.603/0008-18, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel ho ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producao,
Prospeccao e Perfuragao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios
§1- Considerando que este é o primeiro acordo coletivo de trabalho celebrado, tendo os empregados sido

contratados com salarios e beneficios compativeis ao mercado de trabalho, fica estabelecida o reajuste salarial para
a proxima data-base da categoria, em percentual a ser estabelecido com o Sindicato.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados offshore em turno ininterrupto de
revezamento, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

IAdicional de Periculosidade 30%
IAdicional de Sobreaviso 20%
IAdicional de Confinamento 10%
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Embarque Eventual

§2- Os empregados receberdo os adicionais de forma proporcional ao periodo em que estiverem efetivamente
embarcados, exceto o adicional de periculosidade que devera ser pago de forma integral conforme estabelece o
inciso XVIII do art. 611-B da CLT, mais as folgas adquiridas pelos dias em que permanecerem embarcados.

I- Fica estabelecido que na hipotese do empregado em embarque eventual (embarque esporadico) desembarcar na
véspera do final de semana ou feriado, a folga s6 sera contabilizada no primeiro dia util subsequente ao
desembarque vez que o DSR ja é direito adquirido do empregado no regime onshore.

Das Horas Extras

§3- As horas extras dos trabalhadores serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando
laboradas de segunda a sabado, e 100% (cem por cento), quando trabalhadas aos domingos feriados
(administrativo).

I- As horas extras previstas neste acordo somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras didrias, conforme disposto no art. 59 da CLT, ressalvadas as
hipoteses estabelecidas no art. 61.

II- O célculo das horas-extras trabalhadas sera feito com o divisor de 220 horas para os trabalhadores em regime
onshore e 180 para o regime offshore.

Dos Feriados

§4- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades
operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o feriado sera pago com adicional de 50% (cinquenta por
cento).

Auxilio Saude e Odontolégico

§5- A empresa fornecera exclusivamente aos empregados, inclusive aos afastados por doenga, licenga gestante,
acidente de trabalho ou doenga ocupacional, Plano de Assisténcia Médico e Plano de Assisténcia Odontolégica,
ambos participativos, podendo a empresa descontar de seus até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) por
exames e 25% por consultas.

Seguro de Vida

§6- A empresa fornecera aos empregados, além do Seguro contra Acidente de Trabalho obrigatério junto ao INSS,
outro Plano de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, sem 6nus para o empregado.

I- O valor da indenizagdo do Seguro de Vida sera de R$ 50.000,00 por funcionario por morte e acidente no
trabalho.

II- A Empresa se compromete a fornecer, quando solicitado pelo trabalhador, cépia da apdlice de seguro de vida e
acidentes pessoais.

Auxilio Transporte

§7- A empresa concederd, passagem rodoviaria para seus empregados do local do domicilio do empregado até o
local de trabalho e vice-versa, conforme a Lei 7.418/85 e Decreto 95.247/87.

§8- Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagdo no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigao
do empregador.

§9- Por expressa determinagéo legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nao
terdo carater salarial e nado integram a remuneracdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em
conformidade com o §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO
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Do contrato de Trabalho Intermitente

§1- A Empresa estd autorizada a contratagdo pela modalidade intermitente, conforme disposto no §3 do artigo 443
da CLT. Contudo, para contratacdo nessa modalidade, deverado ser observados os seguintes critérios:

I- O contrato deve ser escrito e devera constar a ciéncia do empregado, bem como, termo explicativo de como se
dara a comunicacao dos dias de exercicio das atividades.

II- O salario devera ser pactuado em salario-hora com base no valor correspondente ao salario base vigente da
categoria ou dos que exergam a mesma fungao.

§2- Os demais direitos e deveres, com excec¢éo destes constantes nessa clausula e contrato individual de trabalho,
seguirdo ao determinado na consolidagao das leis trabalhistas, no que se refere a esse titulo, artigo 452-A da CLT.

§3- Tendo em vista a natureza transitéria do contrato de trabalho intermitente, os beneficios plano de saude, seguro
de vida e assisténcia funeral previstos neste Acordo Coletivo ndo se aplicam aos empregados intermitentes. Os
beneficios de alimentagao e passagens serdao concedidos proporcionalmente ao tempo trabalhado.

§4- Em atendimento a recomendagéao do Ministério Publico do Trabalho em audiéncia realizada no dia 03/10/2018,
ndo se aplica o contrato de trabalho intermitente para os empregados que laboram no regime de trabalho offshore,
uma vez que os empregados offshore sao regidos por Lei Especial que prevalece sobre a Lei Geral.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Normas Disciplinares

§1- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela estadia e
alimentacdo dos empregados nao residentes na area geografica do local de apresentagdo para embarque.

§2- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente comprovado e justificado. Caso n&o o
faga, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA (Requisi¢gdo do Transporte Aéreo) da vaga ora reservada.

I- O pagamento da multa ndo impede a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas que serao
consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o empregado, as penalidades previstas em lei.

Desvio e Adaptacao de Fungao

§3- Na hipétese da empresa submeter o empregado a treinamento que impliqgue no desempenho de fungéo superior,
o periodo de treinamento com percepgao do mesmo salario ndo podera ultrapassar a 03 (irés) embarques, ou 90
(noventa) dias. Apdés o periodo de treinamento, o empregado sera avaliado, e se aprovado, 0 mesmo sera
promovido. Caso contrario, retornara a sua fungao anterior.

§4- Caso a Empresa solicite ao empregado que substitua temporariamente outro empregado que desempenhe
fungdo superior, este recebera o salario correspondente a nova fungdo, exclusivamente no periodo da
substitui¢ao.

I- O disposto no paragrafo acima somente se aplica se o empregado substituto exercer integralmente a fungdo sem
auxilio de outro empregado, com autonomia e poder de decisdo para exercer a fungédo substituida, ndo se aplicando
este disposto se o empregado nao estiver apto para exercer integralmente a fungdo e necessitar de orientagao e
auxilio de outro empregado para poder executar o servigo.

Alteragao do Contrato de Trabalho

§5- Nos contratos individuais de trabalho, a alteragéo do contrato de trabalho devera observar o disposto no artigo
468 da CLT, com a anuéncia do empregado por escrito manifestando sua vontade e dando ciéncia ao Sindicato.

Transferéncia do Contrato de Trabalho

§6- Nos contratos individuais de trabalho, a transferéncia do contrato de trabalho devera observar o disposto no
artigo 468 da CLT, com a anuéncia do empregado por escrito manifestando sua vontade e dando ciéncia ao
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Sindicato.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenga Profissional

§7- Na ocorrénciade acidente de trabalho ou na comprovagdo médica do nexo causal de doenga ocupacional
regulada em lei previdenciaria, atestada pelo médico do trabalho, a empresa devera emitir a CAT (Comunicagéo de
Acidente de Trabalho) e devera enviar cépia da CAT ao Sindicato.

Estabilidade a Aposentadoria

§8- Os empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de servigo e que tenham mais
de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade proviséria até a quitagdo de
tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta grave, extingdo da atividade ou término de contrato
com a tomadora de servigos.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar a Empresa por escrito o inicio do periodo de 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a aquisicaéo do direito a aposentadoria.

Estabilidade a Gestante

§9- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso Il, do artigo 10 das
Disposi¢oes Transitorias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

§10- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso ll,
do artigo 10 das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal.

Politica de Prevengao a Alcool e Drogas
§11- A Empresa colocara em pratica a politica de prevengédo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, cuja

finalidade é garantir a seguranga dos empregados e a prevencgao de acidente no trabalho, ficando o empregado
obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho Offshore

§1- A jornada dos empregados de operagéo onshore e offshore observara o regime de 12 (doze) horas de trabalho
por 12 (doze) horas de descanso, na forma da Lei n° 5.811/72, sendo que 14 (catorze) dias trabalhados por igual
periodo de folga.

Autorizagao de Trabalho nos Domingos e Feriados

§2- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os
empregados que laboram embarcados e diretamente com a cadeia da industria do petréleo.

Jornada de Trabalho Onshore (Administrativo)

§3- A jornada de trabalho dos funcionarios sera de 44 horas semanais, sendo, as 4 (quatro) horas da jornada de
trabalho do sabado, serdo compensadas de acordo com bancos de horas, pelas horas extras feitas entre segunda a
sexta-feira.

I- Podera, a empresa adotar o horario intrajornada (alimentagéo) para 30 minutos minimos, aos seus funcionarios
da base administrativa, desde que esta fornecga local apropriado para a alimentagao, destes no local de trabalho,
com fulcro no artigo 611, A, Ill da CLT.

§4- Nos termos da Sumula n° 428 do TST, a concessdo pela Empresa de aparelho celular, bip ou outros
instrumentos de comunicagéo aos seus Empregados ndo configurara regime de sobreaviso. A simples utilizagdo dos
aparelhos ndo fara jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras efetivamente
trabalhadas serdao remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

Compensacao de Dias Pontes na Jornada de Trabalho_
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§5- A Empresa podera instituir com seus empregados acordo de compensagdo de horas, possibilitando, assim, a
compensacao de feriados e dias pontes, ocorridos as tergas a quintas feiras, podendo a Empresa mové-los para as
segundas e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes dos dias alternados, desde
que haja anuéncia dos trabalhadores._

I- A Empresa podera implementar a troca do dia de feriado nos termos do inciso Xl do art. 611 da CLT._
Prorrogagao, Redugao de Jornada de Trabalho

§6- A Empresa podera a qualquer momento instituir com seus empregados um sistema de compensagao de horas
trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam
compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia
de trabalho. A este sistema de compensagao, denomina-se de banco de horas.

§7- O prazo de duragdo do presente acordo, ndo podera ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, e, ao final de cada
periodo, ndo havendo a compensagao das horas, a Empresa devera pagar o numero de horas ndo compensadas,
com adicional previsto neste instrumento.

§8- Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa, sendo o
empregado devedor de horas, ndo sofrera qualquer desconto em suas verbas rescisérias. Sendo a ruptura do
contrato por iniciativa do empregado, sofrera o desconto correspondente as horas nao trabalhadas.

§9- Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogacdo ou compensagéao de horas, face

ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensagéo ser fixado de comum acordo com o empregado, ficando
vedada a compensagao de horas aos sabados, domingos e feriados.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA OITAVA - DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

Remuneragiao de Férias

§1- As férias dos Empregados seréo concedidas nos termos dos artigos 129 e seguintes da CLT e 7°, inciso XVII, da
Constituicao Federal.

I- Fica acordado quea Empresa concedera aos seus empregados gratificagédo de férias na ordem de 33.33% (trinta e
trés, trinta e trés por cento).

§2- Fica assegurado que o inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poderéo coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dia de compensagao de repouso legal do empregado.

§3- Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um, conforme estabelece o §1, do art. 134 da CLT, vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal.

Do adiantamento do 13° Salario na concesséo das férias

§4- A Empresa antecipara aos empregados desde que solicitado, por ocasido das férias, 50% do 13° salario,
conforme prevé o §2° do artigo 2°, da Lei n° 4.749/65.

I- O adiantamento do pagamento do 13° salario a ser pago por ocasido das férias do empregado, deve ser requerido
no més de janeiro do correspondente ano.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga
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§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigos dentro da norma de seguranga e
medicina do trabalho do Ministério da Economia.

I- Nao sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagbes que atentem contra as Normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA. Entretanto, todos os
empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, nos
termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo Unico, alineas, "a" e "b", da CLT.

Atribui¢c6es e Garantia aos Cipeiros

§2- A Empresa poderd, a seu critério, permitir a participagdo do representante sindical nas reunides da CIPA,
facilitando as agdes preventivas e corretivas, visando a eliminagao e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho,
fornecendo ao Sindicato copias das atas e calendario de reunides, devendo os membros da CIPA ser eleitos pelos
préprios trabalhadores sem participagao da Empresa, gozando os mesmos, da estabilidade prevista em Lei.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela Empresa.
Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo quando necessario, ser acompanhados de exames
laboratoriais, radiolégicos ou outros que forem necessarios para validar ou ratificar do atestado médico pelo médico
do trabalho da Empresa, bem como atestar o afastamento do empregado do trabalho.

I- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa, poderdo enviar o
atestado médico por E-mail, assim como o que residem na cidade onde esta situada a Empresa, desde que estejam
totalmente impossibilitados de comparecer a Empresa. Entretanto, o envio do atestado médico por E-mail ndo exime
os empregados de entregarem o atestado original & empresa.

II- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds emissdo. O
empregado que ndo observar este dispositivo, tera os dias nédo trabalhados descontados, até a apresentacao e
ratificagcdo do atestado médico ou do efetivo embarque.

lll- O atestado médico apenas abona os dias n&o trabalhados, ndo gerando folga para correspondente ao periodo
em que esteve afastado por ordem do referido atestado médico.

IV- Fica estabelecido que o empregado devera se apresentar no dia seguinte ao término do seu atestado médico,
para avaliacdo do médico do trabalho da empresa para a realizagdo de exame médico para atestar suas condigbes
de retorno a atividade laborativa. O ndo comparecimento do empregado implicard em falta que sera considerada até
a efetiva apresentagao ao médico do trabalho e liberagéo para o trabalho.

Exames Médicos

§4- O empregado, ao ser notificado para realizar exames médicos peridédicos ou qualquer outro determinado pela
NR 7, obriga-se a realiza-lo no prazo estipulado pela Empresa.

§5- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteragcdo da NR7) fica o
empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologacao da rescisdo, desde que o
Ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

I- O prazo de 90 dias do exame periddico, ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto a Empresa de
qualquer problema de saude, devendo a mesma encaminha-lo para a realizagdo do exame médico demissional ou
outros que forem necessarios para comprovar se o empregado esta apto para a demissao.

Il- Quando da realizagdo dos exames periddicos, se a realizagdo dos exames ocorrerem nos dias das folgas do
empregado estes dias ndo serdo remunerados como folga indenizada ou dobra.

§6- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a Previdéncia sempre
que necessario e solicitado antecipadamente pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologacéao da
rescisdo do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
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CLAUSULA DECIMA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o término do mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do
contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 543,
paragrafo 3°, da CLT.

I- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 01 (um) delegado sindical,
de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado nao fara jus a estabilidade acima prevista.

Contribuicao Sindical

§2- Desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador, fica estabelecida a contribuigdo na ordem de
1% (hum por cento) aprovada em assembleia geral, a titulo de contribuigdo social, nos termos do disposto do Inciso
IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser
descontada apenas uma vez, apds a transmissao e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util do
més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o
comprovante do depésito.

I- A contribuigcdo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo, ndo cabendo
este desconto aos empregados integrantes de categoria diferenciada.

II- O desconto da contribuigdo social, inclusive, da sindical, incidirda apenas sobre o salario-base, acrescido dos
adicionais, excluido os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, como dobra, férias, horas extras,
indenizacao de folga, feriados, bénus e outros.

Sindicalizagao

§3- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por cento)
do salario bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de "mensalidade sindical“ desde que por este
previa e expressamente autorizado, na qual sera encaminhado a Empresa para o efetivo desconto, devendo a
Empresaenviar ao Sindicato mensalmente, a relagdo dos trabalhadores que sofreram o desconto, bem como, o
comprovante do deposito.

Homologag¢ao dos Contratos de Trabalhos

§4- O aviso de dispensa devera ser escrito especificando se o periodo do aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§5- As rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados, deverao ser realizada nos termos do art. 477
da CLT.

§6- E imprescindivel na assisténcia & homologagao dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentagéo
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizagdo de Assembleias e Visitas

1- A assembleia geral extraordindria para o acordo coletivo de trabalho, serd convocada e publicada com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgado através dos meios de comunicagdo do
Sindicato.

I- Todas as informagdes e orientagdes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da assembleia sdo para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocagado da assembleia

seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0s mesmos, possam participar das assembleias.
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I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo
de trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§4- E obrigatéria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho em conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitira a presenga do representante sindical para visitas e realizagdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- A realizagdo de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participacao dos trabalhadores nas assembleias.

II- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia, sera acordado entre a empresa e o Sindicato.

§6- Nao sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participagdo e presencga de funcionarios
com cargo gerencial.

§7- Nao sera permitida também a presenga de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representagao dos Empregados

§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de uma comissao para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
510-A a 510-D da CLT.

I- E vedada a dispensa dos empregados representantes da comissdo, desde sua candidatura até um ano ap6s o
término do mandato, nos termos do §3 do 510-D da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Aplicacédo do Acordo Coletivo

§1- O presente acordo coletivo de trabalho tem por objeto a prestagdo dos servicos de manutengado industrial,
planejamento de manutengéo e apoio administrativo em almoxarifado pela CONTRATADA.

Cumprimento do Acordo Coletivo

§2- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos e normas
pactuadas no presente acordo coletivo.

§3- A prorrogagao, revisdo, renuncia ou revogagdo, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera de
conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§4- Sendo oacordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representagéo as
relagdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a
parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte
prejudicada.

Renovagido do Instrumento Coletivo

§5- As partes consentem também que, durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo de vigéncia do
presente Acordo, as negociagdes deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua renovagao ou reviséo.

I- As partes acordam que na proxima data base, novembro de 2021, sera celebrado termo aditivo ao presente
acordo coletivo, para o reajuste salarial e as alteragbes das clausulas de natureza econdmica, e outras que
porventura tornarem-se necessarias.

Mecanismo de Solugao de Conflitos

§6- A Justiga do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia, resultante da
execucgao do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagcao.
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Outras Disposicoes

§7- Exclui-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

§8- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboracao, transmissdo, registro e arquivo, via
eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT.

§9- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no 6rgao do Ministério da Economia,
para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no érgao do Ministério da Economia para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

JOAO PEDRO SANTOS BITTENCOURT
DIRETOR
BRASERV PETROLEO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - RESULTADO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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