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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA,;

E

ENSCO DO BRASIL PETROLEO E GAS LTDA, CNPJ n. 04.336.088/0001-78, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO EDUARDO CASTRO GARCIA;

ENSCO DO BRASIL PETROLEO E GAS LTDA, CNPJ n. 04.336.088/0003-30, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO EDUARDO CASTRO GARCIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2019
a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas Plataformas de Produgao,
Prospeccgao e Perfuragao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2019 a 31/08/2020
Dos Salarios

§1- Em1° de setembro de 2019 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial de 3,5%
(trés e meio por cento), incidente sobre os salarios-base praticados em Agosto de 2019.

I- Na préxima data base (1° de setembro de 2020), a Empresa podera compensar a antecipacdo do reajuste salarial
porventura concedida espontaneamente, apds o reajuste salarial referente a data-base 01/09/2019 a 31/08/2020,
ficando excluida a compensacao decorrente de aumento salarial por promocao, transferéncia, equiparagao salarial ou
término de aprendizagm.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2019 a 31/08/2020
Dos Adicionais

81- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de trabalho offshore
14x14, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de Periculosidade 30,00%
Adicional Noturno 26,00%
Adicional intervalo - HRA 32,50%
Horas Jornadas 41,60%

§2- As Partes convencionam que o adicional de Horas Jornadas se destina a remunerar os minutos dedicados as
reunides pré-turno, bem como quaisquer outras reunides extraordinarias ocorridas fora da jornada de trabalho a
bordo, nao sendo devido qualquer valor adicional aos empregados por conta da participacao nestas reunides.

§3- Fica acordado que, em caso de eventual necessidade de embarque de empregado contratado pelo regime
onshore, este recebera os adicionais de periculosidade (30% - trinta por cento) e sobreaviso (26% - vinte e seis por
cento), proporcionalmente ao periodo efetivamente embarcado, inclusive as folgas, caso estas ndo sejam
devidamente compensadas, devendo ser observadas as seguintes formulas para o seu calculo e pagamento:

no caso de folgas ndo compensadas = (Salario base/30) x (n° de dias embarcados) x 56% x 2

no caso de folgas compensadas = (Salario base/30) x (n° de dias embarcados) x 56%

I- O Adicional intervalo — HRA possui natureza indenizatoria para todos os fins.
Das Horas Extras

§4- As horas extras dos trabalhadores onshore serao pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) quando
trabalhadas de segunda a sabado. Se trabalhadas aos domingos e feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem
por cento).

§5- As horas extras dos trabalhadores offshore, desde que ndo sejam compensadas com as respectivas folgas,
serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento), conforme demonstragdo abaixo: Salario base + adicionais
/ 180 = 100% (cem por cento).

I- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da CLT, ressalvadas as
hipdteses previstas no art. 61 da CLT, do mesmo diploma legal.

II- O controle de frequéncia dos empregados offshore sera feito por meio de controle por excecdo, incumbindo ao
empregado apontar as variacdes de horario de trabalho que se encontram pré-assinaladas no controle de frequéncia
a ele entregue quando do embarque, sendo que este controle de frequéncia deve ser entregue ao supervisor
imediato do empregado para validacdo apds o término do turno.

III- As Partes reconhecem expressamente que os empregados que se ativem nas posicoes de OIM e Master no
regime offshore exercem cargo de confianca nos termos do artigo 62, II da CLT, ndo sendo, pois, elegiveis ao
recebimento de horas extras.

Dobra

§6- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por
motivo de forga maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo, durante o seu periodo
de folga. Nesse caso, sera devida a remuneragao, obedecendo ao seguinte critério: (Salario base + adicionais) /30)
= valor dia x (n.° dias extras trabalhados) x 2.

I- Caso a Empresa nao proporcione ao empregado 14 dias consecutivos de folgas correspondentes aos dias extras
trabalhados (dobra), estas serao indenizados da seguinte forma: ((Salario base + adicional) /30) valor dia x (n.° dias
nao folgados de acordo com a escala normal de trabalho) x 1,5.

II- Em caso de dobra, o trabalhador so recebera os valores correspondentes a mesma, se nao der atestado médico
apods sua realizacdo. Caso o empregado dé atestado médico, a dobra sera considerada folga, exceto nos casos de
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acidente, doenca e ASO inapto, somente quando os mesmos forem impreterivelmente atestados pelo Médico do
Trabalho da Empresa.

III- Caso o empregado, apds realizar dobra a bordo da plataforma da Empresa, apresente um atestado médico que
aponte a existéncia de doenca relacionada ao trabalho, o0 mesmo ficara impedido de realizar dobra durante 3 (trés)
meses, salvo em caso de solicitacao da Empresa.

Regime Misto de Trabalho e Regime de Stand By (Regime de Espera)

§7- Levando-se em consideracdo que alguns empregados da Empresa que se encontram trabalhando em solo
poderdo ter que embarcar para a execugao de determinados servicos, e ainda, que empregados offshore podem ser
convocados para trabalhar em solo, e considerando que o sistema de embarque neste caso nem sempre se dardo
com a regularidade estabelecida na Lei 5.811/72 de 14 (quatorze) dias trabalhados para 14 (quatorze) dias de
descanso ou folga, as Partes estabelecem pelo presente ACORDO o regime misto de trabalho.

I- Fica determinado que os trabalhadores offshore que trabalharem em solo passarao a trabalhar, neste periodo,
sob o regime de trabalho previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Quando executando atividades
administrativas ou operacionais na base, sera considerada como extraordindria toda hora trabalhada além da 82
(oitava) hora diaria e da 40 (quadragésima) hora semanal.

II- Para os empregados que se ativarem em regime misto, aplicar-se-do as regras e condicoes de trabalho previstas
na Consolidagao das Leis do Trabalho quando a funcdo for exercida em solo, € na Lei 5.811/72 quando o trabalho
for executado offshore, ndo sendo devida, nesta hipétese, a indenizagdo prevista no artigo 9° da Lei 5.811/72.

III- Na hipdtese de suspensdo temporaria das atividades offshore, a Empresa podera acordar individualmente com
os seus Empregados a permanéncia no regime de Stand By (regime de espera), ocasido na qual o empregado
permanecera em casa, aguardando o chamado para retorno ao trabalho offshore, fazendo jus a receber apenas o
salario base sem o acréscimo de qualquer adicional.

Feriados

§8- Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com feriado, a saber: 1° de Janeiro, 21 de
Abril, Sexta-Feira da Paixao, 1° de Maio, 7 de Setembro, 12 de outubro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro, o
pagamento sera em dobro, ou seja, correspondera a 100% (cem por cento) da remuneragao normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto serd comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades
operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o feriado sera pago na razdo de 100% (cem por cento).

Plano de Satde e Assisténcia Médica

§9- A Empresa fornecera aos seus empregados, Plano de Saulde e Assisténcia Médica extensivo aos seus
dependentes legais, com a participagdo do empregado, e, respectivo desconto em folha de pagamento de 20%
(vinte por cento) de fator moderador quando da utilizagao para as consultas e exames simples.

I- Quando da utilizacdo do Plano de Salde e Assisténcia Médica, os Empregados arcardao com a sua parcela de
coparticipagdo no Plano de Salde de Assisténcia Médica, a qual sera definida nos termos do Contrato de Plano de
Salde entre a Empresa e a Seguradora. No entanto, caso o valor a ser descontado mensalmente em folha ultrapasse
a quantia de R$ 500,00 (quinhentos reais), havera a possibilidade de parcelamento em até 5 (cinco) vezes para o
Empregado.

II- Para efeito dos beneficios do Plano de Salde e Assisténcia Médica, consideram-se dependentes legais: conjuge,
companheiro(a), filhos ou enteados até 24 anos, tutelados por determinacao judicial e filhos incapazes mediante a
declaracdo do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e atestado médico do SUS. Para inclusdo do enteado, o
Empregado devera apresentar uma carta de prdprio punho declarando que o mesmo reside com ele.

Assisténcia Odontologica

§10- A Empresa fornecera Plano de Assisténcia Odontoldgica aos Empregados e seus dependentes legais, incluindo
protese elementar e ortodontia. Nos casos de prétese elementar e ortodontia a participagdo do Empregado sera de
50% (cinquenta por cento) do valor dos servicos associados. No entanto, caso o valor a ser descontado
mensalmente em folha ultrapasse a quantia de R$ 500,00 (quinhentos reais), havera a possibilidade de
parcelamento em até 5 (cinco) vezes para o Empregado.
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I- Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa que o plano odontoldgico continua com os seguintes tratamentos:
prétese parcial removivel provisoria, dentadura imediata, dentadura simples, dentadura dupla, reembasamento,
roach unilateral, roach bilateral, jaqueta em resina, coroa veneer anterior, coroa total, coroa 3/4 ou 4/5, nucleo
metalico, poOntico contraplacado, metaloplatico anterior, prétese adesiva, coroa veneer posterior e pontico
contraplacado metaloplatico posterior.

II- Para efeito dos beneficios do plano de assisténcia odontoldgica consideram-se dependentes legais: conjuge,
companheiro(a), filhos ou enteados até 24 anos, tutelados por determinacao judicial e filhos incapazes mediante a
declaracdo do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e atestado médico do SUS. Para inclusdo do enteado, o
Empregado devera apresentar uma carta de prdprio punho declarando que o mesmo reside com ele.

Plano de Saide e Odontoldgico por Afastamento do Beneficio Previdenciario

§11- Os empregados afastados por qualquer motivo, inclusive em afastamentos previdenciarios por acidente ou
doenca, terdo garantido o plano de salde e assisténcia médica e o plano odontoldgico para si e seus dependentes
até o 69 (sexto) més contado da data do afastamento do empregado. A partir do sexto més de afastamento, os
referidos planos serdo mantidos apenas para o empregado afastado, deixando de ser devido para os seus
dependentes.

I- Quando do retorno do empregado ao efetivo servico na Empresa, os planos de salde dos dependentes serdo
restabelecidos.

II- No caso de sucessivos afastamentos, onde o periodo de trabalho entre um afastamento e outro for menor que
90 (noventa) dias, 0s mesmos serdo considerados um Unico periodo de afastamento, para efeitos desta clausula.

Auxilio Doenca e Falecimento

§12- A Empresa podera, de acordo com a sua exclusiva decisdo, conceder adiantamentos salariais no caso de
doenga grave do Empregado ou de falecimento de dependentes como: conjuge, companheiro(a), filhos, pai e mae,
que serdo descontados em folha ou por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

Seguro de Vida e Acidentes Pessoais

§13- A Empresa fornecera aos Empregados, além do Seguro contra Acidente do Trabalho obrigatério feito junto ao
INSS, Plano de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais sem 6nus, nos seguintes termos:

a) Para os Empregados que ndo exercam cargo de geréncia, o valor da indenizagdo de seguro de vida correspondera
ao equivalente a 24 (vinte e quatro) vezes o valor do salario base do Empregado.

b) Para os Empregados que exercem cargo de geréncia, assim entendidos aqueles que tenham a anotacdo de
“gerente” em suas carteiras de trabalho, o valor da indenizagdo do seguro de vida correspondera ao equivalente a
100 (cem) vezes o valor do salario base do Empregado, sempre limitado ao importe de R$ 850.000,00 (oitocentos e
cinquenta mil reais).

c) Servigos de Assisténcia Funeral para todos os Empregados até o valor maximo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
extensivo ao conjuge, filhos até 21 anos de idade, enteados até 21 anos de idade (mediante comprovagao de
vinculo) e pais do segurado titular.

Previdéncia Privada

§14- A Empresa concedera o Plano de Previdéncia Privada, com opcao de participacdo dos Empregados, sendo que
fixacdo das regras e condigbes do referido plano de previdéncia privada competem, exclusivamente, a Empresa e a
entidade aberta de previdéncia privada. O Plano sera de total responsabilidade do participante a partir do seu
desligamento da Empresa.

Auxilio Alimentagao
§15- Considerando que os empregados offshore recebem refeicdo a bordo das Plataformas, a Empresa fornecera
exclusivamente aos empregados onshore, 22 (vinte e dois) tickets alimentacdo ou refeicdo por més efetivamente

trabalhado, com valor unitario de R$ 40,00, sendo 5% (cinco por cento) deste valor custeados pelo empregado
com o respectivo desconto em folha de pagamento.

§16- A Empresa concedera mensalmente aos seus empregados onshore ticket alimentacao no valor de R$ 427,00,
sendo que no més de dezembro o valor do ticket sera deR$ 854,00.
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I- Para os empregados offshore, a Empresa concedera mensalmente ticket alimentacdao no valor de R$ 481,00
sendo que no més de dezembro o valor do ticket sera de R$ 962,00.

Ajuda de Custo

§17- Para fins de embarque e desembarque a Empresa pagara aos Empregados ajuda de custo para deslocamento
e alimentacdo entre o ponto de origem e o ponto de partida, local onde a empresa fornece o transporte, e vice-
versa. Quando o ponto de partida ndo for aplicavel, conforme regra estipulada pela Politica de Logistica da Empresa,
devera ser considerado o ponto de embarque e desembarque como ponto de origem. O valor da ajuda de custo é
definido pelo raio de distdncia entre estes dois pontos.

I- A Empresa podera conceder ajuda de custo para despesas de viagem a servico, sempre que expressamente
solicitado pelo Empregado. A prestacao de contas referente ao valor adiantado devera ser apresentada a Empresa
em até 60 (sessenta) dias do recebimento. O ndo cumprimento autoriza a empresa a efetuar o desconto do valor
total solicitado pelo Empregado na folha de pagamento ou na rescisdo de contrato de trabalho.

8§18 - Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, bem como do artigo 3, IV da Lei 5.811/72, o tempo dispendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer outro meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do empregador.

Auxilio-Creche

§19- A Empresa adotara o sistema de Reembolso-Creche, em substituicdo a exigéncia contida no §19, do art. 389,
da CLT. Para tanto, reembolsara as despesas mensais com creche ou baba, para cada filho até completar 1 (um) ano
de idade, de todas as funcionarias, até o limite de R$ 532,00 por filho, nos termos do art. 1° da Portaria n.° 3.296
do Ministério do Trabalho e Emprego, de 03 de setembro de 1986.

I- Somente serdo reembolsadas as despesas devidamente comprovadas através de (i) recibo emitido pela
instituicdo; ou (ii) copia do recibo mensal de pagamento a babd, contrato de trabalho registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e inscricdo no INSS e respectivos recolhimentos previdenciarios.

II- Os beneficios de auxilio-creche e baba ndo serdo cumulativos, devendo a funcionaria optar por um ou por outro,
para cada filho. O auxilio referenciado nesta clausula podera ser alterado de acordo com as normas internas da
Empresa ou de acordo com as leis vigentes.

§20- Fica convencionado que os supervisores que nao mais exercam suas funcdes na empresa, deixando de
exercer, assim, cargo de chefia, em razdo da diminuicdo de negdcios e perdas de contratos, poderdo ter seus
salarios ajustados/adequados para continuar no quadro de empregados da empresa, desde que expressamente
concordem com tal procedimento, devendo tal acordo ocorrer diretamente entre a Empresa e o empregado, com a
assisténcia do Sindicato.

I- Pelo periodo de 3 meses contados a partir da data da alteracao de funcdo e respectiva adequacdo funcional
mencionadano paragrafo 20 (vinte ) acima, os empregados que aceitarem a referida condicdo — somente poderao
ser demitidos por justa causa, sendo que se os empregados forem demitidos dentro deste periodo de 3 meses sem
justa causa, deverao receber da empresa as respectivas diferengas salariais provenientes da adequacao funcional, de
forma retroativa, juntamente com as verbas rescisorias.

§21- Por expressa determinagao legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nao

terdo carater salarial e ndo integram a remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade
com 0 §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificacao e Formacao Profissional
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§1- As partes devem primar para que este acordo permita melhoria das condicOes de trabalho, da organizacdo e da
operacionalizacao da Empresa. A Empresa realizara cursos, treinamentos, palestras de seguranca, a fim de prevenir
acidentes com todos os seus Empregados e Treinamento Especifico.

§2- A empresa possui um programa de treinamento para empregados offshore com o objetivo de desenvolver sua
forca de trabalho, no qual os empregados devem atender uma matriz de treinamentos, cumprindo a programacao de
treinamentos determinada pela empresa.

I- Os treinamentos poderdo ser ministrados da seguinte forma:
a) Treinamentos Presenciais em Terra;

b) Treinamentos Presenciais a Bordo;

¢) Treinamentos Online em Terra; e

d) Treinamento Online a Bordo.

§3- Os Empregados participardo dos cursos programados pelo setor de Treinamento da Empresa. Somente quando
coincidirem com o dia de folga, os Empregados offshore terdo direito ao respectivo pagamento, conforme
demonstracdo abaixo: ((Salario base + adicionais)/30) = valor dia x (n° dias de curso)

I- Para os Treinamentos Presenciais a Bordo, caso o mesmo ocorra fora da jornada de trabalho, o empregado sera
remunerado como horas extraordinarias, respeitando Clausula Quarta, §5, inciso I deste instrumento.

§4- A Empresa podera oferecer aos seus Empregados cursos de aperfeicoamento e qualificacdo. Na hipotese de o
Empregado pedir demissdo ou ser dispensado por justa causa durante ou apds a realizagdo de qualquer curso sob
essa caracteristica custeado pela Empresa, este devera ressarcir a Empresa do valor total do curso, de acordo com
as seguintes proporgoes:

a) Se o desligamento do Empregado ocorrer durante a realizacdo do curso ou em até 1 (um) ano apds a data do
término do mesmo nas hipoteses previstas no paragrafo 3 acima, o Empregado ressarcira a Empresa em 100% (cem
por cento) do valor do curso, inclusive as despesas com logistica.

b) Se o desligamento do Empregado ocorrer em até 2 (dois) anos apéds a data do término do curso nas hipdteses
previstas no paragrafo 3 acima, o Empregado ressarcirda a Empresa em 50% (cinquenta por cento) do valor do
curso, inclusive as despesas com logistica.

I- Caso o Empregado inicie o curso e desista por qualquer motivo, a Empresa podera solicitar o ressarcimento do
valor total por ela investido, incluindo as despesas com logistica.

II- A critério da Empresa, o ressarcimento podera ser efetuado através de desconto mensal do salario do
Empregado ou no ato da rescisdo do contrato de trabalho.

III- Na hipdtese de demissdo do Empregado antes de sanar seu débito com a Empresa referente ao ressarcimento
do curso, a Empresa promovera o desconto do saldo devedor na rescisdo do contrato de trabalho, observando os
limites legais. Caso haja ainda inadimplemento por parte do ex-empregado, este emitird nota promisséria no valor
do saldo restante em favor da Empresa.

§5- O empregado ao ser notificado para realizar cursos, sejam 0s obrigatorios, os de capacitacdo ou os de
aperfeicoamento, obriga-se a realiza-lo nas datas e prazos estabelecidos pela Empresa e durante o periodo de
realizacao do curso, ao qual o empregado estiver regularmente inscrito, ndo sera admitida falta injustificada, bem
como, desisténcia.

§6- Se o Empregado participante do Programa de Desenvolvimento Acelerado (ADP) pedir demissao ou for
dispensado pela empresa por baixo desempenho e/ou falta grave, este devera ressarcir a Empresa em 100% (cem
por cento) do valor total dos cursos, incluindo despesas com logistica, se o desligamento ocorrer em até 2 (dois)
anos apds a conclusdo do Programa. O ressarcimento previsto nesta clausula também sera aplicado caso o
Empregado ndao comparega ao curso programado ou seja reprovado.

§7- Fica convencionado entre as partes que em caso de dispensa sem justa causa de Empregado filiado ao Sindicato
com mais de 02 (dois) anos de trabalho efetivo na Empresa e que esteja ha menos de 60 (sessenta) dias do
vencimento do curso de CBSP (Curso Basico de Seguranca de Plataformas), a Empresa tomara as providéncias
necessarias perante a instituicao de ensino a fim de garantir a conclusdo do referido curso, mesmo apds a demissao
do Empregado.
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§8- Fica convencionado entre as partes que caso o Empregado decida fazer curso de especializacao em area diversa
da que atua na Empresa e solicite a realizagdo de treinamento como aprendizado obrigatdrio para conclusao do
curso, o Empregado podera cumprir as horas de treinamento dentro das 2 (duas) horas seguintes ao término de sua
jornada didria. Este treinamento ndo gera qualquer direito ao recebimento de horas extras uma vez que a permissao
do mesmo ndo configurara jornada extraordinaria, desvio de fungdo ou estagio remunerado, tendo em vista que o
treinamento, visa apenas ajudar o Empregado a concluir o curso e ndo trabalho extra estabelecido pela Empresa.

Normas Disciplinares

§9- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, por culpa exclusiva da Empresa, esta se
responsabilizaréd pela estada e alimentagdo dos empregados ndo residentes na area geografica do local de
apresentagao para embarque.

§10- O Empregado que por motivos pessoais ndo possa comparecer ao embarque devera comunicar a Empresa com
pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forca maior devidamente
comprovado e justificado, hipoteses em que o Empregado deverd comprovar a Empresa o ocorrido imediatamente
apods o término dos efeitos impeditivos ao embarque.

I- A auséncia injustificada e/ou a falta de comunicagdo com a antecedéncia acima estipulada autoriza a Empresa a
cobrar do Empregado o reembolso pelo valor total de logistica, gasto tal qual seja cobrado da Empresa pelo cliente
ou por outra subcontratada relativamente a vaga reservada e nao utilizada, conforme abaixo:

II- O pagamento do reembolso ndo sera considerado “penalidade”, mas simples recomposicdo financeira dos danos
causados a Empresa, devido a falta ao embarque, conforme disposto no §1° do artigo 462 da CLT.

III- O pagamento do reembolso da multa ndo impede a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas
que serao consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o Empregado as penalidades previstas em lei.

Desvio e Adaptacdo de Fungao

8§11- Caso a Empresa solicite ao Empregado offshore que substitua temporariamente outro Empregado e que
impliqgue desempenhar funcdo superior, este recebera o salario correspondente a nova fungao somente no periodo
de substituicdo, que sera pago de acordo com o formuldrio apropriado, com pré-aprovagao dos supervisores e
gerentes.

I- Caso o Empregado seja promovido, a alteracdo de salario ocorrera no primeiro dia do més da respectiva
promocao.

II- O desempenho de fungao superior por periodos recorrentes ndo implicara em promocao automatica. A promocao
mencionada no item I acima depende de procedimento formal da Empresa, pelo qual o Empregado tera sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e ficha de registro alterados para incluir a nova funcdo. O Empregado é
responsavel por apresentar sua CTPS para atualizacdo junto ao departamento de Recursos Humanos.

§12- Caso a Empresa solicite ao Empregado que ndo embarcou a trabalhar no regime onshore, este devera cumprir
o horario dos demais Empregados administrativos, salvo motivo de salde e/ou semelhante, e recebera o salario
normal como se em regime offshore estivesse, mas sem direito a folga pois ndo trabalhou em regime de
confinamento. As eventuais horas extras realizadas onshore serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) quando trabalhadas de segunda a sabado. Se trabalhadas aos domingos e feriados serao pagas com adicional
de 100% (cem por cento).

Transferéncia do Regime de Trabalho

§13- Podera a Empresa ajustar o salario base do Empregado onshore, quando houver transferéncia temporaria para
o trabalho offshore, desde que somados os adicionais, resultem um salario igual ou maior que o total percebido
quando trabalhado em terra, ficando o Empregado submetido ao regime do trabalho offshore.

I- Na hipotese de retorno do Empregado para o trabalho onshore, seu novo salario passara a ter, no minimo, o
mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho offshore, acrescido do reajuste salarial porventura
ocorrido. Os adicionais decorrentes do trabalho offshore ndo serdo incorporados ao salario.

§14- Nos contratos individuais de trabalho, a transferéncia do contrato de trabalho devera observar o disposto no
artigo 468 da CLT, com a anuéncia do Empregado por escrito.

§15- Na hipotese de transferéncia ou alteragdo do regime de trabalho com reducdo ou supressdo das vantagens
inerentes ao regime de trabalho offshore, a transferéncia devera observar a indenizacao prevista no paragrafo Unico
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do artigo 9° da Lei n.© 5.811/1972.
Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenga Profissional

§16- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovacdo médica do nexo causal de doenca ocupacional
regulada em lei previdencidria, os quais deverdao ser obrigatoriamente atestados pelo médico do trabalho da
Empresa, a Empresa emitird a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), e enviara cdpia ao Sindicato.

I- A Empresa garante o emprego, sem prejuizo do salario, por 12 (doze) meses, ao Empregado acidentado no
trabalho, a partir da cessacdo do auxilio doenca acidentaria, desde que tal acidente seja previamente reconhecido
pelo médico do trabalho da Empresa.

II- A Empresa assegura aos portadores de doenga profissional as mesmas garantias de emprego e salario
concedidas aos acidentados do trabalho, desde que a doenca seja contraida no exercicio do atual emprego e seja
comprovada pelo médico do trabalho ou clinica credenciada pela Empresa.

III- Sera de responsabilidade do Empregado comunicar a Empresa sobre o reconhecimento de nexo de causalidade
entre doenca e o exercicio da atividade na Empresa, assim como da alta, pela pericia do INSS no prazo de 24 (vinte
€ quatro) horas.

IV- O descumprimento do prazo estabelecido no item III acima autoriza que os pagamentos devidos sejam
efetuados apenas a partir da entrega do oficio/ comunicagdo do Empregado a Empresa.

V- Sempre que o Empregado for considerado inapto pelo Departamento Médico da Empresa para o exercicio de suas
atividades por periodo superior a 15 (quinze) dias, devera o empregado solicitar junto ao INSS o recebimento do
auxilio previdenciario pertinente ao caso. Na hipdtese do Empregado nao requerer o beneficio ao INSS, ndo podera
cobrar da Empresa pagamentos de salario vez que a partir do 16° dia o Empregado estara sob o encargo do INSS
conforme previsto no at. 59 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991.

Estabilidade e Aposentadoria

8§17- O Empregado que se encontra a 1 (um) ano para aposentar-se por tempo de servico integral, e que tenha
mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, tem estabilidade proviséria até a quitagdo do tempo
necessario para a aposentadoria integral, exceto nos casos de falta grave, extincdo da atividade ou término de
contrato com a tomadora de servigos.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar a Empresa por escrito o inicio do periodo de 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria.

Estabilidade a Gestante

§18- Na hipdtese de dispensa, a empregada apresentara o exame de confirmagdo nos casos de gravidez até o 3°
(terceiro) dia util apds a comunicacdo de dispensa.

§19- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso II, do artigo 10
das Disposigoes Transitorias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

§20- Os Empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso II,
do artigo 10 das Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal.

Politica de Prevencio a Alcool e Drogas
§21- A Empresa colocard em pratica a politica de prevencdao ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas cuja

finalidade é garantir a seguranca dos Empregados e a prevengdo de acidente no trabalho, ficando o Empregado
obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela Empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
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Jornada de Trabalho, Duracao e Horario

§1- A jornada dos empregados offshore observara o regime de 12 horas de trabalho por 12 horas de descanso, na
forma da Lei n® 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

I- Os horarios dos trabalhadores offshore serdao os seguintes:
a) das 06:00 as 18:00 h.
b) das 18:00 as 06:00 h.
c) das 12:00 as 24:00 h.
d) das 24:00 as 12:00 h.

§2- A alimentacdo e o alojamento serdo concedidos, conforme os artigos, 3° e 4° da Lei n® 5811/72. Tais parcelas
nao tém natureza salarial e sao concedidas por determinacdo legal.

I- Tendo em vista que as atividades a bordo s3o ininterruptas e que a Empresa realiza o pagamento de 32,5%
referente ao adicional de intervalo, os empregados offshore durante o seu turno de trabalho deverdo realizar suas
refeicdes em até 30 (trinta) minutos.

§3- Salvo autorizacdo expressa do superior responsavel em sentido contrario, os empregados offshore deverao
sempre trabalhar normalmente no dia destinado ao desembarque da plataforma, para compensar as horas nao
trabalhadas no dia do embarque.

I- Tendo em vista que as atividades a bordo sdo ininterruptas, caso o substituto ndo embarque e se solicitado pelo
supervisor, o empregado devera ficar a bordo da plataforma até a chegada do substituto.

§4- O regime de revezamento previsto aplica-se também no periodo de docagem, ndo podendo o empregado
desembarcar durante os dias em que estiver em servigo, salvo por autorizacdo expressa de seu supervisor.

Autorizacdo de Trabalho nos Domingos e Feriados

§5- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os
empregados que laboram embarcados.

Jornada de Trabalho Onshore

§6- A jornada semanal dos empregados da base de Macaé, sera de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta horas)
semanais, de segunda a sexta-feira das 7:30 as 17:00 horas com intervalo para repouso e/ou alimentacdo de 1:30
(uma hora e meia) por dia, iniciando-se ao meio-dia. O horario dos empregados do escritdrio do Rio de Janeiro sera
das 8:00 as 17:30 horas com intervalo para repouso e/ou alimentacdo de 1:30 (uma hora e meia) por dia, iniciando-
se ao meio-dia. Em ambos os casos, esta ressalvado o direito da Empresa alterar o horario e o turno de trabalho, por
necessidade de servigo.

§7- A utilizagdo dos aparelhos de telefonia celular, em virtude de sua ampla mobilidade, ndo determina por si, a
aplicacdo do artigo 244 da CLT aos empregados que utilizam tais aparelhos, mesmo nos periodos de plantao. A
simples utilizacdo do celular ndo fara jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras
efetivamente trabalhadas serao remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

Prorrogacao, Reducdao e Compensacao de Jornada de Trabalho

§8- A Empresa podera celebrar acordos individuais ou coletivos de compensacdo de horas para os empregados
onshore, mesmo nas hipdteses dos referidos empregados precisarem embarcar eventualmente em regime offshore.

I- No caso de acordo individual de compensagdo de hora, para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de
trabalho, a compensacdo também sera de uma hora. Para cada hora laborada no feriado ou em dia destinado ao
descanso semanal, a compensacdo ira gerar o direito de reduzir 02 (duas) horas de um dia comum. No entanto, as
horas objeto de compensacao nao sofrerao qualquer acréscimo pecuniario.

II- O dia da compensacdo sera fixado de comum acordo, ficando vedada a compensacao de horas aos domingos e
feriados.
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICAO SOBRE FERIAS

Jornada de Trabalho no Periodo de Férias

§1- Considerando o disposto no artigo 130, I e 134 da CLT, o empregado offshore, ao términodo gozo de seu
periodo de férias, devera se apresentar ao trabalho, ainda que ndo esteja em sua escala de trabalho, sob pena de a
empresa descontar os dias em que o empregado deveria ter se apresentado ao trabalho, até a sua efetiva
apresentagao.

§2- Aos Empregados Administrativos ou Operacionais é facultado, mediante solicitacdo por escrito, gozar os dias de
férias em trés periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, conforme dispde o
art.134, §1 CLT, que excepciona a regra para casos excepcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigos dentro da norma de seguranga e
medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- Ndo sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situacGes que atentem contra as Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA. O empregado que nao
observar e cumprir as normas relativas a salide e seguranca, sujeita-se a adverténcia ou outras sangoes cabiveis.

(i) O empregado, ao ser notificado para realizar exames médicos periddicos ou qualquer outro determinado pela
NR7, obriga-se a realiza-lo no prazo estipulado pela Empresa; e

(ii) O empregado que ndo realizar os exames médicos no prazo estabelecido pela Empresa, ndo podera continuar
trabalhando ante a expressa vedacao legal podendo a Empresa nesse caso, descontar de seus vencimentos os dias
nao trabalhados, salvo motivo justo devidamente comprovado.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

§2- A Empresa permitird a participacao de representante sindical nas reunides da CIPA e facilitard as acdes
preventivas e corretivas, visando a eliminagao e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo ao
Sindicato copias das atas e calendario das reunies anuais.

Atestados Médicos

§3- Atestados Médicos que determinem afastamento do empregado do desempenho de suas funcdes dos servicos
contratados, somente serdo aceitos se emitidos ou endossados pelo Médico do Trabalho da Empresa. Os atestados
médicos emitidos por médicos particulares deverdao, quando necessario, ser acompanhados de competentes exames
laboratoriais, radioldgicos e outros que se fagam necessarios para atestar a necessidade ou ndo de afastamento do
empregado e a fim de serem validados pelo Médico do Trabalho da Empresa.

(i) O empregado ndo tera direito a folga correspondente ao periodo que estiver afastado por ordem (atestado) do
médico;

(ii) Na hipdtese de um empregado que trabalhe em regime offshore, residindo na Comarca de Macaé, se julgue
impossibilitado de embarcar e/ou trabalhar e/ou participar em cursos de interesse da Empresa, devera,
obrigatoriamente, comparecer a Empresa para avaliagdo médica na primeira oportunidade e, exceto por casos fora
do controle do empregado, que deverao ser por ele provados, antes da data programada para seu embarque; e
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(iii) Caso um empregado que trabalhe em regime offshore resida fora da Comarca de Macaé/R] e se julgue
impossibilitado de comparecer a Empresa para a avaliagdo prevista, devera, necessariamente, informar ao
Departamento Médico com antecedéncia, por escrito (por fax ou e-mail), fornecendo, inclusive, copia de atestado
médico particular contendo o nimero de telefone para contatos e eventuais resultados de exames de qualquer
natureza para avaliagdo do Médico do Trabalho da Empresa. Para a validagdo do atestado médico e exames médicos
particulares entregues pelo empregado, a Empresa podera encaminha-los a profissional de medicina de confianca da
Empresa atuante na Comarca de residéncia do empregado, ou Comarcas vizinhas.

I- Em caso de atestado médico particular, os mesmos, s6 poderdo ser endossados pelo Médico do Trabalho da
Empresa e as faltas abonadas, desde que estejam de acordo com a Portaria Executiva 3.291 de 20 de fevereiro de
1984, do Ministério do Trabalho e Emprego. O periodo remunerado sera pago com o saldrio contratual do
empregado.

II- Fica acordado que a Empresa concedera como prazo maximo para a apresentacdo de atestados médicos para
fins de afastamento, 72 (setenta e duas) horas, devendo o empregado, se impossibilitado de apresenta-lo
pessoalmente, remeté-lo por fax ou por e-mail acompanhado de laudo do médico e exames complementares
informando que o mesmo estd impossibilitado de comparecer na empresa devido a necessidade de repouso
absoluto, a contar do dia da emissdo do referido atestado. A ndo observancia deste paragrafo implicara na nao
aceitacdo do atestado e consequentemente do desconto dos dias nao trabalhados.

III- O descumprimento dos requisitos estabelecidos para apresentacdo de atestado médico particular ndo obriga o
Médico do Trabalho da Empresa a endossa-lo. Isso somente podera acontecer se os requisitos forem cumpridos
conforme estabelece o paragrafo quarto e seguintes desta clausula.

§4- Em caso de mal subito com menos de 72 horas que antecedem ao embarque devera o funcionario:
1) Procurar atendimento médico em sua cidade.
2) Tirar copia do resultado dos exames realizados.

3) Anotar o telefone do local de atendimento para que o servico médico da Empresa possa entrar em contato, caso
julgue necessario.

4) Ligar imediatamente para logistica, solicitando o seu comparecimento no servico médico da Empresa na segunda-
feira, se o mal-subito ocorreu durante o final de semana, ou, se ocorreu durante a semana, no dia seguinte ao seu
atestado.

I- O envio do atestado médico por fax ndo exime o empregado de entregar o atestado original a Empresa.

§5- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a Previdéncia sempre
que necessario e solicitado.

Exames Médicos

§6- Em conformidade com o previsto nos subitens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2, ambos da Portaria SSSTb de 8 de maio de
1996 (alteracao da NR7), o exame médico demissional serd, obrigatoriamente, realizado, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

I- Todo e qualquer empregado da ENSCO que se ausentar por motivo de doenca, deve ser avaliado pelo médico do
Trabalho da Empresa.

II- O empregado da ENSCO s voltard a exercer as atividades laborais mediante liberagdo por escrito do médico da
Empresa, com as devidas informagbes sobre o estado de salide do mesmo.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e o laudo técnico pericial no ato
da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, a qual ocorrera em data a ser designada pelo Sindicato.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA NONA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO
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Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apés o mandato,
exceto na ocorréncia de falta grave ou extincdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de servico,
conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituicao Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

I- Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um) delegado sindical de
comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado sindical, ndo fara jus a estabilidade prevista
neste instrumento.

Contribuicdes Sindicais

§2- Desde que prévia e expressamente autorizado pelos trabalhadores, fica estabelecida a contribuicdo na ordem de
1% (um por cento) aprovada em assembleia geral, a titulo de contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso
1V do artigo 8° da Constituicdo Federal, sobre a remuneracdao mensal de todos os trabalhadores sindicalizados, a ser
descontada apenas uma vez, apos a transmissao e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia dtil do
més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o
comprovante do depdsito.

I- A contribuicdo social terd como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho,
nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

II- Para efeito de desconto da contribuicdo assistencial, bem como a sindical, levar-se-4 em conta apenas o salario-
base, acrescido dos adicionais proprios do regime da Lei 5.811/72, ou seja, o salario bruto contratual, excluido os
demais valores decorrentes de vantagens pessoais, como dobra, férias, horas extras, indenizacdo de folga, feriados,
bonus e outros.

Sindicalizacao

§3- Em caso de filiacao, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (um por cento)
do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de "mensalidade sindical” desde
que por estes autorizados, na qual sera encaminhado a Empresa para o efetivo desconto.

Homologacao dos Contratos de Trabalhos

§4- O aviso de dispensa deverd ser escrito especificando se o periodo do aviso prévio serd trabalhado ou
indenizado.

§5- As rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados devera ser realizada nos termos do art. 477 da
CT.

§6-E imprescindivel na assisténcia a homologacdo dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentacdo
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrugdao Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizacao de Assembleias e Visitas

§1- A assembleia geral extraordinaria para o acordo coletivo de trabalho, serd convocada e publicada com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgada através dos meios de comunicacao do
Sindicato.

I- Todas as informacdes e orientagBes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da assembleia sdo para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocacao da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
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0S mesmos possam participar das assembleias.
I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo de
trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

8§4- E obrigatdria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho o em conformidade com a IN do MTE - SRT N© 20 DE 24/07/2015.

§5- A empresa permitira a presenca do representante sindical para visitas e realizacdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- A realizagao de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participacdo dos trabalhadores nas assembleias.

II- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia, sera acordado entre a empresa e o Sindicato.

§6- Nao sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participagdo e presenga de funcionarios
com cargo gerencial.

§7- N3o sera permitida também a presenca de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representacao dos Empregados

§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de uma comissdo para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
510-A a 510-D da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Cumprimento do Instrumento Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e a cumprir os dispositivos e normas
pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogagao, revisdo, rendncia ou revogacdo, parcial ou total do presente acordo coletivo, serd em
conformidade com o artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

§3- Sendo oacordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicadvel no ambito da respectiva representacdo as
relacOes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovagao do Instrumento Coletivo

§4- As partes consentem também que, durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo de vigéncia do
presente Acordo, as negociagOes deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua renovagdo ou revisao.

I- As partes acordam que na proxima data base, setembro de 2020, sera celebrado termo aditivo ao presente
acordo coletivo, para o reajuste salarial e as alteracdoes das clausulas de natureza econdmica, e outras que
porventura tornarem-se necessarias.

Mecanismo de Solucgao de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia, resultante da
execucao do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicacdo.

Outras Disposicoes
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§6- Exclui-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

§7- Conforme disposto na Instrucdo Normativa 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de Negociacoes
Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragdo, transmissao, registro e arquivo, via eletronica, do
instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§8- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e serd protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no 6rgao do Ministério da Economia para fins de registro e arquivo.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

ALBERTO EDUARDO CASTRO GARCIA
PRESIDENTE
ENSCO DO BRASIL PETROLEO E GAS LTDA

ALBERTO EDUARDO CASTRO GARCIA
PRESIDENTE
ENSCO DO BRASIL PETROLEO E GAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA EMPREGADOS ENSCO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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