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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA,;

E

FALCK NUTEC BRASIL TREINAMENTOS EM SEGURANCA MARITIMA LTDA., CNPJ n. 07.070.955/0001-
64, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JENS GAARDSVIG e por seu Diretor, Sr(a). RENATO
RICIERI ESCOCHI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas Plataformas de Produgao,
Prospeccao e Perfuracao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

§1- Em1° de janeiro de 2019 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem de
2% (dois por cento) incidente sobre o salario base praticado em dezembro de 2018.

§2-A FALCK NUTEC desde 2014 concede um adiantamento quinzenal no percentual de 40% (quarenta por cento) do
salario (bruto) base individual a todos os funcionarios que tiverem no minimo 5 dias de trabalho na primeira
quinzena de cada més respectivamente, sendo este valor creditado até o ultimo dia Uutil da primeira quinzena de

cada més respectivamente, comprometendo-se a pagar o saldo final de salarios de todos os seus empregados com
0s respectivos descontos até o Ultimo dia Gtil de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais
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81- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de trabalho offshore,
14x14 dias, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de periculosidade 30%
Adicional noturno (se houver) 20%
Adicional de sobreaviso 20%

§2- Fica acordado que, em caso de embarque eventual (esporadico) de empregado contratado pelo regime onshore,
este recebera os adicionais previstos neste instrumento, exclusivamente ao periodo em que estiver efetivamente
embarcado, sem prejuizo da folga adquirida.

§3- O adicional de periculosidade sera pago conformeartigo 79, inciso XXIII, da Constituicdo Federal, §1 do artigo
193 da CLT e disposicoes legais relacionadas.

§4- A Empresa pagara ao funcionario adicional de viagem quando este for realizar um trabalho em outro Estado ou
Pais, da seguinte forma, excetuando-se desta clausula todos os funcionarios isentos ao controle de Frequéncia:

 Horario de viagem fora da Jornada prevista no Contrato de Trabalho, para Viagens Nacionais = 30 % sobre o
valor da Hora normal.

» Horario de viagem fora da Jornada prevista no Contrato de Trabalho para Viagens internacionais = 40 %
sobre o valor da Hora normal.

I- O adicional previsto neste instrumento substituird a hora-extra, para os funciondrios sujeitos ao controle de
Jornada, nas hipéteses acima indicadas, incluindo o periodo anterior ao embarque e posterior ao desembarque de
viagens.

§5-A FALCK NUTEC pagara os adicionais de insalubridade, quando identificados, para os casos expressamente
previstos em lei.

Das Horas Extras

§6- As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas de segunda a
sabado. Aos domingos e feriados, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) incidentes sobre o valor da
hora normal.

I-Fica estabelecido que as horas extraordindrias s6 serdo realizadas mediante prévia e expressa autorizacao da
Geréncia da FALCK NUTEC.

II-A FALCK NUTEC observara para efeito de célculo do salario-hora dos empregados, o divisor mensal de 220
(duzentos e vinte) horas.

III- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado a0 maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da CLT, ressalvadas as
hipdteses previstas no art. 61 da CLT, do mesmo diploma legal.

Feriados

§7- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades
operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o feriado serd pago a razdo de 100%(cem por cento), entretanto
se 0 mesmo encontrar-se de folga, sera pago o correspondente a 01 (um) dia de saldrio (salario base mais
adicionais).

Auxilio Alimentagao

§8- A Empresa fornecera aos seus funcionarios vale alimentacdo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais),
através de um cartdo magnético, de uso pessoal, exclusivo e intransferivel.

§9-A FALCK NUTEC fornecera aos seus empregados alimentacdo no refeitério da Empresa, sem Onus para os
mesmos.

Auxilio Saude

§10- A FALCK NUTEC fornecerd aos seus empregados, plano de assisténcia médica e odontoldgica, e podera
fornecer plano extensivo aos seus dependentes legais sem 6nus para 0s mesmos.
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I- Para os efeitos deste beneficio, consideram-se dependentes diretos: o conjuge, o companheiro (a) devidamente
comprovado, os filhos(as) até 21 anos, se solteiro ou ambos até 24, desde que estejam cursando faculdade ou
escola técnica, os filhos portadores de deficiéncia, mediante apresentacao de declaracdo do INSS e atestado do
médico do SUS, e os tutelados por determinagdo judicial.

Seguro de Vida

811- Fica acordado entre Sindicato e a FALCK NUTEC o fornecimento de seguro de vida e acidentes pessoais, sem
Onus para estes, no valor de: 25 (vinte e cinco) vezes o valor do saldrio base individual, para todos os seus
funcionarios.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Normas do Contrato de Trabalho

§1- A FALCK NUTEC, considerando a necessidade de se definirem condigBes indispensaveis a harmonia entre
pessoas que trabalham em conjunto e objetivando estabelecer bases favoraveis ao bom entendimento entre os que
nela exercem suas atividades no sentido de atingir um objetivo comum, disponibiliza aos funcionarios um
regulamento interno.

§2- O empregado, ao ser admitido e ao firmar o contrato de trabalho, toma conhecimento do regulamento interno
(usualmente Ihe é fornecido um exemplar, destacando-se, em palestras de integragdo, seus aspectos principais). Ao
tomar ciéncia do regulamento, o novo empregado adere a ele e esta adesdo passa a ter caracteristicas contratuais.

Aviso Prévio

§3- O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovado
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias aos empregados
que contem até 1 (um) ano de servigo ha mesma empresa.

I- Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total maximo de até 90 (noventa) dias, conforme
estabelecido na Lei 12.506/2011.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificacao e Formacao Profissional

§1- A Empresa podera oferecer aos seus empregados cursos técnicos de qualificacdo e aperfeicoamento de nivel
técnico médio ou politécnico, de nivel superior, pds-graduagdo, MBA, idiomas ou eventos (seminarios, congressos e
simpdsios) de acordo com a sua disponibilidade financeira, sua politica de desenvolvimento de recursos humanos e
dos critérios estabelecidos pela Geréncia de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude. O empregado se
compromete a permanecer na Empresa por um periodo minimo de 18 (dezoito) meses apods a conclusdo do curso
ou, caso venha a demitir-se, ressarcira a Empresa o valor corresponde ao custo na Empresa no custeio do curso, de
acordo com 0s percentuais abaixo discriminados:

Saida da Empresa [Percentual de Reembolso pelo Empregado
De 0 a 6 meses 100%
Acima de 6 até 9 meses 80%

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR015326/2019&CNPJ=39223862000119&CEI= 3/11



29/03/2021 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Acima de 9 até 11 m. e 29 dias 60%
Acima de 12 até 18 meses 40%
Acima de 18 meses Isento

§2-0 reembolso do curso também se aplica aos casos em que o curso for solicitado pelo empregado, mesmo que
ndo esteja relacionado com sua area de atuacdo profissional na Empresa e abrangem todos os empregados, sendo
certo que o referido beneficio ndo possui natureza salarial, ndo gerando, portanto, reflexos ou encargos de qualquer
natureza.

§3- No caso de cursos de média e/ou longa duracdo, em que o aluno deve ter aproveitamento e frequéncia minimos
para ultrapassar uma determinada etapa e avancar para um nivel superior, a Empresa reserva-se no direito de
suspender o reembolso caso 0 empregado deixe de cumprir um dos requisitos acima.

I- Apds cumpridas as exigéncias de aproveitamento e frequéncia, a Empresa podera a seu exclusivo critério,
reavaliar o caso e retornar o reembolso para 0 empregado a partir desta data.

8§4-Em caso de desligamento do empregado antes de completada a liquidagdo do pagamento do respectivo curso,
fica, desde ja, autorizada a Empresa a proceder ao desconto do saldo do pagamento do curso diretamente em suas
verbas rescisdrias. Se houver ainda inadimplemento por parte do ex-empregado, este emitird nota promisséria no
valor do saldo restante em favor da Empresa, ficando esta autorizada a cobrar, protestar ou executa-lo judicial ou
extrajudicialmente pelo valor do saldo devedor apurado na época do pagamento de suas verbas rescisorias, caso
ainda ndo haja liquidacdao do saldo remanescente pelo ex-empregado.

I- A empresa esta autorizada a descontar os custos e as despesas do curso somente em caso de pedido de
demissdo do empregado, ou nos casos de demissao por justa causa.

II-Os cursos com prazo de validade, a caréncia de reembolso pelo empregado se extinguird com o vencimento da
validade do mesmo.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doencga Profissional

§5- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovacdo de doenca ocupacional, a Empresa emitira a CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho) e providenciard o socorro imediato a vitima, emitindo cdépia da CAT ao
Sindicato referente ao acidente ocorrido.

I-Copia de todos os Relatdrios de Ocorréncia Anormal, e Relatérios de Acidentes com lesdo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, e de todo relatério da Empresa que possa permitir ao Sindicato o acompanhamento das condigbes de
salde, seguranca e meio ambiente.

II-Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar entrada no posto de atendimento médico, estara
acompanhada de pessoal de apoio devidamente treinado que entregara a CAT para o devido preenchimento.

Estabilidade a Aposentadoria

§6- Aos empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de servico pleno, e que
tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade proviséria até a
quitacdo de tempo necessario para a aposentadoria integral, exceto no caso de falta grave, extincao da atividade ou
término de contrato com a tomadora de servigos.

Estabilidade a Gestante

§7- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso II, do artigo 10 das
Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

§8-0s empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso II, do
artigo 10 das DisposicGes Transitdrias da Constituicdo Federal.

Politica de Prevengao de Alcool e Drogas

§9- A Empresa colocara em pratica a politica de prevencdo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, cuja
finalidade é garantir a seguranca dos empregados e a prevencao de acidente no trabalho, ficando o empregado
obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela empresa.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duracao e Horario

§1- A jornada dos empregados offshore observara o regime de 12 horas de trabalho por 12 horas de descanso, na
forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

Autorizacao de Trabalho nos Domingos e Feriados

§2-Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os
empregados que laboram embarcados.

Jornada de Trabalho Onshore

§3- Fica estabelecida aos empregados onshore, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo que, o EMPREGADO desenvolvera suas atividades no horario de segunda a sexta-feira, sendo 08:48 horas por
dia, neste ja incluido a compensagdo do sabado.

I- Fica ajustada, entre a Empresa e os funcionarios a prorrogagao da jornada de trabalho em dias determinados e
consequente reducdo em outros a titulo de COMPENSACAO, n3o ultrapassando o limite de 10 (dez) horas dirias e o
total de 44 horas semanais, a saber: o saldo de 4 (quatro) horas semanais devera ser compensado em favor da
Empresa, 48 (quarenta e oito minutos) por dia, de segunda a sexta-feira, compensando o sabado, sempre
respeitando a lei, e em consonancia com os acréscimos e adicionais legais aplicaveis, quando for o caso,
estabelecidos na legislacao que regulamenta a matéria.

Compensacao da Jornada de Trabalho

84~ Fica estabelecida, na forma do §2° do art. 59 da CLT, a compensacao de horas da jornada de trabalho do
EMPREGADO, pela qual a Empresa podera instituir, sempre que houver necessidade, o regime de compensacao de
horas de trabalho, inclusive noturno, ficando desobrigada do acréscimo legal sobre horas extras, até o limite de
2(duas) horas extras por dia, respeitando-se a jornada normal de 44 (quarenta e quatro), horas semanais e o limite
maximo de 10(dez) horas didrias, sendo o excesso de horas em um dia compensado pela correspondente diminuigdo
em outro dia, no prazo maximo de 1 (um) ano a contar do dia em que ocorreu.

I- No caso de rescisdo contratual o empregado tera direito de receber as horas extras ndo compensadas, com o
adicional previsto neste acordo, no ato da rescisao.

II- O empregado se compromete, ainda, a trabalhar em regime de prorrogagao de horas, inclusive em periodo
noturno, sempre que as necessidades da Empresa assim o exigir, observadas as formalidades legais.

Prorrogacdo, Reducao e Compensacao de Jornada

8§5- A FALCK NUTEC fica autorizada a instituir, a qualquer momento, com seus empregados um sistema de
compensagao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da
jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de trabalho de outro dia,
suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. A este sistema de compensacao, passa-se a denominar de BANCO DE
HORAS.

I- O inicio do regime de compensagao serd a data em que os empregados forem liberados do trabalho, ai
compreendidas horas ou dias de trabalho, podendo esta liberacdo ocorrer para toda a empresa ou determinado setor
da empresa.

II- Iniciado o processo gera-se, a partir de entdo, a obrigacdo do empregado cumprir o montante de horas
correspondentes ao afastamento temporario, a ser compensado posteriormente, por determinacdo da empresa, sob
pena do desconto das respectivas horas.

III- O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo de 2 (duas) horas diarias, podera ser
determinado pela EMPRESA como forma de compensar, equitativamente, o acréscimo com reducdo de horas ou dias
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de trabalho proposto neste acordo. O aumento de horas, desde que compensado, ndo obrigara o acréscimo de
salario ou pagamento de adicional;

IV- O prazo de duracdo do presente acordo, ndo podera ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses. Ao final de cada
periodo, ndo havendo a compensagdo, a Empresa devera pagar o nimero de horas ndo compensadas, com adicional
extra previsto neste instrumento.

V- A critério das partes, entretanto, pode ser mantido o crédito de horas ndo compensadas, em favor do
trabalhador, para eventual compensacao no periodo seguinte do novo acordo, caso seja mantido o sistema do Banco
de Horas.

VI- Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho e sabado, a compensacdo tera 50% de
acréscimo ou seja 1 hora e meia. Para cada hora laborada no feriado ou em dia destinado ao descanso semanal, a
compensagao ira gerar o direito de reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

VII- Para efeitos de quitagdo do banco de horas as horas laboradas extraordinariamente serdo pagas no regime de
1 para 1, ou seja, para cada hora laborada sera paga esta hora com o adicional de 50%. As horas laboradas nos
feriados e domingos seguem o mesmo sistema de crédito e liquidagao de horas sem qualquer alteracdo ao sistema
atual.

VIII- Em caso de ruptura do contrato de trabalho, por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa, sendo o
empregado devedor de horas a Empresa, nao sofrera qualquer desconto a este titulo em suas verbas rescisorias;
sendo a iniciativa de parte do empregado, sofrerd 0 mesmo o desconto correspondente as horas ndo trabalhadas.

IX- Na hipdétese de se tratar de compensacdo de dias que ultrapassar 2 (duas) horas, a Empresa devera fornecer,
sem prejuizo para o empregado, a alimentagdo e providenciar o transporte para 0 mesmo de acordo com a Politica
da Empresa, sendo que as horas objeto de compensacado nao sofrerdo qualquer acréscimo pecuniario.

X- Na forma do Art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogacdao ou compensacao de horas, face

ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensacao ser fixado de comum acordo com o empregado, ficando
vedada a compensacao de horas aos domingos e feriados.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA OITAVA - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

Concessao das Férias

§1- Observados os principios a que se refere o art. 134 e seguintes da CLT, a data de inicio do periodo de gozo das
férias somente podera coincidir com dia util que nao anteceda o sabado, domingo ou feriado.

Parcelamento das Férias
§2- Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias

corridos, cada um, conforme estabelece o §1, do art. 134 da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017 — Reforma
Trabalhista, vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal.

Férias Coletivas
§3- A Empresa podera conceder férias coletivas aos empregados da empresa, na forma do artigo 139 da CLT.

I- Tal medida podera ser adotada, caso a empresa verifigue que havera substancial reducdo nos treinamentos
ministrados pela empresa. Podera ser na integralidade, por setores ou departamentos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA NONA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condicoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

§1- A Empresa e seus colaboradores se obrigam ao cumprimento das normas de seguranca e salde ocupacional
(NRs) instituidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e das Normas e Procedimentos de Seguranca, salde e meio
ambiente praticadas no ambito interno da Empresa.

I- N3o sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situacdes que atentem contra as Normas de
Segurancga e Medicina do Trabalho,. Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento
das normas de seguranca e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos I, II e paragrafo Unico, alineas,
"a" e "b" da CLT.

AtribuigOes e Garantia aos Cipeiros

§2- A Empresa se obriga a constituir a Comissao Interna de Acidentes de Trabalho (CIPA), em conformidade com as
Normas do Ministério do Trabalho e de acordo com seu grau de risco e/ou nimero de empregados. A FALCK NUTEC
facilitara as acbes preventivas e corretivas da CIPA visando a eliminacdo e/ou controle dos riscos no ambiente de
trabalho.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos serdo aceitos e abonados desde que entregues no prazo maximo de 48 horas ao inicio do
afastamento e mediante a avaliacao do médico do trabalho da Empresa, e atendendo a Portaria Executiva n.° 3291
de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabalho e Emprego. O periodo remunerado devera ser pago de acordo
com o saldrio bruto contratual do empregado.

I- Todo funciondrio que se ausentar do servico por motivo de doenca, devera apresentar-se ao Departamento
Medico da Empresa para apresentacdo do atestado médico, e sera encaminhado a avaliacdo do médico do trabalho,
antes de retornar ao trabalho, independente de quantidade de dias de afastamento.

II- Atestados médicos que definirdo consequentes afastamentos dos servigos, somente serdo aceitos se emitidos por
Médico do Trabalho contratado pela Empresa. Atestados emitidos por consultas a médicos particulares, deverao ser
avaliados pelo médico do trabalho da Empresa, que devera abona-los ou ndo, a seu critério.

III- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa, poderao enviar o
atestado médico por e-mail ou fax, assim como o que residem na cidade onde esta situada a Empresa, desde que
estejam totalmente impossibilitados de comparecer pessoalmente a Empresa. Entretanto, o envio do atestado
médico por e-mail ou fax ndo exime os empregados de entregarem o atestado original a Empresa.

§4- A Empresa fornecera aos seus empregados atestados de afastamento e de salario para a previdéncia social
sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§5- A Empresa observara o disposto nos artigos 176 a 178 da IN INSS/DC n°. 118 de 14/04/2005 Lei, no tocante ao
fornecimento do formulario PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologacdo do contrato de
trabalho.

Exames Médicos

§6-De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSS mtb de 08/05/1996 (alteracdo da NR7) o exame
médico demissional, serd obrigatoriamente realizado até a data da homologagdo da demissdo, desde que o Ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

I- O prazo de 90 dias do exame periodico, ndo sera aplicado caso o trabalhador venha queixar-se junto @ Empresa
de qualquer problema de salde, devendo a mesma encaminha-lo para a realizacdo do exame médico demissional ou
outros que forem necessarios para comprovar se 0 empregado esta apto para a demiss3o.

II-O exame médico demissional realizado, devera ser idéntico ao exame médico admissional, observando,

obrigatoriamente, as diferentes caracteristicas de cada funcdo desempenhada. Nos casos de mudanca de funcao é
obrigatdria a realizacdo de novo exame de acordo com a nova funcdo a ser desempenhada.
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III- Exames especificos ou nao obrigatorios (ex: HIV) poderdo ser realizados no exame médico demissional, desde
que solicitado pelo empregado e aprovado pelo empregador.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apds o término do
mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extincdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de
servico, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituicao Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

I- Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 01 (um) delegado sindical,
de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado ndo fara jus a estabilidade prevista.

Contribuicdes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembleia geral, a titulo de
contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, sobre a remuneracao
mensal de todos os trabalhadores sindicalizados, beneficiados, a ser descontada apenas uma vez, apds a
transmissdo e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia Util do més subsequente ao desconto,
ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o comprovante do depdsito.

I- A contribuigdo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho,
nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes as categorias diferenciadas.

Direito de Oposicao ao Desconto da Contribuicao

§3- Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao referido desconto, na qual devera ser apresentado,
individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do desconto da referida
contribuicdo, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente.

Sindicalizacao

8§4- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por
cento) do salario bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de "mensalidade sindical* desde que
por este autorizado, na qual sera encaminhado a Empresa para o efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao
Sindicato mensalmente, a relacao dos trabalhadores que sofreram o desconto, bem como, o comprovante do
deposito.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

§5- A Empresa garantira livre acesso nas suas dependéncias do Sindicato, desde que solicitado, previamente, por
escrito, e com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, para fins de verificagdo de cumprimento do presente
acordo.

I- Excepcionalmente, a Empresa garantird livre acesso ao Sindicato, independente de solicitacdo prévia, para os
casos de denuncia, desde que acompanhado de representante do Ministério do Trabalho e Emprego.

Homologacao dos Contratos de Trabalhos

§6- O aviso de dispensa deverd ser escrito especificando se o periodo do aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§7- As rescisOes dos contratos de trabalho de todos os empregados devera ser realizada nos termos do art. 477 da
Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista).

§8- E imprescindivel na assisténcia & homologacdo dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentacio
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR015326/2019&CNPJ=39223862000119&CEI= 8/11



29/03/2021 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizagao de Assembleias e Visitas

§1- A assembleia geral extraordinaria para o acordo coletivo de trabalho, sera convocada e publicada com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgada através dos meios de comunicacdo do
Sindicato.

I- Todas as informagdes e orientagdes prestadas pelo Sindicato aos empregadas no ato da assembleia sao para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocacdo da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0S mesmos possam participar das assembleias.

I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo de
trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

84- E obrigatdria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho em conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitira a presenca do representante sindical para visitas e realizacdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- A realizacao de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participacao dos trabalhadores nas assembleias.

II- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia sera acordado entre a empresa e o Sindicato.

§6- N3o sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participacao e presenca de funcionarios
com cargo gerencial.

§7- Ndo sera permitida também a presenca de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representacdao dos Empregados

§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de uma comissdo para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
510-A a 510-D, da 134 da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 — Reforma Trabalhista.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Cumprimento do Instrumento Coletivo

§1- A FALCK NUTEC é uma Empresa com atividade principal de treinamentos de seguranca no trabalho para
profissionais com atividades laborais voltadas para a exploracao, perfuracdo, refino, destilacdo, producao,
armazenamento, apoio e transporte aéreo, maritimo ou terrestre de Petrdleo & Gas, e demais atividades industriais,
distintas do ramo petrolifero, que exijam, face ao grau de risco de seu local de trabalho, treinamentos de seguranca
individual / coletiva no trabalho.
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§2- Fica estabelecido que, a Empresa poderd retornar a sua data base (01/09) a qualquer tempo, mediante
comunicagdo expressa, quando por demonstracoes financeiras, puder fazé-lo.

§3- O presente acordo, em cada uma de suas clausulas, retrata fidedignamente a livre vontade das partes e se
fundamenta nos seguintes dispositivos legais: Constituicao Federal Art. 79, inciso XXVI; Lei n.° 8.880, de 27 de maio
de 1994; Lei n.° 9.069, de 30 de junho de 1995; arts. 840 e 848 do Cddigo Civil; arts. 611 e seguintes da CLT e Lei
9.601/98.

§4- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos € normas
pactuadas no presente Acordo.

§5- A prorrogacdo, revisao, renlncia ou revogacdo, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera de
conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

§6- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representagdo as
relagbes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovagao do Instrumento Coletivo

§7- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente acordo
coletivo, serdo iniciadas as negociagoes, visando a repactuacdo e/ou revisdo do mesmo.

Mecanismo de Solucao de Conflitos

§8- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia, resultante da
execucao do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicacao.

Outras Disposicoes
§9- Exclui-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

§10- Conforme disposto na Instrucdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboracdo, transmissao, registro e arquivo, via
eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

§11- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e serd protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no érgao do Ministério do Trabalho e Emprego para fins de registro e arquivo.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

JENS GAARDSVIG
DIRETOR
FALCK NUTEC BRASIL TREINAMENTOS EM SEGURANCA MARITIMA LTDA.

RENATO RICIERI ESCOCHI
DIRETOR
FALCK NUTEC BRASIL TREINAMENTOS EM SEGURANCA MARITIMA LTDA.
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA EMPREGADOS FALCK NUTEC

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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