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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E

MODEC SERVICOS DE PETROLEO DO BRASIL LTDA , CNPJ n. 05.217.376/0001-76, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2021
a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producgao,
Prospeccao e Perfuracao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2021 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 5% (cinco por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2021.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de trabalho offshore,
14x14 dias, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

IAdicional de Periculosidade 30.00%
Adicional Noturno 26.00%
Adicional de Intervalo (HRA) 32.50%

Horas Jornadas 41.60%




[Total [130.10% |

I- As partes acordam que o adicional de horas jornadas previstas neste instrumento se destina ao pagamento em
razao do acréscimo da jornada em turno ininterrupto de revezamento.

II- O adicional de intervalo (HRA) se destina a remunerar a hora de repouso e alimentagdo devida aos empregados
sujeitos a turno ininterrupto de revezamento de 12 (doze) horas.

lll- Os novos empregados offshore admitidos aos quadros da empresa especialmente trainees ou profissionais sem
experiéncia, que nao tenham os cursos mandatorios e ou regulatérios atualizados, somente receberéo os adicionais
offshore previstos neste instrumento coletivo apdés a confirmagado do primeiro embarque, ante a necessidade de
mercado dos novos empregados offshore participarem de treinamentos exigidos pela legislagéo vigente antes do
primeiro efetivo embarque.

Embarque Eventual Empregados Onshore:

§2- Os Empregados onshore poderéo esporadica e transitoriamente embarcar eventualmente, trabalhar em regime
de trabalho offshore, quando for necessario ao desempenho de suas fungdes e/ou para fornecer apoio as Unidades
dentro de suas respectivas especialidades, sem que isso importe em transferéncia.

I- Ao Empregado onshore, (exceto os empregados em nivel de geréncia) que realizar embarques eventuais sera
assegurado o direito a percepgao:

a) adicional de embarque, no percentual de 20% (vinte por cento),
b) adicional de periculosidade de 30%.
c) Folgas correspondentes aos dias em que permanecer embarcado.

II- O Empregado em regime de trabalho onshore (exceto os.empregados em nivel de geréncia) que embarcar
eventualmente, ndo fara jus a nenhum outro adicional ou beneficio além daqueles estipulados no inciso | deste
paragrafo, em razao da realizagdo de trabalho em regime offshore de forma esporadica e transitéria.

lll- Os Empregados onshore em fungdes de gestéo (gerentes), dado a natureza de suas atribui¢des, faréo jus a:
a) adicional de periculosidade de 30%,
b) Folga de 1x1 somente quando embarcarem finais de semana ou feriados.

IV- Para efeito da percepc¢ao do adicional de embarque (20%) e a folga de 1x1, o empregado onshore que embarcar
eventualmente precisara pernoitar a bordo, nao sendo valido o referido adicional e direito a percepgao de folgas
para os empregados que embarcarem e desembarcarem no mesmo dia em caso de visita, percebendo neste tipo de
situacdo somente o Adicional de Periculosidade.

Das Horas Extras

§3- As horas extras dos trabalhadores onshore e offshore ser&o pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento),
quando trabalhadas de segunda a sabado. Aos domingos, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

I- As horas extras dos trabalhadores onshore serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando
trabalhadas de segunda a sabado. Aos domingos e feriados, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

II- As horas extras dos trabalhadores offshore serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando
trabalhadas de segunda a sabado. Domingos e feriados, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

lll- As reunides de CIPA e Drills de Emergéncia que ocorrerem nas unidades offshore, deverdo ocorrer
preferencialmente durante o turno de trabalho.

IV- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da CLT, ressalvadas as
hipoteses previstas no art. 61 da CLT, do mesmo diploma legal.

§4- Os empregados exercentes de cargos de confianga, quais sejam, Superintendente de Manutengéo,
Superintendente de Produgdo, Gerente de Instalagbes e Operagbes (OIM), todos os Gerentes Onshore,
Coordenadores onshore, Supervisores onshore, Lideres onshore e Engenheiros (a excegdo dos Engenheiros Junior
e Trainee) estéo sujeitos ao regime do Art. 62, inciso | da CLT.

§5- Exclusivamente em relagdo aos empregados de confianga relacionados no paragrafo 3° cujo regime seja
onshore terdo direito ao gozo de mais 4 (quatro) dias de folgas anuais, proporcionais a data de admissdo, com
aquisicdo de forma trimestral. As ndo gozadas no mesmo ano calendario serdo somadas ao periodo de férias
subsequente, obrigatoriamente.



Folga no dia do Aniversario para o Trabalhador Onshore

§6- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que todo o empregado local onshore tera direito de gozar folga no dia
do seu aniversario. Para os empregados que fazem aniversario em dias de feriado, a folga podera ocorrer no dia
anterior ou subsequente a data do aniversario, ocorrendo a mesma hipétese para os dias de aniversario que
ocorrerem durante o fim de semana.

I- Fica convencionado que esta folga ndo sera abatida do saldo do banco de horas.
Dobra

§7- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver a necessidade da continuidade operacional por
motivo de forga maior, 0 empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo (offshore), em seu
periodo de folga. Nesse caso, sera devida a remuneracdo em dobro, mais as respectivas folgas, obedecendo a
férmula adiante, exceto se o empregador conceder os dias trabalhados a mais em folgas, hipétese em que nada
sera devido: saldrio base + adicionais/30 = valor dia x n° dias extras trabalhados x 2.

I- Caso a empresa nao proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados, estas seréo
indenizadas da seguinte forma: saldrio base + adicionais/30 = valor dia x n° dias extras trabalhados x 1.

Feriados

§8- Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com os 10 (dez) feriados nacionais, a saber: 1°
de janeiro, terga-feira de carnaval, 21 de abril, sexta feira da paixdo, 01 de maio, 07 de setembro, 12 de outubro, 02
de novembro (finados), 15 de novembro e 25 de dezembro, sera pago com adicional de 100% (cem por cento) da
remuneragdo normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Caso o trabalhador offshore esteja embarcado, sera pago com o adicional de 50% (cinquenta
por cento). Caso o trabalhador onshore esteja trabalhando, o feriado serd acumulado no banco de horas com
adicional de 50% (cinquenta por cento).

Ajuda de Custo

§9- A Empresa concedera a todos os empregados offshorea titulo de ajuda de custo para alimentagao e transportes
o valor de R$ 307,00 (trezentos e sete reais ) por més, o qual sera pago no contracheque sem quaisquer onus,
devendo o empregado manter seus dados cadastrais atualizados junto ao departamento de pessoal da Empresa.

Auxilio Alimentagao

§10- A Empresa fornecera aos empregados onshore, 22 (vinte e dois) tickets refeicdo por més, com valor unitario de
R$46,50 (quarenta e seis reais e cinquenta centavos), bem como, cartdo alimentagdo aos empregados onshore e
offshore, que sera creditado todo inicio do més, no valor de R$1.000,00 (hum mil reais), ambos sem 6nus para o
empregado.

I- O empregado onshore podera optar por receber somente o ticket refeicdo ou somente o cartdo alimentagéo,
sendo que, optando por um ou outro, o valor passara a ser o mesmo da soma dos dois beneficios.

ll- O auxilio alimentagdo sera mantido no periodo de férias. Quando o empregado permanecer em beneficio
previdenciario, recebera somente cartdo alimentagéo pelo periodo maximo de 3 meses.

llI- A empresa fornecera ao trabalhador no més de dezembro ticket de natal no valor unitario de R$1.000,00 (hum
mil reais).

IV- N&o tera natureza salarial a ajuda de custo, pois se caracteriza como parcela indenizatéria nos termos do artigo
457, §2° da CLT.

Assisténcia Médica e Odontolégica

§11- A Empresa fornecera ao trabalhador, plano de saude compartilhado de assisténcia médica e odontologica, sem
O6nus e sem integracdo salarial, extensivo aos seus dependentes legais, cessando sua eficacia com a extingdo do
contrato de trabalho.

I- Para efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes: o cdnjuge, o companheiro (a), os filhos menores de
18 anos e filhas menores de 21 anos ou ambos até 24, desde que cursando faculdade ou escola técnica, os filhos
especiais mediante apresentacdo de declaragdo do INSS e atestado do médico do SUS, e os filhos tutelados por
determinagao judicial.

Seguro de Vida



§12- A Empresa fornecera exclusivo a seus empregados, seguro de vida em grupo, cessando sua eficacia com a
extincado do contrato de trabalho.

Auxilio Doencga e Falecimento

§13- A Empresa podera conceder adiantamentos salariais no caso de doengca grave do empregado ou de
falecimento de dependentes como: cénjuge, companheiro (a), filhos (as), pai e mae, que serdo descontados em
folha ou por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

Auxilio Funeral

§14- A Empresa fornecera Auxilio Funeral a seus empregados, exclusivamente, conforme regras definidas pela
empresa neste beneficio.

Auxilio Creche / Auxilio Baba

§15 A Empresa concedera, mediante solicitacdo e no momento que interessar a empregada com filho até completar
cinco anos de idade, auxilio creche a partir do dia do nascimento, no valor mensal de R$1,000,00 (mil reais).

I- O “auxilio - creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio-baba”, devendo a empregada mae fazer uma opgao escrita
por um ou outro, para cada filho, ndo havendo impedimento para que a mae opte pelo mesmo tipo de beneficio para
cada um dos filhos.

II- O pagamento das parcelas sera feito mediante comprovagao prévia ao pagamento das despesas realizadas e
comprovadas com creche ou baba, dependendo da opgdo que a empregada mae escolheu e cessara quando a
crianga completar 5 anos de idade, ou com o desligamento da empregada mae.

Auxilio Farmacia

§16- A Empresa concedera aos empregados um cartdo vinculado a rede de drogarias para aquisicdo de remédios,
mediante desconto posterior no salario do empregado.

Plano de Previdéncia Privada

§17- A Empresa oferece plano de previdéncia privada opcional, no qual o empregado contribuirda mensalmente com
um percentual do salario base mediante desconto, a empresa contribuird com o equivalente a parte do empregado,
nos termos e limites do contrato firmado com a empresa de previdéncia privada.

Indenizacao Politica de Viagem

§18- Fica convencionado que a partir da assinatura do presente acordo, nos casos excepcionais em que houver a
necessidade, por motivo de politica de seguranga da empresa, da permanéncia do empregado em hotel no
desembarque, o empregado offshore fara jus a remuneragdo das horas sob a rubrica “indenizagao politica de
viagem” da seguinte forma: saldrio base + adicionais/30 = valor dia x n° dias a disposigdao no hotel x 1.

Empréstimo Consignado

§19- A Empresa disponibiliza aos seus funcionarios o empréstimo consignado, cujas condigdes foram acordadas em
instrumento contratual especifico.

§20- Por expressa determinagao legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nao

terdo carater salarial e ndo integram a remuneracdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em
conformidade com o §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Do Aviso Prévio

§1- A falta do aviso prévio por parte da empresa dara ao empregado o direito ao salario correspondente ao prazo
legal do aviso prévio.

§2- Em caso de pedido de demissao por parte do empregado, a parte trabalhada do aviso prévio sera de 14 dias
embarcados, sem que faga jus a jornada reduzida prevista no Art. 488 da CLT.



I- A falta do cumprimento do aviso prévio por parte do empregado dara a empresa o direito de descontar o salario
correspondente ao prazo legal do referido aviso.

§3- Considerando as necessidades e as peculiaridades do trabalho offshore, condigdo indispensavel a execugao do
servico a bordo dos navios e plataformas, em especial a necessidade de garantir a continuidade e normalidade
operacional e as limitagdes e 6nus existentes para a realizagdo do embarque e desembarque dos empregados, fica
estabelecido que o empregado devera apresentar pedido de demissdo durante o seu periodo de folga.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagao e Formagao Profissional

§1- A Empresa podera oferecer programa de desenvolvimento individual conforme critérios estabelecidos pelo
departamento de treinamento.

§2- O Empregado em regime onshore ou offshore que fizer curso de especializagdo profissional ou de pos-
graduacgao custeado pela Empresa se compromete a permanecer na Empresa por, no minimo, 24 (vinte e quatro)
meses contados da sua conclusdo, sob pena de, caso venha rescindir seu contrato de trabalho antes do referido
prazo, ressarcir a Empresa um percentual do custo total do curso/pés-graduagéo na seguinte proporgao:

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Antes do término do curso 100%

Entre 0 e 0 6° més ap6s o término 100%

Entre 6° e 0 12° més apds o término 70%

Entre 12° e 0 18° més apo6s o término 40%

Entre 18° e 24° més apos o término 20%

Apods 24° meses Isento

I- O ressarcimento do curso também se aplica aos casos em que o curso for solicitado pelo empregado, mesmo que
nao esteja relacionado com sua area de atuagao profissional na Empresa e abrangem todos os empregados.

II- A Empresa devera observar a NR-37 que disciplina sobre a realizagao dos cursos e treinamentos.

lll- Fica acordado que, em caso de realizagdo de curso de especializagdo ndo obrigatério, porém correlacionada a
atividade profissional desenvolvida na Modec, sendo o curso pago ou gratuito, a empresa podera dispensar o
empregado da atividade laboral, sem prejuizo salarial. Essa dispensa dependera de analise interna que possibilite a
manuteng¢ado do negdécio sem aquela mao-de-obra.

IV- Durante o periodo que o empregado, por solicitagdo propria, estiver realizando o curso de especializagao podera
se ausentar do trabalho, sem prejuizo do seu salario base. Entretanto os adicionais offshore ndo sao devidos, pois a
auséncia do trabalho configura auséncia de exposi¢édo aos riscos e ao confinamento inerentes ao trabalho offshore.

V- A auséncia do funcionario para realizagdo de cursos néo podera ultrapassar o periodo de 04 meses, sujeito a
planejamento prévio e aprovagéao gerencial.

VI- Quaisquer outros cursos nao relacionados especificamente a atividade profissional demandar&o a condigéo de
licenga ndo remunerada, sujeito a aprovagao gerencial. No entanto, o empregado se compromete a permanecer na
empresa pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados de sua concluséo, sob pena de incidirem descontos dos
salarios recebidos sem contraprestagao laboral no periodo de dispensa para realizagdo do curso.

VII- Em caso de desligamento espontdneo do empregado antes de quitar o pagamento do respectivo curso, a
Empresa promovera o desconto do saldo devedor diretamente em suas verbas rescisérias. Ocorrendo a rescisdo do
contrato de trabalho e ainda houver inadimplemento por parte do ex-empregado, este assinara termo de divida ativa
no valor do saldo devedor em favor da Empresa, ficando esta autorizada a tomar as medidas legais em caso do
descumprimento da obrigagéo.

VIII- Quando o empregado for admitido sem curso de competéncia ou habilitagdo técnica obrigatério e for custeado
pela empresa, este podera ser descontado, caso o empregado se desligue da empresa por sua iniciativa em menos
de um ano apos a conclusao do curso, na forma e percentuais do §2° da clausula 62.



IX- E obrigagdo do empregado manter em dia os cursos obrigatérios para embarque e/ou exercicio da profissdo
sendo que o ndo cumprimento da obrigagéo sujeitara o empregado a mesma penalidade prevista no §4° da Clausula
82.

Cursos e Treinamentos

§3- Todos os treinamentos previstos na NR-37 devem ser realizados de forma presencial, conforme as
caracteristicas do treinamento, durante a jornada de trabalho, a cargo e custo do empregador, conforme estabelece
o item 37.8.1 da referida NR.

I- O tempo despendido durante qualquer treinamento é considerado como horas trabalhadas, sendo proibida a
participagdo em cursos nos periodos de férias, afastamentos ou descanso do trabalhador a bordo, conforme
estabelece o item 37.8.1.1 da NR-37.

Cursos Nao Abrangidos Pela NR-37 Realizado no Periodo de Folga

§4- Caso o empregado offshore seja requisitado para fazer curso ou treinamento em dia destinado a sua folga, sera
devida a remuneragdo como curso, e sera pago da seguinte forma: saldrio base + adicionais = salario bruto / 30
x 1 = valor do dia de curso.

I- Da mesma forma, indenizaremos a folga do empregado offshore, quando este for designado para um
treinamento online que preencher os requisitos mencionados abaixo:

+ Treinamentos obrigatérios para a fungao;

» Ter conteudo Sincrono, isto €, sessdes online ao vivo onde instrutor e participante conectam-se ao mesmo
tempo, como por exemplo: Palestras, Webinar, Workshop, Sessdes online, Video Conferéncia, Web
conferéncia.

e Ter carga horéria igual ou superior a 4hs por dia

Normas Disciplinares

§5- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forca maior devidamente comprovado e justificado. Caso ndo o
faga, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA (Requisigdo do Transporte Aéreo) da vaga ora reservada,
bem como, os descontos das faltas, que serao consideradas até o efetivo embarque.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas que seréo
consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o empregado, as penalidades previstas em lei.

Atribui¢oes da Fungao, Desvio e Adaptacao de Fungao

§6- Na hipétese de a empresa submeter o empregado a treinamento que implique no desempenho de fungao
superior, o periodo de treinamento com percepgao do mesmo salario ndo podera ultrapassar a 03 (trés) embarques,
ou 90 (noventa) dias. Adaptando o empregado a nova fungao e de acordo com a avaliagdo, sera automaticamente
promovido, caso contrario retornara a sua fungéo de origem.

§7- Quando da eventual necessidade do empregado de regime de trabalho offshore ou onshore substituir outro de
fungdo superior e/ou nivel hierarquico, o empregado substituto fara jus a perceber a diferenga de salario, de acordo
com a faixa inicial a tabela salarial vigente, relativo aos dias efetivamente trabalhados naquela fungéo.

I- O disposto no paragrafo acima somente se aplica se o empregado substituto exercer integralmente a fungdo sem
auxilio de outro empregado, com autonomia e poder de decisao para exercer a fungdo substituida, ndo se aplicando
este disposto se o empregado ndo estiver apto para exercer a fungédo e necessitar de orientagdo e auxilio de outro
empregado para poder executar o servico.

II- Fica estipulado que dentro de cada nivel de cargo existem faixas salariais, possibilitando o crescimento horizontal
para todos os empregados.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§8- A Empresa podera remanejar o salario base do empregado que trabalha no sistema onshore, quando houver
transferéncia para o trabalho offshore, desde que o novo salario base somado aos adicionais a que fara jus o
empregado embarcado, resulte um salario igual ou maior que o total percebido quando do trabalho em terra.

I- Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho em terra, seu novo salario-base passara a ter no minimo o
mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho embarcado, acrescido do reajuste salarial, que
porventura tiver ocorrido.

§9- A Empresa podera suprimir os adicionais do empregado offshore e, concomitantemente, aumentar seu salario
base em carater temporario, quando houver transferéncia para o trabalho onshore, desde que resulte um salario



igual ou maior que o total percebido quando do trabalho embarcado, ficando o empregado submetido ao regime de
trabalho em terra.

I- Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho offshore seu novo salério base passara a ter, no minimo o
mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho em terra, acrescido do reajuste salarial que porventura
tiver ocorrido.

II- Em razdo do disposto nos artigos 468 da CLT, a transferéncia prevista neste acordo, somente sera aplicada se
houver a anuéncia por escrito do empregado manifestando sua vontade e dando ciéncia ao Sindicato.

lll- Na hipotese de retorno do empregado para o trabalho offshore a remuneragdo voltara a ser composta das
mesmas rubricas de antes da transferéncia, incluindo adicionais, acrescida apenas de reajustes que tiverem
ocorrido.

§10- Na hipotese de transferéncia ou alteracdo do regime de trabalho com redugdo, supressao das vantagens
inerentes ao regime de trabalho “por iniciativa do empregador”, a transferéncia devera observar o paragrafo Unico do
artigo 9° da Lei n.° 5.811/1972.

§11- Caso a Empresa solicite ao empregado offshore a trabalhar onshore, deverd o mesmo cumprir o horario dos
demais empregados administrativos, salvo motivo de saude e/ou semelhante, e recebera o salario normal como se
em regime offshore estivesse, mas sem direito a folga, pois nao trabalhou em regime de confinamento.

Estabilidade Acidentados e Portadores Doencga Profissional

§12- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagao de doenga ocupacional, a Empresa emitira a CAT
(Comunicagédo de Acidente de Trabalho) e prestard o socorro imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de
atendimento médico mais proximo e emitira cépia da CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.

§13- A Empresa assegura aos portadores de doenga profissional, as mesmas garantias de emprego e salario
concedido aos acidentados de trabalho, desde que a doenga seja contraida no exercicio do atual emprego e seja
comprovada pelo 6rgao de saude da Empresa ou pelo 6rgao competente da Previdéncia Social, sendo garantido por
01 (um) ano ao empregado acidentado no trabalho, o emprego, sem prejuizo do salario, a partir da cessagéo do
auxilio doencga acidentaria.

Estabilidade a Aposentadoria

§14- Ao empregado que se encontra a 1 (um) ano para aposentar-se por tempo de servigo pleno, e que tenha mais
de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade proviséria até a quitagcdo de
tempo necessario para a aposentadoria integral, exceto no caso de falta grave, extingdo da atividade ou término de
contrato com a tomadora de servicos.

Estabilidade a Gestante

§15- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso Il, do artigo 10
das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

§16- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso Il,
do artigo 10 das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal.

Politica de Prevencgdo a Alcool e Drogas
§17- A Empresa colocara em pratica a politica de prevengédo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, cuja

finalidade é garantir a segurangca dos empregados e a prevengdo de acidente no trabalho, ficando o empregado
obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragao e Horario

§1- A jornada dos trabalhadores offshore, sera de revezamento de 12 horas de trabalho por 12 horas de descanso
na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.



I- Os horarios usuais dos trabalhadores offshore serdo os seguintes:
a) das 06:00 as 18:00 hs.
b) das 18:00 as 06:00 hs.
c) das 12:00 as 24:00 hs.
d) das 24:00 as 12:00 hs.

II- O trabalhador onshore quando embarcado devera laborar 12 (doze) horas por dia, de acordo com artigo 1° desta
clausula, jornada de trabalho offshore.

lll- O empregado offshore que permanecer no hotel, por motivo de cancelamento do vbo que o levara até a unidade
operacional, tera os dias computados como se embarcado estivesse.

IV- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver a necessidade de desembarque seguido de
reembarque por excesso de populagdo a bordo (POB), sera devida a remuneragéo do periodo desembarcado como
se estivesse o empregado a bordo.

V- Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por néo ser tempo a disposigéo
do empregador.

Autorizagao de Trabalho nos Domingos e Feriados

§2- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os
empregados que laboram embarcados.

Compensacao de horas extras no Desembarque

§3- Os empregados offshore que nao trabalharem as 12 horas de sua jornada no dia do embarque devido ao horario
de chegada da aeronave, poderao, de acordo com as necessidades operacionais, compensar essas horas no dia do
desembarque.

I- No dia do embarque, a jornada offshore iniciara quando o funcionario estiver trabalhando efetivamente. Para isso
deve ser preenchido no time sheet o horario real de trabalho offshore, desconsiderando o briefing de seguranca
realizado na chegada a unidade.

§4- A jornada semanal dos empregados administrativos, regime onshore, é de 40 (quarenta) horas semanais como
horario padrdo e 44 (quarenta e quatro) horas semanais para efeito de horario extraordinario, sendo consideradas
horas-extras somente a partir da quadragésima quarta hora, podendo a empresa celebrar acordos individuais de
compensagao ou de prorrogagao, bem como adogao do banco de horas.

§5- Nos termos da Sumula n° 428 do TST, a concessao pela Empresa de aparelho celular (smartphone), LapTop ou
outros instrumentos de comunicagdo aos seus Empregados ndo configurara regime de sobreaviso. A simples
utilizagdo dos aparelhos nao fara jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras
efetivamente trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servicos dentro da norma de seguranga e
medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

I- Nao sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra as Normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA. Entretanto, todos os
empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, nos
termos do artigo 158 incisos I, Il e paragrafo unico, alineas, "a" e "b" da CLT.

Atribuic6es e Garantia aos Cipeiros



§2- Cabera a Empresa organizar e manter em funcionamento uma Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes -
CIPA, na forma estabelecida pela Norma Regulamentadora - NR 5 do Ministério do Trabalho e Emprego, e permitira,
a seu critério, a participagdo do representante sindical nas reunides e facilitara as acoes preventivas e corretivas,
visando a eliminacdo e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo ao Sindicato copias das suas
atas e calendario de reunides anuais.

§3- Considerando a natureza e a especificidade das operagdes offshore e a constante necessidade de transferir os
Empregados de uma Unidade para outra, fica estabelecido que todos os Empregados (inclusive aqueles eleitos
pelos Empregados para a Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA) poderdo ser transferidos de
Unidade, sem qualquer alteragdo das condi¢cdes do contrato de trabalho, inclusive com relacdo a eventual
estabilidade provisoéria.

Atestados Médicos

§4- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela Empresa.
Atestados médicos emitidos por médicos particulares serdo avaliados pelo médico do trabalho da Empresa, que
devera abona-los ou ndo, a seu critério, assim como, os exames e laudo médico e os atestados médicos que nao
excederem 15 (quinze) dias serdo remuneradas com salario-base, sem prejuizo dos adicionais. Apds esta data,
ficara a cargo do INSS nos termos da Legislagao Previdenciaria.

I- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds emissao. O
empregado que nao observar este dispositivo, tera os dias néo trabalhados descontados, até a apresentagdo do
atestado médico ou do efetivo embarque.

II- O atestado médico valido justifica a auséncia do empregado e o pagamento do salario do(s) dia(s)
correspondente(s), mas ndo gera direito a nenhuma folga.

lll- Caso o empregado deixe de embarcar na sua escala ou interromper a mesma por apresentar atestado médico
valido nos termos da Clausula 82, §3° deste acordo, deverd embarcar imediatamente apds o término do periodo
previsto no atestado, iniciando-se nova escala. Caso o empregado ndo se apresente para embarque, a empresa
podera descontar os dias ndo trabalhados apds o término do atestado.

Exames Médicos

§5- O empregado, independentemente de qualquer notificagdo da empresa, serd o responsavel por realizar e
manter atualizados seus exames médicos periddicos ou qualquer outro determinado pela NR 7. O ndo cumprimento
da obrigagao sujeita o empregado ao desconto dos salarios por ndo poder trabalhar, eis que, por determinacao
legal, esta impedido de continuar, bem como punigdes disciplinares previstas em Lei.

§6- De acordo com o previsto na Portaria 1.031/2018 do Ministério do Trabalho e Emprego (Alteragdo da NR7) fica o
empregado obrigado a realizar o exame médico demissional em até 10 (dez) dias contados do término do contrato,
desde que o ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 ou 135 dias, de acordo com o grau de risco
da empresa.

I- O prazo do exame periddico, ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto a Empresa de qualquer
problema de saude, devendo a mesma encaminha-lo para a realizacdo do exame médico demissional ou outros que
forem necessarios para comprovar se o empregado esta apto para ser demitido.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologagado da
rescisao do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA NONA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apds o mandato,
exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de servigo,
conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

I- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um) delegado sindical,
sempre de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, ndo se beneficiara da estabilidade acima
prevista.



Contribuig6es Sindicais

§2- Desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador, fica estabelecida a contribuigdo na ordem de
1% (hum por cento) aprovada em assembleia geral, a titulo de contribui¢do social, nos termos do disposto do Inciso
IV do artigo 8° da Constituigdo Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser
descontada apenas uma vez, apds a transmisséo e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util do
més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o
comprovante do depdsito.

I- Para efeito de desconto da contribuigédo assistencial e, inclusive, da sindical levar-se-a em conta apenas o salario-
base, acrescido dos adicionais proprios do regime da Lei 5.811/72, ou seja, o salario bruto contratual, excluido os
demais valores decorrentes de vantagens pessoais, como dobra, férias, horas extras, indenizagao de folga, feriados,
bénus e outros.

II- A contribuigédo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho,
ndo cabendo esse desconto aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Sindicalizagao

§3- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por cento)
do salério bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de "mensalidade sindical®, desde que, por
este autorizado, de forma prévia e expressa, na qual sera encaminhado a Empresa para o efetivo desconto,
devendo a Empresa enviar ao Sindicato mensalmente, a relagdo dos trabalhadores que sofreram o desconto, bem
como, o comprovante do depdsito.

Homologagao dos Contratos de Trabalho

§4- O aviso de dispensa devera ser escrito, especificando se o periodo do aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§5- As rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados, devera ser realizada nos termos do art. 477 da
CLT.

§6- E imprescindivel na assisténcia & homologagao dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentagéo
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizagao de Visitas e Assembleias na Empresa

§1- A assembileia geral extraordinaria para o acordo coletivo de trabalho, sera convocada e publicada com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgado através dos meios de comunicagdo do
Sindicato.

I- Todas as informagdes e orientagdes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da assembleia sdo para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocagédo da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0s mesmos possam participar das assembleias.

I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo
de trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§4- E obrigatéria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho em conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitira a presenga do representante sindical para visitas e realizagdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- A realizagédo de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participacao dos trabalhadores nas assembleias.



ll- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia, sera acordado entre a empresa e o Sindicato.

§6- Nao sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participagdo e presenca de funcionarios
com cargo gerencial.

§7- Nao sera permitida também a presenca de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representagdao dos Empregados

§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de uma comissao para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
510-A a 510-D da CLT.

I- E vedada a dispensa dos empregados representantes da comissao, desde sua candidatura até um ano apés o
término do mandato, nos termos do §3 do 510-D da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos e normas
pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogagdo, revisdo, renuncia ou revogagdo, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera de
conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§3- Sendo oacordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no dmbito da respectiva representagdo as
relacées de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a
parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor de R$200,00 (duzentos reais) a parte prejudicada.

Renovagao do Instrumento Coletivo

§4- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente acordo
coletivo, serdo iniciadas as negociagdes, visando a repactuagio e/ou revisdo do mesmo.

Mecanismo de Solugio de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho serda competente para dirimir e julgar qualquer duvida ou pendéncia, resultante da
execugao do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

Outras Disposicoes

§6- Excluem-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

§7- Conforme disposto na Instru¢do Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragao, transmissao, registro e arquivo, via
eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —

CLT.

§8- Com a transmissado dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no 6rgédo do Ministério do Trabalho e Previdéncia para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA



DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

EONIO DA ROCHA
PRESIDENTE
MODEC SERVICOS DE PETROLEO DO BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

§1- As partes concordam em celebrar ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS “ACPR”, nos termos
previstos na Lei 10.101/00, para todos os empregados, para pagamento de PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
“PR”, o qual sera regido pelas seguintes condigdes:

I- Escopo

O ACPR tera como base os resultados da operagdo da Modec Servigcos de Petréleo do Brasil com o objetivo de
recompensar os resultados individuais e coletivos durante o ano, considerando que tera como base o
reconhecimento dos esforgos durante o exercicio de 2021.

II- Abrangéncia e Condig6es de distribuigdo do bonus do plano de incentivo anual

Quanto a percepgao da Participagdo nos Lucros e Resultados, fica convencionado que os empregados receberao
bdnus de acordo com os resultados da avaliagdo de desempenho, na forma da legislagao vigente.

Fica estabelecido que para o recebimento integral da parcela relativa a bonificagdo de 2021, o Empregado devera
fazer parte do quadro de empregados em 01 de janeiro de 2021, sendo certo que aqueles que forem contratados
apos esta data receberdo o rateio da bonificagdo de forma proporcional aos dias trabalhados em 2021.

Além disso, os empregados que forem desligado do quadro de funcionarios da Empresa ao longo do ano de 2021
ndo fardo jus ao recebimento da referida bonificagdo. Também ndo fara jus ao montante total da bonificagao o
empregado que se desligou durante o ano de 2021 e que por qualquer motivo tenha sido recontratado.

Da mesma forma empregados afastados ou de licenga maternidade receberdo proporcional ao periodo de
contribui¢do ativa.

Os empregados que forem desligados do quadro de funcionarios da Empresa ao longo do Ano de 2021 néo fardo
jus ao recebimento da referida Bonificagao.

Os empregados desligados por justa causa a qualquer temponao faréo jus ao recebimento da referida Bonificagao.

As partes acordam que o empregado que tiver qualquer conduta impropria ou falta praticada que viole o cédigo e
conduta ou contratual e que tenha documentado adverténcias e/ou suspensdes ndo fara jus a bonificagao.

Independentemente das metas e notas na avaliagdo serem alcangadas individual e coletivamente os empregados
ndo fardo jus ao pagamento previsto neste instrumento na ocorréncia de fatalidade a bordo de qualquer das
unidades operadas pela Modec do Brasil, salvo em se tratando de causas naturais.

As partes acordam que a PR prevista neste termo somente sera devida de forma integral se todos os elementos
desta bonificagdo somarem 100% da respectiva faixa, levando em consideragdo as notas individual e coletiva
obtidas na avaliagdo de desempenho.

Os admitidos a partir do més de outubro ndo terdo metas e objetivos individuais definidos, sendo sua bonificagdo de
forma proporcional, levando em consideragao apenas os resultados estratégicos (companhia) e de departamento.

lll- Tempo de operagao

As partes acordam que o Tempo em Produgdo sera componente do conjunto de metas coletivas para
disponibilizacdo dos recursos referentes a PR. E impreterivel que o Tempo em Producéo seja superior a 75%
(setenta e cinco por cento), conforme metodologia de calculo descrita no Anexo | do presente Instrumento.

IV- Forma de calculo do Plano

O resultado coletivo da empresa adicionado ao resultado individual da avaliagdo de desempenho indicara a
quantidade de salarios a pagar.



Variando de 0 a 1,8 salarios, considerando os adicionais para os funcionarios offshore e para os funcionarios
onshore a variagao sera entre 0 a 3,6 salarios de acordo com cada fungao ou niveis de carreira.

V- Bonus de Reconhecimento

Este sera baseado no resultado individual do funcionario, sendo que se sua avaliagdo for entre 4 e 5, ou seja,
apresentou resultados esperados acima das expectativas, recebera mais 50% de um salario mensal.

VI - Condigao de pagamento do Bénus

O pagamento do bonus esta diretamente atrelado a entrega da avaliagdo de desempenho
VII - Elegibilidade

Os Aprendizes, estagiarios e temporarios néo séo elegiveis a esta bonificagéo.

VIl - Verba para PR

A verba destinada para pagamento da PR correspondente a 5% da soma do salario bruto de Dezembro de 2021
multiplicada por 12.

Validade
§2- O presente Acordo tem validade de 01/09/2021 terminando em 31/08/2022.

A Justica do Trabalho sera a competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia, resultante da
execugao do presente Acordo, inclusive quando a sua aplicagao.

ANEXO I

Metodologia de Acompanhamento do Tempo em Produgao (Uptime)

A produgéo das operagbes na Modec Servigos de Petroleo do Brasil Ltda é ininterrupta, ou seja, 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 7 (sete) dias por semana. Embora o volume total de produgdo seja variavel de acordo com aspectos
técnico e operacionais, o tempo em producgao deve ser mantido. O calculo do tempo em produgéao € efetuado em
percentual, conforme tabela a seguir:

(Tempo parado / Tempo total = Tempo em produgao) x 100, sendo:

¢ Tempo parado é o periodo de tempo medido em horas, no qual a produgéo foi interrompida;
+ Tempo total é o total de horas do periodo medido; e
¢ Tempo em produgao é percentual de horas em que a produgéo esteve ativa.

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - RESULTADO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



