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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E

NOV WELLBORE TECHNOLOGIES DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA., CNPJ n.
55.658.090/0001-02, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigco nas
Plataformas de Producdo, Prospeccao e Perfuragdo de Petroleo em Alto Mar, com abrangéncia
territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2021 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 9% (nove por cento)incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2021.

§2- A Empresa podera compensar as antecipagdes do reajuste salarial, concedidas espontaneamente e ocorridas
entre 01 de janeiro de 2021 e 31 de agosto de 2021, ficando excluida a compensagao decorrente de promogao,
transferéncia, equiparagao salarial ou término de aprendizagem.

§3- A Empresa observara para o calculo do salario hora dos colaboradores que laboram no regime onshore
operacional o divisor mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, e para os colaboradores que laboram no regime
offshore, o divisor mensal de 180 (cento e oitenta) horas. Para os colaboradores que trabalham na administragédo
sera computado o divisor mensal de 200 (duzentas) horas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS



Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime offshore, 14x14, que
incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de Periculosidade 30%
IAdicional Noturno 26%
Adicional de Sobreaviso 26%
Adicional de Seguranca 6,5%

§2- Fica acordado que, em caso de eventual embarque de colaboradores contratados pelo regime onshore, estes
receberdo os seguintes adicionais de forma proporcional aos dias trabalhados sob o regime offshore,
exclusivamente ao periodo efetivamente embarcado, sem prejuizo da folga adquirida.

Adicional de Periculosidade 30%
IAdicional de Sobreaviso 26%
Bonus de Embarque R$110,00

I- Fica excluido do paragrafo acima, o adicional de periculosidade que sera pago de forma integral em conformidade
com o inciso XVIII do art. 611-B da CLT.

§3- A empresa remunerara as horas noturnas realizadas de 22:00h as 05:00hs durante o embarque com adicional
de 26% (vinte e seis por cento) sobre o valor da hora diurna. Ja estd considerada neste percentual a redugéo da
hora ficta noturna, a luz do art. 73.

I- O estabelecido no paragrafo acima, ndo se aplica aos empregados offshore em regime de revezamento
permanente.

§4- A Empresa pagara adicional de transferéncia previsto no artigo 469, §3°, da CLT, quando houver designagao do
colaborador para servir temporariamente em outras localidades e que acarrete necessariamente a mudanga de seu
domicilio. Nos demais casos em que ndo incidam:em mudanga de domicilio, o adicional ndo sera devido.
Compreende-se o adicional de transferéncia como nao devido aos colaboradores que prestam servigos a bordo de
sondas terrestres ou plataformas maritimas, uma vez que em substituicido, a Empresa arcara com as despesas de
hospedagem, alimentagao e transporte e ndo ocorre a mudancga de domicilio.

Das Horas Extras

§5- As horas extraordinarias dos trabalhadores serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
quando trabalhadas de segunda a sabado e de 100% (cem por cento) quando trabalhadas aos domingos e
feriados.

I- Por forga do presente acordo coletivo, fica estabelecido o "acordo para prorrogagao de horas" de 02 (duas) horas
diarias para todos os funcionarios da empresa.

II- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da CLT, ressalvadas as
hipoteses previstas no art. 61 do mesmo diploma legal.

Dobra

§6- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por
motivo de forga maior no turno de revezamento fixo, o0 empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a
bordo, em seu periodo de folga. Nesse caso, sera devida a remuneragéo a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte
critério: saldrio base + adicionais / 30 = valor dia x n.° dias extras trabalhados x 2.

I- Caso a Empresa néo proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias extras trabalhados, esta sera
indenizada da seguinte forma: saldrio base + adicional / 30 = valor dia x n.° dias ndo folgados x 2.

Feriados

§7- Fica instituido por este acordo o feriado referente ao dia do Trabalhador Offshore que sera comemorado na
segunda sexta-feira do més de agosto, adimplido exclusivamente aos colaboradores em regime Offshore.

Auxilio Saude e Odontologica
§8- A Empresa oferecera aos seus colaboradores através de empresa especializada, plano de assisténcia médica e

odontoldgica, extensivos aos seus dependentes legais, sem Onus, cessando sua eficacia com a extingdo e/ou
suspensao do contrato de trabalho, conforme disposto no paragrafo 10 abaixo.



I- Para os efeitos deste beneficio, consideram-se dependentes os constantes nas na normativa dos planos de saude
e do INSS.

§9- Em caso de morte do colaborador, por resultado de acidente no trabalho ou doenga ocupacional, a prestadora
de servigos de seguro saude, contratada pela Empresa, continuara a fornecer a assisténcia médica aos seus
dependentes por 12 (doze) meses a contar do infortinio, sem énus para os mesmos.

§10- Em caso de Aposentadoria por invalidez, a prestadora de servigos de seguro saude, contratada pela Empresa,
continuara a fornecer a assisténcia médica ao colaborador e seus dependentes por até 3 (trés) meses a contar da
data efetiva da aposentadoria, ficando os planos cancelados a partir desta data.

Seguro de Vida

§11- A Empresa concedera a todos os seus colaboradores, seguro de vida e acidentes pessoais, em valor por ela a
ser definido, sem 6nus para estes.

Auxilio Alimentagao

§12- A empresa concedera vale refeicdo ou alimentagdo no valor de R$ 39,00 (trinta e nove reais), em numero
correspondente aos dias Uteis trabalhados, salvo aos funcionarios que estiverem em escala fixa de revezamento da
Lei 5.811/72, obedecendo-se os critérios abaixo:

I- até no maximo de 3 meses do afastamento do empregado das suas atividades profissionais, quando afastados
por auxilio doenga;

II- até no maximo de 9 meses do afastamento do empregado das atividades profissionais, quando afastados por
auxilio doencga acidentario.

§13- A empresa concedera a todos os seus empregados, vale alimentagdo no valor de R$ 330,00 (trezentos e
trinta reais),por més, obedecendo-se os critérios abaixo:

I- até no maximo de 3 meses do afastamento do empregado das suas atividades profissionais, quando afastados
por auxilio doenga;

II- até no maximo de 9 meses do afastamento do empregado das atividades profissionais, quando afastados por
auxilio doencga acidentario.

Auxilio Transporte

§14- A Empresa fornecera vale transporte para todos os seus colaboradores, com desconto de até 6% (seis por
cento) do salario base, excluidas as seguintes situagdes: apos o 15° dia de afastamento comprovado por razdes
médicas, atestados meédicos, licenga gestante ou maternidade, férias, periodos de embarque ou de folga poés-
embarque.

I - Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigéo
do empregador.

Empréstimo Consignado

§15- A Empresa celebrara com instituicdo financeira contrato para que a mesma disponibilize aos empregados
empréstimo consignado, observadas as normas que regulamentam essa operacgéo de crédito.

Auxilio Creche

§16- Quando a Empresa ndo mantiver creche no local de trabalho e/ou convénio, conforme a legislagéo vigente, as
empregadas que detenham a guarda, vigilancia e assisténcia de filhos registrados ou legalmente adotados farao jus,
a partir de seu retorno ao trabalho até o 12° més de vida da crianga, ao reembolso das despesas comprovadas com
creches, instituigdes analogas ou guardia, até o limite mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), respeitando as
seguintes regras:

I- Instituicdo prestadora de tal servigco: mediante apresentacdo mensal ao Departamento Pessoal de nota fiscal e
comprovante de pagamento a mesma;

II- Contratagéo de baba: mediante a apresentagdo do registro em CTPS e os respectivos recibos de pagamento de
salario e comprovante de recolhimento de INSS.

lll- As creches ou instituicdes escolhidas devem estar oficialmente funcionando, segundo a legislagdo em vigor
(Portaria 3296/66, do MTE).



IV- Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagéo a cada filho(a), individualmente.

V- Na hipétese de adogéao legal, o reembolso sera devido em relacdo ao adotado, a partir da data da respectiva
comprovacéo legal.

VI- A presente clausula aplica-se ao pai viivo ou a quem tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos
filhos(as).

§17- Por expressa determinagao legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nao
terdo carater salarial e ndo integram a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em
conformidade com o §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

§18- O presente termo aditivo integra o acordo coletivo de trabalho 2020/2022, permanecendo as demais clausulas
vigentes e inalteradas, e tera vigéncia apds o protocolo no 6rgdo do Ministério da Economia, para fins de registro e
arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

LEONARDO LAUBERT DA COSTA
DIRETOR
NOV WELLBORE TECHNOLOGIES DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA.

MATEUS XAVIER ALVES PAIVA MONTEIRO
DIRETOR
NOV WELLBORE TECHNOLOGIES DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - RESULTADO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



