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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E

PERBRAS EMPRESA BRASILEIRA DE PERFURACOES LTDA , CNPJ n. 15.126.451/0020-00, neste ato
representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigco nas
Plataformas de Producdo, Prospeccdao e Perfuragdo de Petroleo em Alto Mar, com abrangéncia
territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Excepcionalmente, em 1° de setembro de 2021, a Empresa nao concedera reajuste salarial e nem reajustara os
beneficios de seus empregados, tendo em vista a acentuada crise pela qual passa o mercado de trabalho em razéo
do estado de calamidade publica reconhecido pelo reconhecido Decreto Legislativo n.° 6 de 2020, ficando
estabelecido as negociagdes para o reajuste salarial, na préoxima data base.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam que os adicionais abaixo descritos serdo pagos aos empregados que exercem o trabalho em
regime offshore, em turno ininterrupto de revezamento, 14x14 dias, e incidirdo sobre o salario-base de forma néo
cumulativa.



Adicional de Periculosidade 30%
IAdicional Noturno 20%
Adicional Hora de Repouso e Alimentagéo 25%
Horas Acordadas (Hora Extra 100%) 33%
Adicional de Confinamento 10%

§2- Acordam as partes que o pagamento feito pela Empresa do adicional de 33% sobre o salario base a titulo de
“horas acordadas” resolve e quita toda e qualquer obrigacdo quanto a jornada de trabalho prevista no inciso XIV do
art. 7° da Constituicdo Federal.

Embarque Eventual e Regime Misto
§3- Em caso de embarque eventual e esporadico e regime misto de trabalho, serdo devidos os adicionais de

repouso e alimentacdo (HRA), adicional noturno e horas acordadas serao pagos de modo proporcional a quantidade
de dias em que o funcionario esteve efetivamente embarcado no més, mais as folgas adquiridas.

I- Fica excluido do paragrafo acima, o adicional de periculosidade que sera pago em conformidade com o inciso
XVIIl do art. 611-B da CLT.

Das Horas Extras

§5- As horas extraordinarios dos empregados onshore, offshore e sondas terrestres serdo pagas com adicionais de
50% (cinquenta por cento) quando trabalhadas de segunda a sabado, e de 100% (cem por cento) quando
trabalhadas aos domingos e feriados.

I- O célculo das horas-extras trabalhadas sera feito com o divisor de 220 horas para os trabalhadores em regime
onshore e administrativo, e 180 horas para os trabalhadores em regime offshore e regime de sobreaviso.

II- As horas extras previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho somente serdo realizadas em casos excepcionais,
ficando, no entanto, limitadas ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme previsto no artigo 59 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, ressalvadas as hipoteses previstas no artigo 61 do mesmo diploma legal.

Da Dobra

§6- Fica acordado que, nos casos excepcionais em que houver a necessidade de continuidade operacional, por
motivo de forga maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo, em seu periodo de
folga. Nesse caso lhe sera devida a indenizagéo a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério: saldario base +
adicionais / 30 = valor dia x n° dias trabalhados x 2.

I- Caso a empresa nao proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados, estas serédo
indenizadas da seguinte forma: saldrio base + adicionais / 30 = valor dia x n° dias ndo folgados x 1,5.

Do Feriado

§7- A empresa pagara aos trabalhadores offshore os seguintes feriados nacionais quando trabalhados: 01 de
janeiro, Carnaval, 21 de abril, sexta-feira da paixdo, 01 de maio, Corpus Christi, 07 de setembro, 12 de Outubro, 02
de Novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro. Sera pago também o feriado do Trabalhador Offshore, relativo a
segunda sexta-feira do més de agosto. Os feriados serdo pagos a razéo de 100% (cem por cento).

I- Aos trabalhadores onshore também sera pago além dos feriados nacionais os feriados estaduais e municipais,
quando trabalhados.

ll- Fica acordado entre sindicato e empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades
operacionais.

Do Empréstimo Consignado

§8- A empresa possui convénio com instituicdes financeiras, conforme estabelecido nos Decretos n® 7.840 de
17/09/2003 e n° 10.820 de 17/12/2003, para empréstimo consignado aos empregados, condicionado a autorizagdo
do departamento de Recursos Humanos da empresa, e mediante requisi¢cdo expressa do proprio empregado, sendo
efetuado o desconto do empréstimo consignado da remuneragao mensal dos empregados na folha de pagamento.

I- No caso de desligamento do empregado, o Departamento de Recursos Humanos informara a instituigdo, a qual
assumira a cobranga do saldo devedor.

Do Auxilio Saude e Odontolégico

§9- A empresa fornecera aos empregados, inclusive aos afastados por doenga, licenga gestante, acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, Plano de Assisténcia Médico e Plano de Assisténcia Odontologica, ambos



participativos, incluindo seus dependentes legais, podendo a empresa descontar de seus empregados e
dependentes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) por exames e 25% por consultas.

I- Tanto o Plano de Assisténcia Médica quanto o Plano de Assisténcia Odontoldgica previstos no caput do paragrafo
acima daréo cobertura a todos os dependentes legais do empregado, desde que devidamente comprovados com
documentacgao e requerida a inclusédo pelo empregado, conforme estabelecido na clausula anterior.

II- Para os efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes do segurado titular: o cdnjuge, o companheiro(a),
mediante apresentacdo de Unido Estavel, o(s) filho(s) menores de 18 (dezoito) anos ou maiores até 24 (vinte e
quatro) anos, desde que estudantes de instituicdo de nivel superior, os filhos portadores de necessidades especiais
(sem limite de idade), mediante apresentagéo de declaragdo do INSS e atestado do médico do SUS, e os tutelados
por determinagéo judicial.

lll- A empresa se compromete a acompanhar a qualidade e a abrangéncia dos servicos médicos e odontolégicos
prestados aos empregados.

IV- Tendo em vista o novo contrato de prestacao de servico com a Tomadora do Servigo que possui condi¢cdes mais
enxutas, todos os novos empregados a serem contratados a partir de 01/09/2019, pela empresa s6 receberéo plano
de saude e odontologico exclusivamente para si, ndo fazendo jus, os dependentes ao referido beneficio.

Do Seguro de Vida

§10- A empresa fornecera aos empregados, além do Seguro contra Acidente de Trabalho obrigatério junto ao INSS,
outro Plano de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, sem 6nus para o empregado.

I - O valor da indenizagéo do Seguro de Vida correspondera ao equivalente a 24 (vinte e quatro) vezes o valor do
salario base do empregado. Apdlice Perbras é R$ 100.000,00.

II- A Empresa se compromete a fornecer, quando solicitado pelo trabalhador, cépia da apodlice de seguro de vida e
acidentes pessoais.

Do Custeio de Despesas de Viagem

§11- A empresa custeara as despesas para alimentagdo aos empregados que ndo recebam diaria de alimentagao
quando em viagem a servico da empresa e no embarque/desembarque, através de reembolso de despesas ou
adiantamento para viagem, conforme Politica de Reembolso de Viagens da empresa, nao integrando estes valores
ao salario dos empregados para quaisquer finalidades.

Do Auxilio Alimentagao

§12- Considerando que os empregados offshore recebem refeigdo a bordo das plataformas, a empresa fornecera,
exclusivamente, aos empregados onshore (bases e sede) ticket refei¢cdo diario, em ndmero correspondente aos dias
Uteis efetivamente trabalhados pelo empregado, com valor unitario de R$ 21.00 (vinte e um reais),com a
participagdo do empregado no valor de R$1,00 (hum real) com o respectivo desconto em folha de pagamento.

I- A empresa fornecera a todos os seus empregados ativos cesta basica no valor de R$ 340.00 (trezentos e
quarenta reais), por més, com a participagdo do empregado no valor de R$1,00 (hum real) com o respectivo
desconto em folha de pagamento.

II- Tendo em vista o novo contrato de prestagdo de servico com a Tomadora do Servigo que possui condigdes mais
enxutas, os novos empregados a serem contratados pela empresa, receberdo a cesta basica no valor de R$ 240.00
(duzentos e quarenta reais), por més, com a participagdo do empregado no valor de R$1,00 (hum real) com o
respectivo desconto em folha de pagamento.

§13- Os empregados afastados pelo beneficio previdenciario ndo farao jus ao auxilio alimentagao.

Auxilio-Creche

§14- A empresa concedera auxilio-creche, por meio de reembolso, no valor de R$ 242,00 mensais, a todas as suas
empregadas, bem como empregados viuvos ou separados judicialmente com a guarda de menores até a idade de
18 (dezoito) meses. O referido auxilio entrard em vigor mediante a apresentagéo da certiddo de nascimento, e/ou
documentacgao tutelar e/ou adotiva.

Do Auxilio Transporte

§15- A empresa concedera aos seus empregados vale-transporte com desconto de 6% (seis por cento) do salario
base, excluidas as seguintes situagbes: apds o 15° (décimo quinto dia) de afastamento comprovado por razdes

médicas, licenga gestante ou maternidade, férias, periodos de embarque ou de folga pés-embarque.

I- O tempo gasto no transporte entre a residéncia do empregado e a empresa/plataforma, bem como a necessidade
de permanéncia a bordo por questdes meteorolédgicas, ndo serdo considerados como horas extras.



II- No caso de transferéncia do empregado para local de trabalho diverso e no caso de insuficiéncia do vale
transporte, fica acordado que a empresa podera fazer a complementagdo do valor em espécie, a titulo de
reembolso, ndo integrando o salario dos empregados para quaisquer finalidades.

§16- Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacgdo no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por néo ser tempo a disposigéo
do empregador.

Programa de Premiagao Perbras Plus — Critérios e Esclarecimentos

§17- A PERBRAS, contrato OS SPM IIl, estabelece programagédo de premiagédo mensal para os funcionarios da
Operacgao, de acordo com o cumprimento dos critérios abaixo:

I- Estar ativo no més em vigor;

Funcionarios que estejam em gozo de férias ndo participam da avaliagao, logo, durante todo o periodo de gozo das
férias, ndo estardo habilitados para o programa.

II- Estar com os registros no Perbras BOT (filtragem diaria e vacinagdo) devidamente atualizados e
preenchidos diariamente no més em vigor;

lll- N&o possuir treinamentos ou ASO vencidos;
IV- Participar de todas as reunides, encontros, pré-embarque em que seja formalmente convocado pela Gestao do
contrato no més em vigor, quer seja de modo presencial ou on-line. A evidéncia da participagao é o devido registro

no BOT através de senha divulgado durante os encontros e reunides;

V- Entregar Folha de Ponto, devidamente preenchida, por e-mail ou presencialmente até o dia 15 do
més subsequente;

VI- Nao possuir falta ou afastamentos médicos durante o més em vigor;

VII- Nao possuir adverténcia ou suspensao durante o més em vigor;
VIII- O funcionario que cumprir completamente a programagéo de embarque enviada pela gestdo do contrato. E
Ex:

1. Caso haja impedimento ou desisténcia para atendimento a programacédo de embarque, por motivos particulares,
havera desabilitagdo a premiagao no més em vigor;

2. Desembarques, por motivos particulares, antes de completar o periodo de embarque, havera desabilitacdo a
premiacao do més em vigor

3. Até o ultimo dia util do més, sera creditado para os funcionarios que cumpriram todos os critérios acima
estabelecidos, 60% do valor da cesta basica que tém direito, conforme ACT:

Para funcionarios admitidos a partir de 03.2020, que tém direito a cesta basica no valor de R$ 240,00 |
Creditar a mais 60% (premiagao Perbras Plus)_-R$ 144,00.

Para funcionarios admitidos antes desta data, que tém direito a cesta basica de valor R$ 340,00 | Creditar a
mais 60% (premiagdo Perbras Plus)_- R$ 204,00.

1. O més de referéncia para apuragéo do Perbras Plus é o mais anterior.

Exemplo:

Competéncia: 09.2021 — ticket sera creditado até 30.09.21

Apuracgao dos critérios Perbras Plus — 0 més avaliado é 08.2021

Obs: Para a cesta basica que é creditada para todos os funcionarios conforme ACT (de acordo com a data de
admisséo dos funcionarios), o crédito sempre é feito de forma adiantada e nao segue os critérios acima, ou seja,
todo funcionario que esteja ativo no contrato e seja contratado até o dia 15 de cada més, fara jus a receber
o valor total da cesta basica de R$ 340,00 ou R$ 240,00 de acordo com sua data de admisséao, considerando o

més seguinte, ou seja:

Competéncia 09.2021 — ticket sera creditado até 30.09.21 referente ao més 10.2021



§18- Serdo cancelados automaticamente a assisténcia médica e odontoldgica, assim como o seguro de vida em
grupo e demais beneficios concedidos pela empresa aos seus empregados e dependentes em caso de resiligao,
rescisao ou resolucao do contrato de trabalho.

§19- Por expressa determinagao legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nao
terdo carater salarial e ndo integram a remuneragcdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em
conformidade com o §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

§20- O presente termo aditivo integra o acordo coletivo de trabalho 2020/2022, permanecendo as demais clausulas
vigentes e inalteradas, e tera vigéncia apos o protocolo no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, para fins
de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

WENSLEY SMARZARO DE MOURA
PROCURADOR
PERBRAS EMPRESA BRASILEIRA DE PERFURACOES LTDA

AUBERICIO SOUSA OLIVEIRA DA SILVA
PROCURADOR
PERBRAS EMPRESA BRASILEIRA DE PERFURACOES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - RESULTADO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



