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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

SAIPEM DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA., CNPJ n. 05.101.651/0002-72, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FLAVIO PICCIO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas
Plataformas de Producdo, Prospeccdao e Perfuragcdao de Petroleo em Alto Mar, com abrangéncia
territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em1° de setembro de 2019 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 3,28% (trés virgula vinte e oito por cento), incidente sobre o saldrio base praticado em agosto de 2019.

I- A Empresa efetuara o pagamento mensal aos seus empregados até o quinto dia util do més subsequente.

II- Fica acordado entre as partes que o fechamento da Folha de Ponto ird ocorrer no periodo de 11 (onze) do més
anterior a 10 (dez) do més vigente, e que todos os proventos acessorios, tais como, mas nao limitados a, hora extra
- ndo incluidas na compensacdo anual do Banco de Horas, dobras, folgas trabalhadas, descontos de faltas
nao justificadas e outros, serao os mesmos quitados sempre com o pagamento do més vigente ao da apuracao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES
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CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

8§1- As partes acordam que os adicionais abaixo, serdo pagos aos empregados em regime de trabalho offshore,
conforme legislacdo 5.811/72, 14x14 dias, e incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa, ou
seja, um adicional ndo incidira sobre o outro para fins do seu respectivo calculo, de modo que cada adicional incidira,
isoladamente, sobre o salario-base, a fim de compor a remuneracdo para todos os fins:

Adicional de Periculosidade 30.00%
Adicional Noturno 26.00%
Adicional Repouso Alimentacdao (HRA) 32.50%
Horas Jornadas 41.60%
Total 130.10%

I- Para fins de esclarecimento os adicionais acima concedidos servem de contraprestacdo devida ao empregado em
virtude do exercicio do trabalho em circunstancias mais gravosas. O adicional denominado de Horas Jornadas refere-
se a contraprestacdo pelo trabalho confinado/embarcado e os demais adicionais referem-se a contraprestacao das
condicOes proprias decorrentes de suas nomenclaturas, na forma da legislacdo aplicavel.

§2- Fica acordado que, em caso de eventual necessidade de embarque de empregado contratado pelo regime
onshore (administrativo), visto que ndo se enquadram no regime de trabalho previsto na Lei 5.811/72, este tera
direito apenas ao recebimento do seguinte adicional:

Adicional de Periculosidade 30%
Total 30%

I- Fica facultado a empresa na situacao acima (embarque de empregado contratado pelo regime onshore -
administrativo) , face a ndo incorporagao definitiva ao contrato de trabalho, tampouco reducdao do respectivo
adicional, proceder o pagamento proporcional do adicional.de periculosidade.

II- A presente modificagdo deste paragrafo para a hipdtese dos embarques eventuais dos empregados onshore
(administrativos) ndao implica e nem representa reducao e/ou perda de direitos, mas tao somente no esclarecimento
de que a incidéncia dos adicionais Noturno e de Sobreaviso ndo se opera de forma automatica em decorréncia pura
e simplesmente dos embarques eventuais, sendo, entretanto, devido os referidos adicionais Noturno e de Sobreaviso
sempre quando verificadas as situacdes de trabalho nas aludidas condicdes na forma do previsto neste aditivo.

III- Para cada dia embarcado o empregado onshore (administrativo) tera direito a um dia de folga. Estas folgas ndo
poderdo ser compensadas nos finais de semana e feriados. As folgas que ndo forem compensadas serao
remuneradas respeitando a seguinte formula: (salario base /30) x quantidade de folgas a indenizar.

IV- Da mesma forma que os adicionais previstos para os trabalhadores submetidos ao regime da Lei 5.811/72, este
adicional incidira sobre o salario-base de forma ndo cumulativa, na forma da legislacdo aplicavel.

V- O empregado onshore (administrativo) recebera o adicional noturno apenas quando for necessario o trabalho
noturno que compreende o periodo de 22h de um dia as 5h da manha do outro dia, assim como sera devido o
adicional de sobreaviso quando e se colocado nesta condicao.

§3- Para os empregados contratados pelo regime onshore, caso haja eventual necessidade de permanecer a
disposicdo da empresa para prestar assisténcia aos trabalhos normais ou atender as necessidades ocasionais de
operacdao, sera pago o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario normal, a titulo de sobreaviso,
exclusivamente pelo periodo em que estiver a disposicdo da Empresa.

I- Fica acordado que, em caso de eventual necessidade de sobreaviso o0 empregado contratado pelo regime onshore
recebera o adicional exclusivamente pelos dias em que estiver efetivamente de sobreaviso.

Das Horas Extras

84~ As horas extras dos trabalhadores onshore serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento),
quando laboradas de segunda a sabado, e 100% (cem por cento), quando trabalhadas aos domingos e feriados,
calculada da seguinte forma: (salario base + adicionais) / 200 * 50% (de segunda a sabado); e = 100%
(domingos e feriados).
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§5- As horas extras dos trabalhadores offshore, desde que nao sejam compensadas com as respectivas folgas, serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), quando trabalhadas aos domingos e feriados, calculadas da
seguinte forma: salario base + adicionais / 180 = 100%.

Dobra

§6- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por
motivo de caso fortuito ou de forca maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo.
Nesse caso, sera devida a remuneracdo obedecendo ao seguinte critério: salario base + adicionais / 30 dias =
valor dia x n.° dias extras trabalhados x 2.

I- Em razdo do sistema de revezamento, os dias de folga ndo gozados pelo empregado, serao pagos pela Empresa
na forma abaixo: (salario base + adicionais) / 30 dias x nimero de dias nao folgados x 2.

§7- Em caso de dobra, o empregado so recebera os valores correspondentes a essa dobra, caso ndo apresente
atestado médico apds sua realizacdo. Caso o empregado apresente atestado médico, a dobra sera considerada folga,
exceto nos casos de acidente, doenga e ASO inapto, quando os mesmos, forem impreterivelmente atestados pelo
Médico do Trabalho da Empresa.

Feriado

§8- Os feriados nacionais serdo considerados para o regime offshore: 19 de janeiro, 21 de abril, sexta feira da
paixdo, 01 de maio, Corpus Christi, 07 de setembro, 12 de outubro, 02 de novembro, 15 de novembro e 25 de
dezembro quando trabalhados a bordo, serdao remunerados com adicional de 100% (cem por cento). Para o regime
onshore, aplica-se o estabelecido pela empresa segundo os preceitos legais. Fica ressalvado, para regime onshore, a
possibilidade da troca dos feriados na forma prevista no inciso XI, do artigo 611 A da CLT, mediante gestao da
empresa dentro de seu poder regulamentar.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto serd comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado também para todos os trabalhadores nas bases de apoio e
unidades operacionais.

Auxilio Refeicdo

§9- A Empresa fornecerd aos empregados onshore ticket refeicdo, em nimero sempre correspondente aos dias
efetivamente trabalhados, incluindo os dias excedentes trabalhados em carater excepcional, no valor total unitario de
R$ 34,08 (trinta e quatro reais e oito centavos).

I- Alternativamente, a, empresa podera oferecer aos seus funcionarios a refeicdo em seus refeitorios ou em
convénios com empresas para refeicdo. A participagdo do empregado serd de R$1,00 (hum real), com o respectivo
desconto em folha de pagamento.

II- Em caso de desligamento do funcionario, em qualquer hipdtese, o valor residual a que se refere o caput do
paragrafo 99, podera ser descontado proporcionalmente aos dias nao trabalhados.

III- Nos casos em que o funcionario estiver no periodo de férias, a concessdao do Auxilio Refeicao, ficara a critério
da empresa.

Auxilio Alimentagao

§10- A Empresa fornecera ticket alimentacdo no valor de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais)para todos os
funcionarios com a participacdo do empregado no valor de R$1,00 (hum real), com o respectivo desconto em folha
de pagamento.

I- Em caso de desligamento do funcionario, em qualquer hipdtese, o valor residual a que se refere o caput do
paragrafo 10°, podera ser descontado proporcionalmente aos dias ndo trabalhados.

II- Em caso de afastamento previdenciario do funcionario por periodo superior a 90 dias, o beneficio sera suspenso
até o seu retorno.

Auxilio Natal - Presente de Natal

§11- A Empresa fornecera aos empregados onshore e offshore como auxilio natal, o valor de R$ 402,79
(quatrocentos e dois reais e setenta e nove centavos). S3o elegiveis ao recebimento do Auxilio natal, todos os
funcionarios admitidos até a data de 15 de Dezembro. O beneficio sera fornecido através do Cartdo Presente, e ndo
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terd carater salarial, ndo se incorporando, em hipdtese alguma, ao salario do empregado e ainda, sobre 0 mesmo
nao havera incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios.

Auxilio Creche

§12- A Empresa adotara o sistema de reembolso-creche, em substituicdo a exigéncia contida no § 1°, do art. 389
da CLT. Para tanto reembolsara as despesas mensais com creche ou bab3, para cada filho até completar 06 (seis)
anos de idade completos, de todas as empregadas mae, até o limite de R$ 428,61 (quatrocentos e vinte e oito
reais) por filho, nos termos do art.1° da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego no. 3296, de 03 de setembro
de 1986.

I- Somente serdo reembolsadas as despesas devidamente comprovadas através de (i) recibo emitido pela
Instituicdo; ou (ii) copia do recibo mensal de pagamento da baba e (iii) contrato de trabalho registrado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, e (iv) inscricdo no INSS e respectivos recolhimentos previdenciarios.

II- N3o serdo reembolsadas despesas fora do més de competéncia.
Ajuda de Custo

§13- A Empresa pagara ajuda de custo, a titulo de despesas com alimentacdo e transporte aos empregados que
trabalham embarcados, quando dos embarques e desembarques, exceto para os empregados que receberem
reembolso de taxi, passagens e lanches e/ou quando a empresa disponibilizar veiculo para a realizagdo do
transporte.

I- A ajuda de custo abaixo mensurada considera as despesas para 01 (um) embarque e 01 (um) desembarque,
observando os seguintes critérios:

a) R$ 150,00 para os empregados que residirem no Estado do Espirito Santo;
b) R$ 180,00 para os que residirem nos Estados do Rio de Janeiro, Sao Paulo, Minas Gerais e Distrito Federal; e

c) R$ 200,00 para os residentes nos demais Estados, exceto para os empregados que receberem reembolso de taxi,
passagens e lanches.

II- Fica estabelecido que o pagamento da ajuda de custo, incluindo mas sem se limitar, os referentes aos moldes
acima expostos, aos empregados sera feito em Folha de Pagamento, sempre no més antecedente ao embarque e -
diante da nova redagao proposta pela lei 13.467/2017 — ndo possui natureza salarial.

III- A Empresa podera conceder adiantamentos de saldrio para despesas de viagem a servico, sempre que
expressamente solicitado pelo funcionario, os quais ndo serdo descontados do empregado desde que apresentada a
Empresa a correspondente prestacdo de contas referente ao valor adiantado em até 1 (um) més apds o retorno da
viagem. O nao cumprimento autoriza a empresa a efetuar o desconto na folha de pagamento e/ou na rescisao de
contrato de trabalho do total solicitado pelo empregado.

Auxilio Transporte

§14- A Empresa fornecera aos seus empregados offshore, passagem aérea e reembolso de passagem rodoviaria
observando o endereco da residéncia declarado no ato da admissdo, devendo o empregado manter seus dados
cadastrais atualizados junto ao departamento de pessoal da empresa.

§15- A Empresa fornecera ao empregado onshore (administrativo), vale transporte na forma da lei, com o
respectivo desconto em folha de pagamento.

I- A Empresa arcara apenas com custos de transportes modais (trem, barcas, metré e onibus comuns) podendo a
qualguer momento solicitar comprovantes de residéncia atualizados para confirmagdo das tarifas informadas pelos
funcionarios.

II- A Empresa podera, a seu critério, fornecer ticket combustivel, ao empregado onshore (administrativo), que
desejar utilizar veiculo prdprio. A concessdao do presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo se integrara a
remuneragao do empregado. A participagdo do empregado sera de R$ 1,00 (hum real), com o respectivo desconto
em folha de pagamento e mediante requisicdo formal pela utilizagdo por iniciativa/liberalidade do empregado,
ensejara o ndo fornecimento do vale transporte previsto no §15.

III- Em caso de desligamento do funcionario, em qualquer hipdtese, o valor residual a que se refere o caput do
paragrafo 15°, podera ser descontado proporcionalmente os dias ndo trabalhados.
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§16- Por expressa determinacao do art. 457, §2°da CLT, o valor da ajuda de custo ndo integra o salario do
empregado para quaisquer efeitos legais, assim como, a concessdo de passagem do transporte aéreo e rodoviario.

§17- O tempo gasto no transporte fornecido ao empregado pela Empresa do ponto de apoio até o local de trabalho
ndo sera considerado como horas in itinere.

I- Nos termos do § 2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposicao
do empregador.

Auxilio Saude

§18- A Empresa se compromete fornecer a seus empregados e dependentes, plano de assisténcia médica e
odontoldgica, sem a contribuicdo mensal do empregado, sem natureza salarial e sem integrar a remuneracdo dos
empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade com o §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458
da CLT , e alinea “q” do §9° do art. 28 da lei 8.212/91. No entanto, podera a empresa a seu critério e a qualquer
tempo, alterar a modalidade e a forma do plano, sendo que tal beneficio ndo sera estendido para os trabalhadores
intermitentes que vierem a ser contratados, face a peculiaridade do trabalho intermitente

I- Os empregados demitidos que venham a dar entrada em afastamento acidentario/previdenciario no curso do
aviso prévio, caso nao informem formalmente - com o envio do comprovante de agendamento - a empresa tal
situacao dentro de 30 dias apds o desligamento, ndo fardo jus a manutencao de quaisquer beneficios da Empresa.

II- A partir da implementagao de coparticipacdo, serao realizados os referidos descontos na remuneragao mensal
dos empregados ativos e/ou em outras espécies de remuneracdo variavel (PLR, bonus etc) — dos valores referentes
a sua utilizacao.

III- Para empregados inativos (afastados por causa acidentaria/previdenciaria) ou demitidos ainda dentro do prazo
do aviso prévio, além do desconto em eventual remuneracdo varidvel prevista no inciso anterior, a manutengdo nos
planos de salde e odontoldgico fica atrelada ao pagamento direto e exclusivo de cada inativo dos valores mensais
sua coparticipacdo, mediante envio de boletos bancarios para tal finalidade. Faculta-se a exclusdo dos planos pelas
empresas operadoras no caso de eventual inadimpléncia.

Seguro de Vida

§19- A Empresa fornecera aos seus empregados seguro de vida em grupo no valor de 24 (vinte e quatro) vezes do
salario base para os trabalhadores onshore, e 24 (vinte e quatro) vezes do valor do salario base mais adicionais para
os trabalhadores offshore. Ficando ainda condicionado que os respectivos valores serdo compensados em caso de
possiveis condenacdes judiciais por danos.

Programa de Participacao nos Resultados

§20- As partes por liberalidade estabelecem e ratificam por este aditivo - o Regulamento da Participacdo nos Lucros
e Resultados - PLR de 2019, por Comissao de Empregados que segue anexo e passa a integrar o presente Acordo
Coletivo para todos os fins de direito.

§21- Por expressa determinagao legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nao
terdo carater salarial e ndo integram a remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade
como §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT e alinea “q” do §9° do art. 28 da lei 8.212/91.

§22- O presente termo aditivo integra o acordo coletivo de trabalho 2018/2020, permanecendo as demais clausulas
vigentes e inalteradas, e tera vigéncia apds o protocolo no 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de
registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL
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FLAVIO PICCIO
DIRETOR
SAIPEM DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

PARTE I - CONDIGOES GERAIS DO PROGRAMA DE PLR 2019
13) OBJETIVO

O Programa contempla a definicdo do pagamento da Participagao nos Lucros e/ou Resultados - PLR aos empregados
da filial Vitoria/ES.

22) COMPOSICAO

Utilizando da faculdade prevista no artigo 29, inciso I da Lei 10101/2000, a PLR de 2019 serd instituida mediante
negociacao entre a empresa e seus empregados, organizados em COMISSAO PARITARIA — CPPLR, escolhida
pelas partes, da seguinte forma:

Saipem do Brasil: 03 membros (com mesmo nimero de suplentes);

Empregados: 03 empregados regularmente eleitos entre os inscritos (com mesmo nimero de suplentes). Por
lei,_ndo ha concessao de estabilidade aos eleitos;

33) VIGENCIA

O presente Programa de PLR da Saipem do Brasil refere-se ao periodo de 1° de janeiro de 2019 até 31 de dezembro
de 2019.

43) ABRANGENCIA
O referido Programa abrangera os empregados da Saipem do Brasil - filial Vitoria/ES conforme indicado a seguir:
52) PROPORCIONALIDADE E EXCLUSAO

5.1. Fica estabelecido que, para o recebimento integral da parcela relativa a PLR de 2019, o Empregado devera
fazer parte do quadro de empregados durante todo o periodo de vigéncia citada na clausula segunda deste
Programa. Os empregados contratados apds a data de 1° de janeiro de 2019 receberdo a PLR de forma proporcional
aos dias trabalhados em 2019. Os empregados contratados apds o término do referido periodo de vigéncia ndo
fazem jus ao referido pagamento.

5.1.1. Os Empregados que se enquadrarem como elegiveis a PLR, na forma do item 5.1, fardo jus ao pagamento
proporcional, na razao de 1/12 avos relativamente ao tempo trabalhado, sendo considerado o dia 15 como a data de
corte do més. Fica excluido de qualquer contagem como periodo da PLR o periodo de aviso prévio, incluindo o prazo
proporcional eventualmente acrescido pela lei (indenizado ou trabalhado).

5.1.2. Para os casos de transferéncia entre filiais o calculo sera realizado proporcionalmente ao periodo elegivel
trabalhado. Os empregados desligados ou afastados do servico por doenca, acidente de trabalho ou licenca
maternidade farao jus a PLR com base no periodo efetivamente trabalhado dentro da vigéncia do Programa, ou seja,
periodo de 1° de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019.

5.1.3. Nao fardo jus ao pagamento da PLR:

a) Estagiarios, aprendizes, trabalhadores avulsos, trabalhadores temporarios, trabalhadores autdnomos, quaisquer
terceiros ou prestadores de servicos a Saipem;

b) Empregados admitidos no curso do ano de 2020;
¢) Demitidos por justa causa;

d) Os empregados expatriados e impatriados, por possuirem condicoes mais vantajosas.
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63) NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Os pagamentos estabelecidos no presente Regulamento ndo possuem natureza salarial, tampouco constituem base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, a excegao do obrigatdrio imposto de renda retido na
fonte, respeitando as legislacdes supervenientes, ndo sendo aplicavel a referidos pagamentos, o principio da
habitualidade.

PARTE II - CONDICOES ESPECIFICAS PROGRAMA DE PLR 2019
723) VALOR PARA PAGAMENTO DA PLR 2019

As partes estabelecem que o valor a ser pago a titulo de PLR 2019 sera equivalente a até 1 (um) saldrio base
vigente no més de DEZEMBRO/2019, aplicando-se as regras de elegibilidade e proporcionalidade do periodo
trabalhado anunciadas nas clausulas anteriores, bem como sendo estabelecidos indicadores gerenciais e individuais
de acordo com as suas respectivas pesagens na apuracao total do pagamento do referido Programa, de forma a
justificar e proporcionalizar o pagamento, conforme critérios apresentados a seguir: PLR = 1 salario base
(DEZEMBRO/2019) / 12 x N° meses trabalhados em 2019

7.1.A PLR é uma forma de estimular e reconhecer de forma clara e objetiva o esforco e 0 empenho de cada um dos
empregados envolvidos no alcance das metas negociadas e estabelecidas conjuntamente. A PLR é um valor variavel
apurado por meio do atingimento das metas expostas a seguir, previamente estabelecidas, fortalecendo, assim, o
sentido de parceria e 0 comprometimento em torno de desafios comuns.

7.2.0 pagamento dos valores de Participacdo nos Lucros e Resultados, sera efetuado até o dia 30/04/2020.

8. INDICADORES E METAS

8.1. A unidade abrangida neste Regulamento tera 02 (dois) indicadores: (i) gerencial e (ii) equipe, a serem atingidos
de forma individualizada conforme a seguir se dispde:

1. 1. INDICADOR GERENCIAL: Peso de atingimento do referido indicador: 60 %

2. Necessidade de atingimento de, no minimo, 60% do Plano de Metas (indicadores distribuidos entre os
departamentos do projeto FPSO) proposto, medido e comunicado ao longo do ano de 2019, de modo a
garantir o trabalho mituo com foco na eficacia, qualidade total e eficiéncia da operagdo, na forma exposta no
Anexo.

1. Vale ressaltar que o atingimento do Plano serd mensurado através da média entre todos os indicadores
aferidos, e que o pagamento da parcela referente a este indicador sera proporcional ao atingimento das
metas departamentais mensuradas, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO DO INDICADOR

GERAL [Atingimento de, no minimo, 60% do Plano de Metas do projeto, minimo esperado (indicadores distribuidos entre os
departamentos do projeto FPSO) proposto, medido e comunicado ao longo do ano de 2019 2648, de modo a garantir o trabalho
mUtuo com foco na eficacia, qualidade total e eficiéncia da operacdo no anexo I.

PARAMETROS % esperada | % esperada | % esperada

(Cumprimento do Plano de Metas do projeto x % de atingimento do indicador

PLR)
CUMPRIMENTO DO PLANO DE METAS DO PROJETO 60% 70% 80%
RESULTADO FINAL - APLICAGAO DA PROPORCIONALIDADE (%) PARA 50 + (x-60) *2,5

ATINGIMENTO DO INDICADOR (“x")*

1 - Onde:

® 50 representa o minimo valor de 50% de atingimento do indicador para pagamento da PLR
® 60 representa o minimo valor para o cumprimento do plano de metas do projeto
® “X”representa o valor % de atingimento do indicador

® 25 representa o coeficiente de inclinagao da fungao de linearidade

1. INDICADOR INDIVIDUAL: Peso de atingimento do referido indicador: 40%

Auséncia de Sancdo Disciplinar a Perdera o direito ao percentual deste indicativo o funcionario que tiver em seus
registros 01 (uma) adverténcia escrita ou 01 suspensao, que somente serdo computadas a partir da comunicacao
interna quanto a aprovagao das metas pela Comissao.
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PARTE III - DISPOSICOES FINAIS
92) COMPENSAGAO

9.1. Os valores pagos a titulo de PLR, com base no presente programa, serdo compensados, caso a Saipem do Brasil
venha a pagar qualquer parcela a esse titulo, em decorréncia de legislagao superveniente, Regulamento, convencao
coletiva ou decisdo judicial.

9.2, Também poderdo ser descontados do pagamento da PLR eventuais créditos da Saipem oriundos da
coparticipagdo do plano de saide/odontoldgico ndo descontados em folha do empregado caso (i) o desconto ndo
tenha sido feito quando de eventual desligamento imotivado (dentro do limite legal) ou (ii) venha a ter desconto
mensal nos vencimentos interrompido pela ruptura do contrato de trabalho.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o Regulamento de Participacao nos Resultados ao
sindicato membro desta comissao para o devido registro na forma da lei, devendo a comissao coletar e arquivar
comprovante da respectiva entrega e registro.

ANEXO Il - ATA DE REUNIAO COMISSAO SAIPEM VITORIA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA EMPREGADOS GRUPO SAIPEM

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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