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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SAIPEM DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA. , CNPJ n. 05.101.651/0006-04, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2020
a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Produgao,
Prospeccao e Perfuragao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021
Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2020 a Empresa concedera a todos os seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento), incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2020.

I- A Empresa efetuard o pagamento mensal aos seus empregados até o quinto dia util do més subsequente.
ll- Fica acordado entre as partes que o fechamento da Folha de Ponto ira ocorrer no periodo de 11 (onze) do més
anterior a 10 (dez) do més vigente, e que todos os proventos acessérios, tais como, mas nao limitados a, hora extra -

nao incluidas na compensagédo anual do Banco de Horas, dobras, folgas trabalhadas, descontos de faltas nao
justificadas e outros, serdo os mesmos quitados sempre com o pagamento do més vigente ao da apuragao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFiCIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021
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Dos Adicionais

§1- As partes acordam que os adicionais abaixo, serdo pagos aos empregados em regime de trabalho offshore,
conforme legislagao 5.811/72, 14x14 dias, e incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma nao cumulativa, ou seja,
um adicional nao incidira sobre o outro para fins do seu respectivo calculo, de modo que cada adicional incidira,
isoladamente, sobre o salario-base, a fim de compor a remuneragao para todos os fins:

IAdicional de Periculosidade 30.00%
IAdicional Noturno 26.00%
IAdicional Repouso Alimentacao (HRA) 32.50%
Horas Jornadas 41.60%
Total 130.10%

I- Para fins de esclarecimento os adicionais acima concedidos servem de contraprestacao devida ao empregado em
virtude do exercicio do trabalho em circunstancias mais gravosas. O adicional denominado de Horas Jornadas refere-
se a contraprestacao pelo trabalho confinado/embarcado e os demais adicionais referem-se a contraprestagéo das
condigdes proprias decorrentes de suas nomenclaturas, na forma da legislagéao aplicavel.

Embarque Eventual Empregado Administrativo
§2- Fica acordado que, em caso de eventual necessidade de embarque de empregado contratado pelo regime

onshore (administrativo), visto que ndo se enquadram no regime de trabalho previsto na Lei 5.811/72, este tera direito
apenas ao recebimento do seguinte adicional:

IAdicional de Periculosidade 30%
Total 30%

I- Fica facultado a empresa, na situagdo acima (embarque de empregados onshore/ administrativos, face a nao
incorporacao definitiva ao contrato de trabalho, tampouco redugédo do respectivo adicional, proceder o pagamento
proporcional do referido adicional de periculosidade, nos'casos de visitas ou estadas eventuais que tenham duracao
inferior a 6 (seis) jornadas diarias de trabalho de 12 (doze) horas.

ll- O adicional de periculosidade sera pago de forma integral em conformidade com o inciso XVIII do art. 611-B da
CLT.

lll- A presente modificagdo deste paragrafo para a hipdtese dos embarques eventuais dos empregados
onshore/administrativos ndo implica e nem representa redugdo e/ou perda de direitos, mas tdo somente no
esclarecimento de que a incidéncia dos adicionais Noturno e de Sobreaviso ndo se opera de forma automatica em
decorréncia pura e simplesmente dos embarques eventuais, sendo, entretanto, devido os referidos adicionais
Noturno e de Sobreaviso sempre quando verificadas as situagdes de trabalho nas aludidas condigbes na forma do
previsto neste acordo coletivo.

IV- Para cada dia embarcado o empregado onshore/administrativo tera direito a um dia de folga. Estas folgas néo
poderdo ser compensadas nos finais de semana e feriados. As folgas que nao forem compensadas serado
remuneradas respeitando a seguinte formula: (salario base /30) x quantidade de folgas a indenizar.

V- Da mesma forma que os adicionais previstos para os trabalhadores submetidos ao regime da Lei 5.811/72, este
adicional incidira sobre o salario-base de forma ndao cumulativa, na forma da legislagao aplicavel.

VI- O empregado onshore/administrativo recebera o adicional noturno apenas quando for necessario o trabalho
noturno que compreende o periodo de 22h de um dia as 5h da manha do outro dia, assim como sera devido o
adicional de sobreaviso quando e se colocado nas condigdes que o justificam.

Condigao de sobreaviso
§3- Aos empregados administrativos a disposi¢do da empresa para prestagao de servigo ou assisténcia, bem como

necessidades ocasionais de operagdo, serd devido o adicional de Sobreaviso de 20% (vinte por cento),
exclusivamente pelo periodo em questao.

Das Horas Extras

§4- As horas extras dos trabalhadores onshore serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento),
quando laboradas de segunda a sabado, € 100% (cem por cento), quando trabalhadas aos domingos e feriados,
calculada da seguinte forma: (saldrio base + adicionais) / 220 * 50% (de segunda a sabado); e = 100% (domingos
e feriados).
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§5- As horas extras dos trabalhadores offshore, desde que ndo sejam compensadas com as respectivas folgas, serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), quando trabalhadas aos domingos e feriados, calculadas da
seguinte forma: saldrio base + adicionais / 180 = 100%.

Dobra

§6- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por
motivo de caso fortuito ou de for¢ga maior, 0 empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo. Nesse
caso, sera devida a remuneragao obedecendo ao seguinte critério: saldrio base + adicionais / 30 dias = valor dia x
n.° dias extras trabalhados x 2.

I- Em razéo do sistema de revezamento, os dias de folga ndo gozados pelo empregado, serdo pagos pela Empresa
na forma abaixo: (saldrio base + adicionais) / 30 dias x numero de dias ndo folgados x 2.

§7- Em caso de dobra, o empregado s6 recebera os valores correspondentes a essa dobra, caso ndo apresente
atestado médico apds sua realizagdo. Caso o empregado apresente atestado médico, a dobra sera considerada
folga, exceto nos casos de acidente, doenga e ASO inapto, quando os mesmos, forem impreterivelmente atestados
pelo Médico do Trabalho da Empresa.

Feriado

§8- Os feriados nacionais serédo considerados para o regime offshore: 1° de janeiro, 21 de abril, sexta feira da paixao,
01 de maio, Corpus Christi, 07 de setembro, 12 de outubro, 02 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro
quando trabalhados a bordo, serdo remunerados com adicional de 100% (cem por cento). Para o regime onshore,
aplica-se o estabelecido pela empresa segundo os preceitos legais, ficando ressalvado a possibilidade da troca dos
feriados na forma prevista no inciso Xl, do artigo 611 A da CLT, mediante gestdo da empresa dentro de seu poder
regulamentar.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado também para todos os trabalhadores nas bases de apoio e
unidades operacionais.

Auxilio Refeigao

§9- A Empresa fornecera aos empregados onshore ticket refeicdo, em niumero sempre correspondente aos dias
efetivamente trabalhados, incluindo os dias excedentes trabalhados em carater excepcional, no valor total unitario
deR$ 35.08 (trinta e cindo reais e oito centavos).

I- Alternativamente, a, empresa podera oferecer aos seus funcionarios a refeicdo em seus refeitérios ou em
convénios com empresas para refeicdo. A participagdo do empregado sera de R$1,00 (hum real), mediante desconto
em folha de pagamento.

ll- Em caso de desligamento do funcionario, em qualquer hipétese, o valor residual a que se refere o caput do
paragrafo 9°, podera ser descontado proporcionalmente aos dias nao trabalhados.

lll- Nos casos em que o funcionario estiver no periodo de férias, a concessao do Auxilio Refeigdo, ficara a critério da
empresa.

Auxilio Alimentagao

§10- A Empresa fornecera ticket alimentagao no valor de -R$ 833,81 (oitocentos e trinta e trés reais e oitenta e um
centavos) para todos os funcionarios com a participagdo do empregado no valor de R$1,00 (hum real), mediante
desconto em folha de pagamento.

I- Em caso de desligamento do funcionario, em qualquer hipétese, o valor residual a que se refere o caput do
paragrafo 10°, podera ser descontado proporcionalmente aos dias nao trabalhados.

ll- Em caso de afastamento previdenciario do funcionario por periodo superior a 90 dias, o beneficio sera suspenso
até o seu retorno.

Cartao Natal

§11- A Empresa fornecerda aos empregados onshore e offshore como auxilio natal,o valorde R$ 414,63
(quatrocentos e quatorze reais e sessenta e trés centavos). Sao elegiveis ao recebimento do Auxilio natal, todos
os funcionarios admitidos até a data de 15 de dezembro. O beneficio sera fornecido através do Cartdo Presente, e
nao tera carater salarial, ndo se incorporando, em hipétese alguma, ao salario do empregado e ainda, sobre 0 mesmo
nao havera incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios.

Auxilio Creche
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§12- A Empresa adotara o sistema de reembolso-creche, em substituicdo a exigéncia contida no § 1°, do art. 389 da
CLT. Para tanto reembolsara as despesas mensais com creche ou baba, para cada filho até completar 06 (seis) anos
de idade completos, de todas as empregadas mae, até o limite de R$ 441,21 (quatrocentos e quarenta e um reais e
vinte e um centavos) por filho, nos termos do art.1° da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego no. 3296, de
03 de setembro de 1986.

I- Somente serdo reembolsadas as despesas devidamente comprovadas através de (i) recibo emitido pela Instituigao;
ou (ii) copia do recibo mensal de pagamento da baba e (iii) contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, e (iv) inscricdo no INSS e respectivos recolhimentos previdenciarios.

ll- Nao serdo reembolsadas despesas fora do més de competéncia.
Ajuda de Custo

§13- A Empresa pagara ajuda de custo, a titulo de despesas com alimentagao e transporte aos empregados que
trabalham embarcados, quando dos embarques e desembarques, exceto para os empregados que receberem
reembolso de taxi, passagens e lanches e/ou quando a empresa disponibilizar veiculo para a realizagdo do
transporte.

I- A ajuda de custo abaixo mensurada considera as despesas para 01 (um) embarque e 01 (um) desembarque,
observando os seguintes critérios:

a) R$154,41 para os empregados que residirem no Estado do Espirito Santo;
b) R$ 185,29 para os que residirem nos Estados do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Minas Gerais e Distrito Federal; e

c) R$ 205,88 para os residentes nos demais Estados, exceto para os empregados que receberem reembolso de taxi,
passagens e lanches.

ll- Fica estabelecido que o pagamento da ajuda de custo aos empregados, sera feito em Folha de Pagamento,
sempre no més antecedente ao embarque e que, diante da nova redagéo proposta pela lei 13.467/2017, ndo possui
natureza salarial.

lll- A Empresa podera conceder adiantamentos de salario para despesas de viagem de trabalho, sempre que
expressamente solicitado pelo funcionario, os quais ndo serdo descontados do empregado uma vez apresentada a
Empresa a correspondente prestagdo de contas referente ao valor adiantado, (um) més apds o retorno. O nao
cumprimento do prazo autoriza a empresa a efetuar o desconto na folha de pagamento ou qualquer outro vencimento
que venha a ser devido.

Auxilio Transporte

§14- A Empresa fornecera aos seus empregados offshore, passagem aérea e reembolso de passagem rodoviarias,
devendo o empregado manter seus dados cadastrais atualizados junto ao departamento de pessoal da empresa.

§15- A Empresa fornecera ao empregado onshore/administrativo, vale transporte na forma da lei, com o respectivo
desconto em folha de pagamento.

I- A Empresa arcara apenas com custos de transportes modais (trem, barcas, metrd e 6nibus comuns) podendo a
qualquer momento solicitar comprovantes de residéncia atualizados para confirmagéo das tarifas informadas pelos
funcionarios.

ll- A Empresa podera, a seu critério, fornecer ticket combustivel, ao empregado onshore (administrativo), que desejar.
A concessao do presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo se integrara a remuneragdo do empregado. A
participagdo do empregado sera de R$ 1,00 (hum real), com o respectivo desconto em folha de pagamento e,
mediante requisicdo formal pela utilizagdo por iniciativa/liberalidade do empregado, ensejara o nao fornecimento do
vale transporte previsto no §15.

lll- Em caso de desligamento do funcionario, em qualquer hipdtese, o valor residual a que se refere o caput do
paragrafo 15°, podera ser descontado proporcionalmente os dias nao trabalhados.

§16- Por expressa determinagdo do art. 457, §2°da CLT, o valor da ajuda de custo ndo integra o salario do
empregado para quaisquer efeitos legais, assim como, a concessao de passagem do transporte aéreo e rodoviario.

§17- Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagao no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte, inclusive
o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do
empregador.

Auxilio Saude
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18- A Empresa se compromete fornecer a seus empregados e dependentes, plano de assisténcia médica e
odontolégica, sem a contribuicdo mensal do empregado, sem natureza salarial e sem integrar a remuneragdo dos
empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade com o §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da
CLT, e alinea “q” do §9° do art. 28 da lei 8.212/91. No entanto, podera a empresa a seu critério e a qualquer tempo,
alterar a modalidade e a forma do plano.-

I- Os empregados demitidos que venham a dar entrada em afastamento acidentario/previdenciario no curso do aviso
prévio, caso ndo informem formalmente a empresa - com o envio do comprovante de agendamento - dentro de 30
dias ap0s o desligamento, nao fardo jus a manutengao de quaisquer beneficios da Empresa.

ll- A partir da implementacgao de coparticipagao, serao realizados os referidos descontos na remuneragao mensal dos
empregados ativos e/ou em outras espécies de remuneragao variavel (PLR, bdnus etc) — dos valores referentes a
sua utilizagao.

lll- Empregados demitidos que, em algum momento contribuiram para o prémio do plano de saude ou odontolégico,
que optarem pela manutengdo do plano, terdo responsabilidade direta e exclusiva junto a seguradora quanto a
mensalidade dos mesmos.

IV- Empregados afastados por causa acidentaria/previdenciaria ou demitidos que atenderam ao requisito do inciso |,
que gerem custos de coparticipagao face a utilizagdo do plano de saude e odontoldgico, quando ndo descontado em
sua totalidade da remuneragdo mensal, verbas rescisorias e/ou remuneragdo variavel, sera responsavel pelo
pagamento de débito existente frente a empregadora.

Seguro de Vida

§19- A Empresa fornecera aos seus empregados seguro de vida em grupo com prémio de 36 (trinta e seis) vezes o
salario-base aos trabalhadores onshore/administrativos e offshore, limitados a R$ 480.000,00(Quatrocentos e oitenta
mil reais), ficando ainda condicionado que os respectivos valores serao compensados em caso de possiveis
condenacdes judiciais por danos.

Programa de Participacao nos Resultados
PLR 2020 - REGULAMENTO

§20- As partes por liberalidade estabelecem e ratificam por este Acordo Coletivo - o Regulamento da Participagdo
nos Lucros e Resultados - PLR de 2020, por Comissao de Empregados que segue anexo e passa a integrar o
presente Acordo Coletivo para todos os fins de direito. Portanto a PLR de 2020 segue com maxima seguranga
juridica com dupla aprovagéo: (i) Por Comissdo De Empregados o que ja o torna valido e implementado e também (ii)
pela aprovacgao do presente acordo coletivo 2020/2021 em assembleia sindical.

PLR 2021 — ACORDO COLETIVO

§21- Visando beneficio de todos os empregados da SAIPEM do BRASIL, as partes ainda por liberalidade ajustam
que a PLR de 2021 seguira o mesmo quadro de metas e normatizagao, previstos no Regulamento criado pela
Comissao de 2020 (anexo |), clausulas clausulas 12 a 92. Entretanto, a PLR de 2021, ao contrario do previsto no § 20,
somente sera implementada através da aprovagéo do presente acordo coletivo 2020/2022 em assembleia sindical.

§22- Por expressa determinagéo legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nao
terdo carater salarial e ndo integram a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade
como §2°do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT e alinea “q” do §9° do art. 28 da lei 8.212/91.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Cursos e Treinamentos

§1- Os empregados offshore participarao dos cursos programados pelo departamento de treinamento da Empresa.
Quando coincidir com o dia de folga, o empregado tera direito ao respectivo pagamento, conforme demonstrativo
abaixo: Saldrio base + adicional / 30 x numero de dias de curso.
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§2- Todos os treinamentos previstos na NR-37 devem ser realizados de forma presencial, conforme as caracteristicas
do treinamento, durante a jornada de trabalho, a cargo e custo do empregador, conforme estabelece o item 37.8.1 da
referida NR.

I- O tempo despendido durante qualquer treinamento é considerado como horas trabalhadas, sendo proibida a
participagdo em cursos nos periodos de férias, afastamentos ou descanso do trabalhador a bordo, conforme
estabelece o item 37.8.1.1 da NR-37.

§3- A Empresa podera oferecer cursos técnicos de aperfeicoamento e qualificagdo, conforme critérios estabelecidos
pelo departamento de Recursos Humanos. O empregado que optar por realizar qualquer curso oferecido pela
empresa, devera se comprometer mediante termo especifico a ser celebrado por escrito, a permanecer na Empresa
por um periodo de 12 (doze) meses apds a conclusdo do curso. Caso venha demitir-se, 0 empregado ressarcira a
Empresa um percentual do custo total do curso, inclusive as despesas comprovadas com logistica, autorizando,
desde ja, o desconto no respectivo TRCT, conforme demonstrativo abaixo:

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
IAntes da conclusdo do curso 80%

Entre o término e 0 2° més de conclusao 70%

Do 2° més até o 4° més de conclusdo 60%

Do 4° até o final do 6° més de conclusao 50%

Do 6° até o final do 9° més de conclusao 40%

Do 9° até o final do 12° més de conclusao 20%

IApOs 0 12° més de conclusao Isento

I- A Empresa devera observar a NR-37 que disciplina sobre a realizagdo dos cursos e treinamentos.
Normas Disciplinares

§4-No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela estadia e
alimentagdo e transporte dos empregados nado residentes na area geografica do local de apresentagdo para
embarque.

§5- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente comprovado e justificado. Caso néo o faga,
sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA (Requisicdo de Transporte Aéreo) da vaga ora reservada, pelo
transporte e hospedagem néo utilizados.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas que seréo
consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o empregado, as penalidades previstas na legislagdo
trabalhista, observando-se os critérios de gravidade e reincidéncia para aplicagao proporcional da penalidade.

§6- Fica estabelecido que a penalidade da multa também sera aplicada ao empregado que desembarcar
antecipadamente, sem motivo justo e devidamente comprovado, salvo autorizagdo expressa da Empresa.

Desvio e Treinamento Probatoério

§7-Na hipétese da Empresa submeter o empregado a treinamento que implique no desempenho de fungéo superior,
o periodo de treinamento com percepgdo do mesmo salario nao podera ultrapassar a 03 (trés) embarques, ou 90
(noventa) dias, salvo se o empregado n&o obter a respectiva aprovagéo no treinamento, necessitando de prorrogagao
do mesmo por igual periodo, circunstancia que sera observado o seguinte:

I- O prazo do treinamento estabelecido no paragrafo acima, excepcionalmente, podera ser prorrogado para 06 (seis)
embarques, ou 180 (cento e oitenta) dias, caso o empregado néo esteja apto apds avaliagdo, a exercer a nova
funcéo.

ll- Havendo a prorrogagao do prazo, por forga do disposto no inciso anterior, 0 empregado passara a perceber o novo
salario somente apds a nova avaliagao e aprovagéo. Caso contrario, retornara a sua fungao de origem.

§8- Caso a Empresa solicite ao empregado que substitua temporariamente outro empregado que implique
desempenhar fungao superior, este recebera o salario correspondente a nova fungdo, somente no periodo da
substituicdo, que sera pago considerando também as respectivas folgas, referente a estes embarques. Esta
disposicao somente se aplica ao caso dos empregados em regime offshore, ndo se aplicando para os demais
empregados onshore (administrativos).

§9- Caso a Empresa solicite ao empregado, que ndo embarcou, a trabalhar no regime onshore, este devera cumprir
o horario dos demais empregados sob regime onshore e recebera o salario normal como se em regime offshore
estivesse, mas sem direito a folga, pois ndo trabalhou em regime de confinamento.
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Transferéncia do Regime de Trabalho

§10-Podera a Empresa reduzir o salario base dos empregados que trabalham em terra, quando houver transferéncia
para o trabalho embarcado, desde que, somados os adicionais, resulte um salario igual ou maior que o total
percebido quando trabalhado em terra, ficando o empregado submetido ao regime do trabalho offshore.

I- Na hipotese de retorno do empregado para o trabalho em terra, seu novo salario-base passara a ter, no minimo, o
mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho embarcado, somado aos reajustes salariais da fungao
que por ventura tiverem ocorrido. Dessa forma, nenhum dos adicionais decorrentes do trabalho offshore seréo
integrados ao salario-base anteriormente praticado pela empresa.

§11- Podera a Empresa suprimir os adicionais do empregado embarcado e, concomitantemente, aumentar o salario
base, em carater temporario ou permanente, quando houver transferéncia para o trabalho em terra, desde que resulte
um salario igual ou maior que o total percebido quando do trabalho embarcado, ficando o empregado submetido ao
regime de trabalho em terra, caso em que nao sera devido a indenizagao prevista no paragrafo Unico do artigo 9° da
Lei n.°5.811/1972.

ll- Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho embarcado, o que nao exigird a anuéncia do empregado por
escrito, o salario—base, acrescido dos adicionais, correspondera, no minimo, ao mesmo valor praticado antes da
transferéncia para o trabalho em terra, somado aos reajustes salariais da fungdo que por ventura tiverem ocorrido.

§12- A alteragao dos contratos individuais de trabalho, devera ser formalizada por meio de termo aditivo, conforme
disposto no artigo 468 da CLT.

§13- Na hipdtese de transferéncia ou alteracdo do regime de trabalho com reducado, supressdo das vantagens
inerentes ao regime de trabalho, a transferéncia devera observar a indenizagéo prevista no paragrafo unico do artigo
9° da Lei n.° 5.811/1972, exceto se conferido ao empregado o beneficio de aumento do salario-base nos moldes do
previsto no §10.

Estabilidade a Acidentados e Portadores de Doenga Profissional

§14- Na ocorrénciade acidente de trabalho ou na comprovagdo médica do nexo causal de doenga ocupacional
regulada em lei previdenciaria, atestada pelo médico do trabalho, a Empresa emitira a CAT — Comunicagao de
Acidente de Trabalho, e enviara cépia ao Sindicato.

§15- A Empresa assegura aos portadores de doenga profissional a mesma estabilidade concedida aos acidentados
no trabalho, desde que a doenga seja contraida pelo exercicio do atual emprego e comprovada pelo 6rgéo de salde
da Empresa ou da previdéncia social. A estabilidade é concedida por 1 (um) ano a partir da cessagédo do auxilio
doenga acidentario.-

Estabilidade a Aposentadoria

§16- Os empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de servigo pleno, e que
tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade proviséria até a
quitagdo de tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta grave, extingado da atividade ou término
de contrato com a tomadora de servigos. Para tanto, o empregado deve comunicar a Empresa, 12 (doze) meses
antes do inicio do periodo aquisitivo do direito a aposentadoria.

Estabilidade a Gestante

§17- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso Il, do artigo 10 das
Disposigdes Transitorias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

[P ]

§18- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso I, do
artigo 10 das Disposigdes Transitorias da Constituicao Federal.

Politica de Prevencgio de Alcool e Drogas

§19- A Empresa colocara em pratica a politica de prevengdo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, cuja
finalidade é garantir a seguranca dos empregados e a prevencédo de acidente no trabalho, ficando o empregado
obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela empresa.

Disposicoes gerais e Codigo de ética

§20- Em caso de eventual controvérsia entre os Empregados e Empresa, uma Parte devera enviar notificagéo a
outra, na forma do paragrafo das COMUNICACOES, observando o constante no cédigo de ética, devendo aEmpresa
dar ampla divulgagao ao referido documento.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragdo e Horario

§1- A jornada dos empregados offshore observara o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de
descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 (catorze) dias trabalhados por igual periodo de folga.

I- Os horarios dos trabalhadores offshore poderdo ser os seguintes, com possibilidade de alteracdo desde que em
consonancia com o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso:

a) das 07:00 as 19:00 hs.
b) das 19:00 as 07:00 hs.
c) das 12:00 as 24:00 hs.
d) das 24:00 as 12:00 hs
Autorizacao de Trabalho nos Domingos e Feriados

§2- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os
empregados que laboram embarcados.

Jornada de Trabalho Onshore

§3- A jornada semanal dos empregados administrativos sera de 44 (quarenta e quatro) horas, podendo a Empresa
celebrar acordos individuais de compensagao, prorrogacao e para criagao de turnos de trabalho, na forma prevista no
artigo 59 A da CLT.

I- O intervalo intrajornada sera de no minimo 1 (uma) hora podendo se estender a 2 (duas) horas na forma prevista
do artigo 71 da CLT. A empresa podera, a seu critério e a qualquer tempo, fixar horario diverso de intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos conforme previséo no inciso lll, do artigo 611 A da CLT.

ll- A utilizagdo dos aparelhos de telefonia celular, em virtude de sua ampla mobilidade, ndo determina por si, a
aplicagado do art. 244 da CLT aos empregados que utilizam tais aparelhos, mesmo nos periodos de plantdo. A simples
utilizacdo do celular nao fara jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas efetivamente
trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

Prorrogagao, Redugao e Compensacéao de Jornada de Trabalho

§4- A Empresa fica autorizada a instituir, a qualquer momento, com seus empregados um sistema de compensagao
de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual,
sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um
dia de trabalho. A este sistema de compensacao, passa-se a denominar de Banco de Horas.

I- O inicio do regime de compensacao sera definido pela empresa e comunicado aos empregados, podendo a
liberagéo ocorrer para toda a Empresa ou apenas para determinado setor de acordo com as necessidades.

ll- De acordo com o §2°, do artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, fica instituido o BANCO DE HORAS,
pelo qual é permitida a compensacédo pela correspondente diminuigdo em outro dia, desde que acordadas
previamente com o Superior responsavel, de horas laboradas além do horario normal de expediente, langadas como
credito ou débito do empregado junto a Empresa.

lll- O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo de 02 (duas) horas diarias, podera ser
determinado pela Empresa como forma de compensar, equitativamente, a redugéo de horas ou dias de trabalho. O
referido aumento, desde que compensado, ndo obrigara o acréscimo de salario ou pagamento de adicional.

§5- O prazo do acordo de compensacgao sera de 12 (doze) meses e, se ao final deste periodo o funcionario possuir
saldo de horas positivas,excluidas as horas extras laboradas aos sabados, domingos e feriados, estas serdo pagas
de acordo com os adicionais da hora extraordinaria estabelecidos neste instrumento, e se o saldo for negativo, as
referidas horas serdo descontadas.
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§6- Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensagao também sera de 01(uma)
hora. Para cada hora laborada no feriado ou em dia destinado ao descanso semanal, a compensagao ira gerar o
direito de reduzir 01(uma) hora de um dia comum.

I- O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo de 02 (duas) horas diarias, podera ser
determinado pela Empresa como forma de compensar, equitativamente, a redugcédo de horas ou dias de trabalho. O
referido aumento, desde que compensado, ndo obrigara o acréscimo de salario ou pagamento de adicional.

§7-O prazo do acordo de compensacgéao sera de 12 (doze) meses e se, ao final deste periodo, o funcionario possuir
saldo positivo de horas -excluidas as horas extras laboradas aos sabados, domingos e feriados - estas serdo pagas
de acordo com os adicionais da hora extraordinaria estabelecidos neste instrumento, e se o saldo for negativo, as
referidas horas serdo descontadas.

§8-Na ocorréncia de rescisao contratual sem justa causa, por iniciativa da Empresa ou na forma prevista na CLT, o
saldo credor do BANCO DE HORAS do empregado sera pago no prazo legalmente estabelecido para quitagéo das
verbas rescisorias. Em caso de dispensa por justa causa, ou pedido de demissao do empregado, as horas a crédito
do empregado serdo pagas da mesma forma acima. Na ocorréncia de rescisdo contratual sem justa causa, por
iniciativa do empregado ou da empresa, o saldo devedor do BANCO DE HORAS do empregado sera deduzido dos
valores a serem pagos para quitacao das verbas rescisorias.

§9-Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogagdo ou compensagao de horas, face
ao acordado coletivamente, sendo certo que o dia da compensacao sera fixado pelo empregador e comunicado aos
empregados, ficando vedada a compensacgao de horas aos domingos e feriados.

§10-As horas que integram o BANCO DE HORAS poderédo ser compensadas no préprio més em que tiverem sido
trabalhadas, ou, nos meses posteriores do ano.

§11-As horas que integram o BANCO DE HORAS poderdo ser compensadas no préprio més em que tiverem sido
trabalhadas, ou, nos meses posteriores do ano, até o prazo previsto em comunicagao interna prévia.

§12- Para compensar as horas trabalhadas e creditadas no BANCO DE HORAS, a Empresa podera conceder folgas
individuais ou coletivas ou reduzir a jornada, disto informando previamente o empregado, podendo ainda, langar mao
de folgas adicionais de horas ou dias, atrasos, saidas antecipadas, licengas, prorrogagao de férias, pontes para
compensacao de feriados.

§13- A critério da Empresa, o saldo credor do empregado no BANCO DE HORAS podera ser pago antecipadamente,

€, neste caso, o pagamento sera considerado final, com base no salario em vigor no més do pagamento, sem direito
a qualquer diferenga futura, em razado de eventual reajuste ou aumento de salario posterior ao pagamento.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SETIMA - DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

Jornada de Trabalho — Periodo de Férias

§1- Considerando o disposto no art. 130, | € 134 da CLT, o empregado offshore, ao término do gozo de seu periodo
de férias, devera se apresentar ao trabalho, ainda que nao esteja em sua escala de trabalho, sob pena de a Empresa
descontar os dias em que o empregado deveria ter se apresentado ao trabalho, até a sua efetiva apresentagao.

I- As férias serao gozadas conforme previsédo legal, sendo que sera considerado para o calculo da média de férias
dos funcionarios onshore e offshore, o periodo aquisitivo do funcionario.

§2- Os empregados poderao, na forma da lei gozar as férias de forma parcelada.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga
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§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigos dentro da norma de seguranga e
medicina do trabalho do Ministério da Economia.

I- Ndo sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra as Normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA. Entretanto, todos os
empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, nos
termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo unico, alineas, "a" e "b", da CLT.

ll- O empregado que n&o observar e cumprir as normas relativas a saude e seguranga, sujeitar-se-a as penalidades
na forma da legislagao vigente.

lll- Entende-se como normas de seguranga e medicina do trabalho ndo sé aquelas previstas na legislagao propria,
como também aquelas que sao objeto da politica de seguranga corporativa da empresa, em especial a politica de
alcool e drogas.

IV- Os empregados deverao obrigatoriamente se submeter a todos os treinamentos — mandatérios ou nao — inclusive
mas sem se limitar aos necessarios em sondas terrestres, construgdo de canteiros, movimentagdo e armazenagem
de produtos e equipamentos e fabricagdo de pecgas, equipamentos e produtos aplicados em atividades on-shore e off-
shore, plataformas em Alto Mar e em demais embarcagdes, sendo que a falta ao treinamento e/ou a impossibilidade
de embarcar por falta do mesmo, acarretara em aplicagdo das penalidades prevista no item Il imediatamente acima,
bem como sera considerado como falta injustificada ao servigo passivel do respectivo desconto salarial em folha,
salvo se a inexisténcia do treinamento por parte do empregado decorrer de culpa exclusiva da Empresa.

Atribuicoes e Garantia aos Cipeiros

§2- A Empresa podera, a seu critério, permitir a participagdao do representante sindical nas reunides da CIPA,
facilitando as agbes preventivas e corretivas, visando a eliminagédo e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho,
fornecendo ao Sindicato copias das suas atas e calendario de reunibes.

Atestados Médicos

§3- Atestados médicos que determinam afastamentos do empregado de suas fungdes, somente serdo aceitos se
emitidos por médico do trabalho contratado pela Empresa, nos termos do previsto no artigo 12, paragrafo 1°, do
Decreto 27048/49, salvo quando o atestado médico for emitido por médico particular e quando necessario, devera ser
acompanhado, de exames laboratoriais, radiolégicos ou outros que forem necessarios para atestar a necessidade ou
nao do afastamento do empregado, a fim de serem validados ou ratificados pelo médico do trabalho da Empresa.

I- A ndo observancia das regras estabelecidas acima quanto aos atestados médicos, ensejara a recusa do referido
atestado como meio de justificativa de auséncia ao servico, de modo que a correspondente falta ao servico,
acarretara no respectivo desconto no salario do empregado.

ll- O periodo que o empregado ndo embarcar por motivo de atestado médico nao dara direito a folga corresponde a
esse periodo nao trabalhado. Da mesma forma, o desembarque antecipado por motivo de atestado médico também
nao dara direito a folga correspondente aos dias cobertos pelo respectivo atestado médico.

lll- Em caso de doenga no fim de semana, o empregado devera informar o ocorrido na segunda-feira subsequente ao
Departamento de Recursos Humanos/Logistica de Pessoal, e solicitar agendamento de sua avaliagdo no servigo
médico da Empresa. Em caso de doenga durante a semana, o empregado devera no dia seguinte ao seu atestado
informar o ocorrido ao Departamento de Recursos Humanos/Logistica de Pessoal, e solicitar agendamento de sua
avaliagao no servigo meédico da Empresa.

IV- O envio do atestado médico por e-mail ou fac-simile ndo exime o empregado de entregar o atestado original a
Empresa.

V- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao, pelo
empregado administrativo (onshore) e 72 (setenta e duas) horas pelo empregado offshore. A ndo observancia deste
dispositivo implicara ndo aceitagdo do atestado e consequente desconto dos dias nao trabalhados.

VI- Em caso de afastamento na forma da legislagcéo, sera de responsabilidade do empregado comunicar a Empresa
sobre o reconhecimento de nexo de causalidade entre doenga e o exercicio da atividade na Empresa, assim como na
alta, pela pericia do Instituto Nacional de Seguridade Social, no prazo de 24 (vinte e quatro horas).

§4- A auséncia motivada por acompanhamento de pessoa da familia, independentemente do grau de parentesco em
consultas médicas devera ser previamente comunicada a Empresa com a devida justificativa e sera debitado do
Banco de Horas do funcionério.

I- As auséncias motivadas pelas disposi¢cdes previstas na Lei (art.473 da CLT), especialmente as previstas nos
incisos X e Xl, serdo abonadas desde que atendidas as seguintes disposicdes:
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a) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de
sua esposa ou companheira, mediante apresentagdo da competente declaragdo do médico responsavel (em casos
de consultas do filho/e ou esposa/companheira)

b) por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica, mediante apresentagao da
competente declaragéo da clinica e ou laboratério (exames complementares de esposa/companheira.

Atestado de Comparecimento

§5- A empresa concedera aos empregados alocados na filial do Guaruja, em razdo de ser um terminal portuario,
metade de uma jornada diaria de trabalho, ou seja, 4 (quatro) horas por més, ndo cumulativa, para que possam
programar suas consultas médicas, devendo o empregado apresentar a comprovagao por meio de atestado de
comparecimento. O atestado de comparecimento devera ser entregue no prazo estipulado de acordo o inciso V, §3
da Clausula Nona — Seguranga e Saude do Trabalhador.

Exames Médicos

§6- O Empregado ao ser notificado para realizar exames médicos peridédicos ou qualquer outro determinado pela NR-
7, obriga-se a realiza-lo no prazo estipulado pela Empresa. O descumprimento deste dispositivo impede o empregado
de continuar trabalhando, ante a expressa vedacgéo legal, podendo a Empresa nesse caso, descontar de seus
vencimentos os dias n&o trabalhados, salvo motivo justo devidamente comprovado.

§7- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteragdo da NR7) fica o
empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologacéo da rescisédo, desde que o
ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

I- O prazo de 90 dias do exame periddico, ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto a Empresa de
qualquer problema de saude, devendo a mesma encaminha-lo para a realizagao do exame médico demissional ou
outros que forem necessarios para comprovar se o empregado esta apto para a demisséo.

§8- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a Previdéncia sempre
que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§9- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologacao da
rescisdo do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA NONA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apés o mandato,
exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de servigo,
conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituicao Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

I- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um) delegado sindical de
comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado sindical, ndo farao jus a estabilidade.

Contribui¢goes Sindicais

§2- Desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador, fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1%
(hum por cento) aprovada em assembleia geral, a titulo de contribuigdo social, nos termos do disposto do Inciso IV
do artigo 8° da Constituigdo Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser
descontada apenas uma vez, apds a transmissao e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util do
més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o
comprovante do depdsito.

I- A contribuigdo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho,
nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.
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ll- Para efeito do desconto da contribuicdo social, levar-se-a em conta o salario-base, acrescido dos adicionais,
excluidos os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, horas extras, dobras, férias, indenizagao de folga,
feriados, bénus e outros.

Sindicalizagao

§3- Em caso de filiagado, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por cento)
do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de "mensalidade sindical” desde
que por estes autorizados previa e expressamente, na qual sera encaminhado a Empresa para o efetivo desconto.

Homologagao dos Contratos de Trabalho

§4- O aviso de dispensa devera ser escrito, especificando se o periodo de aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§5- As rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados deverao ser realizadas nos termos do art. 477 da
CLT.

§6- E imprescindivel na assisténcia @ homologagdo dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentagdo
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instru¢do Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

Das Comunicagoes

§7- As comunicagdes, avisos ou notificagbes de uma Parte a outra, e que sejam de mutuo interesse, devem feitas por
escrito - por e-mail ou ndo - com comprovagao de recebimento, de modo a assegurar a data de entrega ou do
recebimento.

SINDICATO -

At.: Diretoria

Tel: (022) 2773-5243

E-mail: sinditob@sinditob.org / secretaria@sinditob.org

SAIPEM DO BRASIL SERVIGOS DE PETROLEO LTDA
Endereco: Av. Rio Branco, 01 — 3° andar -Centro, Rio de Janeiro/RJ
CEP:20090-003

At.: Raphaela Franga/ Edio C. Vaz

Telefone: 21 3232-5300 / 3232-5304/3232.5892

E-mails: raphaela.franca@saipem.com/edio.vaz@saipem.com

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizagao de Assembleias e Visitas (Recomendacgao n° 7860.2017 do Ministério Publico do Trabalho)

§1- A assembleia geral extraordinaria para o acordo coletivo de trabalho, sera convocada e publicada com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgado através dos meios de comunicagdo do
Sindicato.

I- Todas as informacgdes e orientagbes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da assembleia s&o para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocagao da assembleia

seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0S mesmos, possam participar das assembleias.
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I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo de
trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§4- E obrigatéria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho em conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitira a presenca do representante sindical para visitas e realizagdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- A realizagdo de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar a
participagao dos trabalhadores nas assembleias.

ll- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia, sera acordado entre a empresa e o Sindicato.

§6- Nao sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participagao e presenga de funcionarios
com cargo gerencial.

§7- Nao sera permitida também a presengca de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representagao dos Empregados

§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de uma comisséo para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art. 510-
A a 510-D da CLT.

I- E vedada a dispensa dos empregados representantes da comisséo, desde sua candidatura até um ano apés o
término do mandato, nos termos do §3 do 510-D da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Aplicabilidade do Acordo Coletivo

§1- O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicavel exclusivamente aos empregados Onshore e Offshore
do Guaruja/SP, conforme previsto na clausula 3? , e sera protocolado no 6rgéo do Ministério da Economia, para
fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

I- O presente Acordo Coletivo, em complemento a clausula anterior, sera aplicavel aos empregados da localidade da
empresa acordante, em face decisdo judicial transitada em julgado (Processo n.° 2002.001.13144 - agao civel)
declarando a abrangéncia representativa do SINDITOB como sendo a do mar territorial brasileiro.

Cumprimento do Acordo Coletivo

§2- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos e normas
pactuadas no presente acordo coletivo.

§3- A prorrogagado, revisdo, renuncia ou revogagdo, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera de
conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§4- Sendo oacordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representacdo as
relagdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovacgido do Instrumento Coletivo

§5- Concordam as partes, ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente acordo,
serdo iniciadas as negociagdes, visando a repactuagao e/ou revisao.

I- As partes acordam que na proxima data base, setembro de 2021, sera celebrado termo aditivo ao presente acordo
coletivo, para o reajuste salarial e as alteragdes das clausulas de natureza econbmica, e outras que porventura
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tornarem-se necessarias.
Mecanismo de Solucgao de Conflitos

§6- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia, resultante da
execugao do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

Outras Disposigoes

§7- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de Negociagbes
Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmissao, registro e arquivo, via eletrbnica, do
instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§8- Com a transmissédo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no 6rgao do Ministério da Economia,
para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no 6érgao do Ministério da Economia para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

ROBERTO ANTONIO DI SILVESTRO
PRESIDENTE
SAIPEM DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

PARTE | - CONDIGOES GERAIS DO PROGRAMA DE PLR 2020
1) OBJETIVO

O Programa contempla a definicdo do pagamento da Participagdo nos Lucros e/ou Resultados - PLR aos
empregados da filial de Guaruja/SP.

2%) COMPOSIGAO

Utilizando da faculdade prevista no artigo 2°, inciso | da Lei 10.101/2000, a PLR de 2020 sera instituida mediante
negociagao entre a empresa e seus empregados organizados em COMISSAO PARITARIA — CPPLR, escolhidos
pelas partes da seguinte forma:

Comissao Quantidade Membros Quantidade Suplentes
Saipem do Brasil 2 2
Empregados 2 1

3?) VIGENCIA

O presente Programa de PLR da Saipem do Brasil refere-se ao periodo de 1° de janeiro de 2020 até 31 de dezembro
de 2020.

4%) ABRANGENCIA

O referido Programa abrangera os empregados da filial Saipem do Brasil, situada no Guaruja/SP, CNPJ
05.101.651/0006-04, Av. Maria de Oliveira Chere, 2 Cing, CEP 11420-710, Guaruja/SP .

52) PROPORCIONALIDADE E EXCLUSAO
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5.1. Fica estabelecido que, para o recebimento integral da parcela relativa a PLR de 2020, o Empregado devera
fazer parte do quadro funcional da empresa, com contrato ativo e concomitantemente continuar prestando servigos
diretamente a Saipem do Brasil, durante todo o periodo de vigéncia citado na clausula terceira deste termo.

5.1.1 Os empregados contratados apos a data de 1° de janeiro de 2020 receberdo a PLR de forma proporcional aos
dias trabalhados no referido ano.

5.1.2. Os Empregados que se enquadrarem como elegiveis a PLR, na forma do item 5.1, fardo jus ao pagamento
proporcional, na razdo de 1/12 avos relativamente ao tempo trabalhado, sendo considerado o dia 15 como a data de
corte do més.

5.1.3 Fica excluido de qualquer contagem como periodo da PLR o periodo de aviso prévio, incluindo o prazo
proporcional eventualmente acrescido pela lei (indenizado ou trabalhado).

5.1.4. Para os casos de transferéncia entre filiais, o calculo sera realizado proporcionalmente ao periodo trabalhado
na matriz RJ.

5.1.5 Os empregados desligados ou afastados do servigo por doenga, acidente de trabalho ou licenga maternidade
fardo jus a PLR com base no periodo efetivamente trabalhado dentro da vigéncia deste termo.

5.1.6 Nao fardo jus ao pagamento da PLR:

a) Estagiarios, aprendizes, trabalhadores avulsos, trabalhadores temporarios, trabalhadores auténomos, quaisquer
terceiros ou prestadores de servigos a Saipem do Brasil;

b) Empregados contratados apés 31/12/2020, ou seja, no curso do ano de 2021;
¢) Demitidos por justa causa;

d) Os empregados com contrato originalmente firmado na Saipem do Brasil, quando ndo preenchidos todos os
requisitos no item 5.1, designados para prestar servigos no exterior;

e) Os empregados com contrato originalmente firmado no exterior, mesmo que preenchidos todos os requisitos no
item 5.1, designados para prestar servigos na Saipem do Brasil, por possuirem pacote de remuneragéo e beneficios
diferenciados;

6°) NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Os pagamentos estabelecidos no presente Regulamento ndo possuem natureza salarial, tampouco constituem base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, a exce¢éo do obrigatdrio imposto de renda retido na
fonte, respeitando as legislagdes supervenientes, nao sendo aplicavel a referidos pagamentos, o principio da
habitualidade.

PARTE Il - CONDIGOES ESPECIFICAS
72) CALCULO PARA PAGAMENTO
7.1. As partes estabelecem que o valor a ser pago a titulo de PLR 2020 sera equivalente a até 1 (um)_salario base

vigente no més de DEZEMBRO/2020, aplicando-se as regras de elegibilidade e proporcionalidade do periodo
trabalhado, bem como indicadores e suas respectivas pesagens na apuragao total do pagamento, conforme seguir:

PLR = 1 salario base (DEZEMBRO/2020) / 12 x N° meses trabalhados em 2020
7.2.0 pagamento da PLR 2020 sera efetuado até o dia 30/04/2021.

8. INDICADORES E METAS

8.1. O resultado da apuragao dos indicadores e metas nao ultrapassara a 100% (cem por cento), ou seja, ndo havera
alavancagem do valor determinado no item 7.1.

8.2 A unidade abrangida neste Regulamento tera 03 (trés) indicadores: (i) econdmico, (ii) gerencial e (iii) disciplinar, a
serem apurados de forma conforme a seguir:

8.1.1. INDICADOR ECONOMICO:

Peso de atingimento do referido indicador: 30%

% de apuracao Descricao da apuracao do indicador
50% Incremento da Receita Bruta da empresa em 15% ou prejuizo liquido igual, comparado ao
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ano anterior;

70%

Incremento da Receita Bruta da empresa em 20% ou prejuizo liquido inferior 5%,
comparado ao ano anterior;

85%

Incremento da Receita Bruta da empresa em 40% ou prejuizo liquido inferior 15%,
comparado ao ano anterior;

100%

Incremento da Receita Bruta da empresa em 60% ou prejuizo liquido inferior 20%,
comparado ao ano anterior

8.1.2. INDICADOR GERENCIAL - METAS OPERACIONAIS:

Peso de atingimento do referido indicador: 50 %

Metodologia Meta Frequéncia de |Peso Cumprimento

Monitoramento 50% 75% 100%

\Verificagdo mensal dos custos |Manter ou reduzir os custos Mensal 15% [Até 110%|Até 105%]95% A

dos servigos definidos no correntes do CTCO. 100%

anexo 01.

[Manutencéo preventiva em dia [Manter em bom estado os Mensal 15%| 80% 90% |95% A

conforme plano de equipamentos e ativos do CTCO. 100%

manuten¢ao do AMOS

Relatério de inspegéo Preservagao de edificagdes e Bimestral 20% |Acima de|Entre 6 e| Até 5

bimestral de pendéncias. acessorios mantendo a 10 itens | 10 itens | ltens

integridade do patriménio. em em em
aberto aberto |aberto

8.1.3. INDICADOR DISCIPLINAR:

Peso de atingimento do referido indicador: 20%

Perdera o direito ao percentual deste indicador o funcionario que tiver em seus registros 01 (uma) adverténcia escrita

ou 01 (uma) suspensao.

PARTE Ill - DISPOSIGOES FINAIS

9%) COMPENSAGAO

9.1. Também poderao ser descontados do pagamento da PLR eventuais créditos da Saipem do Brasil oriundos da
coparticipagédo do plano de saude/odontolégico ndo descontados em folha do empregado caso (i) o desconto néo
tenha sido feito quando de eventual desligamento imotivado (dentro do limite legal) ou (ii) venha a ter desconto
mensal nos vencimentos interrompido pela ruptura do contrato de trabalho.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o Regulamento de Participagdo nos Resultados,
devendo a comissao coletar e arquivar comprovante da respectiva entrega e registro.

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

ANEXO lll - RESULTADO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no enderego http://www.mte.gov.br.
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