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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SERVICOS SUBSEA ESPECIALIZADO DO BRASIL LTDA , CNPJ n. 10.845.467/0001-96, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2021 a
30 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producgao,
Prospeccao e Perfuracao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO ESPECIFICO E EMERGENCIAL EM RAZAO DA COVID-
19

Medidas Adotadas Para o Enfrentamento Da COVID-19

Considerando o anuncio do diretor-geral da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), em 11/03/2020, que classificou
a doenga causada pelo Coronavirus (COVID-19) como pandemia global.

Considerando que o surto do COVID-19 constitui emergéncia de saude publica em ambito global, ocasionando o
estado de calamidade publica no Brasil, reconhecido pelo Decreto Legislativo n.° 6 de 2020;

Considerando as medidas legais e excepcionais impostas que limitam a locomogéo, bem como, o isolamento social
e quarentena;

Considerando os impactos do atual cenario nas relagdes de trabalho e o notério interesse publico na preservagéo da
seguranca, saude e a atividades dos empregados abrangidos por este instrumento;

Considerando o disposto no art. 17, Il da Lei 14.020, de 06, de julho de 2020, bem como, no item VIl da Nota
Técnica n® 06/2020 PGT/CONALIS, que recomenda a flexibilizacdo dos requisitos formais para a negociagao
coletiva, inclusive para convocagao, deliberagdo, decisédo, formalizagdo e publicidade de convengdo ou de acordo
coletivo de trabalho, através dos meios digitais.

As partes firmam o presente Acordo Coletivo EMERGENCIAL para FLEXIBILIZAGAO DAS ESCALAS DE
TRABALHO DA JORNADA DE TRABALHO dos empregados que laboram NO REGIME OFFSHORE, conforme
se segue:



Da Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho dos Empregados Offshore

§1- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore e o efeitos provocados pela pandemia em decorréncia do
coronavirus (COVID-19), excepcionalmente, fica autorizado o trabalho em regime offshore em escala especial de
21x21 ou 28x28, sendo 21 ou 28 dias trabalhados por igual periodo e folga.

§2- O Acordo Emergencial tera vigéncia para todos os trabalhadores da empresa atingidos pelas medidas,
independentemente da data da contratagéo.

Do Periodo De Observagao Pré-Embarque

§3- Para atender as medidas sanitarias de isolamento social e preservar a saude dos trabalhadores que trabalham
em regime offshore ficam autorizadas as exigéncias de confinamento pré-embarque determinadas pelos 6érgéos
competentes e pelas diretrizes tracadas pela ANVISA, ANP e etc.

I- Fica assegurado aos empregados a folga de 14 dias, em sua residéncia.

§4- Para cada dia de confinamento pré-embarque em hotel ou estabelecimento indicado pela Empresa o trabalhador
fara jus ao pagamento de folga indenizada que devera ser calculada nos seguintes termos: (saldrio base +
adicional / 30 = valor dia x n.° dias em quarentena.

Procedimento Para a Realizacao da Assembleia.

§5- Somente participara da assembleia, os empregados offshore, e participagcdo de no minimo 50% dos
trabalhadores offshore envolvidos, para validagdo do Acordo Emergencial.

I- A empresa enviara ao Sindicato a relacao dos trabalhadores offshore envolvidos aptos a votar e devera constar do
Acordo Emergencial.

II- Utilizagédo de sistema seguro de votagdo on-ling, permitido um Gnico voto por trabalhador e que sejam firmados
pelos trabalhadores aptos a votar.

lll- A empresa enviara ao Sindicato a relagdo dos e-mails dos trabalhadores offshore para que sejam convocados
para a assembleia pelo Sindicato.

IV- Ampla divulgagao do processo de votagao inclusive pela radio da unidade offshore.
Prorrogagao do Acordo Emergencial

§6- A vigéncia da Acordo Emergencial previsto na clausula primeira podera ser prorrogada por mais 03 (irés) meses
nas mesmas condi¢des, desde que submetido a assembleia com os empregados abrangidos por este acordo,
para aprovagao do acordo emergencial, e enquanto perdurar o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo e permanecerem em vigor os protocolos de quarentena pré-embarque exigidos pela ANVISA.

§7- A adogdo da jornada de trabalho de 21 ou 28 dias, para os empregados que laboram no regime offshore
previsto neste Acordo Emergencial, consiste em clausula de excegdo, e sera aplicado exclusivamente durante o
periodo do estado de calamidade publica, bem como os protocolos de seguranga exigidos pela ANVISA e aprovado
pelos empregados offshore da empresa em assembleia virtual.

Do Carater Temporario

§8- As condigbes previstas neste instrumento sdo aplicaveis em carater excepcional e temporario, enquanto
mantidas as medidas extraordindrias de seguranga e saude para combate e controle do novo Coronavirus, através
dos protocolos de quarentena pré-embarque exigidos pela ANVISA.

Da Cessacao do Estado de Calamidade Publica

§9- Caso haja posicionamento oficial dos Entes Publicos do fim do estado de calamidade publica, ou da revogagao
dos protocolos de quarentena pré-embarque exigidos pela ANVISA antes do prazo estabelecido neste acordo, fica
antecipada a extingdo da flexibilizagdo da escala de embarque, com o retorno da escala normal de embarque de
14x14.

§10- Conforme disposto na Instrucdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragao, transmisséo, registro e arquivo, via
eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT.

§11- Com a transmisséo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no érgao do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.



E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no 6rgédo do Ministério do Trabalho e Previdéncia para fins de registro e
arquivo.

INSERIR A RE~LA(}AO DOS EMPREGADOS OFFSHORE APTOS A VOTAR CONFORME ITEM 2 DA
RECOMENDACAO DO MPT EM AUDIENCIA REALIZADA NO DIA 30/09/2020.
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