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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000117/2020
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR074283/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13041.100877/2020-17
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA,;

E

TEEKAY PETROJARL | SERVICOS DE PETROLEO LTDA., CNPJ n. 22.255.021/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). JOSE CARLOS ELIAS JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2019
a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producao,
Prospeccao e Perfuragao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em1° de setembro de 2019 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 3,28 (trés virgula vinte e oito por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2019.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

81- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de trabalho offshore,
14x14, que incidirdo sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de Periculosidade 30.00%
Adicional Noturno 26.00%
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Adicional Repouso Alimentacdo (HRA) 32.50%
Horas Acordadas (jornadas) 41.60%
Total 130.10%

§2- Acordam as partes que o pagamento feito pela Empresa do adicional de 41.60% sobre o salario base a titulo de
“horas acordadas - jornadas” resolve e quita toda e qualquer obrigacdo quanto a jornada de trabalho prevista no
inciso XIV do art. 7° da Constituicdo Federal.

Do Embarque Eventual

§3- Fica acordado que, em caso de embarque eventual de empregado que labora no regime onshore, este recebera
os adicionais de periculosidade (30%) e o adicional de repouso e alimentagao (32.50%), proporcionais ao periodo
em que estiver embarcado, sem prejuizo da folga adquirida em razao da jornada 12x12 em ambiente offshore.

I- No caso de embarque eventual, periculosidade podera também ser remunerada proporcionalmente ao periodo de
embarque desde que tal periodo seja considerado minimo em conformidade com a Simula 364 do TST.

II- Considera-se eventual o trabalho realizado no regime citado no paragrafo anterior cuja média anual seja inferior
a 10 (dez) dias/més.

III- A jornada de trabalho dos empregados em embarque eventual sera de 12 horas, conforme jornada offshore.

IV- Nos casos de embarque visita, com retorno no mesmo dia, ndo ha enquadramento para a folga por jornada
offshore. A periculosidade sera calculada de forma proporcional, sendo equivalente a 1 (hum) dia de trabalho.

Das Horas Extras

§4- A empresa restringira a realizacdo de servico extraordinario aos casos de comprovada necessidade, desde que
aprovada pelo superior imediato. A empresa pagara as horas suplementares trabalhadas, da seguinte forma:

I- As horas extras dos trabalhadores offshore serdo pagas'com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando
laboradas de segunda a sdbado. E pagas com adicional de 100% (cem por cento), quando laboradas aos domingos e
feriados, devendo ser observado o previsto no inciso IV deste paragrafo.

II- As horas extras dos trabalhadores onshore serao pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando
laboradas de segunda a sabado. E pagas com adicional de 100% (cem por cento), quando laboradas aos domingos e
feriados, devendo ser observado o previsto no inciso III deste paragrafo.

III- As horas extras dos trabalhadores onshore serao calculadas da seguinte forma:

a) para os trabalhadores administrativos com carga horaria de 40 horas semanais sera: (salario base + adicionais) /
200 acrescido de 50% (de segunda a sabado); e/ou (salario base + adicionais) / 200 acrescido de 100% (domingos
e feriados).

b) para os trabalhadores onshore com carga horaria de 44 horas semanais sera: (salario base + adicionais) / 220
acrescido de 50% (de segunda a sabado); e/ou (salario base + adicionais) / 220 acrescido de 100% (domingos e
feriados).

IV- As horas extras dos trabalhadores offshore serdo calculadas da seguinte forma: (salario base + adicionais) / 180
acrescido de 50% (de segunda a sabado); ou (salario base + adicionais) / 180 acrescido de 100% (domingos e
feriados).

V- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, desde que
expressamente autorizadas antecipadamente pela empresa, ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas)
horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da CLT, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 61 da CLT, do
mesmo diploma.

§5- O pagamento de hora extra ndo sera devido aos empregados com cargo de gestdo, em conformidade com o art.
62 da CLT.

Dobra
§6- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por

motivo de forca maior, 0 empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo, em seu periodo de
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folga. Nesse caso, sera devida a remuneracao a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério: (salario base +
adicionais / 30 = valor dia x n.° dias extras trabalhados x 2).

I-Caso a Empresa nao proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados, estas serdo
indenizadas da seguinte forma: (salario base + adicional / 30 = valor dia x n.° dias nao folgados x 1,5).

Feriado

§7- Os feriados nacionais ndo poderdao exceder a 09 por ano, a saber: 1° de janeiro, 21 de abril, Terca-Feira de
Carnaval, Sexta-Feira da paixdo, 01 de maio, 07 de setembro, 12 de outubro, 02 de novembro, e 25 de dezembro,
quando trabalhados a bordo, serdo remunerados com adicional de 100% (cem por cento) da remuneracdo normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades
operacionais e sera pago com adicional de 100% (cem por cento).

Auxilio Transporte

§8- A Empresa fornecera aos seus empregados, passagem rodovidria ou aérea observando o endereco da residéncia
declarado no ato da admissdo, devendo o empregado manter seus dados cadastrais atualizados junto ao
departamento de logistica da Empresa.

I- Para efeito da concessdao do beneficio previsto no paragrafo, supra, considera-se como residéncia o enderego
informado pelo empregado no ato da admissdao. Caso o empregado mude o endereco declarado na contratacao,
arcara com os custos do transporte que por ventura for onerado.

§9- A Empresa fornecerd ao trabalhador onshore, vale transporte na forma da Lei, com a participagdo do
empregado no valor de R$1,00 (hum real), com o respectivo desconto em folha de pagamento.

§10- Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagao no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndao sera computado na jornada de trabalho, por ndao ser tempo a disposicao
do empregador.

Auxilio Satude e Odontologico

§11- A Empresa fornecera aos seus empregados, plano de assisténcia médica e odontoldgica extensivo aos seus
dependentes legais, com a co-participacao dos empregados limitada a 25% referente ao pagamento de consultas e
exames médicos, sendo desativado com a extincdo do contrato de trabalho.

I- Para efeito deste beneficio, consideram-se dependentes: o cdnjuge, o companheiro (a), os filhos maiores até 21
(vinte e um) anos desde que ndo tenham rendimentos ou até 24(vinte e quatro) anos desde que estejam cursando
ensino superior, os filhos portadores de necessidades especiais mediante declaragdo do INSS e atestado médico do
SUS, e os tutelados por determinacao judicial.

§12- Os servicos prestados pela assisténcia médica sdo aqueles previstos no contrato e nas condicdes gerais
(atuais), prestados pela empresa fornecedora do plano de salde.

Seguro de Vida

§13- Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa o fornecimento de seguro de vida em grupo, proporcional a
remuneracao, para todos os seus empregados.

Auxilio Alimentagao

§14- A Empresa fornecera ticket refeicdo através de “Cartdo Refeicdo” no valor didario de R$ 35,10 para os
empregados onshore, em nimero correspondentes aos dias Uteis trabalhados, com participacdo do empregado no
valor de R$1,00 (hum real), sendo €em 0 respectivo desconto em folha de pagamento.

§15- A Empresa fornecera “Cartdo Alimentacao” no valor de R$ 810,00 para todos os funcionarios, com
participagdo do empregado no valor de R$1,00 (hum real), sendo eem o respectivo desconto em folha de
pagamento.

Ajuda de Custo
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§16- A Empresa pagara a todos os seus empregados offshore, ajuda de custo no valor de R$ 157,00 depositados
mensalmente em Cartdo refeicdo, para cobrir despesas com alimentacdo durante o embarque e desembarque.

Do adiantamento do 13° Salario na concessao das férias

§17- O artigo 29, §2° da Lei n® 4.749/65, que dispde sobre o pagamento da gratificacdo natalina prevista na Lei n®
4.090/62, prevé que o empregado faz jus ao adiantamento da 12 parcela do 13° salario por ocasido de suas férias,
sempre que solicitar no més de janeiro do correspondente ano.

I- O empregado tem até o dia 31 de janeiro para requerer que lhe seja pago, juntamente com a remuneracao de
férias, a 12 parcela do 13° salario.

II- Conforme previsto no art. 2° da Lei 4.749/65 o adiantamento da 12 parcela do 13° Salario podera ocorrer entre
0s meses de fevereiro e novembro de cada ano.

III- O valor referente a 123 parcela do 139 saldrio correspondente a 50% do salario do més anterior ao gozo de
férias.

§18- Todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, ndo terdo carater salarial e ndo
integram a remuneracdao dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade com o §2° do art. 457, ¢,
incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Do Contrato por Prazo Determinado - Lei 9.601/1998
§1- A Empresa podera fazer contrato de trabalhopor prazo determinado, em conformidade com o art. 443 da CLT.

I- A contratacdo podera ser realizada na forma do art. 445 da CLT, em um prazo maximo de 02 (dois) anos,
podendo ser renovado por um Unico periodo, sob pena do contrato se transformar a prazo indeterminado, apds este
evento.

§2- O empregador que, sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagao,
e por metade, a remuneragdo a que teria direito até o termo do contrato, conforme estabelece o art. 479 da CLT.

I- O empregado ndo poderd se desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que lhe resultarem. A indenizagdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicGes, art. 480, §1 da CLT.

§3- Apds o encerramento do termo pré-estabelecido em contrato, com devida anotagao em CTPS, o empregador
devera indenizar o empregado pelos dias trabalhados, férias e a sua proporcionalidade, 13° salario e sua
proporcionalidade e o saque do FGTS, excluido a multa dos 40% do FGTS e o aviso prévio, como previsto na CLT.

§4- Sdo garantidas as estabilidades provisorias da gestante, do dirigente sindical, ainda que suplente, do empregado
eleito para cargo de direcao de comissdes internas de prevencdo de acidentes e do empregado acidentado nos
termos do art. 118 da Lei n.® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado,
que ndo podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

§5- O nimero de empregados contratados a ser contratado nos termos da Lei 9.601 observara o limite estabelecido
no instrumento decorrente da negociacao coletiva, ndo podendo ultrapassar os seguintes percentuais, que serdao
aplicados cumulativamente:

a) cinquenta por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela inferior a cinquenta empregados;

b) trinta e cinco por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela entre cinquenta e cento e noventa e nove
empregados; e

c) vinte por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos empregados.
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§6- Em conformidade com o estabelecido no art. 443 da CLT, podera ndo ser aplicado ao contrato de trabalho por
prazo determinado o disposto no artigo 451 da CTL, conforme estabelece o §2° do art. 1° da Lei 9.601/1998.

Do Aviso Prévio

§7- Fica estabelecido que, em cumprimento ao disposto no art. 488 da CLT, em caso de demissdo sem justo motivo
por parte da empresa, o periodo de cumprimento do aviso prévio trabalhado a bordo sera de 07 (sete) dias.

I- A falta do aviso prévio por parte da empresa dara ao empregado o direito ao salario correspondente ao prazo
legal do aviso prévio.

§8- Em caso de pedido de demissdo por parte do empregado, o cumprimento do aviso prévio trabalhado a bordo
sera de 14 (quatorze) dias, sem que faca jus a jornada reduzida prevista no art. 488 da CLT.

I- A falta do cumprimento do aviso prévio por parte do empregado dara a empresa o direito de descontar o salario
correspondente ao prazo legal do referido aviso.

§9- Considerando as necessidades e as peculiaridades do trabalho offshore, condigdo indispensavel a execucdo do
servico a bordo dos navios e plataformas, em especial a necessidade de garantir a continuidade e normalidade
operacional e as limitagdes e Onus existentes para a realizagdo do embarque e desembarque dos empregados, fica
estabelecido que o empregado devera apresentar pedido de demissao durante o seu periodo de folga.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO COM 0S EMPREGADOS

Qualificacao e Formacgao Profissional

§1- Os empregados participarao dos cursos programados pelo departamento de treinamento da empresa. Quando
coincidir com o dia de folga, o empregado tera direito ao respectivo pagamento, conforme demonstrativo abaixo:
salario base + adicionais / 30 x namero de dias de curso x 1,5.

I- Caso o resultado do calculo da didria acima seja inferior ao valor de R$ 150,00, a empresa pagara por dia de
curso, no minimo, o valor R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

§2- A Empresa podera oferecer cursos técnicos de aperfeicoamento e cursos de lingua estrangeira, conforme
critérios estabelecidos pelo departamento de treinamento. Dependendo do curso oferecido, o empregado se
compromete a permanecer na Empresa pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a conclusdo do curso. Caso
venha demitir-se, o empregado ressarcira a Empresa um percentual do custo total do curso, discriminado da
seguinte forma:

[Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Antes da conclusdo do curso 100%

Da conclusdo até o final do 6° més 100%

Do 79 até o final do 12° més 75%

Do 13° até o final do 18° més 50%

Do 199 até o final do 24° més 25%

A partir do 24° més de conclusao Isento

I- O ressarcimento do curso estabelecido neste acordo também se aplica aos casos em que o curso for solicitado
pelo empregado, mesmo que ndo esteja relacionado com sua area de atuagdo profissional na Empresa e abrangem
todos os empregados.

Normas Disciplinares

§3- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela estadia e
alimentacgdo dos empregados nao residentes na area geografica do local de apresentacao para embarque.
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8§4- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente comprovado e justificado. Caso ndo o
faca, sofrerd a penalidade da multa cobrada pela RTA (Requisicdo do Transporte Aéreo) da vaga ora reservada e
demais custos de reserva de hotel, alimentacdo e logistica (transporte rodoviario ou transporte aéreo), podendo ser
descontado em seu pagamento.

I- O pagamento da multa e os custos previstos no paragrafo acima, ndo eximem a Empresa de promover o desconto
correspondente as faltas que serdo consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o empregado, as
penalidades previstas em lei.

Desvio e Adaptagdo de Fungao

§5- Na hipdtese da Empresa submeter o empregado a treinamento que implique no desempenho de funcao
superior, o periodo de treinamento com percepcao do mesmo salario ndo podera ultrapassar a 06 (seis) embarques,
ou 180 (cento e oitenta) dias. Adaptando o empregado a nova funcao, sera automaticamente promovido. Caso
contrario retornard a sua fungdo anterior.

§6- Caso a Empresa solicite ao empregado que substitua temporariamente outro empregado que implique
desempenhar fungdo superior, este recebera o salario correspondente a nova funcdo somente no periodo de
substituicdo, de acordo com a folha-de-ponto, com pré-aprovacao do OIM e da Geréncia de Operagoes.

§7- Caso o empregado offshore por motivos diversos nao embarque, devera prestar seus servicos em regime
onshore cumprindo a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais prevista neste instrumento. Neste
caso o empregado recebera o salario contratual acrescido dos adicionais previstos (remuneracdo mensal normal),
porém as folgas serdo as mesmas previstas no regime onshore.

I- Se o motivo do ndo embarque for por problemas de salde ou semelhante a Empresa podera a seu critério
dispensar o empregado do trabalho ou manté-lo em carga horaria semanal ou mensal reduzida sem que isto
configure novagao das obrigagdes do contrato de trabalho.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§8- Os empregados serdo admitidos inicialmente no regime onshore podendo exercer suas funcdes no regime
offshore, sendo neste Ultimo caso, enquanto durar tal condicdo, devidos os adicionais especificos previstos no
presente acordo.

§9- Caso seja necessario a alteracdo do regime de offshore para o regime onshore com reducdo ou supressao das
vantagens inerentes aos regimes instituidos na Lei 5.811/72, serad assegurado ao empregado o direito a percepgao
de uma indenizacdo que correspondera a um s6 pagamento igual a média das vantagens previstas na Lei 5.811/72,
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanca, para cada ano ou fragdo igual ou superior a 06 (seis)
meses de permanéncia do regime de revezamento ou de sobreaviso.

I- Na hipdtese da mudanca do empregado do regime offshore para o regime onshore, este devera cumprir a carga
horaria de trabalho prevista no presente acordo para os empregados do regime onshore (horario administrativo).

Alteracao do Contrato de Trabalho

§10- Nos contratos individuais de trabalho, a alteracdo do contrato de trabalho devera observar o disposto no artigo
468 da CLT, com a anuéncia do empregado por escrito manifestando sua vontade e dando ciéncia ao Sindicato.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doencga Profissional

8§11 - Na ocorrénciade acidente de trabalho ou na comprovacdo médica do nexo causal de doenca ocupacional
regulada em Lei Previdencidria, atestada pelo médico do trabalho, a Empresa emitird a CAT — Comunicacdo de
Acidente de Trabalho, e enviara copia ao Sindicato.

I- A Empresa assegura aos portadores de doenca profissional as mesmas garantias de emprego e salario concedido
aos acidentados no trabalho, desde que a doenca seja contraida pelo exercicio do atual emprego e seja comprovada
pelo 6rgao de salide da Empresa ou da Previdéncia Social. Assegura também, ao empregado acidentado no trabalho,
0 emprego e salario, por 01 (um) ano a partir de cessacao do auxilio doenca acidentaria.

Estabilidade a Aposentadoria

§12- Os empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de servico pleno, e que
tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade provisdria até a

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR074283/2019&CNPJ=39223862000119&CEI= 6/12



31/03/2021 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

quitacao de tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta grave, extingdo da atividade ou término
de contrato com a tomadora de servigos.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar a Empresa por escrito o inicio do periodo de 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria.

Estabilidade a Gestante

§13- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso II, do artigo 10
das Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

A\

§14- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso II,
do artigo 10 das Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal.

Politica de Prevencio de Alcool e Drogas

§15- A Empresa colocard em pratica a politica de prevencao ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, cuja
finalidade é garantir a seguranca dos empregados e a prevencdo de acidente no trabalho, ficando o empregado
obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duracao e Horario
§1- Ficam convencionados dois regimes de trabalho:

a) Onshore — Neste regime a empresa mantera a carga horaria de 40 (quarenta) horas ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme o caso, com o total de horas mensais (THM) de 200 e 220, respectivamente.

I- Os empregados com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais terdo direitos de duas folgas semanais
preferencialmente aos sabados e domingos.

II- Os empregados com a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais terdo direitos de uma folga
semanal preferencialmente aos domingos.

b) Offshore — Neste regime sera observado 12 horas de trabalho por 12 horas de descanso, na forma da Lei
5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

§2- A Empresa considerara como de efetivo trabalho somente o dia em que o empregado comparecer ao embarque
programado pela Empresa.

I- O dia de desembarque ndo sera computado como dia de efetivo trabalho para os efeitos de folga e
remuneratorio.

§3- Os empregados offshore que ndo trabalharem as 12 horas de sua jornada no dia do embarque devido ao
horario de chegada da aeronave, poderdo, de acordo com as necessidades operacionais, compensar essas horas no
dia do desembarque.

Autorizacao de Trabalho nos Domingos e Feriados

8§4- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para
0s empregados que laboram embarcados, no regime offshore.

§5- Nos termos da SUmula n® 428 do TST, a concessao pela Empresa de aparelho celular, bip ou outros
instrumentos de comunicacdo aos seus Empregados nao configurara regime de sobreaviso. A simples utilizacao dos
aparelhos ndo fard jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras efetivamente
trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.
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Compensacao de Dias Pontes na Jornada de Trabalho

§6- A Empresa podera instituir com seus empregados acordo de compensacdo de horas, possibilitando, assim, a
compensagao de feriados e dias pontes, ocorridos as tercas e quintas feiras, podendo a Empresa mové-los para as
segundas e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes dos dias alternados, com a
anuéncia dos trabalhadores.

Prorrogacao, Reducao e Compensacao de Jornada de Trabalho

§7- A empresa podera a qualquer momento instituir com seus empregados onshore um sistema de compensagdo de
horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual,
sejam compensadas pela correspondente diminuicao de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo
um dia de trabalho. A este sistema de compensacdo, denomina-se de banco de horas.

§8- O aumento das horas extras acima da jornada normal de trabalho, até o maximo de 02 (duas) horas diarias,
sera determinado pela empresa, assim como a reducdo do trabalho, e as horas objeto de compensacao nado sofrerdo
qualquer acréscimo pecuniario, desde que compensadas.

I- Iniciado o processo do banco de horas, gera para o empregado a obrigacdo de cumprir o montante de horas
correspondentes, a ser compensado posteriormente, por determinacdo da empresa, sob pena do desconto das
respectivas horas ndo compensadas.

§9- Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensacdo também sera de uma hora.
Para cada hora laborada no feriado ou em dia destinado ao descanso semanal, a compensacdo ira gerar o direito de
reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

I- O inicio do regime de compensacao de horas sera a data em que os empregados forem liberados do trabalho que
compreenderao horas ou dias de trabalho, podendo, esta liberacao ocorrer para toda a empresa ou determinado
setor.

§10- O prazo de duracdo do presente acordo, ndo poderd ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, e, ao final de
cada periodo, ndo havendo a compensacdo das horas, a Empresa devera pagar o numero de horas nao
compensadas, com adicional previsto neste instrumento.

§11- Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, exceto por justa causa, sendo o
empregado devedor de horas, ndo sofrera qualquer desconto em suas verbas rescisorias. Sendo a ruptura do
contrato por iniciativa do empregado, sofrerd o desconto correspondente as horas ndo trabalhadas.

8§12- Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogagao ou compensacao de horas,
face ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensagao ser fixado de comum acordo com o empregado,
ficando vedada a compensacao de horas aos domingos e feriados.

Banco de Dias

§13- As partes convencionam a instituicdo de um banco de dias para os empregados em regime de embarque
eventual e viagens, de forma que as folgas correspondentes aos dias trabalhados, serdao 50% compensadas logo
ao desembarque e excepcionalmente,poderdao ser compensadas posteriormente, pelo prazo maximo de 03 (trés)
meses, comprometendo-se a Empresa a realizar o pagamento das folgas caso estas nao sejam compensadas no
prazo estabelecido.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigcoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

81- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servicos dentro da norma de seguranca e
medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- N3o sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situacdes que atentem contra as Normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA. Entretanto, todos os
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empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, nos
termos do artigo 158 incisos I, II e paragrafo Unico, alineas, "a" e "b", da CLT.

AtribuicOes e Garantia aos Cipeiros

§2- A Empresa podera, a seu critério, permitir a participacdao do representante sindical nas reunides da CIPA,
facilitando as acOes preventivas e corretivas, visando a eliminagdo e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho,
fornecendo ao Sindicato cdpias das atas e calendario de reunides, devendo os membros da CIPA ser eleitos pelos
préprios trabalhadores sem participacao da Empresa, gozando os mesmo da estabilidade prevista em Lei.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela Empresa.
Atestados médicos emitidos por médicos particulares, e necessario, acompanhado de exames laboratoriais,
radioldgicos ou outros que forem necessarios para validar ou ratificar o atestado médico pelo médico do trabalho da
Empresa, bem como atestar o afastamento do empregado do trabalho.

I- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa, poderao enviar o
atestado médico por E-mail, assim como o que residem na cidade onde esta situada a Empresa, desde que estejam
totalmente impossibilitados de comparecer a Empresa. Entretanto, o envio do atestado médico por E-mail ndo exime
os empregados de entregarem o atestado original a empresa.

II- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds emissao. O
empregado que ndo observar este dispositivo, tera os dias ndo trabalhados descontados, até a apresentagdo e
ratificacdo do atestado médico ou do efetivo embarque.

III- O atestado médico apenas abona os dias ndo trabalhados, ndo gerando folga correspondente ao periodo em
que o empregado esteve afastado por ordem do referido atestado médico.

IV- Fica estabelecido que o empregado devera se apresentar no dia seguinte ao término do seu atestado médico,
para avaliacdo do médico do trabalho da empresa para a realizacdo de exame médico para atestar suas condigGes
de retorno a atividade laborativa. O ndao comparecimento do empregado implicara em falta que sera considerada até
a efetiva apresentacdo ao médico do trabalho e liberagdo para o trabalho.

Atestado de Acompanhante

§4- Para que o atestado de acompanhante abone as horas e/ou dia de trabalho, o empregado devera comprovar a
empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a necessidade da auséncia ao trabalho, caso ndo o faca, as horas
e/ou dias nao trabalhados deverdao ser compensados dentro de um prazo determinado pela Empresa para nao
incorrer em desconto salarial.

I- O prazo estabelecido no paragrafo supra ndo se aplica aos casos de forca maior que devera ser devidamente
comprovado e justificado.

Exames Médicos

§5- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteragao da NR7) fica o
empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologacdo da rescisdo, desde que o
ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

I- O prazo de 90 dias do exame periddico, nao se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto a Empresa de
qualquer problema de salde, devendo a mesma encaminha-lo para a realizagdo do exame médico demissional ou
outros que forem necessarios para comprovar se o empregado esta apto para a demissao.

II- Quando da realizacdo dos exames periodicos, se a realizacdo dos exames ocorrerem nos dias das folgas do
empregado estes dias nao serao remunerados como folga indenizada ou dobra.

§6- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a Previdéncia sempre
que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologacdo da
rescisao do contrato de trabalho.
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RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA NONA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apds o termino do mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do
contrato com a tomadora de servico, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituicao Federal e artigo 543,
paragrafo 39, da CLT.

I- Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 01 (um) delegado sindical,
de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado ndo fara jus a estabilidade acima prevista.

Contribuicao Sindical

§2- Desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador, fica estabelecida a contribuicdo na ordem de
1% (hum por cento) aprovada em assembleia geral, atitulo de contribuicao social, nos termos do disposto do Inciso
1V do artigo 8° da Constituicdo Federal, sobre a remuneracao mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser
descontada apenas uma vez, apos a transmissao e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia dtil do
més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o
comprovante do depdsito.

I- A contribuicdo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo, ndo cabendo
este desconto aos empregados integrantes de categoria diferenciada.

II- O desconto da contribuicdo social, inclusive, da sindical, incidird apenas sobre o saldrio-base, acrescido dos
adicionais, excluido os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, como dobra, férias, horas extras,
indenizacdo de folga, feriados, bénus e outros.

Sindicalizacao

§3- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por
cento) do salario bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de "mensalidade sindical* desde que
por este autorizado, de forma prévia e expressa, na qual serd encaminhado a Empresa para o efetivo desconto,
devendo a Empresaenviar ao Sindicato mensalmente, a relagdo dos trabalhadores que sofreram o desconto, bem
como, o comprovante do depdsito.

Homologacao dos Contratos de Trabalhos

§4- O aviso de dispensa deverd ser escrito especificando se o periodo do aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§5- As rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados devera ser realizada nos termos do art. 477 da
CLT.

§6- E imprescindivel na assisténcia & homologagdo dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentacdo
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrucdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizacao de Assembleias e Visitas

§1- A assembleia geral extraordindria para o acordo coletivo de trabalho, serd convocada e publicada com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgado através dos meios de comunicagao do
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Sindicato.

I- Todas as informagOes e orientagBes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da assembleia sdo para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocacao da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0S mesmos, possam participar das assembleias.

I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo de
trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

84- E obrigatdria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho em conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitird a presenca do representante sindical para visitas e realizacdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- A realizacao de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participacao dos trabalhadores nas assembleias.

II- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia, sera acordado entre a empresa e o Sindicato.

§6- N3o sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participacao e presenca de funcionarios
com cargo gerencial.

§7- N3o sera permitida também a presenca de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representacao dos Empregados
§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de uma comissdo para representa-

los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
510-A a 510-D da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos € normas
pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogacao, revisdo, renlncia ou revogacdo, parcial ou total do presente acordo coletivo, serd de
conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§3- Sendo oacordo coletivo de trabalho de cardter normativo aplicdvel no @mbito da respectiva representacdo as
relacOes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovagao do Instrumento Coletivo

§4- Concordam as partes, ainda, que, no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente acordo
coletivo, serdo iniciadas as negociagdes, visando sua repactuacao e/ou revisao.

Mecanismo de Solucgao de Conflitos
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§5- A Justica do Trabalho serd a competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia, resultante
da execucdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagdo.

Outras Disposicoes
§6- Exclui-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

§7- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboracdo, transmissdao, registro e arquivo, via
eletronica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

§8- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e serd protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no érgao do Ministério do Trabalho e Emprego para fins de registro e arquivo.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

JOSE CARLOS ELIAS JUNIOR
ADMINISTRADOR
TEEKAY PETROJARL | SERVICOS DE PETROLEO LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA EMPREGADOS TEEKAY PETROJARL |

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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