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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

TRANSOCEAN SERVICOS PETROLIFEROS LTDA, CNPJ n. 07.908.877/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). WELLINGTON FERREIRA JUNIOR,;

TRANSOCEAN BRASIL LTDA, CNPJ n. 40.278.681/0001-79, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). YVES PATRICK DANIEL NERISSON;

OCEAN RIG DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA, CNPJ n. 13.766.248/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). YVES PATRICK DANIEL NERISSON;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2020
a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producgao,
Prospeccao e Perfuragao de Petroleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Tendo em vista os reajustes nos tickets refeicdo e alimentagéo, excepcionalmente1°® de setembro de 2020, a
Empresa nado concedera aos seus empregados reajuste salarial, ficando estabelecido o reajuste salarial, para a
préoxima data-base, no entanto, reajustou, os beneficios de natureza econémica.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS
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Dos Adicionais

§1- O Sindicato reconhece que a Sumula n.° 112 do Tribunal Superior do Trabalho aplica-se a situagdes de trabalho
da categoria profissional dos colaboradores embarcados da Empresa em face do critério de pagamento de
adicionais.

§2- Fica assegurado aos colaboradores offshore, o recebimento de adicionais aplicados sobre o salario base da
seguinte forma e proporcionalidade:

IAdicional de periculosidade 30.00%
IAdicional noturno 26.00%
Adicional de intervalo 32.50%
IAcordo Sindical 41.61%
Total 130.11%

I- As partes concordam que: (i) o adicional de periculosidade decorre da NR16 (Norma Regulamentadora 16); (ii) o
adicional noturno destina-se ao pagamento do horario de trabalho noturno realizado pelos colaboradores sujeitos a
turno ininterrupto de revezamento de 12 (doze) horas; (iii) o adicional de “intervalo” destina-se a remunerar a hora
de repouso e alimentagao devida aos colaboradores sujeitos a turno ininterrupto de revezamento de 12 (doze) horas
- ambos adicionais, de acordo com os termos do art. 4° da Lei 5.811/72, e, inciso | do art. 3° do mesmo diploma; (iv)
o adicional “acordo sindical” resolve e quita toda e qualquer obrigacao resultante da jornada de trabalho prevista no
inciso XIV, do art. 7°, da Constituicdo Federal.

ll- O tempo dedicado em atividades de treinamentos semanais de seguranga, incéndio e outros necessarios a
atividade offshore, em reuniées de seguranga e emergéncia (DDS), diarias ou semanais, ou eventuais atividades
inerentes a atividade offshore ndo caracterizam tempo a disposicdo e mesmo fora do horario da jornada, é

“ "

compensado e quitado pelo pagamento do adicional de “acordo sindical”’, conforme NR34.2.1, alinea “e”.

§3- Fica acordado que, em caso de eventual embarque de colaborador onshore (administrativo), este recebera
adicionais da seguinte forma, proporcional e exclusivamente sobre periodo em que estiver efetivamente embarcado
e consequente reflexo sobre periodo de folga equivalente; sem prejuizo da folga adquirida em razdo do

confinamento:

IAdicional de periculosidade 30.00%
sobreaviso 26.00%
Total 56.00%

I- Fica excluido do paragrafo acima, o adicional de periculosidade que sera pago de forma integral em conformidade
com o inciso XVIII do art. 611-B da CLT.

ll- As partes concordam que: (i) o adicional de periculosidade decorre da NR16 (Norma Regulamentadora 16) (ii) e o
adicional de sobreaviso indeniza a natureza do confinamento e a disponibilidade do colaborador, nos termos do art.
244, §4° da CLT.

II- Em virtude da natureza de seus cargos: administrativos, onshore; em razao da nao-sujei¢cao a horario de trabalho
regulado e, assim, considerados exercentes de cargos de gestdo, ou equiparados - aos ocupantes de cargos de
geréncia, supervisdo, engenharia, e assemelhados, sera devido apenas o adicional conforme estabelece o inciso
XVIll do art. 611-B da CLT.

Das Horas Extras

§4- As horas extras dos colaboradores onshore estardo sujeitas as regras estabelecidas no Banco de Horas
(ANEXO ).

I- A empresa podera adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada para os colaboradores onshore
conforme Portaria N° 373, de 25 de fevereiro de 2011.

§5- Eventuais horas extras trabalhadas por colaboradores offshore, serdo pagas acrescidas de 100% (cem por
cento).

Dobra

§6- Fica convencionado que em casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional, o
colaborador podera ser mantido em seu posto de trabalho a bordo, em seu periodo de folga. Nesse caso, sera
devida a remuneracgao a titulo de dobra, obedecendo-se o seguinte critério: saldrio base + adicionais / 30 = valor
dia x n°. dias extras trabalhados x 2.
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I- Fica convencionado que a Empresa podera substituir o pagamento a titulo de “dobra”, por folga compensatéria
equivalente.

lI- Caso a Empresa nao proporcione ao colaborador a folga correspondente aos dias trabalhados, esta sera
indenizada da seguinte forma: saldrio base + adicionais / 30 = valor dia x n°. dias extras trabalhados x 2.

lll- Considerando o inciso | e Il deste paragrafo, o balango entre os dias trabalhados offshore e os dias folgados
serdo apurados sempre na chegada do colaborador a bordo da unidade maritima e pagos na folha do més
subsequente ao més de apuragao.

IV- Para efeito de langamento em folha de pagamento, o saldo dos dias apurados conforme inciso Il sera
computados como Dias Extras.

Feriado

§7- Sempre que o regime de trabalho offshore coincidir com os feriados nacionais: 1° de janeiro, 21 de abiril, 1° de
maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro, além dos feriados de
Paixao de Cristo e terga-feira de Carnaval, bem como o Dia do Trabalhador Offshore, comemorado a cada segunda
sexta-feira de cada més de agosto, o pagamento do dia efetivamente trabalhado sera acrescido de 100% (cem por
cento) da remuneragao normal.

I- Fica acordado entre o SINDITOB e a Empresa que o Dia do Trabalhador Offshore passa a ser considerado feriado
também para os colaboradores das bases de apoio em terra, e em unidades operacionais.

II- O Dia do Trabalhador Offshore devera ser obrigatoriamente gozado em folga pelos colaboradores das bases de
apoio em terra, e em unidades operacionais. Na impossibilidade da folga, por motivos operacionais justificaveis,
constara do Banco de Horas.

Bonus de Segurancga

§8- A Empresa compromete-se a continuar com este e outros programas de premiagao aos colaboradores offshore,
em razao de periodos de trabalho a bordo sem acidentes, conforme critérios definidos e administrados
internamente.

Bonus de Curso

§9- A Empresa compromete-se a continuar com este e outros programas de premiagdo aos colaboradores onshore
e offshore, em razédo de atendimento a cursos em terra, durante periodos de folga.

I- Quando o empregado offshore participar de treinamentos ministrados em terra de cursos mandatérios previstos na
Matriz de Aperfeigoamento e Reciclagem da empresa e coincidirem com o dia de folga, o empregado tera direito a
folga correspondente ou o respetivo pagamento, calculado da seguinte forma: salario base + adicionais /30 x
quantidade de dias de curso. Quando participarem de curso no horario de folga de descanso a bordo tera direito ao
pagamento de hora extra a 100%, n&o podendo exceder a 2 horas extraordinarias diarias.

Qualificagdo e Formagéao Profissional

§10- A Empresa oferece treinamentos de nivel internacional gratuitamente aos colaboradores conforme previsto em
sua Matriz de Treinamento. Adicionalmente, o colaborador podera solicitar outros cursos técnicos de
aperfeicoamento e de formagédo, quando nao previstos na Matriz de Treinamento da fungédo, podendo ser
reembolsado em até 75% dos custos, desde que aprovado pela Empresa, ao seu exclusivo critério.

I- Quando a Empresa reembolsar parte do custo do curso almejado pelo colaborador, este se compromete a
permanecer na Empresa, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a conclusdo do curso, conforme
condigoes fixadas no Termo de Compromisso que vier a ser firmado.

lI- O fim do vinculo empregaticio, seja por iniciativa do colaborador ou por demissao por justa causa, em até 24
(vinte e quatro) meses apdés a conclusdao do curso, assim como sua interrup¢do, suspensao, trancamento,
abandono ou reprovagao, implicara na obrigagdo do colaborador em devolver de imediato a Empresa os valores
por ela efetivamente desembolsados, devidamente atualizados pelo IGP - indice Geral de Precos do periodo,
observadas as seguintes proporgdes:

Restituicao do auxilio-educacao = [(24 — N) / 24 X ACM]
* Onde N significa nUmero de meses trabalhados até o fim do vinculo empregaticio, ou interrupgao, suspenséo,

trancamento, abandono ou reprovag&o no curso.
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* ACM significa somatodria da ajuda compensatéria mensal deste paragrafo.
Auxilio Saude e Odontolégico

§11- A Empresa concedera a seus colaboradores e beneficiarios diretos, as suas expensas, planos de assisténcia
médica e odontolégica através de contrato com Empresas especializadas, cessando sua eficacia com a extingdo do
contrato de trabalho.

I- Entende-se por beneficiarios diretos dos colaboradores: o cdnjuge ou companheira legal; filhos, enteados, ou
tutelados solteiros menores de 21 anos ou maiores até 24 anos, desde que estejam comprovadamente cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau; filhos ou enteados portadores de
deficiéncia, conforme definidos pela Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99.

ll- A condicao de companheira(o) legal devera ser comprovada a Empresa quando solicitada. A ndo comprovagao
implicara na imediata perda da condi¢édo de beneficiario direto do colaborador e, consequentemente, imediata perda
dos beneficios de que trata este instrumento.

§12- O colaborador que tiver seu contrato de trabalho suspenso para atender a curso de qualificagdo profissional
(art. 476-A da CLT), ou em fungéo de acidente de trabalho, tera direito a assisténcia médica e odontolégica, assim
como seguro de vida em grupo.

Auxilio Alimentacao

§13- Aos empregados offshore a Empresa concedera mensalmente ticket alimentagéo no valor de R$ 798,00.

I- Ticket Alimentacdo adicional no valor de R$ 500,00 excepcionalmente no més de dezembro 2020 para os
colaboradores offshore e onshore.

§14- AEmpresa fornecera exclusivamente aos empregados onshore, 22 (vinte e dois) tickets alimentagdo ou
refeigdo (a escolha do empregado) por més, com valor unitario de R$ 57,00.

§15- A todos os empregados, offshore e onshore, afastados por doengcaem beneficio previdenciario, o auxilio
alimentagao sera mantido pelo periodomaximo de 3 (irés) meses.

Seguro de Vida

§16 - A Empresa concedera aos seus colaboradores, seguro de vida em grupo, sem énus ao empregado, cessando
sua eficacia com a extingao do contrato de trabalho.

Empréstimo Consignado

§17- Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa que sera mantido convénio via sistema de empréstimo para
colaboradores, mediante consignacéo de desconto em folha de pagamento.

Auxilio Transporte

§18- A Empresa fornecera aos colaboradores onshore vales transportes, na forma da lei, bem como custeara as
despesas com transporte intermunicipal e/ou interestadual, aos colaboradores offshore, nos embarques e
desembarques.

I- As regras para o custeio das despesas com transporte dos colaboradores e suas particularidades e definigbes de
Ponto de Origem e Ponto de Embarque, estdo bem definidas no Procedimento interno da Empresa intitulado
“Politica de Viagens”.

§19- Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagao no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigéo
do empregador.

Auxilio-Creche
§20- Todas as colaboradoras terdo direito ao reembolso do auxilio-creche em 50% (cinquenta por cento) das
despesas mensais comprovadas, limitado ao salario minimo nacional vigente a época do reembolso, para cada filho

até 03 (trés) anos completos de idade.

|I- Para que o auxilio-creche seja reembolsado, a colaboradora devera comprovar o pagamento da creche ou
estabelecimento similar, devendo apresentar recibo original emitido pela instituicéo.
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II- A colaboradora podera optar por ser reembolsada do custo com profissional “baba”, limitado a despesas
resultantes de 1 (um/a) Unico(a) profissional, independentemente do nuimero de filhos de até 03 (trés) anos
completos de idade. Para tal, devera apresentar copias (i) do recibo mensal de pagamento da baba, (ii) do registro
de trabalho em CTPS da baba, (iii) de recolhimentos previdenciarios em favor da baba.

§21- Por expressa determinagao legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nao
terdo carater salarial e nado integram a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em
conformidade com o  §2° do art. 457, e incisos do §2° e §5° art. 458 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Normas Disciplinares

§1- Nos casos de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela estadia e
alimentacao dos colaboradores offshore nao residentes nas localidades de embarque, ou mesmo transporte de volta
as suas respectivas residéncias.

§2- A Empresa devera ser obrigatoriamente comunicada, com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas, da falta e/ou atraso ao embarque por qualquer colaborador, o qual justificara e comprovara o motivo da falta
e/ou atraso ao embarque; salvo motivo de acidente ou forga maior, hipéteses em que o colaborador devera
comprovar a Empresa o ocorrido, imediatamente apds o término dos efeitos impeditivos da falta e/ou atraso ao
embarque.

I- O ndo cumprimento dessa obrigagédo autoriza a Empresa a descontar do empregado o custo total das despesas
com a logistica do colaborador ao embarque, além de custos outros eventualmente cobrados a Empresa por
clientes ou contratadas, conforme disposto no §1° do art. 462 da CLT, além de sujeitar o empregado a sangao
disciplinar cabivel.

ll- Penalidades equivalentes em razao de atraso ou falta ao embarque, previstas neste instrumento, poderéo ser
aplicadas pela Empresa aos seus colaboradores na hipotese de eventual desembarque antecipado e injustificavel.

Desvio e Adaptagao de Fungao

§3- Interinamente, a Empresa podera remanejar qualquer colaborador para uma nova fungéo, diferente da original e
com remuneragao superior, tendo a Empresa a opgao, com base na avaliagdo do trabalho do colaborador na fungao
interina, de tornar o remanejamento permanente, ou retorna-lo a antiga fungdo, com o salario original.

I- Durante o periodo de exercicio interino da fungdo, o colaborador recebera uma “Diferenca de Fungao”,
correspondente a diferenga entre seu salario e o salario da fungdo assumida, a qual podera ser posteriormente
suprimida, por analogia ao previsto no artigo 468, paragrafo unico da CLT, caso, o remanejamento a que se refere o
caput do paragrafo nao venha a se tornar permanente, por decisdo da Empresa.

§4- Fica também acordado que em caso de necessidade de mao-de-obra de uma das unidades maritimas operadas
pela EMPRESA e disponibilidade da mesma mao-de-obra em outra, podera haver a transferéncia do colaborador
entre as unidades maritimas, promovendo-se a anotagao pertinente.

I- Estdo compreendidos na transferéncia todos os colaboradores da Empresa, inclusive os colaboradores estaveis.
II- A transferéncia de colaboradores para outras unidades maritimas, podera se tornar definitiva com a comunicagao
da Empresa ao colaborador, promovendo-se as anotagdes pertinentes e, inclusive, permitindo-se a transferéncia da

conta vinculada do FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO junto a Caixa Econdmica Federal,
independente de rescisao do contrato individual do trabalho.

§5- Caso a Empresa solicite ao colaborador offshore que substitua temporariamente outro colaborador onshore,
esse devera cumprir o horario dos demais colaboradores administrativos e observar, inclusive, o periodo de
descanso relativo a este regime.

Mudanca do Regime de Trabalho
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§6- Podera a Empresa remanejar o salario base do colaborador onshore quando houver transferéncia temporaria
para o trabalho offshore, desde que seu novo salario base, somado aos adicionais do regime offshore a que fara jus
0 colaborador, resulte em remuneragao igual ou maior que o salario anteriormente percebido. Os adicionais
decorrentes do trabalho offshore ndo serao incorporados ao salario.

I- Quando do retorno do colaborador para o trabalho em terra, seu salario passara a ter o mesmo valor do ultimo
salario base anterior a transferéncia para o trabalho offshore, acrescido de eventuais reajustes salariais que por
ventura tenham ocorrido.

§7- Podera a Empresa suprimir os adicionais do colaborador offshore e, concomitantemente, aumentar o salario
base, quando houver transferéncia para o trabalho em terra; desde que o novo salario base resulte em salario igual
Oou maior que a remuneragao percebida quando do trabalho embarcado, excluindo os adicionais devidos quando
embarcado.

I- Quando do retorno do colaborador para o trabalho offshore, sua remuneragédo (salario base acrescido de
adicionais) volta a ser igual a ultima remuneracao anterior & transferéncia para o trabalho onshore, acrescida de
eventuais reajustes salariais que porventura tenham ocorrido.

ll- A transferéncia s6 se dara desde que haja a concordancia por escrito por parte do colaborador, sendo, no
entanto, inexigivel essa concordancia em casos especiais para salvaguarda do colaborador, inclusive na hipdtese de
gestantes.

§8- Na hipotese de transferéncia ou alteragdo do regime de trabalho com redugédo ou supressido das vantagens
inerentes ao regime de trabalho, a transferéncia devera observar a indenizagado prevista no paragrafo unico do artigo
9° da Lein.°5.811/1972.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doeng¢a Profissional

§9- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagdo de doenga ocupacional, neste ultimo caso, desde
que ratificada pelo médico da Empresa que examinara o nexo causal entre o trabalho e o agravo, a Empresa emitira
a CAT (Comunicacgao de Acidente de Trabalho) e prestara socorro imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de
atendimento médico mais proximo.

Estabilidade Pré-Aposentadoria

§10- Os colaboradores que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de servigo pleno, e que
tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade proviséria até a
quitagado de tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta grave, extingdo da atividade ou término
de contrato com a tomadora de servigos.

|- Para que a disposigao acima seja valida, é imprescindivel que o colaborador comprove e comunique a Empresa
com antecedéncia de 12 (doze) meses, o inicio do periodo aquisitivo do direito a aposentadoria.

Estabilidade a Gestante

§11- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso Il, do artigo 10
das Disposi¢des Transitdrias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

I- Considerando a incompatibilidade entre a gravidez e o trabalho em regime offshore, bem como a constante
necessidade de cuidados especiais durante o periodo de gestagdo, uma vez que a empregada gestante comunique
ao Médico do Trabalho da TRANSOCEAN e o médico ateste esta condi¢cdo, a empregada gestante passara a
trabalhar em regime onshore e prestara servigcos administrativos em um dos nossos escritérios durante o periodo de
gestacao, fazendo jus nesta hipétese ao recebimento do mesmo salario recebido no regime offshore, garantindo-se,
no caso de trabalho, o recebimento dos adicionais previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho para os
trabalhadores offshore.

Estabilidade aos Membros da CIPA

§12- Os colaboradores membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso I,
do artigo 10 das Disposigdes Transitorias da Constituicado Federal.

Politica de Prevengao a Alcool e Drogas
§13- A Empresa colocara em pratica a politica de prevengdo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, cuja

finalidade é garantir a seguranga dos empregados e a prevengao de acidente no trabalho, ficando o empregado
obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela empresa.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragao e Horario

§1- O colaborador podera permanecer em servigco no regime de turnos previsto para as situagdes especiais de que
tratam as alineas, “a” e “b”, do paragrafo 1°, do art. 2° e o art. 5°, da Lei 5811/72, sendo 14 dias trabalhados por
igual periodo de folga.

I- O regime de revezamento previsto neste acordo aplica-se também para o periodo de Docagem de unidade
maritima, ndo podendo o colaborador desembarcar durante os dias em que estiver em servigo.

ll- Salvo autorizagdo expressa do superior responsavel em sentido contrario, os empregados offshore deverao
sempre trabalhar normalmente no dia destinado ao desembarque da plataforma, para compensar as horas néo
trabalhadas no dia do embarque.

Autorizagao de Trabalho nos Domingos e Feriados

§2- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os
empregados que laboram embarcados.

§3- A utilizagdo dos aparelhos de telefonia celular, em virtude de sua ampla mobilidade, ndo determina por si, a
aplicagdo do art. 244 da CLT mesmo nos periodos de plantdo. A simples utilizacdo do celular n&o fara jus, ao
recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas efetivamente trabalhadas serdo remuneradas ou
compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

Pessoal Alocado no Exterior
§4- O colaborador podera ser temporariamente alocado para trabalhar no exterior.

§5- A permanéncia em servigo quando da designagao prevista acima, ndo gera para o colaborador direito a
percepgao de qualquer adicional - seja a titulo de trabalho extraordinario, trabalho noturno ou repouso remunerado -
além daqueles expressamente referidos no presente acordo coletivo.

§6- Enquanto permanecerem sob regime de trabalho no exterior, os colaboradores fardo jus a adicional de trabalho
no exterior de 25% (quarenta por cento) sobre o salario base.

I- Para colaboradores transferidos para outros escritérios da Transocean que ndo o Brasil e que tenham residéncia
fixa no exterior, ndo fardo jus ao bdnus de 25%, uma vez que receberdo outros beneficios como ajuda moradia,
transporte e bonificagdo por desempenho.

Jornada de Trabalho em Estaleiro

§7- Quando o navio ou plataforma estiver em docas ou estaleiros, todos os colaboradores Offshore permanecerao a
bordo da unidade como se embarcados em alto mar estivessem, ou seja, fardo suas refeicdes e pernoites dentro da
unidade (navio ou plataforma), uma vez que laboram sob a tutela da lei 5.811/72, sendo-lhes vedado desembarcar,
exceto mediante autorizagao prévia da Empresa.

I- Se, durante o periodo em que o navio ou plataforma estiver no estaleiro, ndo for possivel a permanéncia do
colaborador Offshore a bordo da unidade, a Empresa providenciara para o trabalhador alojamentos apropriados em
terra, de livre escolha da Empresa, sendo proibida a saida dos colaboradores desses locais em razdo do sistema de
trabalho em que laboram.

lI- Salvo mediante autorizagdo expressa da Empresa, podera o colaborador Offshore ter descontados os adicionais
previstos neste acordo, proporcionalmente aos dias em que desembarcar da unidade ou ausentar-se dos
alojamentos; sujeito ainda o trabalhador a ter seu contrato de trabalho rescindido em conformidade com a
Consolidagao das Leis do Trabalho.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SEGURANCA NO TRABALHO

Condi¢oes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os colaboradores o direito de prestarem servigos dentro das normas de Seguranga e
Medicina do trabalho expedida pelo Ministério da Economia.

I- Nao sera punido o colaborador que se recusar a trabalhar em situagbes que atentem contra as normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho. Entretanto, todos os colaboradores deverdo obedecer as normas de Seguranga
e Medicina do Trabalho, e colaborar na sua aplicagéo, nos termos do art. 158 da CLT e seus incisos, | e ll;
constituindo atos faltosos: a inobservancia do colaborador as instrugées expedidas, o ndo comparecimento aos
treinamentos de seguranga, e a falta de uso dos EPI’s fornecidos pela Empresa.

Atribuicoes e Garantias aos Cipeiros

§2- Em cumprimento ao item 5.2 da NR 5 do Ministério da Economia, para os fins de constituicdo das Comissdes
Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPA), considera-se cada unidade maritima em operagéo, ou seja, cada
plataforma ou navios de perfuragdo de pogos de petrdleo e gas natural em operagdo, uma unidade auténoma,
configurando-se um estabelecimento.

Atestados Médicos
§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos seemitidos por médico do trabalho contratado pela Empresa.

I- O atestado médico devera ser apresentado ao médico da Empresa para fins de sua validagdo, em prazo maximo:
de 24 (vinte e quatro) horas apos sua emissao para o pessoal administrativo (onshore) e de 48 (quarenta e oito)
horas para o trabalhador offshore. A ndo observancia deste dispositivo implicara na ndo aceitagdo do atestado e
consequente desconto dos dias nao trabalhados.

II- Quando emitidos por médicos particulares, atestados médicos poderdo ser aceitos, desde que avaliados e
aceitos pelo médico contratado pela Empresa, de acordo com a Portaria Executiva n.° 3291 de 20 de fevereiro de
1984 do MTE.

IlI- Na hipotese do colaborador que trabalhe em regime offshore, residente em outra Comarca, se julgar
impossibilitado de embarcar e/ou participar de cursos de interesse da Empresa, este devera, obrigatoriamente,
observar o previsto no §2 da Clausula 5°deste Acordo,e comparecer a Empresa para avaliagdo médica, tdo logo
possivel.

IV- Caso um colaborador que trabalhe em regime offshore resida fora da Comarca de Macaé/RJ e se julgue
impossibilitado de comparecer a Empresa para a avaliagdo prevista, devera, necessariamente, informar ao
Departamento Médico com antecedéncia, fornecendo, inclusive, cépia de atestado médico particular contendo o
numero de telefone para contatos e eventuais resultados de exames de qualquer natureza para avaliagdo do Médico
do Trabalho da Empresa. Para a validagdo do atestado médico e exames médicos particulares entregues pelo
colaborador, a Empresa podera encaminha-los a profissional de medicina contratado pela Empresa, atuante na
Comarca de residéncia do colaborador ou Comarcas vizinhas.

V- Em caso de afastamento previdenciario, o colaborador devera comunicar a Empresa eventual reconhecimento
pericial pelo INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social, do deferimento do beneficio previdenciario; assim como

devera comparecer a Empresa quando de sua alta apés o afastamento previdenciario; ficando a Empresa somente
obrigada a quitar suas verbas salariais mediante comparecimento do empregado e sua aptidado comprovada.

Exames Médicos

§4- E de responsabilidade do colaborador manter atualizados seus exames médicos periédicos, ou quaisquer outros
determinados pela NR7.

I- Deve o colaborador realizar seus exames periddicos até 30 (trinta) dias do vencimento da validade do ultimo ASO
— Atestado de Saude Ocupacional.

Il- O colaborador que ndo tenha seu ASO valido, fica impedido de exercer suas atividades contratuais, sujeitando-se
a desconto de seus salarios relativos ao periodo nao trabalhado; salvo motivo justo e devidamente comprovado.
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§5- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 8.5.1996 (Alteragdo da NR?7) fica o
colaborador obrigado a realizar o exame médico demissional até a homologagao da rescisdo, desde que o ultimo
exame periodico tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

I- O prazo de 90 dias do exame periddico, ndao se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto a Empresa de
qualquer problema de saude, devendo a mesma encaminha-lo para a realizagdo do exame médico demissional, ou
outros que forem necessarios, para comprovar se o colaborador esta apto para ser demitido.

§6- Sempre que solicitado pela Previdéncia Social a Empresa colaborara com a apuragao do estado de saude do
Colaborador, fornecendo contra recibo os atestados previstos em normas legais ou regulamentares ou que sejam
considerados aplicaveis pelo departamento médico da Empresa, para posterior encaminhamento a Previdéncia
Social.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7- A Empresa fornecera ao colaborador o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologagéo da
rescisdo do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do colaborador eleito para cargo de dirigente sindical, desde que sua candidatura, até um
ano apds o mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extingdo da atividade no estabelecimento, ou término do
contrato com a tomadora de servico, conforme prevé o inciso VIII do art. 8° da Constituicdo Federal e artigo 543,
paragrafo 3° da CLT.

I- A estipulacao de estabilidade proviséria prevista no “caput” desta clausula fica limitada numericamente a sete
dirigentes sindicais, conforme previsao do art. 522 da CLT.

Contribuicao Sindical

§2- Desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador, fica estabelecida a contribuicdo na ordem de
1% (hum por cento) aprovada em assembleia geral, a titulo de contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso
1V do artigo 8° da Constituigdo Federal, sobre a remuneragao mensal de todos os colaboradores sindicalizados a ser
descontada apenas uma vez, apos a transmissdo e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia Util do
més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relacdo do desconto e o
comprovante do depdsito.

I- A contribuigdo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho,
nao cabendo esse desconto, aos colaboradores pertencentes a categoria diferenciada.

Sindicalizacao

§3- A Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por cento) do salario bruto
percebido mensalmente de todos os empregados filiados, a titulo de "mensalidade sindical”, desde que por estes
autorizados, de forma prévia e expressa, na qual sera encaminhada a Empresa para o efetivo desconto, devendo a
Empresa enviar ao Sindicato, mensalmente, a relacao dos trabalhadores que sofreram o respectivo desconto, bem
como, o comprovante do depdsito.

Homologacao dos Contratos de Trabalhos

§4- O aviso de dispensa devera ser por escrito, especificando se o periodo do aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§5- As rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados, deverao ser realizadas nos termos do art. 477
da CLT.
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§6- E imprescindivel na assisténcia & homologacdo dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentacdo
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrugdao Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA NONA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizagao de Assembleias e Visitas

§1- A assembileia geral extraordinaria para o acordo coletivo de trabalho, sera convocada e publicada com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgado através dos meios de comunicagéo do
Sindicato.

I- Todas as informacgdes e orientagdes prestadas pelo Sindicato aos empregados no ato da assembleia sdo para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocagao da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0S mesmos possam participar das assembleias.

I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo
de trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

§4- E obrigatéria a presenga dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho em conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitira a presenga do representante sindical para visitas e realizagdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- A realizagdo de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participagao dos trabalhadores nas assembleias.

ll- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia, sera acordado entre a empresa e o Sindicato.

§6- Nao sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participagdo e presenga de funcionarios
com cargo gerencial.

§7- Nao sera permitida também a presenga de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representagao dos Empregados

§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a eleigdo de uma comissdo para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
510-A a 510-D da CLT.

I- E vedada a dispensa dos empregados representantes da comissdo, desde sua candidatura até um ano apés o
término do mandato, nos termos do §3do 510-D da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Cumprimento do Acordo Coletivo
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§1- Se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara o infrator obrigado a multa de valor igual ao piso
salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

§2- A prorrogagéo, revisao, renuncia ou revogagao total ou parcial do presente Acordo Coletivo devera ser realizada
em conformidade com o artigo 615 da CLT.

Renovacgido do Instrumento Coletivo

§3- As partes acordam que durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo de vigéncia do presente Acordo,
as negociagdes deverao ser iniciadas a fim de assegurar sua renovagao ou revisao.

§4- As condigbes de trabalho ora ajustadas vigoram no prazo assinado para o presente acordo, ndo integrando de
forma definitiva os contratos de trabalho, conforme previsdo do Enunciado n.° 277 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Mecanismo de Solugao de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia, resultante do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

Outras Disposi¢coes

§6- Excluem-se do presente acordo os colaboradores cujas categorias especificas sdo representadas pelo Sindicato
Nacional dos Marinheiros e Mogos em Transportes Maritimos, Sindicato Nacional de Marinheiros e Mogos de
Maquinas em Transportes Maritimos e Fluviais pelo Sindicato Nacional de Oficiais da Marinha Mercante —
SINDIMAR, bem como os colaboradores que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

§7- Estdo contemplados pelo presente acordo os colaboradores que desenvolvem suas atividades (i) onshore; (ii)
offshore; e (iii) de forma mista, ou seja, parte das atividades sdo desenvolvidas onshore e parte das atividades sao
desenvolvidas offshore.

|- Para fins do presente acordo, sdo colaboradores:
(i) Onshore — aqueles que desenvolvem suas atividades preponderantemente em terra (administrativo);

(ii) Offshore — aqueles que desenvolvem suas atividades preponderantemente embarcados, em turnos de trabalho
de 12 horas; regidos pela Lei 5.811/72.

(iii) Regime Misto — aqueles que desenvolvem suas atividades parte em terra e parte embarcado.

§8- Considerando a atividade especial regida pela Lei n.° 5.811/72 e os adicionais legais que devem incidir sobre o
salario base de certos colaboradores;

§9- Considerando a disposigdo da Empresa em adequar remuneragdes a padrées de mercado e, de comum
acordo, o entendimento das partes sobre a data-base das categorias representadas pelo Sindicato como 1° de
setembro de cada ano;

§10- Considerando as peculiaridades da industria e a possivel cessagao de atividades de cada unidade maritima
individualmente;

§11- Considerando o interesse em continuar a aproveitar, em certos casos, colaboradores que trabalham nos
escritérios em atividades nas plataformas, bem como de utilizar, nos escritérios, em carater temporario ou
permanente, colaboradores que trabalham nas plataformas;

§12- Conforme disposto na Instrugdo Normativa SRT n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmissao, registro e arquivo, via
eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT.

§13- Com a transmisséo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no 6rgéo do Ministério da Economia,
para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no 6rgéo do Ministério da Economia para fins de registro e arquivo.
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DIRETOR
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DIRETOR
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ANEXOS

ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA ACORDO COLETIVO EMPREGADOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - RESULTADO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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