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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034680/2020
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

WOOD GROUP ENGINEERING AND PRODUCTION FACILITIES BRASIL LTDA, CNPJ n.
04.681.287/0002-02, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). TIMOTHY GUY BARR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2019
a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producao,
Prospeccao e Perfuragao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em1° de setembro de 2019 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2019. Empregados
contratados apds a data de homologacdo deste Acordo ja terao seus salarios-base atualizados e nao farao jus a novo
reajuste.

I- Na proxima data base, a Empresa podera compensar a antecipacdo do reajuste salarial, por ventura concedida
espontaneamente, apds o reajuste salarial referente a data-base 01/09/2019 a 31/08/2020, ficando excluida a
compensacao decorrente de promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial ou término de aprendizagem.

§2- O pagamento do saldrio mensal dos empregados serd efetuado da seguinte maneira: adiantamento de 40%
(quarenta por cento) no dia 15 de cada més, ou no Ultimo dia Util anterior ao dia 15, e o restante dos 60% (sessenta
por cento), no ultimo dia Gtil de cada més, mediante depdsito em conta-corrente.

§3- Os empregados deverdo manter atualizados seus dados cadastrais junto ao departamento de pessoal da
Empresa, inclusive os dados bancarios para pagamento de salarios e beneficios. A Empresa ndo sera responsavel por
atrasos de pagamentos decorrentes de inconsisténcia nas informacdes fornecidas pelo empregado ou por alteragoes
cadastrais nao informadas, incluindo eventuais decisbes de cancelamento de contas salario.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

8§1- Considerando os diferentes segmentos comerciais e operacionais da Empresa, os adicionais a serem pagos aos
trabalhadores que trabalhem embarcado, em regime offshore e sob as condicdes da Lei 5.811/72, deverdo observar
as seguintes condicOes definidas abaixo:

Empregados do Segmento de “Operacao e Manutencao”

§2- Conforme aplicavel,0s empregados que trabalhem no segmento de “Operacdo e Manutengdo” em regime de
trabalho offshore, com jornada de 14x14, poderdo receber os adicionais abaixo indicados, que incidirdo sempre
sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

» Adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)

« Adicional noturno de 26% (vinte e seis por cento)

» Horas de repouso e alimentacdo ("HRA") de 32,5% (trinta e dois virgula cinco por cento)
« Adicional de acordo sindical 6,5% (seis virgula cinco por cento)

« PERCENTUAL MAXIMO DE: 95% (noventa e cinco por cento)

I- Os adicionais noturno e de horas de repouso e alimentacdao (“HRA"), quando devidos, ja incluem o valor
proporcional a periculosidade.

II- O adicional noturno destina-se a compensar a execucdo dos servicos no periodo compreendido entre as 22hs de
um dia e as 5hs do dia seguinte, ndo se aplicando a hora reduzida de 52m30s (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos) do art. 73, § 19, da CLT aos trabalhadores em regime de trabalho offshore.

III- O adicional pela supressdao de horas de repouso de alimentacao (“HRA”) somente é devido nas situagbes em
que o empregado tem o seu intervalo para repouso e alimentagdo suprimido a bordo em razdo do trabalho offshore.
Caso o empregado goze regularmente de intervalo de pelo menos 1 hora para repouso e alimentacao, o adicional de
32,5% ndo sera devido. Para fins de apuragdo, serd levado em consideracdo as informagdes constantes dos
controles de ponto, Registros Diarios de Bordo ("RDO") ou timesheets dos empregados, conforme o caso.

Empregados do Segmento de “Construcdao e Montagem”

§3- Os empregados do segmento de “Construcdo e Montagem”, com contrato tipicamente onshore, quando
demandados para trabalhar em regime offshore, independente do periodo embarcado, diante das particularidades do
segmento industrial, receberdo os adicionais abaixo indicados, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma
nao cumulativa:

« Adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)
 Adicional de embarque de 20% (vinte por cento)
« PERCENTUAL FIXO: 50% (cinquenta por cento)

I- O adicional de embarque ja inclui o valor proporcional a periculosidade.

II- Casoo empregado venha a trabalhar durante o periodo compreendido entre 22:00hs e 05:00hs, fard jus ao
recebimento do adicional noturno no percentual de 26% (vinte e seis por cento) nao se aplicando a hora reduzida de
52m30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) do art. 73, § 19, da CLT aos trabalhadores em regime de
trabalho offshore, ja incluindo o valor proporcional a periculosidade.

III- Nas hipoteses em que o empregado onshore, for chamado para realizar trabalho offshore e, por qualquer razdo,
nao for possivel realizar o seu embarque, 0 mesmo estara compreendido, nesta ocasicao, como em regime de “stand
by”, pois devera permanecer aguardando o embarque. Dessa forma, durante o periodo em que perdurar este “stand
by”, o empregado tera direito de receber o pagamento de um adicional de sobreaviso no valor de 1/3 do valor do
salario hora do empregado. Caso o “stand by” ocorra durante os dias de 22 a 62 feira, 0 empregado tera direito de
receber o adicional apenas pelas horas que ultrapassarem a carga horaria regular de trabalho (i.e. 8 horas diarias),
sendo que no caso de um sabado, domingo ou feriado, o periodo sera considerado de 24 horas.

84- Independente do segmento de trabalho dos empregados, fica pactuado que:
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I- A concessdo pela Empresa de aparelho celular, bip, radio, blackberry ou quaisquer outros instrumentos de
comunicacgdo a seus empregados ndo configurara o regime de sobreaviso.

II- O pagamento dos adicionais ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais que tenham duracao
inferior a 1 (uma) jornada diaria de trabalho de 12 (doze) horas. Caso a visita ou estada do empregado ultrapasse
essa duracdo, ele(a) fara jus ao recebimento dos adicionais de forma proporcional ao periodo embarcado e nao
cumulativa, na forma prevista neste acordo coletivo, considerando o seu segmento de trabalho.

III- Os adicionais somente serdo devidos pelo nimero de dias no més que o empregado trabalhar embarcado em
regime offshore (ndo sendo devido o pagamento pelos dias em que o empregado estiver de folga ou
desembarcado), observada as demais condicdes previstas neste acordo (i.e. banco de dias), sem prejuizo da folga
adquirida (que sera de 1 dia de descanso por cada dia de trabalho embarcado), ficando ajustado que o dia de
desembarque sera considerado o primeiro dia de folga para todos os fins.

Vantagem Pessoal

§5- Todas as condicOes ajustadas e pagamentos realizados aos empregados sob a rubrica “vantagem pessoal”, nos
termos do ajuste pactuado na clausula 43, §6°, I, II e III do acordo coletivo de 2018 e ajustes individuais entre
empressa e empregado, permanecem em vigor e ndao sdo extensiveis aos novos empregados contratados , de
maneira que ndo enseja, nos termos da simula 6 do TST, o direito de um novo empregado pleitear qualquer
pagamento de diferencas salariais seja por motivo de equiparagdo ou isonomia.

Empregados de Apoio

§6- Em razao das atividades operacionais da Empresa, faz-se necessario a contratacao e utilizacdo esporadica de
empregados para atuarem como “back”/"apoio” nas situacdes em que algum empregado ativo esteja de folga, em
gozo de férias, afastado por motivos de salde, etc. Estes empregados sdo denominados de “VLP” (“vacation labor
person”) e sempre tiveram direito de receber os adicionais de embarque previstos no §1° da presente clausula
independentemente do nimero de dias embarcado.

I- Como os atuais empregados ja vinham recebendo os adicionais de embarque de maneira integral, fica ajustado
que desde a entrada em vigor do Acordo Coletivo 2016/2017, os mesmos serao considerados como vantagem
pessoal para todo e qualquer fim, ndo ensejando, nos termos da simula 6 do TST, o direito de um novo empregado
pleitear qualquer pagamento de diferencas salariais seja por motivo de equiparagao ou isonomia.

II- Considerando o disposto no §5 acima e considerando que estes empregados VLP nao trabalham constantemente
embarcados, permanecendo em casa aguardando serem chamados, a Empresa, a partir da data de entrada em vigor
do Acordo Coletivo 2016/2017, somente efetuara o pagamento dos adicionais de embarque devidos de maneira
proporcional aos dias embarcados para os novos empregados que vierem a ser contratados especificamente para
este fim, conforme contrato individual de trabalho para realizarem as fungdes de VLP.

III- Da mesma maneira e considerando a transitoriedade e eventualidade do trabalho realizado pelo empregado
contratado para realizar a fungao de VLP, o mesmo nao faz jus ao pagamento de diferengas salariais por substituicao
ou acuimulo de funcdo, observado os termos da sumula 159 do TST e artigo 456, paragrafo Unico, da CLT.

Das Horas Extras

§7-Fica autorizada a possibilidade de realizacdo de horas extras pelos empregados que trabalhem offshore, regidos
pela Lei 5.811/72. Quando aplicavel,a Empresa pagara para estes empregados o adicional de 50% pelas horas extras
nao compensadas e trabalhadas exclusivamente de segunda-feira a sabado (ainda que trabalhadas durante o
periodo da dobra do empregado) e o adicional de 100% (cem por cento) pelas horas extras ndo compensadas e
trabalhadas exclusivamente em domingos e feriados.

I- Em qualquer hipdtese, a realizacdo de horas extras pelo empregado deve ser previamente aprovada pela
Empresa.

II- O célculo das horas extras sera feito aplicando-se o divisor de 180 (cento e oitenta) para se calcular o valor do
salario-hora.

III- No dia do desembarque, o periodo em que os empregados estiverem a bordo esperando o desembarque nao
sera considerado como hora extra ou tempo a disposicdo da Empresa.

IV- As partes concordam que o tempo necessario ao deslocamento para embarque ou desembarque referente ao
trabalho offshore ndo configura hora extra ou tempo a disposicao da Empresa, ndo podendo ser tratado como tal.
Da mesma forma, ndo configura hora extra ou tempo a disposicdo da Empresa o tempo de deslocamento do
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empregado de sua residéncia para o trabalho, ainda que o empregado resida fora do municipio de Macaé, uma vez
gue no ato da contratacao o empregado ja tinha ciéncia do local de trabalho e ajuste contratual quanto ao salario

pago.

§8- Quando aplicavel,a Empresa pagara a seus empregados onshore o adicional de 50% (cinquenta por cento) pelas
horas extras ndo compensadas e trabalhadas exclusivamente de segunda-feira a sabado e o adicional de 100% (cem
por cento) pelas horas extras ndo compensadas e trabalhadas exclusivamente em domingo e feriado.

I- Em qualquer hipdtese, a realizacdo de horas extras pelo empregado deve ser previamente aprovada pela
Empresa.

II- O cdlculo destas horas extras sera feito aplicando-se o divisor de 200 (duzentos) para se calcular o valor do
salario-hora.

§9- Nao fardo jus ao recebimento de horas extras os empregados que exercem cargos de confianca na Empresa
(aqui também compreendido aqueles que ocupem posicdo de coordenagdo) ou que trabalhem externamente ou que
trabalhem de casa em regime de teletrabalho, nos termos do artigo 62, I, II e III da CLT.

Definicao de Cargos De Confianga

§10- Considerando a previsao contida no artigo 611-A, inciso V, da CLT e a estrutura de cargos da Empresa, as
Partes ajustam, em razdo das respectivas atribuicOes, responsabilidades, nivel salarial e alta fidlcia, que os
empregados que exercem 0s cargos abaixo serdo considerados como exercentes de cargos de confianca, na forma
preconizada no artigo 62, inciso II da CLT:

o Diretor
* Gerente
o Coordenador

Repouso Semanal Remunerado

§11- Os empregados em (“construcdo e montagem” e “operacao e manutencao”), quando estiverem laborando
embarcado no regime offshore, ja terdo inclusos em sua remuneragado o repouso semanal remunerado, tendo em
vista a concessdo do repouso na forma dos itens V do art. 39, II do art. 4° e I do art. 6° da Lei 5.811/72 ja quita a
obrigagdo patronal relativa ao repouso semanal remunerado de que trata a Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949.

Dobra e Folga Indenizada

8§12- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional
offshore por motivo de forca maior, o empregado offshore podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo,
em seu periodo de folga. Nesse caso, sera devida a remuneracdo, obedecendo ao seguinte critério: Salario base +
adicionais / 30 = valor dia x n.° dias extras trabalhados x 2. Caso o dia da dobra recaia sobre um domingo
ou feriado, ndo sera devido nenhum pagamento adicional, mas tdo somente o previsto nesse paragrafo.

I- Caso a Empresa nao proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados offshore, esta
sera indenizada da seguinte forma: Salario base + adicionais / 30 = valor dia x n.° dias nao folgados x 1.

II- Na hipotese do trabalhador offshore, apds a realizacdo do embarque, apresentar atestado médico, indicando a
necessidade de afastamento de suas atividades por determinado periodo, os dias indicados no atestado serao
considerados como folga.

III- O empregado onshore que venha a trabalhar em regime offshore estard sujeito a contagem de dias de
embarque a partir do 1° dia embarcado, independente do dia da semana, de forma que fara jus ao pagamento dos
adicionais de embarque e de horas extras quando exceder a jornada de trabalho, nos termos do presente Acordo.

Banco de Dias

§13- As partes convencionam a instituicdo de um banco de dias para os empregados em regime misto de
trabalho ou embarque eventual, de forma que as folgas correspondentes aos dias trabalhados a bordo, inclusive
na dobra, serdo 50% compensadas logo ao desembarque, e excepcionalmente poderdo ser compensadas
posteriormente, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, comprometendo-se a Empresa a realizar o pagamento das
folgas caso estas ndo sejam compensadas no prazo estabelecido.

I- Caso as folgas ndo sejam gozadas no prazo de 6 (seis) meses, a Empresa devera indeniza-las de acordo com o
previsto no item I do §12 acima.
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Feriado

§14- Os feriados para os fins do presente Acordo ndo excederdo a 9 (nove) por ano, a saber: 1° de janeiro; Terca
Feira de Carnaval; 21 de abril; Sexta-Feira da Paixdo; 1° de maio; Corpus Christi; 7 de setembro, 12 de outubro, 15
de novembro; e 25 de dezembro.

I- Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa que na segunda sexta-feira de agosto serd comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado e sera pago com adicional de 100%.

Auxilio Satide e Odontoldgico

§15- A Empresa concederd aos empregados e a seus dependentes planos basicos de assisténcia médica e
odontoldgica, contratados com empresas de sua livre escolha, sem custo para os empregados, cessando a eficacia
de ambos com a extingdo do contrato de trabalho.

I- Por dependentes legais entendem-se: conjuge ou companheiro(a); filhos até 21 (vinte e um) anos incompletos ou
ainda os que tenham completado 24 (vinte e quatro) anos e estejam regular e comprovadamente matriculados no
primeiro curso universitario de graduagao, assim como filhos portadores de deficiéncia comprovada mediante
apresentagao de declaragdo do INSS e atestado médico do SUS; e os tutelados por determinagdo judicial.

II- A condicdo de companheiro(a) legal devera ser comprovada a Empresa e a ndo apresentacdo do comprovante
implicara na imediata perda da condicdo de dependente legal do(a) empregado(a) e, consequentemente, a imediata
perda dos beneficios que tratam o §10 desta clausula.

III- Em razao de necessidade econdmica, administrativa ou gerencial, a Empresa podera renegociar, alterar ou
modificar as condicoes contratuais do plano de salide concedido aos empregados e dependentes.

Seguro de Vida e Auxilio Funeral

§16- A Empresa concedera seguro de vida a seus empregados, em seguradora de sua livre escolha, sem custo para
os empregados. Fica esclarecido que o seguro de vida ja cobre os custos referente ao funeral do empregado e de
seus dependentes, nos termos da apodlice em vigor.

Auxilio Alimentacao

8§17- A Empresa compromete-se a fornecer cartdo-alimentacao para todos os empregados no valor de R$440,00
(quatrocentos e quarenta reais) mensais, e a fornecer alimentacdao no local ou ticket-refeicdo para os empregados
onshore novalor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por dia util de trabalho onshore, com participacdo mensal dos
empregados no valor de R$4,38 (quatro reais e trinta e oito centavos). Considera-se que o Vale Alimentagdo sera
fornecido aos empregados mesmo em periodo de férias.

§18- As partes signatarias deste Acordo concordam que todos os beneficios concedidos pela Empresa nos
paragrafos 15, 16 e 17 ndo terdo carater salarial para todo e qualquer efeito legal, ndo integrando, assim, a
remuneracao de qualquer dos empregados da Empresa.

§19- Caso o empregado encontre-se em condicdo de afastamento por mais de 15 dias, entrando em gozo de Auxilio
Doenga, Seguro Acidente de Trabalho ou Licenca Maternidade ou, qualquer outro tipo de Suspensao de Contrato de
Trabalho, fica suspenso a concessdo do beneficio de auxilio alimentagdo e refeicdo previsto no §17 acima.

Auxilio Transporte

§20- A Empresa fornecera vale-transporte para seus empregados onshore nos termos da lei. As partes concordam
que o empregado participara dos custos de transporte mediante desconto em folha do percentual de 6% (seis por
cento) de seu salario-base, conforme disposto no Decreto n.° 95.247/87.

§21- Nos termos do §2° do art. 58 da CLT, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagao no posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer outro meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigao
do empregador.

Ajuda de Custo

§22- A Empresa fornecera transporte necessario ao deslocamento de seus empregados para a prestacdo de servigos
offshore. A Empresa pagara ajuda de custo para deslocamento e acomodacao até o local de embarque apenas para
os empregados contratados para trabalhar em regime offshore no valor Gnico mensal de R$269,00 sendo que este
valor ndo sera considerado saldrio para todo e qualquer efeito legal.
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§23- Por expressa determinagao legal, todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, nao
terdo carater salarial e ndo integram a remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade
com o0 §2° do art. 457, e incisos do §2° e §59 art. 458 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Do Aviso Prévio

§1- Fica estabelecido que, em cumprimento ao disposto no artigo 488 da CLT, em caso de demissdao sem justa
causa por parte da Empresa, o periodo de cumprimento do aviso prévio trabalhado a bordo serd de 07 (sete) dias,
sendo que o pagamento das verbas rescisorias sera feito no primeiro dia subsequente ao término do periodo de
descanso/folga a que o empregado teria direito.

I- A falta do aviso prévio por parte da Empresa dard ao empregado o direito ao salario correspondente ao prazo
legal do aviso prévio.

§2- Em caso de pedido de demissdo por parte do empregado, o cumprimento do aviso prévio trabalhado a bordo
sera de 14 (quatorze) dias, sem que faca jus a jornada reduzida prevista no artigo 488 da CLT uma vez que
incompativel com as atividades realizadas a bordo, sendo que o pagamento das verbas rescisorias sera feito no
primeiro dia subsequente ao término do periodo de descanso/folga a que o empregado teria direito. Caso o
empregado opte em interromper o aviso prévio, imediatamente apds seu desembarque, fica acordado que a
empresa ndo arcara com o pagamento ou indenizacao da folga.

I- A falta de cumprimento do aviso prévio por parte do empregado dara a Empresa o direito de descontar o salario
correspondente ao prazo legal do referido aviso. Da mesma forma, caso o empregado queira, por qualquer motivo,
antecipar a data do término do contrato, ele(a) tera descontado o periodo faltante ao periodo de folga a que tinha
direito.

§3- Considerando as necessidades e as peculiaridades do trabalho offshore, condicao indispensavel a execucao dos
servigos a bordo dos navios e plataformas, em especial a necessidade de garantir a continuidade e normalidade
operacional e as limitacdes e 6nus existentes para a realizacdo do embarque e desembarque dos empregados, fica
estabelecido que o empregado devera apresentar pedido de demissdo durante seu periodo de folga, nao fazendo jus
a qualquer pagamento ou indenizacao pelas folgas restantes e ndo gozadas.

I- Caso o empregado apresente seu pedido de demissdao durante o cumprimento de seu regime de trabalho a bordo,
a empresa podera exigir o cumprimento do aviso prévio a bordo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificacao e Formacao Profissional

§1- A Empresa podera oferecer ou custear cursos de aperfeicoamento e de desenvolvimento profissional, conforme
critérios estabelecidos pelo RH. Desde o momento da inscricdo até a conclusdo do curso, o(a) empregado(a) se
compromete a permanecer vinculado na empresa pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

I- Em caso de demissao (com justa causa, ou pedido de demissdo), trancamento do curso e/ou no caso de nao
conclusdo do curso por culpa exclusiva do empregado nesse periodo, o(a) empregado(a) ressarcird a Empresa um
percentual do custo total do curso, conforme critério abaixo definido.
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Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento

Antes da conclusdo do curso 100% do valor por cada més de curso realizado
Da conclusao a 05 meses 80%

De 06 a 12 meses 60%

De 13 a 16 meses 40%

De 17 a 24 meses 20%

Apds 24 meses Isento

II- A Empresa promovera o desconto do saldo devedor das verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho,
observados os limites legais, sem prejuizo de eventuais medidas judiciais que podem ser tomadas pela Empresa a
fim de ver restituido o saldo devedor que ndo for descontado em rescisdo ou quitado espontaneamente pelo
empregado.

III- Em caso da dispensa ocorrer por iniciativa da Empresa, durante o curso ou apds a sua conclusao, nao podera o
Beneficiario pleitear qualquer tipo de compensagdo financeira correspondente ao valor que seria devido até a
conclusdo do curso. Em contrapartida, a Empresa nao exigira o reembolso dos valores ja despendidos.

IV- Caso o(a) empregado(a) fique reprovado em um semestre ou matéria, a Empresa ndo se responsabilizara pelo
custeio do novo periodo/matéria a ser cursado pelo(a) empregado(a).

§2- Caso o empregado contratado participe de curso de qualificagdo e/ou treinamentos obrigatdrios para o exercicio
do cargo ou funcdo custeado pela Empresa em seu periodo de folga de embarque, esta sera remunerada pelo valor
de R$327,00 para os empregados do segmento de Operacao e Manutencdo e pelo valor de R$ 200,00
para os empregados do segumento de Construcao e Montagem, por dia de curso que coincida com dia de
folga. Esse valor ja remunera o periodo de folga ndo gozado, ndo havendo qualquer outro pagamento adicional a ser
feito pela Empresa (seja a que titulo for) ou direito a novo dia de folga pelo empregado.

I- Fica ajustado entre as partes que caso o treinamento aconteca dentro da escala normal de embarque do(a)
empregado(a), ocasido na qual ndo haveria qualquer supressao do descanso/folga, o(a) empregado nao fara jus ao
pagamento do valor acima indicado.

§3- Em caso de falta a qualquer treinamento agendado pela empresa (inclusive naqueles que sdo necessarios por
motivo de seguranca) e desde que nao seja justificada pelos motivos autorizados em lei, ou nos casos de forca maior
devidamente comprovado, sujeitar-se-a o empregado faltante a reembolsar a empresa os custos gerados com sua
inscricdo e demais despesas, estando sujeito ainda o empregado as penalidades previstas na lei

I- O empregado somente podera solicitar o reagendamento de curso de treinamento uma Unica vez por motivo de
ordem pessoal e desde que a Empresa tenha tempo habil para o cancelamento, salvo motivo de forca maior,
devidamente comprovado e justificado. Caso o empregado falte a qualquer novo treinamento agendado, a empresa
poderda descontar o valor correspondente aos custos associados como forma de cobrir as despesas/custos
relacionados ao novo agendamento.

§4- Considerando que alguns cursos e treinamentos sao necessarios para o embarque do(a) empregado(a) e
seguindo a mesma regra relativa ao pagamento do “no show”, é de responsabilidade do(a) empregado(a) a retirada
dos certificados junto ao RH da Empresa, sob pena de a Empresa ter o direito de promover o desconto
correspondente ao custo com seu embarque.

§5- Caso o empregado participe de curso de aprimoramento profissional (notadamente, cursos de lingua estrangeira
e cursos de nivel superior) custeado ou ndo pela Empresa, em seu periodo de folga, ndo sera devido qualquer valor
pela Empresa pelo tempo de atendimento ao curso, ndo caracterizando tempo a disposicdo da Empresa.

§6- Em situacOes excepcionais, a Empresa podera custear ou fornecer cursos de reabilitacao profissional e/ou
pessoal para seus empregados. Nestes casos, os Empregados se comprometerdo a atender as sessfes, nao podendo
faltar mais do que 10% (dez por cento) das sessbes, cuja analise sera feita de forma mensal, sob pena de
adverténcia, suspensao e até dispensa, além de ser obrigado a devolver a empresa o valor gasto com sua inscrigdo e
manutengdo no curso. Os custos com eventual nova-matricula ou novo-teste também deverdo ser arcados pelo
empregado que faltar a mais de 10% das sessoes.

Normas Disciplinares

§7- A impossibilidade de comparecimento ao embarque para a execugao de servigos offshore deve ser comunicada
a Empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do embarque previsto, salvo motivo de forca
maior, devidamente comprovado e justificado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034680/2020&CNPJ=39223862000119&CEI= 7/16



31/03/2021 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

I- A falta de comunicagao prévia autoriza a Empresa a cobrar do(a) empregado(a) o valor corresponde a multa
prevista em contrato com o cliente, relativamente a vaga que fora reservada. Além da cobranca do valor referente a
multa, o empregado também podera ser descontado dos valores referentes as despesas de transporte e
acomodacdo que porventura tenham sido necessarias para garantir seu embarque que estava programado.

II- O pagamento da multa nao impede a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas, que serao
consideradas até o efetivo embarque, sujeitando-se o(a) empregado(a), ainda, as penalidades previstas em Lei.

III- O Empregado é responsavel e tem por obrigacdo preencher maneira correta e diariamente o timesheet, RDO ou
controle de ponto de embarcado, bem como assinar e apresentar/entregar 0 mesmo ao Supervisor Imediato para
aprovagao e assinatura. A falta de observancia dessa obrigacdo podera afetar o direito do empregado de receber
horas extras nos termos previstos neste acordo.

§8- A impossibilidade de comparecimento para trabalho onshore - nos escritérios e bases de apoio operacional -
deve ser comunicada a Empresa no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia do evento que
impossibilita o empregado de exercer suas fungdes, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado e
justificado. A auséncia de comunicagao no prazo ora estipulado implicara no desconto de um dia de salario do
empregado, até que haja a regularizacdo dessa situacao junto a Empresa.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§9- Quando o empregado estiver impossibilitado de exercer suas fungdes embarcado ou a demanda operacional nao
justificar seu embarque, o empregado devera cumprir jornada nas bases operacionais e escritorios da Empresa (ou
em outros locais por ela determinados).

I- As partes acordam que na fase pré-operacional ou sempre que o empregado estiver em treinamento sem exercer
efetiva atividade operacional offshore, serd observada a jornada legal de 40 (quarenta) horas semanais. Por ndo
estar realizando atividades offshore, as partes acordam que o empregado ndo fara jus ao recebimento integral dos
adicionais previstos pela execucdo dos trabalhos offshore, sendo que a jornada cumprida nas hipdteses acima
descritas ndo ensejara as folgas previstas na Lei n.0 5.811/1972 (de 24 (vinte e quatro) horas de descanso para
cada 12 (doze) horas de trabalho efetivo).

§10- Quando houver necessidade dos empregados onshore executarem trabalho offshore, o salario-base a ser
percebido pelo desempenho das funcdes no mar territorial e os adicionais a que fara jus o empregado embarcado,
deverdo resultar em uma remuneragao igual ou superior aquela percebida pelo empregado quando do exercicio de
trabalho onshore.

I- Na hipotese de retorno do empregado para o trabalho onshore, o salario-base percebido pelo desempenho das
funcdes em terra passara a ter, no minimo, o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho
embarcado, acrescido de eventual reajuste salarial concedido pela Empresa no referido periodo. Os adicionais
decorrentes do trabalho offshore ndo serdo incorporados ao salario, na medida em que cessardo as causas e as
condicdes para sua concessao.

8§11- Quando houver necessidade dos empregados que trabalham regularmente em regime offshore executarem
trabalho onshore de maneira temporaria, o salario base percebido devera ser igual ou superior aquela percebido pelo
empregado quando do exercicio de trabalho embarcado, mas sem direito a folga ou ao pagamento dos adicionais,
pois ndo tera trabalhado em regime de confinamento.

I- No caso de retorno do empregado para o trabalho offshore, sua remuneragdo passara a ter, no minimo, o mesmo
valor praticado antes da transferéncia provisoria para o trabalho onshore, acrescido de eventual reajuste salarial
concedido pela Empresa no referido periodo.

II- Na hipétese de transferéncia definitiva com supressdo dos adicionais inerentes ao regime offshore, a
transferéncia devera observar a indenizacao prevista no paragrafo Unico do art. 9° da Lei n.© 5.811/1972.

§12- Em qualquer das hipoteses previstas e ressalvado o disposto no §11° do item II supra, a transferéncia
somente sera realizada com atencao ao disposto nos arts. 468 e 469 da CLT se houver a anuéncia por escrito do
empregado, ressalvado os casos em que houver orientacdo/prescricdo médica, impossibilidade de execucdo das
atividades pelo empregado, encerramento de projeto de trabalho, extincggo de setor, departamento,
estabelecimento, dentre outros.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doencga Profissional

§13- Na comprovacdo de doenga ocupacional ou na ocorréncia de acidente de trabalho, a Empresa emitira a CAT
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e, para este Ultimo, prestara o socorro imediato a vitima, conduzindo-a para
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o posto de atendimento médico mais proximo e emitira cdpia da CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.
Estabilidade na Aposentadoria

§14- Os empregados que tenham mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa e dependem de até 1
(um) ano para aposentadoria por tempo de servico pleno, contardo com estabilidade proviséria até a quitacao do
tempo necessario para a aposentadoria integral, exceto no caso de falta grave, demissdo por justa causa, extincao
da atividade ou término de contrato com a tomadora de servigos.

I- O beneficio fica condicionado a comunicagdo, pelo empregado a Empresa, por escrito, o inicio do periodo de 12
(doze) meses imediatamente anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria até 30 dias antes do inicio do periodo
da estabilidade provisoria ora previsto.

Estabilidade a Gestante

§15- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso II, do artigo 10
das Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

§16- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso II,
do artigo 10 das Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal.

Politica de Prevencio de Alcool e Drogas

§17- A Empresa colocard em pratica a politica de prevencao ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, cuja
finalidade é garantir a seguranca dos empregados e a prevencao de acidente no trabalho, ficando o empregado
obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas conforme Politica da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duracao e Horario

§1- A jornada dos trabalhadores offshore, sera de 12 horas de trabalho por 12 horas de descanso na forma da Lei
5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

I- Considerando que os empregados que trabalham offshore possuem jornada contratual de 12 horas, fica
autorizada a devida compensacdo das horas eventualmente nao trabalhadas no dia de embarque com as horas
trabalhadas no dia de desembarque, de maneira que o computo total nestes dois dias seja de no maximo 12 horas,
salvo necessidade especial de servico a ser autorizada pela empresa. Dessa forma, nao fica caracterizado hora
extraordinaria o simples labor durante os dias destinados ao embarque e/ou desembarque, desde que observado o
limite de 12 horas de trabalho (somadas as horas trabalhadas nos dias destinados ao embarque e ao desembarque).

II- Os empregados que embarcam para a realizacao de trabalho offshore prestam servicos por 14 (quatorze) dias
consecutivos e folgam 14 (quatorze) dias. Na remuneracdo percebida pelos empregados ja esta compreendida a
remuneracao dos dias destinados ao descanso semanal remunerado e as folgas.

Autorizacao de Trabalho nos Domingos e Feriados

§2- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os
empregados que laboram embarcados.

Os empregados que exercem regularmente suas atividades nos escritorios e bases de apoio operacional (onshore)
sao sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho
("CLT™).

Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho
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§3- Em razdo do disposto na Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, editada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, a Empresa fica autorizada, por este instrumento coletivo, a adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho de seus empregados onshore e offshore, incluindo, mas ndo se limitando, a utilizacdo de
timesheets, controles manuais, RDO’s e reldgios de ponto eletrbnico.

Prorrogacdo, Reducao e Compensacao da Jornada de Trabalho — Banco de Horas

§4- Fica instituido na Empresa o chamado “banco de horas extras”, que significa que as horas extras trabalhadas
serdo pagas em descanso e essas horas serdo creditadas aos respectivos empregados, debitando-se o
correspondente descanso, conforme previsto na Lei n® 9.601/1998 (§ 3° do artigo 59 da CLT).

§5- As disposicOes contidas no “banco de horas extras” apenas contemplam os empregados onshore que exercem
atividades administrativas.

I- Entende-se por “atividades administrativas” aquelas que ndo estdo ligadas diretamente a atividade de operacdo
da empresa, incluindo, mas ndo se limitando, aos cargos abaixo descritos na tabela abaixo:

ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO
ANALISTA ADMINSTRACAO CONTRATUAL
ANALISTA COMERCIAL

ANALISTA CONTABIL

ANALISTA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
ANALISTA DE COMUNICACAO

ANALISTA DE CONSTRUCAO

ANALISTA DE CONTAS A PAGAR/RECEBER
ANALISTA DE CUSTOS DE PROJETOS
ANALISTA DE DOCUMENTACAO

ANALISTA DE LOGISTICA OFFSHORE
ANALISTA DE MANUTENCAO PATRIMONIAL
ANALISTA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO
ANALISTA DE QUALIDADE

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE SUPRIMENTOS

ANALISTA DE TESOURARIA

ANALISTA DE TI

ANALISTA TRIBUTARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE COMERCIAL

ASSISTENTE DE CUSTOS

ASSISTENTE DE DOCUMENTACAO
ASSISTENTE DE LOGISTICA

ASSISTENTE DE TI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR TECNICO

COMPRADOR (A)

DILIGENCIADOR

ENGEHEIRO(A) DE PROCESSOS SENIOR
ENGENHEIRO

ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO CONTR
LIDER DE CONTROLE E MEDICAO

LIDER DE MATERIAIS

PROJETISTA DE ELETRICA E INSTRUMENTACAO
PROJETISTA DE ESTRUTURA

PROJETISTA DE TUBULACAO

TECNICO DE CONTROLE E MEDICAO
TECNICO DE PLANEJAMENTO

§6- Fica facultada a contabilizacdo no banco de horas de até 2 (duas) horas extras didrias em acréscimo a jornada
normal de trabalho, independentemente do dia que o trabalho for realizado pelo Empregado.
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§7- O excedente de horas extras de 2 (duas) horas é vedado (artigo 59 e 61 da CLT), salvo esporadicamente e para
atender a necessidade imperiosa comprovada de trabalho. Nesse caso, a hora extra devera ser remunerada e ndo
podera ser compensada.

§8- As horas extras serdo compensadas da seguinte forma:

(i) Horas trabalhadas de segunda a sabado: calculadas na proporcdo de 1 para 1, o que significa 1 hora de
crédito para cada hora extra trabalhada;

(ii) Horas trabalhadas aos domingos e feriados: calculadas na proporgdo de 1 para 2, o que significa 2 horas
de crédito para cada hora extra trabalhada aos domingos e/ou feriados:

§9- As horas extras realizadas serdo compensadas ou quitadas dentro de um periodo maximo de 6 (seis) meses.
Ultrapassando esse limite de 6 (seis) meses, as horas extras ndo poderdo ser compensadas, devendo nesse caso
serem pagas em pecUnia como horas extras, acrescidas do adicional de 50% para horas extras trabalhadas de
segunda a sabado e 100% para horas extras trabalhadas aos domingos e feriados. No caso de eventuais horas
negativas devidas pelo empregado que ndo tenham sido compensadas no periodo de 6 (seis) meses, tais horas
serao descontadas do pagamento referente ao més subsequente ao término do periodo de apuragao do banco de
horas.

§10- A compensagao das horas de crédito do empregado serd definida com antecedéncia minima de 1 (um) dia,
sendo determinado preferencialmente, antes ou apds as folgas, podendo o empregado, na ocorréncia de fato
excepcional, solicitar data para a compensacao, com cinco dias de antecedéncia, o que sera atendido pela empresa
dentro de suas possibilidades. Tal compensacdo das horas de crédito do empregado, excluidas aquelas que deverdo
ser pagas em pecunia, ndo poderdo ser compensadas de forma tdo diluida que impeca o organismo do empregado
de absorver o obrigatdrio descanso compensatorio.

811- Os empregados, por terem acesso mensal aos controles de ponto ou timesheets, podem apresentar, ao
término de cada més, questionamentos e divergéncias quanto as anotacdes que foram realizadas. Uma vez
esclarecido ou corrigido as divergéncias, os empregados deverdao assinar e validar os controles de ponto, cujos
horarios serdo considerados como fidedignos e corretos para todos os efeitos legais. Os empregados também terao
direito a solicitar, mediante declaracdo por escrito, uma cdpia dos controles de ponto ou timesheet que foram por
eles validados.

§12- O débito do empregado no banco de horas ndo podera ser compensado em férias, folgas ou dias de descanso
(domingos e feriados). Obrigatoriamente, havera de ser pago em trabalho.

§13- As auséncias e atrasos do empregado devidamente autorizados, ainda que a posteriori, deverdo ser
compensados no mesmo periodo de 6 (seis) meses.

§14- As horas extras que foram pagas em peclnia deverdo refletir sobre as seguintes parcelas: DSR, 13° salario,
férias, 1/3 de férias, FGTS e verbas rescisorias, inclusive aviso prévio, observados os preceitos da Orientagdao
Jurisprudencial 394 da SDI-I do TST.

815- No caso de dispensa por iniciativa da empresa, com ou sem justa causa, as horas constantes do Banco de
Horas deverdao ser discriminadas e pagas na rescisao contratual. No caso de eventuais horas devidas pelo
empregado, as referidas horas serdo descontadas na rescisdo contratual, que devera trazer demonstrativo das horas
compensadas, pagas e/ou descontadas.

§16- Na hipdtese de o empregado pedir demissdo, serao contabilizados o total de horas trabalhadas e o total das
horas compensadas, sendo que, em havendo crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
remuneradas com o devido adicional de horas extras, caso ndo seja possivel compensa-las com folgas durante o
aviso prévio trabalhado. No caso de eventuais horas devidas pelo empregado, as referidas horas serao descontadas
na rescisdo contratual, que devera trazer demonstrativo das horas compensadas, pagas e/ou descontadas.

8§17- Nos termos do art. 59 da CLT, fica dispensada a formalizacao de acordo individual para prorrogacao ou
compensagao de horas, devendo o dia da compensacao ser fixado de comum acordo entre a Empresa e o
empregado, ficando vedada a compensacao de horas em domingo e feriado.

8§18- Para todos os demais empregados contratados para trabalhar em regime onshore, fica autorizada a
compensagao de eventuais horas extras trabalhadas no curso da mesma semana, nos termos da lei.

Compensacao de Dias Pontes na Jornada de Trabalho
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§19- A Empresa podera instituir com seus empregados acordo de compensacao de horas, possibilitando, assim, a
compensagao de feriados e dias pontes, podendo a Empresa mové-los para as segundas e sextas-feiras,
respectivamente, compensando as horas correspondentes dos dias alternados, desde que haja anuéncia dos
trabalhadores.

Tele Trabalho (Home Office)

§20- A Empresa podera acordar com seus empregados as regras e condicOes para a realizacdo do trabalho em
regime de teletrablho conforme estabelece o art. 75-A e seguintes da Lei 13.467/2017.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA OITAVA - FERIAS PARA EMPREGADOS DO REGIME OFFSHORE

Concessdo e Gozo de Férias para empregados do Regime Offshore

81- Considerando a peculiaridade de trabalho do regime offshore, as escalas de trabalho e necessidades
operacionais/logisticas, as Partes ajustam que todos os Empregados terdo direito ao gozo regular de 30 dias de
férias na forma da lei, mas a Empresa tem reservado o direito de realizar a compra de trés dias de férias do
Empregado, cujo pagamento sera realizado em folha de pagamento, sob rubrica propria.

I- Caso a Empresa exerca tal direito, isto se dard através da compra de trés dias de folga, remunerados na forma
prevista no §12 desta clausula quarta.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigcoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

8§1- As partes asseguram aos empregados o direito de prestarem servicos dentro das normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, seja em instalagGes proprias ou de clientes, sendo resguardado aos empregados
o direito de recusa a prestacdo de suas atividades, caso as condigbes de trabalho possam colocar em risco sua
integridade fisica.

I- Ndo serd punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagbes que atentem contra as Normas
Regulamentadoras do MTE, desde que o risco seja atestado pelo membro da CIPA. Entretanto, todos os empregados
devem obedecer e colaborar no cumprimento de todas as Normas Regulamentadoras do MTE, nos termos do artigo
158 incisos I, II, e paragrafo Unico, alineas, "a" e "b" da CLT.

§2- E dever da Empresa fornecer os equipamentos de protegao individuais (“EPI”) e coletivos (“EPC"”), quando
necessario, e dever dos empregados utiliza-los, sendo os responsaveis pela sua guarda e conservacao.

I- Serad considerada falta disciplinar o descumprimento da obrigacdo de uso de EPI e EPC e conservacdo dos
mesmos, podendo ensejar as penalidades previstas em lei.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serao aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela Empresa e tem
preferéncia sobre atestados médicos particulares, conforme Leis 605/1949, Decreto 27.048/49 e Lei 8.213/1991.
Atestados médicos emitidos por médicos particulares, se aceitos/homologados pela empresa, deverdo quando
necessario, ser acompanhado, de exames laboratoriais, radioldgicos ou outros que forem necessarios para validar ou
ratificar o atestado médico pelo médico do trabalho da Empresa, bem como atestar o afastamento do empregado.

I- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo maximo de48 (quarenta e oito) horas apds sua
emissdo, sob pena do empregado ter os dias nao trabalhados descontados até a apresentacao do referido
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documento, sendo o documento original apresentado obrigatoriamente na data de retorno ao trabalho. Para
atestados indicando afastamento por mais de 3 (trés) dias, os empregados serdo encaminhados para exame pelo
médico do trabalho da empresa.

II- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa, assim como os que
residem na cidade onde esta situada a Empresa, desde que estejam totalmente impossibilitados de comparecer a
empresa, poderdo enviar o atestado médico por meio eletronico. Entretanto, o envio do atestado médico por meio
eletrénico nao exime os empregados de entregarem o atestado original a Empresa no primeiro dia de retorno ao
trabalho, sob pena de sofrer desconto em seu salario pelos dias de afastamento.

Exames Médicos

§4- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5. da NR-7, o exame médico demissional sera obrigatoriamente
realizado até a data da homologagdo da demissdo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (noventa) dias. Uma copia do mesmo sera fornecida ao Sindicato no ato da homologacdo da
rescisao.

I- O prazo doexame periddico ndo se aplica caso o trabalhador venha a queixar-se junto a Empresa de qualquer
problema de salde, devendo a Empresa autorizar a realizacdo do exame médico demissional ou outros que forem
necessarios para comprovar se 0 empregado esta apto para ser demitido.

II- O empregado, ao ser notificado para realizar exames médicos periddicos ou qualquer outro determinado pela
NR-7, obriga-se a realiza-lo no prazo e no local estabelecido pela Empresa, sob pena de ser considerado apto ao
trabalho e/ou valida a demissdo, conforme o caso.

§5- A Empresa fornecera ao empregado, sempre que necessario ou solicitado formalmente pelo mesmo, atestados
informando do seu afastamento e motivo, declaracdo de valor do salario base mensal ou outros.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§6- A Empresa fornecera, quando necessario, ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologacao da rescisao do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até 1 (um) ano apds o término do
mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de
servigo, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 543 paragrafo 3° da CLT.

I- Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um) delegado sindical,
de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado nao fara jus a estabilidade.

Contribuigoes Sindicais

§2- Desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador, fica estabelecida a contribuicdo na ordem de
1% (um por cento) aprovada em assembleia geral, a titulo de contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso
IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, sobre a remuneracao mensal de todos os empregados sindicalizados, a ser
descontada apenas 1 (uma) vez, apds a transmissao e registro do presente acordo e recolhida até o 100 (décimo)
dia util do més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e
o comprovante do deposito.

I- A contribuicdo social terd como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho,
nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Sindicalizacao
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§3- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar, em favor do Sindicato, o percentual de 1% (um por cento) do
salario bruto percebido mensalmente pelo empregado filiado, a titulo de “mensalidade sindical”, desde que por este
autorizado, mediante carta do empregado, encaminhada a Empresa para o efetivo desconto, devendo a Empresa
enviar ao Sindicato, mensalmente, a relacdo dos empregados que sofreram o desconto, bem como o comprovante
do depdsito.

Homologacao dos Contratos de Trabalho

§4- O aviso de dispensa devera ser escrito, especificando se o periodo de aviso prévio serd trabalhado ou
indenizado.

§5- As rescisOes dos contratos de trabalho de todos os empregados devera ser realizada nos termos do art. 477 da
CLT, ficando dispensada a obrigacao de realizar a homologacao perante o Sindicato.

§6-E imprescindivel na assisténcia a homologacdo dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentacdo
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrugao Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ASSEMBLEIAS E DAS VISITAS

Realizacao de Assembleias e Visitas

§1- A assembleia geral extraordinaria para o acordo coletivo de trabalho, sera convocada e publicada com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgado através dos meios de comunicacdo do
Sindicato.

I- Todas as informagdes e orientagcdes prestadas pelo Sindicato aos empregadas no ato da assembleia sao para dar
transparéncia ao processo coletivo e conscientiza-los em suas decisdes sobre o acordo coletivo de trabalho.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocacao da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0S mesmos possam participar das assembleias.

I- A Empresa devera também divulgar as assembleias em seu quadro de aviso.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo de
trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

8§4- E obrigatdria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho de acordo em conformidade com a IN do MTE - SRT N© 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitira a presenca do representante sindical para visitas e realizacdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- A realizacao de assembleia na Empresa tem o objetivo de conferir mais comodidade aos empregados e aumentar
a participacao dos trabalhadores nas assembleias.

II- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia sera acordado entre a empresa e o Sindicato.

§6- N3o sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participacao e presenca de funcionarios
com cargo gerencial.

§7- N3o sera permitida também a presenca de empregado com cargo gerencial, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

Da Representacao dos Empregados

§8- Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de uma comissdo para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores, conforme estabelece o art.
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510-A a 510-D da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Cumprimento do Instrumento Coletivo

§1- As partes signatarias comprometem-se a observar e a cumprir as disposicdes e as normas pactuadas no
presente instrumento, observado o seu periodo de validade.

§2- A prorrogacdo, revisao, rendncia ou revogacdo do presente Acordo, no todo ou em parte, devera ser realizada
de acordo com o art. 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

§3- Sendo oacordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representacao as
relagbes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente Acordo, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento de apenas uma multa no valor total de R$200,00 (duzentos reais), devida a parte
prejudicada, ainda que mais de uma clausula seja violada.

Renovacgao do Instrumento Coletivo

§4- As partes consentem também que, durante o periodo de 60 (sessenta) dias antes do término do prazo de
vigéncia do presente Acordo, as negociacdes deverao ser iniciadas a fim de assegurar sua renovagao ou revisao.

Mecanismo de Solucao de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia, resultante da
execucao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

Outras Disposicoes

§6- Excluem-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a categoria dos Aquaviarios, maritimos e os
integrantes de categoria profissional diferenciada.

§7- Conforme disposto na Instrucdo Normativa n.° 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
NegociagOes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboracdo, transmissao, registro e arquivo, via
eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da CLT.

§8- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no 6rgdo do Ministério da Economia,
para fins de registro e arquivo, assegurando seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenentes justas e acordadas, transmitem o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para
assinatura do requerimento que sera protocolado no 6rgao do Ministério da Economia Trabalho e Emprego, para fins
de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

TIMOTHY GUY BARR
DIRETOR
WOOD GROUP ENGINEERING AND PRODUCTION FACILITIES BRASIL LTDA
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA EMPREGADOS WOODGROUP

Anexo (PDF)

ANEXO Il - CONVOCAGAO, ABERTURA E ENCERRAMENTO DA ASSEMBLEIA
VIRTUAL WOODGROUP

Anexo (PDF)
ANEXO Ill - RESULTADO DE ASSEMBLEIA COM EMPREGADOS WOODGROUP
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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