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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001996/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/12/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064839/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13041.119541/2020-28
DATA DO PROTOCOLO: 10/12/2020

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 13041.102397/2020-91
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 20/02/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

WELLTEC DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 05.382.161/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). MARCELO ADRIANO PAVANELLI BATOCCHIO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas
Plataformas de Producdo, Prospeccdao e Perfuragcdao de Petroleo em Alto Mar, com abrangéncia
territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em1° de setembro de 2020, a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 2,94% (dois, virgula noventa e quatro por cento), incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2020.

I-Em 1° de setembro de 2020 a Empresa concedera a todos os empregados um reajuste salarial extra na ordem
de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento), incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2020.

lI- Em 1° de setembro de 2020 a Empresa concedera um reajuste na ordem de 2,94% (dois, virgula noventa e
quatro por cento), incidente sobre o bénus offshore.

§2- A EMPRESA adotara, a partir de 01/09/2020, o piso salarial normativo mensal de R$ 1.275,80 (um mil,
duzentos e trinta e nove reais e trinta e seis centavos).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS
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CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos adicionais

§1-O Sindicato reconhece que a previsdo contida na Sumula n°. 112 do Tribunal Superior do Trabalho aplica-se as
situagdes de trabalho da categoria profissional dos empregados da EMPRESA que trabalhem embarcados em face
do critério de pagamento de adicionais.

§2- Fica assegurado aos empregados offshore em regime misto de trabalho, o recebimento de adicionais aplicados
sobre o salario base da seguinte forma:

IAdicional de periculosidade 30%
IAdicional de sobreaviso 20%

I- O adicional de sobreaviso previsto no paragrafo acima somente sera devido pela EMPRESA quando o empregado
permanecer no regime de sobreaviso.

ll- A Empresa pagara o adicional noturno de 20% (vinte por cento) quando o empregado trabalhar entre as 22:00
horas e as 05:00 horas do dia seguinte, nao sendo aplicada a redugao ficta da jornada noturna do artigo 73, §2°, da
CLT.

§3- Fica acordado que, em caso de eventual embarque de empregado onshore (desembarcado), este recebera os
adicionais previstos neste Acordo, exclusivamente ao periodo em que estiver efetivamente embarcado, sem prejuizo
da folga adquirida.

I- Fica excluido do paragrafo acima, o adicional de periculosidade que sera pago de forma integral em conformidade
com o inciso XVIIl do art. 611-B da CLT.

II- Aos empregados ocupantes de cargos de supervisao, coordenagado, engenharia e geréncia, em virtude da
natureza de suas atividades e do cargo de 'confianga' '‘que ocupam, sera devido apenas o adicional de
periculosidade, visto ndo se enquadrarem no regime de trabalho “offshore”, conforme definido e previsto em lei.

Das Horas Extras

§4- As horas extras dos empregados serdo pagas com adicional 50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas de
segunda a sabado 100% quando trabalhada aos domingos e feriados.

Dos Feriados

§5- Os feriados nacionais quando trabalhados e ndo compensados com as folgas correspondentes, sera pago com
adicional de 100% (cem por cento) na forma estabelecida neste acordo.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto serda comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades
operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado o feriado sera pago com adicional de 100% (cem por cento).
Boénus

§6- A Empresa pagara aos empregados em regime misto de trabalho, um bdnus de acordo com a politica da
empresa vigente.

Auxilio Alimentagao

§7- A EMPRESA concedera mensalmente aos seus empregados, ticket-refeicdo correspondente ao numero de dias
trabalhados, no valor unitario de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), bem como ticket-alimentagdo no valor mensal
de R$ 643,00 (seiscentos e quarenta e trés reais).

I- A EMPRESA podera transferir o crédito do ticket-refeicdo para o cartdo do ticket-alimentagdo, caso os
empregados solicitem, por escrito, a referida transferéncia.

Assisténcia Médica e Odontologica
§8- A EMPRESA, as suas expensas, concedera a seus empregados e dependentes legais, assisténcia médica e

odontoldgica, cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabalho, ficando o empregado obrigado a
devolver a Empresa os cartdes dos referidos planos, inclusive de seus dependentes.
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I-Por dependentes legais entendem-se: a(o) esposa(o) ou companheiro(a) os filhos que menores de 21 (vinte € um)
anos ou que nao tenham sido emancipados, ou ainda os que ndo tenham completado 24 (anos) e estejam
regularmente matriculados no primeiro curso universitario de graduagéo, assim como os filhos portadores de
deficiéncia mediante apresentagdo de declaragdo do INSS e atestado do médico do SUS, e os tutelados por
determinacgao judicial.

II-No que se refere ao(a) companheiro(a), a EMPRESA admitira como prova de sua existéncia certiddo
comprobatéria de unido estavel expedida por Cartério, além de cépias de comprovantes de residéncia de cada
membro da relacéo.

lll- A condigdo de companheiro(a) legal devera ser comprovada a EMPRESA quando solicitada. A ndo comprovagao
implicara a imediata perda da condigao de dependente legal do(a) empregado(a) e consequentemente a imediata
perda do beneficio de que trata o §6 desta clausula.

Seguro de Vida

§9- A EMPRESA se compromete a contratar, sem 6nus para os empregados operacionais, seguro de vida e de
acidentes de trabalho, devendo fornecer aos empregados copia da apdlice do seguro, cessando sua eficacia com a
extingdo do contrato de trabalho.

§10-Todos os beneficios concedidos pela Empresa aos seus trabalhadores, ndo terdo carater salarial e nao
integram a remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade com o §2° do art. 457, e,
incisos dos §2° e §5° art. 458 da CLT.

§11- O presente termo aditivo integra o acordo coletivo de trabalho 2019/2021, permanecendo as demais clausulas
vigentes e inalteradas, e tera vigéncia apds o protocolo no 6rgao do Ministério da Economia, para fins de registro e
arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

MARCELO ADRIANO PAVANELLI BATOCCHIO
ADMINISTRADOR
WELLTEC DO BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - RESULTADO DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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