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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002119/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE:  20/10/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055828/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47427.002399/2011-87
DATA DO PROTOCOLO: 10/10/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA e
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

AXESS DO BRASIL LTDA., CNPJ n. 11.419.278/0001-14, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). JAN EGIL RAMBERG

celebram o presente ACORDO COLETIV.I DE TRABALHO estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: ‘

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA— ASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servi¢o nas Plataformas de Produgdo,
Prospecgio e Perfuragio de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2011 a 31/08/2012

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2011 a Empresa concedera a todos os seus empregados, um reajuste
salarial de 8% (oito por cento) incidente sobre o salério base praticado em agosto de 2011.
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- A Empresa podera compensar a antecipacdo do reajuste salarial, concedida
espontaneamente, apds o reajuste salarial referente ao periodo de 1° de setembro de
2010 a 31 de agosto de 2011, ficando excluida a compensagdo decorrente de promogao,
transferéncia, equiparagéo salarial ou término de aprendizagem.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OQUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicnonats a serem. pages aos empregados para a execucgio de
trabalhas cffshore que mcrdn'ao sempre sobre o saié" ase, de forma nédo cumulativa, observando

""" te embarcado: (i) adicional de periculosidade
de 30% (trinta por cento); (ii) adicional noturno de 26% (vinte e seis por cento); (iii) horas de repouso e
alimentacédo de 32,50% (trinta e dois virgula cinglienta por cento)

§2- Os empregados que cumprem jornada onshore e que, eventuaimente, sejam deslocados para a
prestacdo de servigos offshore somente receberdo os adicionais previstos neste instrumento de forma
eventual e proporcional ao nimero de dias em que permanecerem embarcados. O pagamento dos
adicionais néo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais, com duragdo inferior a 1 (uma)
jornada diaria de trabalho offshore (12 horas).

I- Ndo obstante o disposto no paragrafo acima, o empregado onshore em embarque eventual terd
direito a 1 (um) dia de folga por cada dia que permanecer embarcado, sendo que, se 0 empregado
desembarcar na véspera do final de semana ou feriado, a folga s6 sera contabilizada no primeiro dia
util subseqliente ac desembarque.

§3- A concessdo pela Empresa de aparelho celular, bip ou outros instrumentos de comunicagdo aos
seus empregados ndo configura regime de sobreaviso.

Das Horas Extras

§4- As horas extras dos trabalhadores onshore e offshore serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento), quando trabalhadas de segunda-feira a sabado, e de 100% (cem por cento)
guando trabalhadas aos domingos e feriados. A realizagao de horas exiras a jornada onshore depende
de aprovagdo da Empresa.
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i- Para os empregados que trabaiham em regime offshore, entende-se por hora exira aqueia iaborada
apoés a jornada legal de 12 (doze) horas/dia.

Dobra

§5- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade de continuidade
operacional, 0 empregado poderd ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo (dobra), em seu
periodo de folga. Nesse caso, o trabalho realizado.no periodo de folga sera remunerado, obedecendo
ao seguinte critério: {Saldrio base + adicionais/ 30 x n.° dias exiras trabalhados) x 2.

|- Caso a Empresa néo proporcione ao empregaao as ,fgibas correspondentes aos dias trabalhados, as
folgas serdo indenizadas da seguinte forma; (Saldrio base + adicionais / 30 x n.° folgas néo
concedidas) x 1. .

ii- Caso o empregado foigue 0 mesmo nimero de dias trabalhados offshore, ndo sera devido nenhum
outro beneficio/adicional, tendo em vista que o empregado vai laborar e folgar o mesmo numero de
dias.

§6- Fica convencionado que a Empresa podera instituir com seus empregados um banco de dias,
permitindo que as folgas decorrentes da execugéo de servigos offshore para os empregados em regime
de trabaiho misto de embarque sejam gozadas em até 6 (seis) meses, ficando a Empresa obrigada a
efetuar o pagamento das folgas caso ndo sejam compensadas no prazo estabelecido.

Feriados

§7- Os feriados para os fins do presente Acordo ndo excederdo a 10 (dez) por ano, a saber: {i) 1° de
janeiro; (ii) 21 de abiril; (iii) sexta-feira da paixdo; (iv) 1° de maio; (v) corpus christi; (vi) segunda sexta-
feira do més de agosto (dia do trabaihador offshore); (vii) 7 de setembro; (viii) 12 de outubro, (ix) 15 de
novembro; e {x) 25 de dezembro. e serdo pagos com adicional de 100% (cem por cento), se
trabalhados e ndo compensados.

Auxiiio Saude

§8- A Empresa fornecerd a todos os seus empregados, plano de assisténcia médica e piano de
assisténcia odontolégica contratados com empresas de sua livre escolha, ambos extensiveis ao
cdnjuge ou companheira(o) e filhos até 24 (vinte e quatro) anos e os filhos comprovadamente
incapazes, tutelados por determinacio judicial. Nao ha participagdo do empregado no cusieio dos
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planos de assisténcia previstos nesse paragrafo.

I- As partes concordam que o empregado podera vir a participar do custeio dos planos de assisténcia
médica e odontolégica, em razdo de alteragdo dos critérios estabelecidos pela Empresa para a
concessdo desse beneficio, a qual deverd ser previamente informada aos empregados. Concordam,
ainda, que o empregado podera vir a participar do fator moderador, uma vez que a manutengio dos
precos acordados entre a Empresa e a seguradora depende diretamente do indice de sinistralidade.

ll- Fica estabelecido que os empregadog;apq$§étados;j por invalidez terdo os planos de saude e
odontolégicos cancelados, a partir da concesséo da aposentadoria.

Seguro de Vida

§9- A Empresa fornecera a todos os seus empregados seguro de vida em grupo. N&o ha participagéo
do empregado no custeio do seguro.

Auxilio Alimentacdo

§10- A Empresa fornecerad tiquete-refeicdo no valor de R$21,00 (vinte e um reais), por dia util
trabalhado, a titulo de auxilio alimentagdo. As partes concordam que o empregado participara dos
custos de alimentac@o medianie desconto em folha de R$ 1,00 (um real).

Auxiiio Transporte

§11- A Empresa fornecera ou custeara o transporte necessario ao deslocamento de seus empregados
para a prestagdo dos servigos offshore e realizados fora de sua sede.

§12- A Empresa fornecera vale-transporte. As partes concordam que o empregado participara dos
custos de transporie mediante desconto em folha até 6% (seis por cenio) de seu salario-base,
conforme disposto no Decreto n.® 95.247/87.

§13- As partes signatarias do presente Acordo concordam que os beneficios concedidos pela Empresa
ndo possuem carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneragdo de qualquer dos empregados da
Empresa.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
~ TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagdo e Formagao Profissional

§1- A Empresa podera solicitar, a seu critério, que os seus empregados participem de cursos de
qualificagdo técnica e aperfeicoamento profissional.

I- Os empregados concordam em observar as regras estabelecidas pela Empresa sobre a politica de
ressarcimento do investimento feito pela mesma no que se refere a esses cursos de qualificagdo e
aperfeicoamento profissional. Os empregados reconhecem que os cursos realizados revertem-se,
primordialmente, em seu beneficio, sendo, portanto, legitima a obrigacdo de devolver o investimento
necessario a realizagdo dos mesmos (ou parte dele) a Empresa, inclusive as despesas de transporte,
hospedagem e alimentacdo, caso o empregado desrespeite as normas de ressarcimento do
investimento estabelecidas.

il- A Empresa podera solicitar que seus empregados realizem cursos e ftreinamenios técnicos,
conforme critérios estabelecidos pelo departamento de RH. Dependendo do curso e treinamento
oferecido, 0 empregado compromete-se a permanecer na empresa pelo periodo de 12 (doze) meses.
Caso venha a pedir demisséo antes do periodo estabelecido, devera ressarcir a Empresa, conforme os
critérios por ela estabelecidos e devidamente divulgados a seus empregados. Se 0s cursos e
treinamentos solicitados pela Empresa forem realizados nos dias de folga do empregado, a folga néo
sera computada e devera ser gozada dentro do prazo estabelecido no §6 da clausula quarta.

ili- Caso o empregado participe de curso de aprimoramento profissional (especiaimente, cursos de
lingua estrangeira e de nivel superior, workshops e seminarios) em seu dia de folga decorrente de
trabalho offshore, ainda que o curso seja custeado pela Empresa, nenhum valor sera por eia devido e o
dia de folga serd computado para todos os efeitos legais.

Normas Discipiinares

§2- A impossibilidade de comparecimento para embarque deve ser comunicada a Empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do embarque previsto, salvo motivo de acidente ou
outro evento de forga maior, devidamente comprovados. O ndo comparecimento do empregado para
embarque gque ndo seja propriamente justificado e cuja causa nfdo seja comprovada obriga o
empregado a ressarcir a Empresa de todos os prejuizos causados.
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§3- A impossibilidade de comparecimento para-trabalho onshore deve ser comunicada & Empresa com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)horas do inicio da jornada, salvo motivo de forga maior.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§4- Quando houver necessidade de os empregados que trabalham regularmente nos escritérios e
bases operacionais da Empresa executarem trabalho offshore, o salario-base a ser percebido pelo
desempenho das fungdes no mar territorial € 0s adicionais a que faré jus o empregado embarcado
deverdo resultar em uma remuneragio igual ou superior aquela percebida pelo empregado quando do
exercicio de trabalho onshore.

i- Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho onshore, o salario-base percebido peio
desempenho das fungdes em terra passard a ter, no minimo, o mesmo valor praticado antes da
transferéncia para o trabalho embarcado, acrescido de eventual reajuste salarial concedido pela
Empresa no referido periodo. Os adicionais decorrentes do irabalho offshore ndo serdo incorporados
30 salario, na medida em que cessaréo as causas € as condigbes para a sua concessao.

§5- Quando houver necessidade dos empregados que trabaiham regularmente offshore executarem
trabalho nos escritérios e bases operacionais da Empresa, a remuneragdo percebida devera ser igual
ou superior aquela percebida pelo empregado quando do exercicio de trabalho embarcado.

I- No caso de retorno do empregado para o trabalho offshore, sua remuneracdo passara a ter, no
minimo, o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho onshore, acrescido de
eventual reajuste salarial concedido pela Empresa no referido periodo.

§6- Na hipotese de transferéncia definitiva com supressao dos adicionais inerentes ao regime offshore,
a3 transferéncia devera observar a indenizagdo prevista no paragrafo Unico do artigo 9° da Lei n.°
5.811/1972, correspondente a um s6 pagamento igual @ média dos adicionais percebidos nos uitimos
12 (doze) meses anteriores & transferéncia, para cada ano ou fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses
de permanéncia no regime offshore.

§7- Em qualiquer das hipoteses previstas, a transferéncia somente sera realizada com atengdo ao
disposto nos artigos 468 e 469 da CLT, se houvera anuéncia por escrito do empregado.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doencga Profissional

§8- Na ocorréncia de acidente de frabaiho ou.na comprovacdo médica do nexo causal de doenga
ocupacional regulada em lei previdencidria, atestada pelo médico do trabalho, a Empresa emitira a
CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, e enviara copia ao Sindicato.
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Estabilidade a Aposentadoria

§9- Os empregados que dependem de até 1 (um) ano para aposentadoria por tempo de servigo pieno
e que tenham mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa terdo direito a estabilidade
proviséria até a quitagdo de tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta grave,
extingdo da atividade ou término de contrato com a tomadora de servigos.

|- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar a Empresa por escrito o inicio do periodo de
12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢céo do direito a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabaiho, Duragio e Horario

§1- Os empregados da Empresa desenvolvem suas atividades em fodo e qualquer lugar determinado
por esta Ultima, em jornadas offshore, onshore e mista, dentro e fora do pais, podendo, inclusive,
prestar servicos em suas proprias casas (home office), observando-se, neste ultimo caso, a jornada
prevista no §4 da presente clausula.

§2- A jornada de trabalho offshore é de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 12 (doze) horas de
descanso, sendo o numero de dias frabalhados com pernoite offshore igual ao nimero de dias de
folga, conforme determina a Lei n.° 5.811/1972.

I- Na remuneracgdo percebida pelos empregados jad esta compreendida a remuneracdo dos dias
destinados ao descanso semanal remunerado e as folgas.

lI- Somente o efetivo cumprimento da jornada 6ﬁ§ﬁez¢ enseja o direito a folga de 24 (vinte e quatro)
horas correspondente, nos termos da Lein.® 5.811/1972..

lll- No caso do empregado poder retornar.a ‘;g[raﬁszffdentro do intervalo de 12 (doze), cada hora
trabalhada offshore sera compensada com 1 (hora) de folga.
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V- A jornada offshore inicia-se no momento da partida do meio de locomog¢édo necessario para a
realiza¢éo de trabalho offshore (decolagem do helicéptero, dentre outros).

V- O periodo de deslocamento necessario até a partida do meio de locomogdo para a realizagdo de
trabalho offshore, quando fornecido pela Empresa, ndo enseja o pagamento de horas in itinere ao
empregado. O tempo de deslocamento em meios de transporte ndo fornecidos — apenas custeados -
pela empresa enseja o pagamento de horas in itinere ao empregado. Os periodos de descanso, em que
o empregado pode dispor de seu tempo para a realizagdo de outras atividades, ndo integram as horas
in itinere a serem pagas pela empresa.

VI- Caso condigdes climaticas ou outros eventos de forga maior impegam o inicio, o término ou a
continuidade da jornada offshore, o tempo de espera do empregado serd computado na jornada.

§3- A jornada mista caracteriza-se pela prestacdo de servicos onshore e offshore dentro de um periodo
de 24 (vinte e quatro) horas. Nesse caso, serdo devidas ou compensadas como extras somente as
horas que excederem a jornada onshore de 8h00 (oito horas) ou a jornada offshore de 12 (doze) horas,
conforme o ambiente em que iniciada a jornada, incluindo o tempo frabalhado e o tempo de
deslocamento.

§4- A jornada de trabalho onshore é de 40 (quarenta) horas semanais, das 8hs as 17hs, com 1 (uma)
hora de intervalo para alimentacdo e descanso.

I- As horas in itinere despendidas pelos empregados para a realizacdo de trabalho onshore em lugares
determinados pela Empresa, no Brasil e no exterior, serdo pagas. Os periodos de descanso, em que o
empregado pode dispor de seu tempo para a realizagdo de outras atividades, ndo integram as horas in
itinere a serem pagas pela empresa.

Trabalho Realizado em Embarcagido Ancorada

§5- Se o empregado estiver trabalhando em embarcacdo ancorada em porto, serd considerado como
se estivesse trabalhando onshore, observando-se o §4'da presente clausula sexta.

I- Se durante o periodo em que a embarcagéo estiver ancorada nio for possivel o pemoite dos
empregados dentro do navio ou plataforma, a-Empresa providenciara hotel para a acomodagéo dos
empregados.

ll- Salvo excecdo expressa, caso o empregado, sem a devida e expressa autorizagdo da Empresa,

http://www3.mte.gov br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequerim...  17/1/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 9 of 15

desembarcar do navio ou plataforma ou se ausentar dos alojamentos em terra, estara sujeito as
penalidades em conformidade com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (*CLT").

Prorrogagédo, Redugédo e Compensacgio de Jornada de Trabalho

§6- A Empresa fica autorizada a instituir com seus empregados, a qualquer momento, um sistema de
compensagéo de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente,
acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuico de horas de trabalho
em outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. Esse sistema de compensagdo é
denominado banco de horas e a instituicdo do banco de horas para os trabalhos realizados offshore
dependera de autorizagdo expressa da autoridade competente em matéria de saude e seguranga do
trabalho.

§7- Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensacédo também sera
de 1 (uma) hora. Para cada hora laborada em domingo ou feriado, a compensagéo ird gerar o direito
de reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

§8- O prazo do acordo de compensagédo de horas ndo podera ultrapassar 6 (seis) meses. Ao final de
cada periodo, ndo havendo a compensacgdo, a Empresa devera pagar o numero de horas extras néo
compensadas, de acordo com os adicionais estabelecidos no presente Acordo.

I- Independentemente do prazo fixado no paragrafo acima, sempre que o numero de horas extras
langadas no banco de horas exceder 120 (cento e vinte) horas para os empregados que trabalham
offshore e 60 (sessenta) horas para os empregados que ftrabalham nas bases operacionais e
escritorios da Empresa, a compensacgéo devera ocorrer imediatamente ou, caso ndo seja possivel, as
horas exiras deverdo ser pagas em até 2 (dois) meses subseqientes ao més em que se atingir o limite
previsto neste item, desde que ndo ultrapasse o prazo estabelecido no §8.

§9- Em caso de término do contrato de trabalho por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa,
sendo o empregado devedor de horas a Empresa, o empregado néo sofrera qualquer desconto em
suas verbas rescisorias. Se a demisséo ogcorrer por lmcnatwa do empregado, este sofrera o desconto
correspondente as horas ndo irabaihadas =

§10- Nos termos do artigo 59 da CLT, fica dispenisada a formalizagdo de acordo individual para
prorrogagdo ou compensagdo de horas, face ac acordado coletivamente, devende o dia da
compensacéo ser fixado de comum acordo com o empregado, ficando vedada a compensagédo de
horas em domingo e feriado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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CONDI(;OES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SETIMA - SEGURANCA NO TRABALHO

Condigdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Segurancga

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigos dentro das normas de
seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- Ndo sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagées que atentem contra as
Normas de Seguranca e Medicina ‘do Trabalho, desde que comprovado pelo membro da CIPA.
Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de
seguranga e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, |l e paragrafo unico, alineas, “a”
e “b”, da CLT.

ll- E dever da Empresa fornecer os equipamentos de protecgéo individuais (“EPI”), quando necessario, e
dever dos empregados utiliza-los, sendo os responsaveis pela sua guarda e conservagao,
considerando falta o descumprimento da obrigacéo de uso e conservacéo dos EPI.

Politica a Prevengdo a Alcool e Drogas

§2- E proibida a posse, transporte e consumo a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas, narcéticos e
drogas ilicitas de qualquer espécie, no local de trabalho, nos alojamentos e nos meios de transportes
oferecidos pela Empresa ou pela tomadora de servico, considerando-se faita a inobservancia desta
norma, passivel de demisséo.

I- A politica da Empresa de colocar em: pratlca a prevengao ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas tem por finalidade garantir a seguranga dos empregados e a prevengdo de acidentes no
trabalho, podendo, com essa finalidade, solicitar a realizacdo de testes e exames toxicolégicos nos
embarques e desembarques, sendo passwel de dem;ssao o empregado que for flagrado no exame
toxicolégico, uma vez que todos tém ciéncia da‘politica antidroga adotada pela Empresa.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela
Empresa. Os atestados médicos emitidos por médicos particulares deverdo conter o Cddigo
Internacional de Doencgas (“CID”), o tempo de dispensa concedido ao empregado, por extenso e
numericamente, e, quando necessario, estar acompanhados de exames laboratoriais, radiolégicos ou
outros que sejam necessarios para validar a necessidade de afastamento do empregado do trabalho.
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I- Na hip6tese do trabalhador offshore apresentar atestado médico, indicando a necessidade de
afastamento de suas atividades por determinado periodo, os dias indicados no atestado serdo
considerados como folga, exceto nos casos de doenca atestada ou ratificada pelo médico do trabalho,
acidente de trabalho e ASO inapto.

ll- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés
a sua emissdo, sob pena de o empregado ter os dias ndo trabalhados descontados até a apresentagéo
do referido documento.

§4- A Empresa fornecera ao empregado atestados de afastamento, de salario ou outros para a
Previdéncia sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

Exames Médicos

§5- O exame médico demissional serd obrigatoriamente realizado até a data da homologacgio da
demisséo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa)
dias. Uma cdpia do mesmo sera fornecida ao Sindicato no ato da homologacéo da resciso.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§6- A Empresa fornecera ao empregadoyo’PF*i%:" {Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até 1 (um) ano apés
0 mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do contrato com a
tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituigdo Federal e artigo 543,
paragrafoc 3°, da CLT.

I- Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um)
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delegado sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado nao fara jus
a estabilidade.

Contribuigao Social

§2- Fica estabelecida a contribuigdo na ordem de 1% (um por cento) aprovada em assembléia geral, a
titulo de contribuigdo social, nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal,
sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser descontada apenas 1
(uma) vez, apbs a transmissdo e registro do presente Acordo e recolhida até o 10° (décimo) dia util do
més subseqliente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do
desconto e 0 comprovante do depésito.

I- A contribuigdo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do Acordo Coletivo
de Trabalho, ndo cabendo esse desconto aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Direito de Oposicdo ao Desconto da Contribui¢do

§3- Fica assegurado aos empregados o direito-de oposicdo ao referido desconto, na qual devera ser
apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
desconto da referida contribuigdo, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do
oponente. PRS- el

Sindicalizagio

§4- A Empresa devera descontar em favor deste Sindicato o percentual de 1% (um por cento) do
salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados, a titulo de “mensalidade
sindical”, desde que por estes autorizados expressamente, devendo a Empresa enviar ao Sindicato,
mensalmente, a relagdo dos trabalhadores que sofreram o respectivo desconto, bem como o
comprovante do deposito.

Homologagdo dos Contratos de Trabalhos

§5- O aviso de dispensa devera ser por escrito, especificando se o periodo do aviso prévio sera
trabalhado ou indenizado.

§6- As homologacdes dos empregados com mais de 12 (doze) meses de trabalho efetivo na Empresa
serdo realizadas no Sindicato e, na auséncia deste, em unidades de atendimento do Ministério do
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Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrigéo.

I- E imprescindivel na assisténcia @ homologagéo dos contratos de seus empregados, a apresentagéo
dos documentos discriminados no art. 12 da Instrugdo Normativa MTE/SRT n.° 3, de 21 de junho de

2002.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA NONA - REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO

Cumprimento do instrumento Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instruriento _comprometem-se a observar e a cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

§2- A prorrogagio, revisdo, renuncia ou revogagdo do presente Acordo, no todo ou em parte, devera
ser realizada de acordo como art. 615da CLT. "

Descumprimento do instrumento Coletivo

§3- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicdvel no ambito da respectiva
representacdo as relagdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas
do presente Acordo, ficard a parte infratora obrigada ao pagamento de muita no valor de R$200,00
(duzentos reais) a parte prejudicada.

Renovagdo do instrumento Coletivo

§4- As partes consentem também que durante o periodo de 60 (sessenta) dias antes do término do
prazo de vigéncia do presente Acordo, negociagdes deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua
renovagao ou revisdo.

§5- As partes acordam que na proxima data base, setembro de 2012, sera celebrado termo aditivo ao
acordo coletivo, para o reajuste salarial e as alteragbes das clausulas de cunho econdmico, e outras
que porventura tornem-se necessarias.
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Mecanismo de Solugédo de Conflitos

§6- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia,
resultante da execucao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagéo.

Outras Disposicoes

§7- Excluem-se do presente Acordo os empregados que pertencem a categoria dos aquaviarios.

§8- Conforme disposto na Instrugéo Norma van.o 9 de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema
de Negocuag:oes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmissao, registro e
arquivo, via eletrbnica, do instrumento ietwo de trabalho a que se refere o artigo 614 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT.

§9- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerard o requerimento de reglstro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e serd protocolado no
érgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus
efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o Acordo Coletivo de Trabalho, para
assinatura do requerimento que sera protocolado no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego para
fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

JAN EGIL RAMBERG
DIRETOR
AXESS DO BRASIL LTDA.
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