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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002266/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/10/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR057604/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.002042/2012-80
DATA DO PROTOCOLO: 11/10/2012

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 47427.002499/2011-11
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 09/11/2011

Confira a autenticidade no enderego http:/fwww3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

BW OFFSHORE DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 09.406.370/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). JON HARALD SCHIE KILDE;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas
Plataformas de Produgdo, Prospecgio e Perfuragio de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia
territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2012 a Empresa concedera a todos os seus empregados, um reajuste
salarial de 6.39 (seis ponto trinta e nove por cento), incidente sobre o salario base praticado em
agosto de 2012.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados (as) em regime de
trabalho offshore, com jornada de 14 x 14 dias, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma

ndo cumulativa:

Adicional de Periculosidade 30.00%
Adicional Noturno 26.00%
Adicional de Intervalo (HRA) 32.50%
Horas Jornadas 41.60%
Total 130.10%

Das Horas Extras

§2- As horas extras dos trabalhadores offshore e dos trabalhadores em embarque eventual serio
pagas com adicional de 100% (cem por cento), quando ndoc compensadas com folgas
correspondentes.

|- As horas exiras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando,
no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 61 da CLT, do
mesmo diploma legal.

Dobra

§3- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forga maior, o empregado (a) podera ser mantido em seu posto de trabalho,
a bordo da FPSQ, em seu periodo de folga. Nesse caso, sera devida a remuneragao em dobro, a titulo
de dobra, obedecendo ac seguinte critério: saldrio base + adicionais / 30 = valor dia x n.° dias
extras trabalhados x 2.
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I- Caso a Empresa nédo proporcione ao empregado(a) as folgas correspondentes aos dias trabalhados,
esta sera indenizada da seguinte forma: saldrio base + adicional / 30 = valor dia x n.° dias ndo
folgados x 2.

ll- Em caso de dobra, o trabalhador s6 receberéd os valores correspondentes a8 mesma, se ndo der
atestado medico apés sua realizagdo. Caso o empregado(a) dé atestado médico, a dobra sera
considerada folga, exceto nos casos de acidente, doenga e ASO inapto.

Feriado

§4- Quando o regime normat de trabalho cumprido a bordo coincidir com os feriados nacionais: 1° de
janeiro, 21 de abril, sexta feira da paix3o, Corpus Christi, 01 de maio, 07 de setembro, 12 de outubro,
15 de novembro e 25 de dezembro, serd pago com adicionalde 100% (cem por cento) da
remuneragda normai.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto serd comemorado o
Dia do Trabalhador Offshore, e serd pago com adicional de 100% (cem por cento). Este feriado
abrange apenas o trabalhador offshore e sera paga somente quando trabalhado a bordo.

Auxilio Alimentagido

§5- A Empresa fornecera aos empregados(as) offshore ticket alimentagdo no valor de R$300,00
(trezentos reais), sem dnus para o empregado e sem natureza salarial, sendo que no més de
dezembro o valor do cartdo alimentagio sera de R$600,00 (seiscentos reais).

I- Fica estabelecido que os empregados(as) afastados por auxilio doenga e doenga acidentaria néo
receberio a ajuda de custo de auxilio alimentagao.

ll- Por expressa determinacfio do artigo 457, §2° da CLT, o valor da ajuda de custo e da ajuda
alimentagado, ndo integram o salario do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Sadide e Seguro de Vida

§6- A Empresa fomecera ao trabalhador offshore, plano de saldde compartihado de assisténcia
médica e odontologica, sem 6nus e sem integragdo salarial, extensivo aos seus dependentes legais,
cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabalho, bem como, seguro de vida em grupo
exclusivo a seus empregados.
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I- Para efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes: o conjuge, o companheiro (a), os filhos
menores de 18 anos ou até 24, desde que cursando escola técnica ou instituicdo de nivel superior, os
filhos especiais mediante apresentagio de declaragdo do INSS e atestado do médico do SUS, e os
tutelados por determinacéo judicial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragdo e Horario

§1- A jomada dos trabalhadores offshore, sera de revezamento de 12 horas de trabalho por 12 horas
de descanso na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

Intercambio de Tripulagio

§2- Podera a BW promover, em carater temporario e ndo superior a 06 (seis meses), intercambio de
suas tripulacdes por entre todas as Unidades de Operagbes (FPSOs) sob sua gestdo direta ou
indireta (pertencentes a empresas do mesmo Grupo Econdmico). Este procedimento ndo fere o
preceito contido nos artigos 461 e 468, ambos da CLT, vez que o intercdmbio devera ocorrer entre
funcionarios ocupantes da mesma fungdo/cargo e objetiva maior qualificagdo profissional de seus
funcionarios Offshore posto que terdo oportunidade de absorver conhecimentos técnicos
diversificados em face das diferentes especificacées de cada uma de suas Unidades de Operagdes
(FPSOs).

Prorrogagdo, Redugio e Compensac¢io de Jornada de Trabalho

§3- A Empresa fica autorizada a instituir, a qualquer momento, com seus empregados um sistema de
compensacgio de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente,
acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuigdo de horas de
trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. A este sistema de compensacgao,
passa-se a denominar de banco de horas.

I- O inicio do regime de compensacdo serd a data em que os empregados(as) forem liberados do
trabalho, ai compreendidas horas ou dias de trabalho, podendo esta liberagdo ocorrer para toda a
empresa ou determinado setor.
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II- Iniciado o processo, gera a partir de entdo, a obrigagdo do empregado(a) cumprir 0 montante de
horas correspondentes ao afastamento tempordrio, a ser compensado posteriormente, por
determinagdo da empresa, sab pena do desconto das respectivas horas.

lll- O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo de 2 (duas) horas diarias,
podera ser determinado pela Empresa como forma de compensar, equitativamente, o acréscimo com
reducdo de horas ou dias de trabalho. O referido aumento, desde que compensado, ndo obrigara o
acréscimo de salario ou pagamento de adicional.

§4- O prazo do acordo de compensagdo ndo podera ultrapassar 06 (seis) meses. Ao final de cada
periodo, ndo havendo a compensagdo, a Empresa devera pagar o numero de horas nio
compensadas, de acordo com os adicionais da hora exiraordinaria estabelecido neste instrumento.

§5- Para cada hora extraordindria laborada em dia comum de trabalho, a compensagao também sera
de 01(uma) hora. Para cada hora laborada no feriado ou em dia destinado ao descanso semanal, a
compensagao ira gerar o direito de reduzir 02(duas) horas de um dia comum.

I- Em caso de ruptura do contrato de trabalho, por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa,
sendo o empregado(a) devedor de horas @ Empresa, ndo sofrera qualquer desconto a este titulo em
suas verbas rescisdrias. Se a demissdo ocorrer por iniciativa do empregado(a), este sofrera o
desconto correspondente as horas néo trabalhadas.

§6- Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogagdo ou compensacgao
de horas, face ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensacdo ser fixado de comum
acordo com o empregade(a), ficando vedada a compensagéo de horas aos domingos e feriados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SEXTA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condicoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

§1- Fica assegurado a todos os empregados(as) o direito de prestarem servigos dentro da norma de
seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
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I- Ndo sera punido o empregado(a) que se recusar a trabalhar em situagbes que atentem contra as
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA.
Entretanto, todos os empregados(as) devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de
seguranca e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo unico, alineas, "a"
e "b" da CLT.

Politica de Prevencéo a Alcool e Drogas

§2- A Empresa colocara em pratica a politica de prevengdo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas, cuja finalidade é garantir a seguranca dos empregados e a prevengéo de acidente no trabalho,
ficando o empregado obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela empresa.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela
Empresa. Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo conter o CID (Codigo
Internacional de Doengas), e quando necessario, acompanhado, de exames laboratoriais, radiolégicos
ou outros que forem necessarios para validar ou ratificar o atestado médico pelo médico do trabalho
da Empresa, bem como atestar o afastamento do empregado(a).

I- O atestado médico devera ser apresentado 4 Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apos
emissdo. O empregado(a) que ndo observar este dispositivo, terd os dias nao trabalhados
descontados, até a apresentacdo e ratificacdo do atestado médico ou do efetivo embarque, em
conformidade com a Portaria Executiva n°. 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabalho
e Emprego, e, o periodo remunerado sera pago com o salario contratual do empregado(a).

Il- Excepcionalmente os empregados(as) que residem em cidades diversas da base da Empresa,
poderéo enviar o atestado médico por e-mail ou fax, assim como o que residem na cidade onde esta
situada a Empresa, desde que estejam totalmente impossibilitados de comparecer pessoalmente a
Empresa. Entretanto, o envio do atestado médico por e-mail ou fax ndo exime os empregados(as) de
entregarem o atestado original 4 Empresa.

§4- A Empresa fornecera ao empregado(a), atestados de afastamento, de salario ou outros para a
Previdéncia sempre que necessario e solicitado pelo empregado(a).

Exames Médicos

§5- O empregado(a), ao ser notificado para realizar exames médicos periddicos ou qualquer outro
determinado pela NR 7, obriga-se a realiza-lo no prazo estipulado pela Empresa.
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§6- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteracdo da
NR7) fica o empregado(a) obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da
homologagéo da rescisdo, desde que o Ultimo exame periodico tenha sido realizado ha mais de 90
dias.

I- O prazo de 90 dias do exame periddico, ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto a
Empresa de qualquer problema de salde, devendo a mesma encaminha-lo para a realizacédo do
exame médico demissional ou outros que forem necessarios para comprovar se 0 empregado(a) esta
apto para ser demitido(a).

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7- A Empresa fornecerd ao empregado (a), o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSIQ(")ES SOBRE REPRESENTAQﬁO E ORGAN!ZACAO
CLAUSULA SETIMA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado(a) dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apos
0 mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do contrato com a
tomadora de servico, conforme prevé o inciso VI do artigo 8° da Constituico Federal e artigo 543,
paragrafo 3°, da CLT.

I- Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um)
delegado sindical, sempre de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, nao se
beneficiara da estabilidade prevista.

Contribuigdes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuigdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia geral,
a titulo de contribuigdo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicdo
Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser descontada
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apenas uma vez, apos a transmisséo e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia atil
do més subseqiiente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do
desconto e o comprovante do deposito.

I- A contribuicdo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo
de trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados(as) pertencentes a categoria diferenciada.

II- Para efeito do desconto da contribuicdo social, levar-se-a4 em conta o salario-base, acrescido dos
adicionais, excluidos os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, horas extras, dobras,
férias, indenizagao de folga, feriados, bénus e outros.

Direito de Oposicio ao Desconto da Contribuicdo

§3- Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposicdo ao referido desconto, na qual
devera ser apresentado, individualmente ao Sindicato, no prazo de 30 (frinta) dias a contar do
desconto da referida contribuicdo, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do
oponente.

Sindicalizagdo

§4- A Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por cento) do
salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados(as) filiados, a titulo de "mensalidade
sindical’, desde que por estes autorizados, na qual serd encaminhada a Empresa para o efetivo
desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato, mensalmente, a relacdo dos trabalhadores que
sofreram o respectivo desconto, bem como, o comprovante do depésito.

Homologagio dos Contratos de Trabalhos

§5- O aviso de dispensa devera ser especificando se o periodo de aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§6- As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados (as) com mais
de 12 (doze meses) de trabalho efetivo na Empresa, serdo realizadas no Sindicato e na auséncia
deste, em unidade de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a
circunscri¢do da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia a homologagéo dos contratos de trabalho de seus empregados, a
apresentacdo dos documentos discriminados na Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.® 15 de 14 de
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julho de 2010.

§7- O presente termo aditivo integra o acordo coletivo de trabalho 2011/2013, permanecendo as
demais clausulas vigentes e inalteradas, e tera vigéncia ap6s o protocolo no érgdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

JON HARALD SCHIE KILDE
GERENTE
BW OFFSHORE DO BRASIL LTDA
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