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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000746/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/05/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018337/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47427.001085/2011-67
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2011

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 47427.000882/2011-27
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 12/04/2011

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww.mte.gov.brimediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA e
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

BRASDRIL SOCIEDADE DE PERFURACOES LTDA, CNPJ n. 42.101.311/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARK FREDERIC BAUDOIN;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas

Plataformas de Producio, Prospeccio e Perfuragio de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia
territorial em Macaé/RJ.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAIS E BENEFICIOS
Dos Adicionais

§1°- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de
trabalho offshore 14x14 dias, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma néo cumulativa:

e Adicional de Periculosidade ........ 30,00%
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e Adicional Noturno. ..........cccceceee. 26,00%

e Adicional de Intervalo .................. 32,50%
e Revezamento de Tumo .................. 22.50%
e Sobreaviso (Lei 5.811/72) ............. 20,00%

§2°- Fica acordado que, em caso de eventual embarque do(s) empregado(s) da EMPRESA
contratado(s) pelo regime onshore, este(s) recebera(ao) os adicionais previstos no §1 da Clausula
Quarta acima, exclusivamente durante o periodo efetivamente embarcado offshore, sem prejuizo da
folga adquirida na mesma proporgdo dos dias em que ficou embarcado offshore, que podera ser
compensada/gozada ou devidamente indenizada.

§3°- Os adicionais previstos no §1 desta Clausula, pagos aos empregados contratados pelo regime
onshore, na forma estabelecida no §2 acima, ndo integrardio a remuneragao desses empregados sob
nenhuma circunstancia.

Serdo adotadas as seguintes formulas/critérios:

o Saldrio base/ 30 x n° de dias embarcados x 131% x 2 (no caso de folgas ndo compensadas)
o Saldrio base/ 30 x n° de dias embarcados x 131% (no caso de folgas compensadas)

I- Os empregados exercentes de cargos de geréncia, diretoria ou assemelhados, por exercerem
cargo de confianga e ndo estarem submetidos a qualquer controle de horario e/ou fiscalizagdo de
sua jornada de trabalho, ndo fardo jus a quaisquer dos adicionais de embarque previstos no
paragrafo 1° da clausula quarta deste instrumento coletivo de trabalho e/ou a indenizaggo de folga
pelos dias que eventualmente permanecerem embarcados.

Das Horas Extras

§4°- As horas extras dos empregados serdo pagas com adicional de 50% (cingiienta por cento),
quando trabalhadas de segunda a sexta; 80% quando trabalhadas ap6s as 22:00 horas de segunda a
sexta-feira; e 100% quando trabalhadas aos sabados domingos e em feriados.

I- As partes convencionam que as horas extras dos trabalhadores offshore serdo pagas com 0s
adicionais previstos no paragrafo acima a partir do pagamento da folha de abril de 2011, ndo
Tetroagindo a setembro de 2010.

II- As horas extras previstas neste acordo somente serdo realizadas em casos excepcionais, se
assim entender a EMPRESA, ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras
diarias, conforme estabelece o art. 59 da CLT, ressalvadas as hip6teses estabelecidas no art. 61 e
casos de necessidade imperiosa.

III- Fica previsto que, em caso de necessidades excepcionais, os empregados onshore poderdo
realizar um niimero maior do que 02 (duas) horas extras didrias, pagando-se as horas extras na
forma prevista no §4° acima (50%, 80% e 100%, conforme o caso).

IV- Convencionam as partes que a EMPRESA pagard 02 (duas) horas extras por quinzena,
considerando o divisor de 180 (cento e oitenta) horas, com o intuito de quitar os 10 (dez) minutos
diarios referentes as reunides pré-turno de seguranca, a fim de que seja preservada a integridade
fisica dos empregados offshore e técnica das operagdes.

V- Fica convencionado entre as partes signatarias deste instrumento coletivo que, em caso de ndo

mais ocorrerem as reunides pré-turno, o pagamento do adicional sera excluido nio cabendo ao
empregado qualquer integragio definitiva e/ou indenizagdo correspondente as horas suprimidas.
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Dobra

§5°- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forga maior e outros elencados abaixo, o empregado podera ser mantido
em seu posto de trabalho, a bordo em seu periodo de folga. Nesse caso, sera devida a remuneragao,
obedecendo ao seguinte critério: Saldrio base + adicionais / 30 = valor dia x n.° dias extras
trabalhados x 2.

I- Caso a Empresa nio proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados,
esta sera indenizada da seguinte forma: Saldrio base + adicional / 30+ valor dia x n° de dias ndo
folgados x 1.

II- Nesse caso a EMPRESA est4 considerando como pagamento: o valor dos dias de dobra pelos
dias que foi mantido em seu posto de trabalho além dos 14 dias e a indenizagdo das folgas
correspondentes aos dias trabalhados.

§6°- O empregado que apresentar atestado médico ap6s a realizagdo do trabalho excedente (dobra),
o periodo de afastamento sera considerado como folga para efeito deste célculo, com excegdo ao
Acidente de Trabalho ou doenga a ele equivalente ¢ ASO de inaptidao.

I- Tendo em vista o estabelecido neste paragrafo, as partes convencionam que a indenizagdo da
folga prevista no item I, §5° desta clausula, esta condicionada ao efetivo embarque do empregado a
partir do pagamento da folha de abril de 2011.

§7°- Caso o empregado, apos realizar uma dobra a bordo da plataforma da EMPRESA, apresente
um atestado médico, o mesmo ficard impedido de realizar uma dobra durante 3 (trés) meses, salvo
em caso de necessidade imperiosa do servigo por solicitagdo expressa da EMPRESA.

§8°- As partes acordantes estabelecem que o regime de trabatho dos empregados da EMPRESA que
trabalham em regime offshore é de 14x14 dias, mas ajustam que os empregados excepcionalmente
poderfio ficar até 21 (vinte e um) dias embarcados, nas seguintes hipéteses: (i) problemas e/ ou
atrasos no transporte entre a Sonda e o Porto ou Aeroporto, (ii) nas hipéteses de caso fortuito ou
forca maior, (iii) falta injustificada do substituto, ou ainda, (iv) na impossibilidade de o empregado
substituto (o que renderia aquele que iria desembarcar) ndo poder embarcar por motivo de
apresentaciio de atestado médico, recebimento de auxilio doenga, estar afastado por acidente de
trabalho, estar em gozo de férias, comparecimento a audiéncias, de estar em gozo de licenga
paternidade ou em razdo de seu casamento.

I- Na hipotese de o empregado ficar 21 (vinte e um) dias embarcado, tal como previsto no §7°
acima, as partes ajustam que o empregado gozara de 07 (sete) dias de folga sendo devidamente
indenizado pelas folgas trabalhadas.

Feriados

§9°- Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com os feriados de 1° de
Janeiro, Ter¢a-Feira de Carnaval, 21 de Abril, 1° de Maio, Sexta-Feira da Paixdo, Corpus Christi, 7
de Setembro, 12 de outubro, 2 de Novembro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro, o pagamento sera
em dobro, ou seja, correspondera a 100% (cem por cento) da remunerago normal.

I- Fica acordado entre Sindicato ¢ EMPRESA que, na segunda sexta-feira de agosto sera
comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os
trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais. Caso o trabalhador esteja embarcado, o
feriado sera pago a razéio de 100% (cem por cento).
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Bonus de Treinamento

§10°- Sujeito as condigdes estipuladas neste instrumento, fardo jus ao bénus de treinamento todos
os empregados offshore que participem de treinamento em terra durante o periodo de folga, sem
prejuizo do pagamento da folga indenizada:

I- Somente sera devido o pagamento do dia de treinamento ao empregado, se este for executado no
dia de sua folga.

II- Caso o empregado seja recém admitido sob o regime offShore e tenha sido encaminhado
diretamente para realizar treinamento sem que tenha realizado qualquer embarque, néo sera devido,
sob os referidos dias de treinamento, o pagamento do bonus de treinamento.

ITI- Caso o empregado esteja retornando de afastamento pelo INSS ou periodo de atestado médico,
também nio sera devido o pagamento caso 0 mesmo seja encaminhado para realizar treinamento.

IV- N&o havera pagamento de bonus de treinamento ao empregado offshore que participe de
treinamento durante o periodo em que normalmente estaria embarcado.

Auxilio Saude

§11°- A EMPRESA oferecera aos seus colaboradores, através de EMPRESA especializada, Plano
de Assisténcia Médica e Odontologica, extensivos aos seus dependentes legais, sem 6nus, cessando
sua eficacia com a extingdo do contrato de trabalho.

I- Para efeito dos beneficios do Plano de Sande e Assisténcia Odontologica consideram-se
dependentes legais do segurado titular: o cdnjuge ou companheiro(a), os filhos solteiros ou
enteados com até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade se comprovadamente universitarios e
sem rendimentos e os filhos invalidos, assim considerados aqueles elegiveis para efeito da
declaragdo de Imposto de Renda.

II- Em caso de aposentadoria por tempo de servigo e efetivo afastamento da empresa e invalidez
por doenga definitiva, serio automaticamente excluidos do Plano de Saude e Odontologico,
custeado pela EMPRESA, o empregado e seus dependentes.

III- Em caso de morte do colaborador a prestadora de servigos de seguro saude, contratada pela
EMPRESA, continuara a fornecer a assisténcia médica aos seus dependentes por 12 (doze) meses a
contar do infortinio, sem Onus para 0s Mesmos.

Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

§12°- A EMPRESA fornecer4 aos seus empregados, além do Seguro contra Acidente do Trabalho
obrigatério (SAT/RAT), feito junto ao INSS, outro Plano de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes
Pessoais, sem Onus para o empregado:

I- Cobertura Bésica (Morte) garante ao(s) beneficiario(s) o pagamento de uma indenizagdo, caso
ocorra morte do segurado principal por causas naturais ou acidentais durante a vigéncia da apdlice,
em um valor equivalente a 24 (vinte e quatro) vezes o valor do salario base do empregado
percebido no més da ocorréncia do sinistro, observados o limite maximo da apolice contratada. No
caso de empregados offshore, considera-se o salario base e adicionais fixos.

I1- A indenizagio espegial de morte por acidente (IEA), garante ao(s) beneficiario(s) em caso de
morte do segurado principal, ocasionada exclusivamente por acidente pessoal coberto ocorrido
durante a vigéncia da apdlice, em um valor equivalente a 24 (vinte e quatro) vezes o valor do
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salario base do empregado percebido no més da ocorréncia do sinistro, observado o limite maximo
da apélice contratada. No caso de empregados offshore, considera-se o salario base e adicionais
fixos. '

ITI- A indenizagdo do Seguro de Vida devera ser paga aos dependentes legais conforme Legislagéo
(Codigo Civil) e/ou aqueles mencionados na apolice do seguro preenchida e assinada pelo
empregado.

IV- No caso de morte por acidente acumulam-se a Cobertura Basica mais a Indenizagdo especial
de morte por acidente(IEA).

V- Servico de Assisténcia Funeral (SAF) garante a realizagio dos servigos de assisténcia Funeral
em caso de morte do titular da apdlice: o conjuge ou companheiro(a), os filhos solteiros ou
enteados, com até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade se comprovadamente universitarios e
sem rendimentos e os filhos invalidos, assim considerados aqueles elegiveis para efeito da
declaragdo de Imposto de Renda.

Auxilio Alimentacéo

§13°- A EMPRESA fornecerd exclusivamente aos empregados onshore, o beneficio de ticket
Refeicdo e/ou Alimentagdo sem Onus para o empregado.

§14°- Considerando que os empregados offshore tém alimentagdo a bordo, a EMPRESA concedera
adicionalmente a todos esses empregados, ticket-refei¢do como ajuda de custo apenas para os dias
de embarque e desembarque.

§15°- As partes signatarias deste acordo coletivo ajustam que o beneficio ndo tem carater salarial,
ndo integrando, assim, a remuneragio dos empregados da EMPRESA para quaisquer finalidades.

§16°- As partes convencionam que o presente termo aditivo tem vigéncia imediata e integra
plenamente o teor do acordo coletivo de trabalho 2010/2011 para todos os fins legais,
permanecendo as demais clausulas vigentes e inalteradas.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

MARK FREDERIC BAUDOIN
DIRETOR
BRASDRIL SOCIEDADE DE PERFURACOES LTDA
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