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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002401/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/11/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061940/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.002156/2012-20
DATA DO PROTOCOLO: 23/10/2012

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 47427.002453/2011-94
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 25/10/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.brlinternet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA e
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUSVALDINO DA LUZ DIAS;

E
C.FOSTER SERVICOS E EQUIPAMENTOS DE PETROLEO LTDA., CNPJ n. 31 .043.482/0001-90,

neste ato representado(a) por seu Presidente; Sr(a). COLIN VAUGHAN FOSTER;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as

condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

®
-

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas
Plataformas de Produgio, Prospeccédo e Perfuracio de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia

territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Considerando que em maio/2012 a empresa concedeu aos seus empregados a titulo de
antecipagdo, reajuste salarial na ordem de 16% (dezesseis por cento), fica estabelecido o novo
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reajuste salarial para a préxima data setembro de 2013.

I- A Empresa pagara mensalmente o salario de seus empregados até o 5° (quinto) dia dtil
de cada més. Caso esse dia do més caia em dia de sadbado, a Empresa fara o
pagamento dos salarios dos empregados no primeiro dia Util subsequente.

§2- A Empresa concorda em fixar um piso salarial minimo no valor de R$ 748,57 (setecentos e
quarenta e oito reais e cinquenta e sete centavos), de saldrio basico para os empregados que
cumprem jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BE“f‘NlifE:FiCléS y

Dos Adicionais

*

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de
trabalho misto, que incidirdo sempre sobre o saldrio-base, de forma nio cumulativa:

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional Noturno 20%
Adicional de Sobreaviso 20%

§2- Fica acordado que, em caso de eventual necessidade de embarque de empregado
contratado pelo regime de CLT, este recebera os adicionais previstos neste instrumento,
proporcionalmente ao periodo efetivamente embarcado, sem prejuizo da folga adquirida.

Das Horas Extras

§3- As horas extras dos trabalhadores serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por
cento), quando trabalhadas de segunda a sabado. E 100% (cem por cento) quando

trabalhadas aos domingos e feriados.
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- As horas extras previstas neste instrumento somente serdo realizadas €m casos excepcionais, se
assim enter_xder a empresa, ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias,
conforme disposto no art. 59 da CLT, ressalvadas as hipéteses do art. 61.

Feriado

§4- Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com os feriados nacionais, a
saber: 1° de janeiro, 21 de abril, Sexta-Feira da Paix3o, 01 de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 15
de novembro e 25 de dezembro, o pagamento sera efetuado com adicional de 100% (cem por cento)
da remuneragdo normal.

I- Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa que na segunda sexta-feira de agosto de cada ano,
sera comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os
trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais. Este dia sera pago com adicional de
100% (cem por cento).

Auxilio Saude

§5- A Empresa oferecerd aos seus empregados, plano de assisténcia médica extensivo
aos seus dependentes legais, com a participagéo do empregado, e, respectivo desconto
em folha de pagamento de acordo com a politica interna da Empresa.

Assisténcia Odontolégica

§6- A Empresa oferecera aos seus empregados, plano de assisténcia odontologica
opcional, extensivo a todos os dependentes legais com a participacdo financeira do
empregado de acordo com a politica interna da Empresa.

I- Para efeito dos beneficios do plano de saide e assisténcia odontolégica, consideram-se
dependentes legais: o conjuge ou companheiro reconhecido em cartorio e filhos até 24 anos de idade,
e os filhos incapazes mediante a declaracdo do INSS e atestado medico do SUS, tutelados por

determinacgdo judicial.
Seguro de Vida

§7- A Empresa oferecera seguro de vida em grupo para todos os empregados, com a
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- participacao financeira do empregado no valor de R$3,00 (trés reais), com o respectivo
desconto em folha de pagamento de acordo com a politica interna da Empresa.

Auxilio Alimentagio

§8-A Empresa fornecera aos empregados um auxilio refeicdo no valor de R$18,00 (dezoito reais) por
dia dtil. Em caso de férias, afastamento médico (INSS - Apds 15 dias de atestado) ou licencga
maternidade, fica suspenso o beneficio para/g»fun‘t;ﬁibﬁéﬁo.;

Auxilio Transporte

§9- Empresa fornecera ao trabalhador vale transporte na forma da Lei, procedendo com um desconto
do salario base na folha de pagamento de acordo com a politica interna da Empresa. Havendo
auséncias do empregado ao trabalho (mesmo justificadas), a empresa, no més seguinte, quando da
concesséo do vale, ira deduzir o valor equivalente aqueles no utilizados no més anterior.

SAUDE E SéGURANC}A DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - SEGURANGCA NO TRABALHO

Condigdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro da norma de
seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- No serd punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra as
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovado pelo membro da CIPA.
Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de
seguranca e medicina do trabalhe, nos termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo Unico, alineas, "a"
e "b" da CLT.

ll- A Empresa fornecera gratuitamente uniformes aos empregados quando exigidos, bem como os
equipamentos de protegio individual determinados pela legislagéo para a prestagdo de servicos.
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lil- A_ Enmpresa' se obriga a cumprir as determinagdes contidas na Legislagdo, no que diz respeito as
. condigdes sanitarias, de higiene, de conforto e de seguranca dos locais de trabalho, devendo fornecer
a0s seus empregados agua filtrada, instalagbes sanitarias adequadas e locais para refeigao.

Politica a Prevengio a Alcool e Drogas "

§2- A Empre_sa _colocaré em pratica a poliﬁga de prevgngéo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
ll_ICItas, cuja finalidade é garantir a seguranga dos.empregados e a prevencéo de acidente no trabalho,
ficando o empregado obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela empresa.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos serdo aceitos e as auséncias abonadas, desde que estejam de acordo com
a Portaria Executiva n. 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
emissdo. O empregado que ndo observar este dispositivo, tera os dias ndo trabalhados descontados.
Os atestados médicos que no excederem 15 (quinze) dias serfo remunerados com salario-base,
sem prejuizo dos adicionais. Apos essa data, o empregado ficara a cargo do INSS, nos termos da

Legislagdo Previdenciaria.
Atestados de Acompanhante

§4- A Empresa assegura o direito 4 auséncia remunerada de 7 dias por ano ao empregado para levar
ao médico cdnjuges e ascendentes ou descendentes em linha reta(leia-se pais ou filhos), mediante
comprovagao no prazo de 48 horas. Os demais atestados de acompanhante para abonar o dia de
trabatho deverdo ser comprovados de acordo com o Enunciado 15 do TST. Caso néo o faga, os dias
ndo trabalhados deverdo ser compensados de acordo com a politica interna da Empresa para nio

incorrer em prejuizo salarial.

Exames Médicos

§5- O colaborador, ao ser notificado para realizar exames médicos periédicos ou qualquer outro
determinado pela NR 7, obriga-se a realizé-lo no prazo estabelecido pela Empresa.

§6- A Empresa concedera as suas colaboradoras as dispensas necessarias, para que se submetam
ao exame pré-natal, a critério do médico da Empresa, sendo obrigatéria a apresentacdo de atestado
médico, sob pena de ter seu dia ou horas descontadas.
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§7- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteracdo da
NR7) fica o empregado obrigado a realizar .o exame meédico demissional até a data da homologagdo
da rescis&o do contrato de trabalho, desde que o:ltimo exame periédico tenha sido realizado ha mais
de 90 (noventa) dias. :

I- O prazo de 90 (noventa) dias do exame periédico, ndo sera aplicado caso o trabalhador venha
queixar-se junto & Empresa de qualquer problema de salde, devendo a mesma encaminhar o
empregado para realizar o exame médico demissional ou outros que forem necessarios para
comprovar se o empregado esta apto para a demissio.

§8- Serédo fornecidos atestados de afastamento e de saldrio, ou outros para a Previdéncia sempre
quando necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciéario)

§9- A Empresa fornecera aos colaboradores o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologacgéo da rescis&o do contrato de trabalho.

Y

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS D!SPOSIQGES SOBRE REPRESENTA(;AO E ORGANIZA(;AO
CLAUSULA SEXTA - DAS RELACOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apés o
mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do contrato com a
tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIl do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 543,
paragrafo 3°, da CLT.

I- N&o possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 01 (um)
delegado sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado ndo fara jus
a estabilidade.

Contribuigdo Sindical
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§2- Fica estabelecida a contribuicdo na ordem.de*1% aprovada em assembléia geral, a titulo de
contnbungég social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, sobre a
remuneragéo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser descontada apenas uma vez,
apos a transmissdo e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util do més

I-A contribuig?o social tera como finalidade custear Os tramites legais do processo do acordo coletivo
de trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos eémpregados pertencentes 3 categoria diferenciada.

Direito de Oposigio ao Desconto da Contribuigio

§3- Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposicdo ao referido desconto, na qual
devera ser apresentado, individualmente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
desconto da referida contribuicdo, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do
oponente.

Sindicalizagdo

@

§4- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1%
(hum por cento) do saldrio bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de
"mensalidade sindical“ desde que por este autorizado, na qual serd encaminhado 3 Empresa para o
efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato mensalmente, a relacéo dos trabalhadores
que sofreram o respectivo desconto, bem como, o comprovante do depésito.

Homologacio dos Contratos de Trabalhos

§5- O aviso de dispensa devera ser escrito, especificando se o periodo de aviso prévio serg
trabalhado ou indenizado.

§6- As homologacgées das rescisées dos contratos de trabalho de todos os empregados com mais de
12 (doze meses) de trabalho efetivo na Empresa, serédo realizadas no Sindicato e na auséncia deste,
em unidade de atendimento do Ministério dg,]?rabéihg e Emprego, observando-se a circunscrigdo da

mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia a homd’logagéo dos;c'éntratos de trabalho de seus empregados, a
apresentagdo dos documentos discriminados ‘na instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de
julho de 2010.
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ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

LUSVALDINO DA LUZ DIAS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

COLIN VAUGHAN FOSTER
PRESIDENTE
C.FOSTER SERVICOS E EQUIPAMENTOS DE PETROLEO LTDA.
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