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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000969/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2009

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO011055/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46670.001578/2009-38
DATA DO PROTOCOLO: 20/05/2009

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA,;

E

C-MAR DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 04.742.781/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr
(a). MARCIO ALVES PIMENTEL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2008
a 31 de agosto de 2009 e a data-base da categoria em.1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producgéo,
Prospeccao e Perfuragao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
§1- Em setembro de 2008, a C-MAR concedera a todos os empregados um reajuste salarial na ordem de 10% (dez por

cento) incidentes sobre o salario de agosto de 2009, fixando a partir de 01/09/08 o piso salarial minimo da Empresa em
R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS
Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados que trabalharem em regime
misto/offshore, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

= Adicional de Periculosidade .......... 30,00%
= Adicional Noturno ..........ccceeueeeunne 20,00%

I- Fica estabelecido que os empregados em regime de trabalho misto (embarque eventual) receberdo os adicionais
proporcionalmente ao periodo efetivamente embarcado, sem prejuizo da folga adquirida.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?... 12/03/2014



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Pdgina 2 de 8

§2- Aos empregados ocupantes de cargos de Geréncia, diretoria ¢ Assemelhados, em virtude da propria natureza de
suas atividades e do cargo de confianga que ocupam, ndo lhes serd devido qualquer adicional de embarque ou
indenizagdo de folga pelo dias que eventualmente permanegam embarcados, visto ndo se enquadrarem no regime de
trabalho “offshore”, conforme definido e previsto em lei.

Das Horas Extras

§3- As horas extras dos trabalhadores serdo pagas com adicional de 50% (cinqiienta por cento), quando trabalhadas de
segunda a sabado. Aos domingos e feriados, serfio pagas com adicional de 100% (cem por cento).

I- As horas extras previstas neste instrumento, somente serdo realizadas em casos excepcionais, se assim entender a
empresa, ficando, no entanto, limitado a0 maximo de 02 (duas) horas extras didrias, conforme disposto no art. 59 da
CLT, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 61, do mesmo diploma legal.

Prorrogacao /Reducio/Compensa¢io Jornada

§4- A Empresa implantara junto as seus empregados um sistema de compensagdo de horas trabalhadas, de forma a
permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela
correspondente diminuigdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo dia de trabalho. A este sistema
de compensacdo, passa-se a denominar de banco de horas.

I- O inicio do regime de compensagdo sera a data em que os empregados forem liberados do trabalho, ai compreendidas
horas ou dias de trabalho, podendo esta liberagdo ocorrer para toda a Empresa ou determinado setor.

II- Iniciado o processo gera-se, a partir de entdo, a obrigacdo do empregado cumprir o montante de horas
correspondentes ao afastamento temporario, a ser compensado posteriormente, por determinagdo da Empresa, sob pena
do desconto das respectivas horas.

III- O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo de 2 (duas) horas diarias, podera ser
determinado pela Empresa como forma de compensar, eqiiitativamente, o acréscimo com redugdo de horas de trabalho.
O referido aumento, desde que compensado, ndo obrigara o acréscimo de salario ou pagamento de adicional;

IV- O prazo de duracdo deste acordo, ndo podera ultrapassar o periodo de 12 (doze) meses. Ao final de cada periodo,
ndo havendo a compensagdo, a Empresa devera pagar o nimero de horas ndo compensadas, com adicional extra
previsto neste instrumento.

V- Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensagdo também serd de uma hora. Para
cada hora, laborada, em dia de feriado ou dia destinado ao descanso semanal, & compensacdo ird gerar o direito de
reduzir 02 (duas) horas de um dia comum.

VI- Em caso de ruptura do contrato de trabalho, por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa, sendo o empregado
devedor de horas a Empresa, ndo sofrera qualquer desconto a este titulo em suas verbas rescisdrias; sendo a iniciativa de
parte do empregado, sofrera o mesmo o desconto correspondente as horas ndo trabalhadas.

VII- Na hipétese de se tratar de compensagdo de dias que ultrapassar 2 (duas) horas, a Empresa devera fornecer, sem
prejuizo para o empregado, a alimentacdo e providenciar o vale transporte para o mesmo, se usuario do referido
beneficio;

VIII- Na forma do Art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogacdo ou compensagio de horas, face
ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensagdo ser fixado de comum acordo com o empregado, ficando
vedada a compensagao de horas aos domingo e feriados.

Participaciao nos Resultados

§5- A C-MAR DO BRASIL podera assegurar aos seus empregados o pagamento de Participagdo nos Resultados — PR,
como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da
Constitui¢do Federal ¢ da Lei n.° 10.101 de 19.12.2000, sendo a participacdo nos resultados ndo substitui ou
complementa a remuneragdo do empregado, ndo servindo como base para compor verbas indenizatérias, gratificagdo
natalina, 13° salario e férias.

I- A Participagdo de que trata este instrumento, caracteriza-se como Participag¢@o nos Resultados, e ndo Participag@o nos

Lucros e, nesse sentido, o valor da participagdo a ser atribuida a cada empregado esta condicionada, obrigatoriamente
ao alcance das metas individuais e empresariais.
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§6- A participacao nos resultados serd proporcional ao tempo de servigo efetivamente trabalhado, sendo elegiveis para
recebimento da PR-2008/2009, os dirigentes, requisitados e os empregados admitidos no periodo de apuracdo de
01/07/2008 a 31/12/2009.

I- Os empregados afastados com amparo no art. 473 da CLT, licengca maternidade, aleitamento, paternidade, adogao,
licenga para tratamento de saude (primeiros quinze dias), acidente de trabalho, bem como, os empregados que pedirem
demissdo ou forem demitidos sem justa causa terdo o direito a participagdo na propor¢do de 1/12 (um doze avos) do
més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, cujo pagamento sera feito nas mesmas datas dos
pagamentos dos demais empregados em atividade na Empresa, desde que seja cumprido o periodo de apuragio.

II- Fica ajustado que estdo excluidos do presente acordo os trabalhadores demitidos por justa causa no periodo de
apuracao de 01/07/2008 a 31/12/2009.

§7- A Participagdo nos Resultados serd apurada a cada semestre e paga no semestre posterior, em 6 parcelas iguais,
iniciando ja em 01/07/2008 a 31/12/2009, abrangendo toda a semestralidade de cada ano, atendendo a legislagdo
pertinente.

I- A remuneragdo base serd apurada conforme a situag@o funcional do empregado em 01/07/2008, e o pagamento
ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados obtidos pela Empresa em 2008 e 2009.

§8- O acordo da participacdo nos resultados ora firmado tera inicio em seu periodo de apuragdo em 01/03/2008 a
01/09/2009, e ndo substitui ou complementa a remuneragdo do empregado, ndo servindo como base para compor verbas
indenizatorias, Gratificagao Natalina — 13°, férias e FGTS.

Dobra

§9- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade operacional por
motivo de for¢a maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo. Nesse caso, sera devida a
indenizagdo da dobra, inclusive a folga, obedecendo, ao critério abaixo, exceto se o empregador conceder os dias
trabalhados em folga. Saldrio base + adicionais /30 = valor dia x n.° dias extras trabalhados x 4

Feriado

§10- A Empresa pagara aos trabalhadores misto/offshore os feriados de 1° de janeiro, 21 de abril, Sexta feira da Paixao,
01 de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 15 de novembro e 25 de dezembro, com adicional de 100% (cem por cento)
quando trabalhados a bordo.

I- Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa que na segunda sexta-feira de agosto de cada ano, sera comemorado o
Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e
unidades operacionais. Este dia sera pago em razao de 100% (cem por cento) do salario base.

Auxilio Transporte

§11- A Empresa fornecera aos seus empregados vale transporte, na forma da lei, correspondes aos dias efetivamente
laborados, ndo tendo assim, direito a sua percep¢do em dias ndo laborados, nas hipoteses de afastamentos legais
previsto em legislagdo e bem como quando das auséncias de necessidades de cunho particular.

I- Fica acordado entre as partes que em virtude da localidade ndo ser atendida por transporte publico e, portanto,
deficiente para a compra do RIO CARD, a Empresa podera efetuar o pagamento do transporte do empregado em
dinheiro, sendo que essa verba ndo tera carater de remuneragdo, ndo servindo como base calculo para férias, 13°,
rescisdo trabalhista e demais tributos de cunho trabalhista.

Diaria

§12- Fica acordado entre as partes que C-MAR além das verbas trabalhistas que efetua aos seus empregados, podera
também efetuar pagamento de didrias, descritas no artigo 457, §2° da CLT, em até 50% do salario nominal, para aqueles
empregados que por sua natureza de cargo/fungdo, realizarem servigos fora da Empresa em tempo parcial, total ou
esporadico, evitando assim qualquer custo que o empregado, no exercicio de sua fun¢do possa realizar como estadias,
viagens e alimentagdo. E essa verba, por possuir natureza juridica indenizatoria, ndo tera carater de remuneragdo. Nao
servindo como base calculo para férias, 13°, rescis@o trabalhista ¢ demais tributos de cunho trabalhista, mesmo que
ocorra com periodicidade.

Auxilio Alimentacao
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§13- A Empresa fornecera aos empregados onshore ticket refeigdo com valor unitario de R$15,00 (quinze reais) em
nimero correspondente aos dias tteis, que doravante passara a integrar ao PAT, ndo tendo direito a sua percepgao, os
dias ndo laborados, nas hipdteses de afastamentos, bem como quando, das auséncias de necessidades de cunho
particular.

Auxilio Saude e Seguro de Vida

§14- A Empresa fornecera aos seus empregados, plano de assisténcia médica e odontologica extensivo aos seus
dependentes legais, sem 6nus, cessando sua eficacia com a exting@o do contrato de trabalho, bem como, seguro de vida
em grupo e acidentes pessoais, no valor de R$50.000,00 (cinqiienta mil reais), exclusivo a seus empregados.

I- Para os efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes: o conjuge, o companheiro (a), os filhos
menores de 18 anos ou os maiores até 24 anos, desde que estejam cursando faculdade ou escola técnica,
os filhos portadores de deficiéncia, mediante apresentagdo de declaracdo do INSS e atestado do médico
do SUS, ¢ os tutelados por determinagdo judicial.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS
Qualificacao/Formacao Profissional

§1- A Empresa podera oferecer aos seus empregados cursos técnicos de qualificag@o e aperfeigoamento de nivel técnico
médio ou politécnico, de nivel superior, pds-graduacdo, MBA, Mestrado, Pds-Mestrado, idiomas ou eventos
(seminarios, congressos ¢ simpdsios) de acordo com a sua disponibilidade financeira, sua politica de desenvolvimento
de recursos humanos e dos critérios estabelecidos pela Geréncia de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude.
Dependendo do curso oferecido, o empregado se compromete a permanecer na Empresa pelo periodo de 24(vinte e
quatro) meses ap6s a conclusdo do curso, ¢ caso venha demitir-se, o empregado ressarcird a Empresa um percentual
correspondente ao valor total do curso, de acordo com os percentuais abaixo descriminados:

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Antes da conclusdo do curso 10% do valor por cada més de curso realizado
Da realizag@o ao 12° meses 80%
Do 13°a0 16° més 60%
Do 17° a0 20° més 40%
Do 21°ao 23° més 20%
Ap0s 24° més isento

I- O ressarcimento do curso também se aplica aos casos em que o curso for solicitado pelo empregado, mesmo que nao
esteja relacionado com sua area de atuagdo profissional na Empresa e abrangem todos os empregados, inclusive os que
ja realizaram cursos antes da vigéncia deste acordo.

II- Em caso de desligamento do empregado, a Empresa promovera o desconto diretamente em suas verbas rescisorias.
Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho e ainda houver inadimplemento por parte do ex-empregado, este assinara
termo de divida ativa no valor do saldo devedor em favor da Empresa, ficando esta autorizada a tomar as medidas legais
em caso do descumprimento da obrigagdo.

Normas Disciplinares

§2- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela estadia e alimentagao
dos empregados ndo residentes na area geografica do local de apresentag@o para embarque.

§3- Em caso de falta ao embarque, o empregado deverd comunicar a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forca maior devidamente comprovado e justificado. Caso ndo o faga, sofrera
a penalidade da multa cobrada pela RTA da vaga ora reservada, bem como, os descontos das faltas, que serdo
consideradas até o efetivo embarque.
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I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas que serdo consideradas
até o efetivo embarque, sujeitando ainda o empregado, as penalidades de adverténcia, na reincidéncia, suspensao
disciplinar e apds podera ser demitido.

II- Excepcionalmente, a multa estabelecida para perda de embarque também sera aplicada nos casos de desembarque
antecipado, caso o empregado ndo comprove e justifique o motivo de forga maior que deu causa ao evento.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

§4- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovacdo de doenga ocupacional, a Empresa emitira a CAT
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e prestard o socorro imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de
atendimento médico mais proximo e enviara copia da CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido, e copias de
todos os relatorios de ocorréncia anormal, de acidentes com lesdes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para que possa
permitir ao Sindicato o acompanhamento das condi¢des de satde, seguranga e meio ambiente no trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

§5- Os empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de servi¢o pleno, e que tenha mais
de 05(cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade provisoria até a quitagdo de tempo
necessario para a aposentadoria integral, exceto no caso de falta grave, extingdo da atividade ou término de contrato
com a tomadora de servigos.

Estabilidade Gestante

§6- A Empresa garante emprego e salario a empregada gestante até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos do
estabelecido na letra b, inciso II, do artigo 10 das Disposi¢des Transitorias da Constituigdo Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
Jornada de Trabalho / Duragao e Horario

§1- A jornada dos empregados offshore em regime misto, observard o regime de 12 horas de trabalho
por 12 horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de
folga.

I- As partes acordam que o regime misto quando offshore sera estabelecido previamente, onde serd respeitada a
manifestacdo de vontade do empregado e, entre, um embarque e outro serd observado um prazo minimo de folga de 04
(quatro) dias, respeitando-se as demais folgas adquiridas. E se o empregado desembarcar na véspera do final de semana
ou feriado, a folga s6 sera contabilizada no primeiro dia 1til subseqiiente.

II- O Empregado que apds o embarque, estiver em periodo de gozo de folgas e embarcar por outra Empresa, sem
autorizacdo da C-MAR do BRASIL LTDA, tera seu contrato de trabalho rescindido por justa causa, por configurar tal
acdo falta grave.

§2- Os horarios dos trabalhadores offshore serdo os seguintes:

e De 06:00 as 18:00 hs
e De 18:00 as 06:00 hs
e De 12:00 as 24:00 hs
e De 24:00 as 12:00 hs

§3- Aos empregados tutelados pela CLT fica estabelecida o cumprimento de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro
horas).

§4- A utilizagdo dos aparelhos de telefonia celular, em virtude de sua ampla mobilidade, ndo determina por si s6, a
aplicacdo do art. 244 da CLT aos empregados que utilizam tais aparelhos, mesmo nos periodos de plantdo. A simples
utilizagdo do celular ndo fard jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas efetivamente
trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condicoes do Ambiente de Trabalho/Equipamentos de Seguranca

§1- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos dentro das normas de seguranca e medicina
do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- Nio sera submetido a puni¢do o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra as Normas de
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da Empresa. Entretanto, todos os empregados
devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158
incisos I, II e paragrafo nico, alineas "a" e "b", da CLT.

CIPA

§2- A Empresa se obriga a constituir a Comissao Interna de Acidentes de Trabalho (CIPA), em conformidade com as
Normas do Ministério do Trabalho e Emprego e de acordo com seu grau de risco e/ou numero de empregados. A
Empresa facilitara as acGes preventivas e corretivas da CIPA visando a eliminagdo e / ou controle dos riscos no
ambiente de trabalho.

Politica para Dependentes

§3- E proibida a posse, transporte ou consumo, a qualquer titulo, de bebidas alcoolicas, narcéticos e drogas ilicitas no
local de trabalho ¢ nos meios de transportes oferecido pelas Empresas ou pela tomadora de servico, considerando falta
grave a inobservancia desta norma, passivel, inclusive, da dispensa por justa causa.

I- A politica da Empresa em colocar em pratica a prevengdo ao uso de bebidas alcoolicas e drogas ilicitas, tem por
finalidade garantir a seguranca dos empregados e a prevencdo de acidente no trabalho, podendo, inclusive realizar testes
e exames toxicologicos nos embarques e desembarques, e podera ser passivel de demissdo o empregado que se recusar
a realizar ou for flagrado no exame toxicoldgico, uma vez que todos t€m ciéncia da politica anti-drogas adotadas pela
Empresa.

Aceitacido de Atestados Médicos

§4- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela Empresa. Atestados
emitidos por médicos particulares, deverdo ser avaliados pelo médico do trabalho, que devera abona-los ou ndo, a seu
critério.

§5- Os atestados médicos serdo aceitos e as faltas abonadas, desde que estejam de acordo com a portaria n.° 3.291 do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, de 20.02.84, e o periodo remunerado pela empresa serd pago pelo salario bruto
contratual do empregado.

I- Fica convencionado que todo funcionario que estiver afastado do servigo por motivo de doenga, quando do retorno ao
trabalho devera apresentar-se ao departamento de pessoal da Empresa para ser encaminhado ao médico do trabalho
para avaliagdo, antes do retorno ao trabalho, independente do periodo de afastamento.

§6- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a Previdéncia sempre que
necessario e solicitado, bem como o PPP (Perfil Profissionografico Previdenciario) e o laudo técnico pericial no ato da
homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho.

Exames Médicos

§7- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996 (alteragdo da NR7) o exame
médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data da homologagdo da demissdo, desde que o Gltimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

I- O prazo de 90 dias do exame periddico, ndo sera aplicado, caso o trabalhador venha queixar-se junto a Empresa de
qualquer problema de saude, devendo a mesma encaminha-lo para a realizagdo do exame médico demissional ou outros
que forem necessarios para comprovar se o empregado esta apto para ser demitido, devendo o exame demissional ser
idéntico ao exame médico admissional.
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§8- Fica acordado que em caso de demissdo, a empregada realizard o exame de gravidez juntamente com o exame
demissional, independente do tempo do contrato de trabalho, e na hipétese da demissdo, a empregada apresentard o
exame de confirmagdo de gravidez até o 5° (quinto) dia til apos a rescis@o do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA OITAVA - RELAGAO COM O SINDICATO
Representante Sindical

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano ap6s o mandato, exceto na
ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o
inciso VIII do artigo 8° da Constitui¢ao Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

I- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um) delegado sindical,
sempre de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, nao se beneficiara da estabilidade acima prevista.

Contribuicao Sindical.

§2- Fica estabelecida a contribuicdo social de 1% (hum por cento) sobre a remuneragdo mensal, a ser descontada de
uma s6 vez, apos a assinatura do presente acordo coletivo, de todos os empregados beneficiados por este acordo, e
recolhida até o décimo dia util do més subseqiiente ao desconto, ficando a empresa obrigada a enviar ao Sindicato a
relacdo do desconto e o comprovante do depdsito.

I- A contribuig8o social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho, ndo
cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Direito de Oposi¢io ao Desconto da Contribuicio

§3- Fica assegurado a todos os empregados beneficiados por este acordo o direito de oposigao ao referido desconto, na
forma do precedente normativo n.° 119 do TST, o qual devera ser apresentado, individualmente, diretamente ao
Sindicato, no prazo de 30 (trinta dias) a contar do registro e divulgagdo deste acordo, em requerimento manuscrito, com
identificac@o e assinatura do oponente.

Sindicalizacao

§4- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por cento) do
salario bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de "mensalidade sindical“ desde que por este
autorizado, na qual serd encaminhado a Empresa para o efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato
mensalmente, a relagdo dos trabalhadores que sofreram o desconto, bem como, o comprovante do deposito.

Outras Disposicoes Sobre a Relagdo entre Sindicato e Empresa

§5- O aviso de dispensa devera ser por escrito, com a especificacdo se o periodo de aviso serd trabalhado ou
indenizado.

§6- As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados com mais de 12 (doze) meses de
trabalho efetivo na Empresa serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de atendimento do

Ministério do Trabalho ¢ Emprego, observando-se a circunscri¢do da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia a homologagio dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentagdo dos
documentos discriminados no art. 12 da Instrugdo Normativa MTE/SRT n.° 3 de 21 de junho de 2002.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - OUTRAS DISPOSICOES

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos
e normas pactuadas no presente acordo.
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§2- A prorrogagdo, revisdo, renuncia ou revogacao, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera de conformidade
com o artigo 615 da CLT.

§3- Conforme disposto no artigo 614 da CLT, 1(uma) via deste acordo coletivo sera depositada na Delegacia Regional
do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos e legais.

§4- Este acordo abrange todos os funcionarios da Empresa e se aplica a todas as localidades onde a Empresa tiver
atividade ou base operacional.

I- Exclui- se do presente acordo, os empregados regidos pelo regulamento do trafego maritimo.

§5- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente acordo coletivo,
serdo iniciadas as negociagdes, visando a repactuagio e/ou revisdo do mesmo.

§6- — A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia, resultante da
execucdo do presente acordo, inclusive quando a sua aplicag@o.

§7- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar qualquer divida ou pendéncia, resultante da execugdo
do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagdo.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente acordo coletivo de trabalho para que surtam
seus efeitos juridicos e legais.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

MARCIO ALVES PIMENTEL
PROCURADOR
C-MAR DO BRASIL LTDA
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