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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

CHEVRON BRASIL UPSTREAM FRADE LTDA., CNPJ n. 02.031.413/0005-92, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JAVIER ARMANDO LA ROSA HEINRICH ;

CHEVRON BRASIL UPSTREAM FRADE LTDA., CNPJ n. 02.031.413/0003-20, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JAVIER ARMANDO LA ROSA HEINRICH ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servico nas Plataformas de Producao,
Prospeccgao e Perfuragao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Piso Salarial

§1- A partir de janeiro de 2018, o salario de admissdo correspondera a R$ 1.436,47 (um mil e quatrocentos e
trinta e seis reais e quarenta e sete centavos) por més, ao qual sera acrescido dos adicionais legais, quando
devidos.

I- Em relacao ao salario-base dos empregados ja constantes das folhas de pagamento o objetivo e o efeito desta
clausula sdo os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado e na respectiva data, aquele salario-base constante da
folha de pagamento.

Reajustes/Correcoes Salariais

§2- Em 01/01/2018, a Empresa reajustara os salarios dos seus empregados vigentes em 31/12/2017, entre 1,80%
(um virgula oitenta por cento) e 2,60% (dois virgula sessenta por cento) de acordo com o descrito nos
paragrafos abaixo:

I- EMPRESA concedera aos seus empregados, nos termos da presente clausula e respectivos itens e subitens, um
reajuste efetivo em 01/01/18, sobre os salarios vigentes em 31/12/2017, de acordo com o resultado da avaliacao de
desempenho no exercicio de 2017 a ser promovido pela EMPRESA, tendo como referéncia programa proprio
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previamente divulgado e de conhecimento de todo seu corpo funcional, conforme os seguintes graus de
desempenho existentes e respectivos reajustes:

a) Nivel de desempenho igual a 1: Reajuste salarial: 2,60% (dois virgula sessenta por
cento)

b) Nivel de desempenho igual a 2+: Reajuste salarial: 2,40% (dois virgula quarenta
cento)

c) Nivel de desempenho igual a 2: Reajuste salarial: 2,20% (dois virgula vinte por cento)
d) Nivel de desempenho igual a 2-: Reajuste salarial: 2,00% (dois por cento)
e) Nivel de desempenho igual a 3: Reajuste salarial: 1,80% (um virgula oitenta por cento)

§3- Os empregados que estiveram ausentes, no exercicio de 2017, por periodo igual ou superior a 8 (oito) meses,
por qualquer motivo receberdo sobre os salarios vigentes em 31/12/17, o reajuste salarial de 1,80% (um virgula
oitenta por cento).

I- Especificamente para aqueles empregados que realizam atividades operacionais, e que, na presente data, nao
possuem, em razdo da natureza de suas fungdes, um programa de avaliacdo de desempenho, a empresa se
compromete a estudar a implementacdo de ferramentas que permitam o mencionado programa.

II- Até que seja implementada uma ferramenta para atender a clausula mencionada acima, a empresa concedera,
especificamente para esses empregados, que atualmente realizam atividades operacionais, reajuste equivalente ao
nivel “c” previsto na clausula acima, com nivel de desempenho igual a 2.

III- Na aplicacdo dos reajustes de que tratam esta cladusula,”ndo serdo compensados os eventuais aumentos
adicionais de mérito concedidos por liberalidade da EMPRESA e nem aqueles decorrentes de promocdo,
transferéncia, equiparacdo e/ou término de aprendizagem, todos ocorridos durante o exercicio de 2017.

IV- Para os empregados admitidos apds 01/01/2017, o aumento incidird sobre o salario de admissao até o limite do
que perceber o empregado admitido nos Ultimos 12 meses no mesmo cargo ou funcdo.

V- Na hipdtese de ndo aplicabilidade do item acima por inexisténcia de paradigma, serd adotado o critério da
proporcionalidade ao tempo de servico, ou seja, 1/12 (um doze avos) do valor do aumento, por més de servico ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidindo sobre o salario da data da admissao.

Adiantamento Quinzenal de Salarios / Formas e Prazos

§4- A EMPRESA compromete-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario
mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até o dia 15 (quinze) de cada més, ressalvadas as
condigdes mais favoraveis ja praticadas.

Descontos Salarias em Folha de Pagamento

§5-A EMPRESA podera descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de acordo com o art. 462 da CLT,
além dos itens permitidos por lei, também os referentes a seguros, empréstimos pessoais, contribuicoes a
associacdoes de funcionarios, planos de pensdo da previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios
concedidos desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Indenizagao Adicional em Caso de Dispensa

§6- Por ocasido da rescisao do contrato de trabalho a EMPRESA pagara aos empregados dispensados sem justa
causa e que tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servicos na EMPRESA, uma indenizacdo adicional, além do aviso
prévio legal, de acordo com as seguintes condigGes, de forma ndo cumulativa entre si:

Idade Indenizagao

de 40 a 45 anos incompletos 1,0 Saldrio Mensal Total
de 45 a 50 anos incompletos 2,0 Salario Mensal Total
a partir de 50 anos 2,5 Salario Mensal Total

I- Para efeitos desta clausula a expressdo Salario Mensal Total significa o Salario-base Mensal acrescido do adicional
de periculosidade, quando devido.

II- A indenizacao devida na forma desta clausula tem efeito indenizatério e ndo integrard a remuneracao para
quaisquer efeitos trabalhistas e/ou fiscais.
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Salario do Admitido
§7- Aos empregados admitidos para as mesmas fungGes de outros dispensados sem justa causa, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo sem considerar vantagens pessoais, na forma da
Instrucdo Normativa n°. 1/82 do TST.
Salario Substituicdo

§8- Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, os empregados substitutos fardo
jus ao salario contratual dos substituidos (enunciado da Simula 159 do TST), sem considerar vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Antecipagao do 13° Salario

§1- Por ocasido do pagamento da 22 quinzena do més de fevereiro de cada ano, a EMPRESA pagara o adiantamento
da primeira parcela do 139 salario, aqueles empregados que, contando com mais de 1 ano de servico, até entdo nado
receberam dito adiantamento em fungdo do gozo de férias ou qualquer outro eventual motivo.

Por ocasiao do pagamento da 22 quinzena do més de outubro, a EMPRESA pagara o saldo do 13° salario na forma
de antecipacdo.

Adicional de Hora Extra — Horas Extraordinarias
§2- A EMPRESA remunerara o trabalho suplementar, como tal compreendido nos limites da clausula anterior,
quando esta for aplicavel, com acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal de segunda-feira

a sabado, e com acréscimo de 100% (cem por cento) nos dias de repouso legais.

I- O pagamento das horas extras sera efetuado com base no salario vigente no més de seu efetivo recebimento pelo
empregado.

II- Os empregados se comprometem a prestar servicos extraordinarios além do limite de 2 horas nos casos
previstos pelo Art. 61 da CLT.

III- As horas extraordinarias habituais serdo computadas nos seguintes casos:

a) Na Gratificacdo de Natal (Lei n°. 4.090, de 13.07.1962) de acordo com a média mensal das referidas horas
prestadas durante o exercicio a que corresponder a gratificacdo.

b) No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos Ultimos 12 meses.

c) Nas Férias de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas no respectivo periodo aquisitivo.

d) No Descanso Semanal Remunerado na proporcao de 20,00% do valor das horas extras prestadas no més.

IV- Quando o empregado estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de trabalho, e for convocado a
prestacao de servico extraordinario nesse mesmo dia, fara jus pelo atendimento a convocagao, ao recebimento de

um minimo de 4 (quatro) horas suplementares.

V- Com relacdo aos empregados a que se refere a clausula do trabalho em unidades maritimas, aplicar-se-ao
adicionalmente as disposicdes contidas na mesma clausula referentes ao trabalho extraordinario.

Adicional Por Tempo de Servigos
§3- A EMPRESA concedera, segundo as condicdes adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasido da

concessao das férias ao empregado, independentemente do beneficio previsto no art. 79, XVII da Constituigdo
Federal, na seguinte proporcao:

Tempo de Servico na EMPRESA Percentual
1 ano 25%
2 anos 45%
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3 anos 50%
4 anos 60%
5 a 7 anos 80%
8 a 9 anos 85%
10 anos ou mais 100%

I- Fica assegurado o pagamento minimo de R$ 694,55 (seiscentos e noventa e quatro reais e cinquenta e
cinco centavos).

II- O tempo de servico dos empregados sera apurado na data em que se completar o periodo aquisitivo de férias,
caso em que o adicional sera devido integralmente. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, assim como no caso
de pedido de demissao de empregados com 1(um) ou mais anos de servigo, o pagamento do adicional sera devido
proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os
meses decorridos deste periodo, considerando como més completo as fracdes iguais ou superiores a 15 dias.

III- As percentagens do item 1 serdo aplicadas sobre o salario-base mensal percebido pelo empregado no dia do
inicio do gozo de férias, acrescido do adicional de periculosidade quando devido, nao incidindo sobre horas extras,
ajuda de custo, Salario-Familia, adicional noturno, gratificagdo de funcdo, comissdo, beneficio constante do art. 79,
XVII da Constituicdo Federal e outros.

IV- Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula no més de aquisicao
do direito a férias, nos meses subsequentes, ou até o més do respectivo gozo de férias, se operando, em qualquer
hipotese, sua plena quitacao.

V- A EMPRESA podera em substituicdo ao disposto item anterior desta clausula, optar por efetuar automaticamente
o pagamento do adicional a que se refere a presente clausula no més da aquisicdo do direito a férias dos
empregados, garantido a estes o direito de solicitarem o pagamento em uma das datas previstas no referido item
anterior desta clausula.

VI- O adicional por tempo de servigo concedido nestas condigdes ndo integrara a remuneracdo para quaisquer
efeitos, ficando entendido que ele tem a finalidade exclusiva de proporcionar aos empregados uma importancia
suplementar para ajuda-los no custeio das férias.

Adicional Noturno

§4- O adicional noturno a que se refere o inciso IX do art. 7° do Capitulo II da Constituicdo Federal e art. 73 da
CLT, por este instrumento, fica elevado para 35 % (trinta e cinco por cento).

Adicional de Periculosidade

§5- A EMPRESA continuara a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a todos os empregados, inclusive
os de escritdrio lotados permanentemente nos quadros do pessoal de terminais e depositos em que haja estocagem
de inflamaveis de forma permanente e habitual e cujas funcdes sejam exercidas intramuros nessas dependéncias.

I- S3o considerados inflamaveis, para os efeitos deste acordo, as substancias a que se referem o art. 193 da CLT e a
Norma Regulamentadora N°. 16 (Atividades e OperagOes Perigosas) aprovada pela Portaria N°. 3214, de 8 de junho
de 1978, do Ministério do Trabalho.

II- O pagamento deste adicional cessarda em cada caso, sempre que deixar de existir qualquer das condicoes
previstas nos itens anteriores desta clausula.

III- Os empregados que ndo estejam na situacdo do item 1 e que também ndo tenham direito ao pagamento do
adicional de periculosidade por forca de lei, quando eventualmente convocados a trabalhar nos locais previstos no
item 1 acima receberdo de forma eventual e proporcional ao nimero de dias em que permanecerem nos locais
previstos naquela clausula, a razao de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal devido por dia de trabalho. O
pagamento do adicional ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais, com duracdo inferior a uma
jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

IV- O pagamento do adicional nas condigGes desta clausula ndo implica no reconhecimento, pela EMPRESA, da
existéncia de periculosidade em seus terminais e depdsitos além das hipdteses previstas nos atos normativos
aplicaveis.

Outros Adicionais — Contagem do Tempo de Servigo

§6- Para efeito de aplicacdo dos beneficios previstos neste acordo, serdo computados no tempo de servico do
empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestados a EMPRESA do mesmo grupo
empresarial e da mesma Categoria Econdmica.
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Participagao Nos Lucros e/ou Resultados

§7- A Empresa implantara a Participacdo nos Resultados e/ou Resultados anexo ao presente acordo coletivo.
Salario Familia

§8- A EMPRESA pagara a seus empregados que perceberem salario mensal até o equivalente a R$ 5.858,47
(cinco mil e oitocentos e cinquenta e oito reais e quarenta e sete centavos) a titulo de Salario-Familia, por
filhos até 18 anos de idade incompletos e por filhos invalidos de qualquer idade, e que vivam na dependéncia
econémica dos pais, uma importancia mensal de R$ 32,15 (trinta e dois reais e quinze centavos).

I- Nas licengas por doenga ou acidente do trabalho, o beneﬁ'cip sera pago enquanto durar a referida licenca,
observados os prazos maximos previstos na clausula de titulo “"AUXILIO DOENCA/ACIDENTES".

II- Para efeito de calculo do pagamento do Salario Familia, as fragdes de tempo iguais ou superiores a 15 dias serao
computadas como més integral. O Salario-Familia concedido nestas condi¢bes ndo integrard a remuneragdo para
quaisquer efeitos.

III- No pagamento deste beneficio serdo observadas as determinacOes da legislacdo em vigor, ficando sempre
mantida a condicao mais vantajosa para os empregados.

Auxilio Alimentacao — Vale Alimentacao

§9- A EMPRESA concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Vale-
Alimentacdo sob a forma de cartdao eletronico no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais),
mensais.

I- O Vale-Alimentacdo sera fornecido também durante o periodo em que o empregado estiver licenciado por motivo
de doenca, acidente do trabalho ou doenga profissional, mas limitado ao periodo em que estiver percebendo a
complementacdo prevista na clausula de Auxilio-Doenca, desde que a licenca tenha iniciado durante a vigéncia deste
acordo.

II- Referido Vale-Alimentacdo também sera devido durante o periodo de férias e afastamento por gestacdo e parto
desde que o inicio da licenca se dé dentro do periodo de vigéncia deste acordo.

III- A participagdao do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até 10% (dez por cento) do
valor do Vale-Alimentacao.

Auxilio Transporte - Vale Transporte

§10- Fica facultado a EMPRESA que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 70, XXVI da CF e pela
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a concessdo do vale transporte de que trata a Lei 7.418/85
mediante o pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total bruto, até o 5° dia Util de cada més, ao
empregado beneficiado, cabendo aos empregados, em qualquer hipotese, comunicar por escrito alteracdes das
condigOes inicialmente declaradas e arcar com o custeio do deslocamento até 6% do valor do seu salario base, cujo
desconto somente podera ser feito no pagamento da segunda quinzena do més a que se referir o vale-transporte
(TST AA — 366.360197- 4 TST-RO-DC — 318.060/96.5 SDC O 1/06/98).

Auxilio Doenca/Invalidez - Auxilio Doenca /Acidentes

§11- A todos os empregados, com no minimo 3 anos de vinculo empregaticio consecutivos com a empresa, quando
afastados do servico por motivo de doenca ou acidente do trabalho, a EMPRESA concedera uma
complementacao de salario inclusive do 13° salario, que se somara ao beneficio recebido do INSS, conforme
segue:

a) Quando se tratar de afastamento por motivo de doenca ou afastamento que se enquadre nas hipdteses do item
c) abaixo, a complementagdo obedecera a seguinte tabela:

Periodo |Percentual

do 1° ao 12° més 100 %
do 13° ao 24° més 80 %
do 25° ao 360 més 60 %

b) Exclusivamente nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, assim declarado pelo INSS, a
complementacdo sera feita integralmente, sem considerar a exigéncia de tempo minimo de vinculo empregaticio,
observado o prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses.
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c) Nos casos de afastamento por motivo de moléstia grave, previstas na Lei n°® 11.052, de 29 de dezembro de
2004, ou acidentes ndao enquadrados no item b) acima, ndo serad observada a exigéncia de tempo minimo de vinculo
empregaticio. Em caso de dlvida quanto ao enquadramento nas hipdteses de moléstia grave e acidente, o
departamento médico da empresa podera fazer, a critério da empresa, uma avaliagdo do caso enquadrando-o
tecnicamente ou nao na obrigatoriedade de complementacao.

§12- No caso de novo afastamento por motivo de doenca, a tabela sera aplicada levando em conta os beneficios
ja concedidos, a menos que se trate de enfermidade diferente, ou que haja decorrido o prazo de, no minimo, 6
(seis) meses de trabalho entre a data do retorno e a do novo afastamento.

I- Na complementacdo do salario e do 130 salario sera considerado o adicional de periculosidade, quando devido, e
serao excluidas quaisquer outras parcelas adicionais, tais como horas extras, adicional noturno, adicional de
insalubridade etc.

II- O valor da complementacdo adicionado ao beneficio percebido do INSS ndo podera ultrapassar o salario e o 13°
salario dos empregados, deduzida a contribuicdo para a Previdéncia Social.

III- Na complementacdo do saldrio e do 13° salario serdo consideradas todas as antecipacdes e aumentos salariais
coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar aquela complementagao.

§13- Serao elegiveis ao beneficio desta clausula os empregados que, com contrato de trabalho em vigor,
estejam percebendo do INSS o beneficio de Aposentadoria, caso em que, a complementagdo prevista nesta clausula,
sera devida pela diferenca entre o seu salario e o valor da aposentadoria percebida no més da respectiva
complementacdo, observadas todas as regras desta clausula.

I- Nao gozardo das vantagens deste auxilio os empregados cujo afastamento por doenca ou acidente de trabalho
decorrer de lutas corporais, exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros, bem como quando o
afastamento decorrer de procedimentos estéticos ou eletivos, os quais nao serao equiparados a doenga ou acidente
para fins de complementacdo, ainda que deles possa, por qualquer razao, resultar eventual incapacitacdo, total,
parcial, temporaria ou definitiva para o trabalho.

II- As complementacdes atualmente pagas, com base nos acordos coletivos anteriores, seguirdo os critérios neles
previstos. Porém, na hipotese de novo afastamento, ainda que decorrente da mesma moléstia, e/ou ainda que
concedido antes do prazo previsto no item referente a novo afastamento, desta clausula, se submeterdo as regras
previstas na presente clausula.

Auxilio Morte/Funeral

§14- A EMPRESA pagara, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia Unica, a titulo de auxilio-
funeral, no caso de falecimento do empregado, conjuge ou companheira, filho menor de 18 anos ou filho invalido,
pai, mde e menor dependente.

I- O beneficio acima descrito sera de R$ 3.745,90 (trés mil setecentos e quarenta e cinco reais e noventa
centavos).

II- Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovacdo de dependéncia se dara conforme abaixo:
a) Conjuge: mediante apresentacdo da certiddo de casamento.

b) Companheira: quando esta condicdo estiver reconhecida perante a Previdéncia Social, mediante anotacao na
Carteira de Trabalho ou declaragdo do Imposto de Renda.

c) Filhos menores de 18 anos ou invalidos: Certidao de nascimento.

d) Pai, M3e e Menores Dependentes: mediante a apresentacdo a EMPRESA da anotacdo na Carteira de Trabalho ou
declaragdo do Imposto de Renda.

III- A prova de falecimento sera feita mediante apresentacdo da certidao de dbito.

IV- Na hipotese de falecimento do empregado, o pagamento sera feito ao dependente que apresentar comprovante
de despesas.

Auxilio Creche

§15- Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as partes estabelecem as seguintes
condigdes com relacdo a manutengdo e guarda dos filhos de suas empregadas.
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I- Em substituicao ao preceito legal de manutengdo de local apropriado para guarda e vigildncia dos filhos de suas
empregadas, na forma dos paragrafos 1° e 20 do art. 389 da CLT, a EMPRESA concedera as mesmas, auxilio creche
sob a forma de reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

II- Este beneficio sera concedido também nos locais onde ndo haja a obrigacdo legal acima referida.

II- O auxilio-mensal correspondera a um maximo de R$ 727,80 (setecentos e vinte e sete reais e oitenta
centavos).

III- Este auxilio sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovacdo, até o limite estipulado no item
anterior.

IV- Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratério, o
valor do reembolso ndo integrara a remuneracdo para quaisquer efeitos.

V- O reembolso sera devido em relacdo a cada filho, individualmente, independentemente do tempo de servico
na EMPRESA, até o limite de 5 (cinco) anos e 11(onze) meses de idade de cada filho.

VI- Ficam desobrigadas do reembolso, a EMPRESA que mantenha, em efetivo funcionamento, local para guarda dos
filhos das empregadas na forma da Lei, bem como aquelas que adotem sistemas semelhantes de pagamento ou
reembolso em situagGes mais favoraveis.

§16- Fardo jus ao mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por decisdao judicial
tenham para si a guarda de seus filhos, até o limite de idade disposto no item anterior que trata do valor
maximo do auxilio-mensal.

§17- A empregada podera optar, em substituicdo ao Auxilio-Creche, pelo Auxilio - Acompanhante, que consistira
num pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor de até R$ 440,50 (quatrocentos e quarenta reais e
cinquenta centavos), nao cumulativo e limitado ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses de idade de cada filho.

I- No més de dezembro ou no més do Ultimo pagamento do exercicio, sera paga a importancia correspondente a
1/12 (um duodécimo) da soma dos valores de Auxilio-Acompanhante pagos no mesmo exercicio.

II- Para efeito de reembolso, a empregada devera comprovar a situacdo legal do Acompanhante, mediante registro
em Carteira de Trabalho (Baba) e comprovar, com os respectivos recibos, tanto o pagamento do salario anotado na
CTPS como o pagamento das contribuicdes previdenciarias sobre ele devidas.

Incentivo ao Co=Patrocinio do Seguro de Vida em Grupo

§18- Em instituindo ou mantendo, qualquer EMPRESA, plano de seguro de vida em grupo, acessivel a todos os seus
empregados e dirigentes mediante adesao individual deles, a parcela do prémio de seguro que for pela EMPRESA
paga ndo sera considerada salario para qualquer efeito enquanto ela assumir este 6nus.

Outros Auxilios — Auxilio ao Dependente Excepcional

8§19- Objetivando participar no custeio de servigos especializados com filhos excepcionais de seus empregados, a
EMPRESA concedera um auxilio mensal aos que tenham filhos nesta condicado.

I- Entende-se como excepcional aquele como tal definido e reconhecido pelo INSS ou instituicdes oficiais
especializadas.

II- O auxilio referido nesta clausula sera concedido sob a forma de crédito mensal na folha de pagamento dos
empregados no valor de R$ 873,85 (oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e cinco centavos).

III- O auxilio mensal acima estabelecido sera pago por filho de empregados na condigdo de excepcionalidade
como definida nesta clausula e cessara automaticamente quando nao mais perdurar esta condicdo.

IV- O auxilio ao filho excepcional concedido nestas condicdes ndo integra a remuneragao para quaisquer efeitos.
Vale Refeicdao

§20 - Ressalvadas as condicOes mais favoraveis ja praticadas, a EMPRESA concedera mensalmente a seus
empregados 22 (vinte e dois) vales-refeicdes com valor facial unitario de R$ 41,50 (quarenta e um reais e
cinquenta centavos). Nos locais onde houver expediente normal e permanente aos sabados, o nimero de vales-
refeicOes sera de 26 (vinte e seis).

I- Fica facultado ao empregado a conversao de até 12 (doze) vales-refeicbes em vale-alimentagdo, observados: a
opcdo sera realizada uma Unica vez ao ano até o final més seguinte ao fechamento do acordo e sera efetivada no
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més posterior a opgdo; bem como seguira os procedimentos administrativos da EMPRESA.

II- A EMPRESA podera converter o vale-refeicdo em cartao eletronico.

III- A obrigacdo da concessdao do Vale-Refeicao assim como a faculdade de sua conversdao em vale-alimentacao,
nao se aplica aos locais onde for oferecida refeicdo in natura, de modo a ndo se caracterizar beneficio em
duplicidade, bem como aos empregados que gozem de condigdes mais vantajosas.

IV- A participagdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada a até 10% (dez por cento) do
valor do Vale-Refeicdo conforme ja praticado pela empresa.

O Vale-Refeigdo concedido nestas condigBes ndo integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos.

V- A participagdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada a até 10% (dez por cento) do
valor do Vale-Refeicdo conforme ja praticado pela empresa.

O Vale-Refeigdo concedido nestas condigGes ndo integrara a remuneracgdo para quaisquer efeitos.
Indenizagado as Vésperas da Aposentadoria

§21- Em caso de dispensa, por iniciativa da Empresa, de empregados que comprovadamente estiveram a um
maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigao do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, ainda que
proporcional, exceto no caso de falta grave, fica assegurada o pagamento de uma indenizacdao correspondente a 6
(seis) salarios, acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido, além do aviso prévio legal, com o objetivo
de ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios, ndo sendo, portanto, devida a indenizagdo prevista nesta
cldusula ao empregado que ja tenha, até a data da dispensa, adquirido direito a aposentadoria de qualquer
natureza, ainda que proporcional.

I- Ap6s o recebimento da notificagdo de dispensa, os empregados terdo o prazo de 90 (noventa) dias para
comprovagao da contagem do tempo de servigo e consequentemente se habilitarem ao pagamento referido nesta
clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Liberacao do Aviso Prévio no Pedido de Demissao

8§1- Os empregados que solicitarem rescisao do contrato de trabalho ficardo dispensados do cumprimento dos 10
(dez) Ultimos dias do prazo do aviso prévio. O aviso prévio proporcional previsto na Lei n® 12.506/2011 ndo se
aplica a hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado.

Aviso Prévio

§2- Os empregados que forem dispensados sem justa causa serdo liberados da prestacao dos servicos durante o
prazo do Aviso Prévio, inclusive o aviso prévio proporcional previsto na Lei n® 12.506/2011. A liberacao da prestacao
de servicos de que trata esta clausula ndo se aplica para o caso de empregados estrangeiros, transferidos a
EMPRESA a partir de unidades de seu grupo econdmico em outros paises, que deverdao cumprir integralmente o
aviso previo.

Suspensdo do Contrato de Experiéncia

§3- Ocorrendo a concessao de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o prazo do
mesmo ficara automaticamente suspenso, se completando apds a alta do INSS.

Estagio/Aprendizagem

84- As condicOes estabelecidas no presente acordo nao serdo aplicaveis aos menores aprendizes contratados
através de convénios com SESI/SESC e SESC/SENAC e outras entidades legalmente estabelecidas com esta
finalidade.

Comunicado do Motivo da Penalidade
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§5- Os empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por falta grave, deverdo ser avisados, por
escrito, colocando o seu ciente na segunda via do aviso no qual constardo as razles determinantes das adverténcias,
suspensdes ou dispensas.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Estabilidade — Garantia de Emprego do Acidentado no Trabalho

§1- A EMPRESA compromete-se a assegurar a manutencdo da relacao de emprego por 12 (doze) meses, contados a
partir da cessacdo do Auxilio-Doenca Acidentario concedido pelo INSS, ao empregado que venha a sofrer acidente
no trabalho ou adquirir doenga profissional no curso da relacao de emprego.

I- Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenga profissional aqueles definidos pela
Legislacdo Previdenciaria.

II- A manutencdo da relacao de emprego sera contada da data do término da licenca concedida pela Previdéncia
Social.

III- N3o gozara das vantagens dessa garantia de emprego o empregado cujo afastamento por acidente de trabalho
ou doenca profissional decorrer de lutas corporais, exceto quando em legitima defesa prdpria ou de terceiros.

IV- A manutencdo da relacdo de emprego cessara automaticamente em caso de falta grave cometida pelo
empregado, entendendo-se como tal as hipéteses previstas no art. 482 da CLT.

Condicoes Especiais do Trabalho em unidade Maritimas

§2- As seguintes disposicoes aplicam-se aos empregados lotados em unidades maritimas e embarcacdes no pais
empregadas pela EMPRESA nas suas atividades de exploragdo, perfuracao e producdo de petrdleo e gas natural em
alto mar, enquanto permanecerem nesta lotagao:

I- Os empregados inseridos na hipotese do paragrafo anterior poderdo trabalhar nos seguintes regimes:

a) Turnos Ininterruptos de Revezamento, ou;

b) Sobreaviso.

§3- A EMPRESA observara em relagao aos empregados que trabalhem em Turnos Ininterruptos de Revezamento ou
em regime de Sobreaviso, as disposicdes contidas na Lei 5.811/72.

I- A EMPRESA arcara com todas as despesas dos empregados no que se refere a alimentacdo dos empregados,
enquanto embarcados;

§4- A EMPRESA concedera transporte gratuito para os empregados desde a localizagdo da Matriz, no endereco
contido na qualificagao indicada no presente acordo, até a unidade maritima ou plataforma na qual o empregado va
desenvolver suas fungbes. O periodo de tempo compreendido entre o deslocamento do trabalhador de sua
residéncia até o local de trabalho, e vice-versa, nao sera considerado como dia de trabalho.

§5- Os empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento fardo jus ao adicional noturno estipulado na
Cladusula Adicional Noturno, em relacdo as horas trabalhadas no periodo noturno e ao pagamento em dobro da hora
de repouso e alimentagao suprimida.

§6- Os empregados em regime de sobreaviso farao jus a um adicional de sobreaviso de 20% do respectivo
salario base para compensar a eventualidade do trabalho noturno e a variagao do horario de repouso e alimentacgao.

§7- Os empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento com jornada de 12 horas ou em regime de
sobreaviso farao jus a repouso remunerado de 24 horas por jornada de trabalho embarcado.

§8- O empregado ndo permanecera embarcado em servico por periodo superior a 14 dias.
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§9- Na hipdtese de necessidade de o empregado lotado em unidade maritima permanecer embarcado, a trabalho,
apds o periodo previsto na Lei 5.811/70, a EMPRESA pagard, a titulo de horas extras trabalhadas, sob a rubrica
DOBRA, o valor decorrente dos seguintes critérios:

[(salario base + adicional de periculosidade) + 180) x 24 x 2 x “Y”
onde “Y” corresponde a quantidade de dias trabalhados além do limite legal.

a) O valor pago de acordo com o critério acima, sob a rubrica “"DOBRA”, quitara as horas trabalhadas além do limite
legal, bem como, nos termos do art. 7° da Lei 5.811/70, sua integracdo no repouso semanal remunerado e todos os
demais adicionais eventualmente devidos pelo trabalho.

b) O empregado offshore que venha a ser desligado, sem justa causa por iniciativa da empresa, ou a pedido seu,
antes do gozo integral das suas folgas receberd o pagamento, nesse caso, por ocasido da quitagdo das verbas
rescisorias sob a rubrica “FOLGAS NAO GOZADAS" e com o valor obtido conforme o seguinte critério:

FOLGAS NAO GOZADAS = [(salario base + adicional de periculosidade) + 301 X W
Onde w é a quantidade de dias de folga nao gozadas.

8§10- As seguintes disposicOes aplicam-se ao trabalho dos empregados lotados nas unidades mencionadas na
clausula acima, mas que tenham necessidade funcional de comparecer em localidades terrestres indicadas pela
EMPRESA de forma eventual e ndo-habitual, seja durante ou fora do periodo em que estariam embarcados:

§11- Ao empregado que for solicitado, pela EMPRESA, a comparecer aos escritorios ou outra localidade terrestre
indicada pela mesma durante o periodo em que estaria embarcado, aplica-se o seguinte enquanto perdurar o
trabalho na referida localidade:

a) Os empregados inseridos na hipdtese acima trabalhardo no regime de duracdo de trabalho descrito na clausula
que trata da “DURACAO SEMANAL DO TRABALHO”, ndo sendo aplicaveis, portanto, o repouso remunerado ou o
limite de tempo de servico de que tratam os itens desta clausula acima, respectivamente.

b) Os adicionais mencionados na clausula nesta clausula, acima, continuardo a ser pagos ao empregado,
independente da inexisténcia das condi¢bes que ensejam o pagamento dos referidos adicionais.

c) A EMPRESA reembolsara a titulo de ajuda de custo e ndo integrando o salario, as despesas que o empregado
tiver com alimentacdo até o limite R$ 41,50 (quarenta e um reais e cinquenta centavos) e sujeito a
apresentagdo de comprovagao satisfatoria da despesa.

§12- Ao empregado que for solicitado pela EMPRESA a comparecer, apds o embarque, aos escritérios ou outra
localidade terrestre indicada pela mesma, aplica-se o seguinte enquanto perdurar o trabalho na referida localidade:

I- Além do disposto nos subitens “a”, “b” e “c” acima, os empregados inseridos na hipdtese do item anterior acima
fardo jus ao acréscimo de 100% (cem por cento) por cada hora trabalhada.

§13- As seguintes disposicdes se aplicam ao trabalho dos empregados que ndo sdo lotados em quaisquer das
unidades mencionadas no caput desta clausula, mas que tenham a necessidade funcional de visitar tais unidades de
forma eventual e ndo habitual:

a) O trabalho se dara em regime de jornada de trabalho de 8 (oito) horas por cada dia de embarque, com intervalo
para refeicdo ndo computado na jornada, sendo vedado o sobreaviso.

b) O adicional de periculosidade sera pago de forma eventual e proporcional ao nimero de dias em que os
empregados permanecerem nas unidades maritimas acima mencionadas. O pagamento do adicional ndo sera devido
nos casos de visitas ou estadas eventuais, com duragdo inferior a uma jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

c) A EMPRESA continuara a arcar com todas as despesas dos empregados visitantes das unidades maritimas
mencionadas nesta clausula acima com alimentacdo no local de trabalho e transporte de e para o local de trabalho.

d) A EMPRESA pagara o adicional noturno no percentual estipulado na clausula de adicional noturno, aqueles
empregados cujo trabalho se estenda pelo periodo noturno.

e) O periodo de tempo compreendido entre o deslocamento do trabalhador de sua residéncia ou unidade onde se
encontra lotado até a unidade maritima ndo sera considerado como dia de trabalho exceto no que diz respeito ao
tempo de deslocamento ja compreendido, no todo ou em parte, no horario normal de trabalho do empregado.

f) O empregado tera assegurado um dia de repouso para cada dois dias de embarque.
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g) A hora extraordinaria por trabalho executado além das 8 (oito) horas de jornada diaria de trabalho a que se
refere o item “a” acima, bem como por trabalho executado aos domingos e feriados, sera remunerada na forma
descrita na clausula referente a "HORAS EXTRAORDINARIAS".

Deficientes Fisicos

§14- A EMPRESA, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o permitirem, ndo fara
restricdes para admissdao de deficientes fisicos. Os empregados lotados em unidades maritimas, submetidos ao
regime de Lei especial 5.811/72, ndo serdo considerados para fins da base de calculo da quota legal para
contratacdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) ou reabilitados, estabelecida no art. 93 da Lei 8.213/91, uma vez que
0 ambiente especial de trabalho dificulta o acesso, permanéncia, movimentacdo, saida e consequentemente o
trabalho destes nas instalacbes em alto mar, ou seja, tornando o trabalho nestes condicdes incompativel com para
portadores de necessidades especiais ou reabilitados. Neste sentido restringir-se-a o calculo aos cargos de natureza
administrativa, que podem ser adequadamente preenchidos por esses trabalhadores.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Duragao e Horario — Duracdao Semanal do Trabalho
§1- A duragdo do trabalho na EMPRESA € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado.

§2- Nos locais onde for exigido o trabalho aos sabados, a EMPRESA se compromete a implantar um sistema de
rodizio de tal sorte a assegurar a cada empregado, no minimo, uma folga mensal em dia de sabado, sem
compensacao dessas horas de folga.

§3- Conforme a conveniéncia do servico a EMPRESA fica autorizada a implantar, total ou parcialmente, o sistema de
horario flexivel quanto ao inicio e ao término de cada jornada de trabalho, desde que aceito pelo empregado através
de acordo individual e desde que observada a duracao didria de trabalho na forma da Constituicdo.

§4- Nao se permitird o trabalho normal aos domingos, salvo autorizacdo expressa em acordo coletivo com este fim
especifico entre o sindicato e a EMPRESA.

§5- No decorrer da vigéncia do presente acordo, o SINDICATO, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados do recebimento de solicitacdo escrita da EMPRESA, concorda em discutir o trabalho normal aos domingos e
feriados nas atividades operacionais envolvidas com a carga e a descarga de bens e produtos ou com o0 embarque e
o desembarque de pessoal em instalacdes portuarias e aeroportudrias empregadas pela EMPRESA, bem como em
outras atividades de apoio as instalagdes maritimas da EMPRESA, ficando desde ja convencionadas as seguintes
condigBes mutuas obrigatorias para a assinatura do respectivo acordo coletivo:

a) A EMPRESA devera utilizar pessoal estritamente necessario, diretamente envolvido, ou de apoio a execucao das
atividades referidas no subitem acima.

b) No caso da EMPRESA utilizar algum de seus empregados atuais nas atividades referidas no subitem acima
resultando na supressdo de horas extras prestadas habitualmente pelo empregado nas condicOes previstas na
Simula no. 291 do TST, a EMPRESA efetuara o pagamento da indenizacdo na forma estabelecida na referida
Sumula, garantido o pagamento minimo de R$ 2.268,00 (dois mil e duzentos e sessenta e oito reais).

c) Se a EMPRESA utilizar algum de seus empregados atuais que ndo se enquadre na situagdo prevista na Sumula
291 do TST, ao mesmo sera paga uma indenizagao Unica de pagamento minimo R$ 2.572,00 (dois mil e quinhentos
e setenta e dois reais), na primeira vez em que for lotado nesse regime.

d) A indenizacdo referida nos itens b e ¢ acima, serd Unica e desvinculada do salario, ndo o integrando para nenhum
efeito trabalhista ou previdenciario e devera ser paga no més seguinte ao da efetivacdo da alteracdo contratual que
vise o atendimento do trabalho normal em domingos e feriados previsto no subitem acima.

e) Independentemente do regime de trabalho que venha a ser adotado, o empregado tera assegurado mensalmente
pelo menos um descanso semanal coincidente com o domingo.

f) O SINDICATO, antes de assinar o acordo coletivo, devera submeter suas condicoes a assembleia para aprovacgao
dos empregados.
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g) Quando a legislacdo assim o exigir, a EMPRESA devera seguir os procedimentos necessarios para que o trabalho
em domingos e feriados estabelecido no subitem acima, seja autorizado pela Superintendéncia Regional de Trabalho
e Emprego.

h) outras condigGes necessarias e aqui nao previstas serdo acordadas no momento da discussdo do acordo coletivo
previsto no subitem acima.

§6- Esta clausula ndo se aplica aos empregados sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento e aqueles que
trabalham nas condicdes da Lei 5.811/72, aplicando-se a esses Ultimos o disposto na referida lei e na clausula de
“"CONDICOES ESPECIAIS DO TRABALHO EM UNIDADES MARITIMAS”.

Marcacgao de Ponto

§7- Quando ndo houver necessidade dos empregados deixarem o recinto da EMPRESA, no horario estabelecido para
descanso ou refeicdo, a EMPRESA dispensara o registro de ponto no inicio e no término do referido intervalo, desde
que conceda o periodo normal de descanso ou de refeicdo diario.

§8- A EMPRESA fica autorizada a implantar um Unico controle de jornada de trabalho simplificado a que se refere
a Portaria 1.120 MTB de 8.11.95, alterada pela Portaria 373 MTE de 25.2.2011, objetivando que o empregado
registre apenas as excegoes, assim entendidas as horas extras, falta, atrasos, etc., observado o disposto no §2°. do
art. 1°. da referida Portaria.

I- O uso da faculdade prevista nesta clausula implica a presuncdo de cumprimento integral pelo empregado da
jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente no estabelecimento.

Prorrogacao/Reducgao de Jornada — Aleitamento Materno

§9-Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396, todos da CLT, a EMPRESA concorda em
reduzir até 2 (duas) horas didrias a jornada de trabalho das suas empregadas que estejam amamentando seus
filhos, no periodo de até 6 (seis) meses subsequentes ao retorno da licenga-maternidade.

Compensacdo de Jornada — Compensacio de Dias Uteis e Feriados

§10- Fica facultado a EMPRESA o direito de compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a
feriados oficiais mediante a prorrogacao da jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes ao dia
compensado.

Intervalo Paro Descanso Entre Jornadas de Trabalho

§11- A EMPRESA assegurard que os empregados que trabalharem horas excedentes ao seu horario normal terdo o
intervalo legal de 11 (onze) horas, contados a partir do término do trabalho extraordinario.

Faltas - Auséncias Justificadas
§12- Os empregados poderao deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracao:

a) até 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do cOnjuge, companheiro (a),
ascendente, descendente e irmaos ou pessoas dependentes assim reconhecidas pelo INSS e/ou Imposto de Renda.

b) até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles abrangidos o dia a que se refere o art. 473
III da CLT.

c) 1 (um) dia no caso de internacdo hospitalar de cOnjuge, companheira (0), ascendente, descendente ou
dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de Renda.

FERIAS E LICENGCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA OITAVA - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

Licenca Maternidade — Garantia de Emprego ou Salario da Gestante

§1- A EMPRESA compromete-se a assegurar a manutencdo dessa garantia por 120 (cento e vinte) dias as suas
empregadas gestantes.
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I- O prazo a que se refere o item anterior serd contado a partir da data do retorno efetivo ao servico, apds o
término da licenga prevista pelo art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal.

III- A garantia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se como tal as hipdteses previstas no
art. 482 da CLT.

§2- Caso a empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o término do prazo fixado pelo art. 10, II, b,
do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitérias ou Lei Complementar que o substitua e o término do prazo
estabelecido no acima nesta clausula, ser-lhe-a paga pelo periodo que faltar para o término desta garantia, a quantia
correspondente ao salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

Licenca Para Exames Pré-Natal

§3- Quando reconhecida a necessidade pelos 6rgdos médicos da EMPRESA, ou médicos por estas credenciados, ou
ainda por médico do SINDICATO, as empregadas gestantes serdo liberadas do expediente, sem prejuizo da
remuneracao, para se submeterem a exames pré-natal.

Registros Informatizados

§4- Fica facultado a EMPRESA implantar registros informatizados para controle automatico de férias,
compreendendo aviso, solicitacdo e quitacdo, e demais registros de pessoal e beneficios instituidos no presente
acordo, inclusive contracheques, cuja entrega em papel podera ser descontinuada a critério da EMPRESA. A
EMPRESA fornecera, periodicamente, aos seus empregados, declaracdo assinada, contendo todos os registros
informatizados a que se refere esta clausula, realizando as alteracdes em sua CTPS, quando requeridas pelo
empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - SEGURANGA NO TRABALHO

Direito de Recusa ao Trabalhador Por Risco Grave e Iminente

§1- Quando o empregado, no exercicio de sua fungdo, entender por motivos razoaveis que sua vida ou integridade
fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegdo no posto de trabalho, podera suspender
a realizacdo da respectiva operacgdo (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu Supervisor e
cabendo a este informar, se julgar necessario, ao Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho da EMPRESA.
O retorno a operacao se dara apds a liberacdo do posto de trabalho.

Uniformes
§2- Quando a EMPRESA exigir que seus empregados usem uniformes, deverdo fornecé-los gratuitamente.
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA

§3- Caberd a Empresa, a, organizar uma Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, na forma
estabelecida pela CLT e demais normas aplicaveis, inclusive a Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego, que contribuird para o estabelecimento de acdes preventivas, minimizando os riscos do ambiente do
trabalho

Atestados Médicos e Odontoldgicos

§4- Os atestados médicos e odontoldgicos serdo emitidos preferencialmente pelos servicos médicos da EMPRESA ou
por estes credenciados.

§5- A EMPRESA aceitara os atestados emitidos pelos servicos médicos credenciados pelo INSS nas localidades onde
a EMPRESA nao possuir servico médico proprio ou credenciado.

Readaptacao Funcional do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

§6- A EMPRESA dara treinamento adequado aos seus empregados que sofrerem reducdo da capacidade laborativa,
por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readapta-los funcionalmente, exceto nos casos em que tenha
sido concedida a aposentadoria por invalidez.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais — Medidas de Protegao ao Trabalho
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§7- A EMPRESA adotara medidas de prevencdo, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual, em relacdo as condicdes de trabalho e seguranga dos empregados.

§8- Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado deverd investigar ou
acompanhar a investigagao feita pelos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, imediatamente apds receber a comunicagdo da supervisao imediata do setor onde ocorreu o acidente.

I- Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condigdes ambientais e de higiene e
seguranga do trabalho.

§9- Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no horario normal de

trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas dispendidas para
tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da clausula respectiva deste acordo.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Acesso a Informacgoes da Empresa - Quadro de Avisos

§1- A EMPRESA permitira a divulgacdo em seus quadros de avisos, das comunica¢es expedidas pelo SINDICATO
que tenham por objetivo manter os empregados informados quanto as atividades daquele 6rgao.

Mensalidade Sindical

§2-Em caso de filiacdo, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por cento)
do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de "mensalidade sindical” desde
que por estes autorizados, na qual sera encaminhado a Empresa para o efetivo desconto.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- O presente Acordo Coletivo de Trabalho, também se aplica aos empregados que laboram em Sdo Jodo da
Barra/RJ.

§2- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos e normas
pactuadas no presente acordo coletivo.

§3- A prorrogacdo, revisao, renincia ou revogacao, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera de
conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Renovacgao do Instrumento Coletivo

§4- As partes consentem também que, durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo de vigéncia do
presente Acordo, as negociacdes deverao ser iniciadas a fim de assegurar sua renovacao ou revisao.

Mecanismo de Solugao de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia, resultante da
execucdo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagdo.

Outras Disposicoes

§6- Exclui-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.
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§7- Conforme disposto na Instrucdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboracdo, transmissdo, registro e arquivo, via
eletronica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

§8- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no érgao do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego para fins de registro.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

JAVIER ARMANDO LA ROSA HEINRICH
PRESIDENTE
CHEVRON BRASIL UPSTREAM FRADE LTDA.

JAVIER ARMANDO LA ROSA HEINRICH
PRESIDENTE
CHEVRON BRASIL UPSTREAM FRADE LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS 2018

CLAUSULAS E CONDIGOES:

OBJETIVO — O presente acordo coletivo visa a regular, especificamente, o pagamento da PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADQOS, nos termos do art 29, II, da Lei 10.101/01.

ABRANGENCIA - Nos termos do artigo 613, item III da Consolidacdo das Leis do Trabalho, as clausulas estipuladas
no presente Acordo Coletivo sao aplicaveis aos empregados da empresa acordante, que celebra acordo coletivo de
trabalho especifico.

01. Considerando o disposto no art. 79, XI, primeira parte, art. 8° VI da Constituicao e o disposto no art. 2° § 19, I,
e II, da Lei 10.101/01, a empresa estabelece como objetivo para este programa de participacao nos resultados a
seguinte meta:

(i) Atingir a producdo média/dia de 8 mboed (oito mil barris de dleo equivalente por dia) durante o periodo de 01
de janeiro a 20 de margo de 2018.

02. Considerando o envolvimento dos empregados, individualmente, no resultado alcangado;

03. Considerando, ainda, que neste caso o envolvimento dos empregados € indivisivel e impossivel de ser estipulado
em valores especificos para cada empregado, fica estipulado relativamente ao periodo acima mencionado de 2018
quanto a participacdo dos empregados nos resultados da EMPRESA (PLR), que esta participacdo:

a) Correspondera ao valor de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), a ser pago a todos os empregados em
parcela Unica até 31 de marco de 2018;

b) O valor acima sera pago sem prejuizo do valor devido em decorréncia do programa em separado o valor de

participacao nos resultados pactuado entre Empresa, Sindicato e comissao de empregados no ano de 2017, e cujo
valor também sera pago, nos termos ali pactuados, até 31 de margo de 2018.
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c) Os empregados estrangeiros, transferidos a empresa a partir de unidades de seu grupo econémico em outros
paises, perceberdo participacdo em resultados calculada estritamente nos termos do previsto nas regras proprias das
suas respectivas unidades de origem, sendo os pagamentos a esse titulo efetuados também nos paises de suas
respectivas unidades de origem.

d) O valor acima mencionado sera devido somente para os empregados com contrato de trabalho vigente no
periodo (01 de janeiro de 2018 a 20 de marco de 2018).

e) Nos casos de admissao ou rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado ou da empresa, no
periodo acima referido, o valor estipulado na presente clausula sera pago proporcionalmente a quantidade de meses
trabalhados ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias no periodo de 01 de janeiro a 20 de margo de 2018.

f) O valor acima nao sera devido para aqueles empregados desligados por justa causa ao longo deste periodo, ou
que estejam afastados do trabalho no periodo integral acima referido (janeiro a marco de 2018).

04. O beneficio estipulado no presente acordo refere-se exclusivamente ao periodo de janeiro a 20 de margo de
2018, decorrente das metas e objetivos alcancados ao longo do periodo neste periodo, ndo se renovando ou
postergando, e sua vigéncia, portanto, se encerra necessariamente apds 0 mesmo.

05. A participacdo de que trata o presente acordo ndo substitui ou complementa a remuneracao devida a qualquer
empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da
habitualidade.

06. Sobre o valor pago, a empresa efetuara os recolhimentos pertinentes, nas respectivas épocas proprias.

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA EMPREGADOS CHEVRON

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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