SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL-SINDITOB
E-mail: sinditob@terra.com.br

Avenida Amaral Peixoto, n.° 471 — Sobrado — Miramar — Macaé/RJ — Telefax:

(22) 2773-5243 - CNPJ 39.223.862/0001-19 - C6d. Ent. Sind. 007.018.04888-6

Oficio n.° 0%/ 04.  Macag/RJ, /2 de 2o de 2004.

SENAPRO — ]

" .
A oy :M MINISTERIO DO TRABALHO

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
MACAE/RJ.

. NUMERO DE IDENTIFICAGAO

- DE JANE: 46215.019935/2004-87

S|
E
R
P
R
0

EXMO SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO
BRASIL — SINDITOB, fundado em 18 de Fevereiro de 1993, registrado no Cartério do
1° Oficio, do Municipio de Macaé/RJ, registro no livro A - 3, pagina 222, sob o n.° 797,
registro publicado no Didrio Oficial de 18 de Abril de 1994 na pagina 5628 - Secdo 1,
inscrito no CNPJ n.° 39.223.862/0001-19, estabelecido na Avenida Amaral Peixoto, n.°
471 — Sobrado ~ Miramar — Macaé/RJ — CEP 27943-400, Cadastrado no Sistema de
Arrecadagéio da Contribuicio Sindical sob o Codigo 007.018.04888-6 da Caixa Econdmica
Federal, expedido pelo Ministério do Trabalho, vem por meio deste informar a
V.Exa. quea empresa CLARIANT S/A e o Sindicato que a este subscreve, requer a

homelega¢io do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO por esta Delegacia.

Sem mais para o momento, segue 0s nossos agradecimentos.

Atenciosamente,

_‘;7%@2 Alves da Silva

Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2004

Que celebram entre as partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL — SINDITOB,
legaimente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, com sede na
Avenida Amaral Peixoto, 471 — Sobrado - Miramar - Macaé/RJ, aqui representada
pelo seu Diretor Presidente em exercicio Sr. Amaro Luiz Alves da Silva, doravante
denominado SINDITCB e a Empresa CLARIANT S/A estabelecida a Avenida Pref.
Aristeu Ferreira da Silva, 2121 — Novo Cavaleiros - Macaé/RJ . inscrita no CNPJ sob o
n.? 31.452.113/0002-32, aqui representada per seu Diretor de Recursos Humanos Sr.
Gerson Handro, doravante denominado EMPRESA, representadas cada um por seu
representante, concordam em celebrar o seguinte ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que reger-se-a pelas seguintes clausulas e condicdes:

CAPITULO | - DA REPRESENTAGAO

Clausula 1 - A empresa citada neste acordo concorda em reconhecer o SINDICATO
DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, sindicato este
formado em 1993, como representante dos seus empregados que trabalham
permanentemente na Plataforma Maritima Brasileira e os que em terra a servico

destes, e ambos comprometem-se a respeitar e cumprir as clausulas aqui acordadas.
Paragrafo Unico — Excluem-se do presente acordo os funcionarios regidos pelo
regulamento do trafego maritimo.

CAPITULO Il - DOS REAJUSTES DE SALARIOS

Clausula 2 — Considerando que este & o primeiro acordo com acerto da data base e

que a empresa ja concedeu o reajuste em novembro/2003 a todos. os funcionarios

pelo Sindicato dos Quimicos, a discuss3o desta clausula (reajustes) sera adiada para
01/09/2004.

Paragrafo Primeiro — Fica acordado para o préximo acordo coletivo de trabalho,
manutencio da data base sera 1° de setembro. '
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CAPITULO 1il -DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 3 - A lei 5811/72 servira para regular as condigées aqui acordadas,
reconhecidos os regimes de trabalho ali estabelecidos como vigentes e Unicos
aplicaveis aos empregados, admitinde-se entretanto a aplicabilidade das disposicées
decorrentes das modificacdes que nela possam ocorrer durante a vigéncia do
presente acordo; exceto para os funcionarios administrativos do escritério, que
seguirdo as regras gerais.

Clausula 4 - A remuneracéo dos empregados, quando embarcados, trabalhando em
regime de turno ininterrupto e de revezamento, conforme a Lei 5.81 1772, sera
composta como discriminado a seguir:

=  Salario Base 8

= Adicional de Periculosidade...........c.ooooooooeoi 30%

= Adicional NOtUINO. ......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoo 20%

= Horas de Sobre aviso..........coooveeeeeeeeeoeeoeeoeoos 28%
S o N N e S U 78% -

Paragrafo Primeiro — A empresa concedera aos seus empregados uma taxa de
R$ 20,00(vinte reais e vinte centavos), para cada embarque.

Paragrafo Segundo — Todos os adicionais serdo calculados sobre o salario base,
sem periculosidade, e de forma nao cumulativa.

Paragrafo Terceiro — os adicionais notumos, sobre aviso (intervalo) e taxa de
embarque ja incluem o valor proporcional ao adicional de periculosidade e DSR
(Descanso Semanal Remunerado). : ;

Clausula § — Fica estabelecido que o Art. 3° e 4° da Lei 5.811/72 atendera as
questdes relativas aos turnos ininterruptos de revezamento.

Paragrafo Primeirg/— A concesséo de folgas no sistema de revezamento de que trata
esta clausula serade 14 dias embarcados e 14 dias de folga.

Paragrafo Segundo — Perdera o direito aos dias de folga de que trata o paragrafo
primeiro, o funciondrio que no justificar apropriadamente sua auséncia ao embarque
elou turno, anteriormente ao seu embarque ou inicio de jornada, nos termos da

clausula 8 (oito), paragrafo segundo, deste documento, do art. 2° da Lei 4.090/62 e do
art. 473 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Atestados médicos que definirao conseqlentes afastamentos
de servigos contratados, somente serdo aceitos se emitidos por Médico do Trabalho
contratado pela Empresa. Atestados emitidos por resultado de consultas a médicos
particulares, deverao ser avaliados pelo médico do Trabalho da Empresa, que devera
abona-los ou ndo, a seu critério. Este procedimento ocorrera por meios de o
funciondrio apresentar para andlise pelo médico da Empresa os resultados dos
exames medicos relativos ao motivo do afastamento, prescriciio para os
medicamentos, como também, o atestado para fins do afastamento do trabalfio.
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Paréagrafo Quarto — Fica acordado que a Empresa concederd como prazo maximo
para a apresentacdo de atestados médicos para fins de afastamento, nos termos do
paragrafo anterior, 14 dias a contar do dia em que o empregado deveria se reportar
ao trabalho. A néo observancia a esta clausula resultara em desconto dos salarios
mensais do funcionario no valor relativo ao periodo afastado.

Clausula 6 — O SINDITOB reconhece a aplicabilidade do Enunciado 142 do T.S.T.,
quanto a categoria profissional, face ao critério e pagamento dos adicionais, pois,
independente do tipo de jornada (diurna, noturna ou mista).

Clausula 7 - As horas extraordinarias trabalhadas além das 12(doze) horas normais,
quando a bordo da embarcagio, e ndo compensadas, serdo remuneradas com o
acréscimo 50%(cinqienta por cento) sobre o valor da hora normal, utilizando o divisor
de 220 horas mensais para calculo do saléario hora.

Paragrafo Unico ~ Os feriados nacionais: 1° de Janeiro, 21 de Abril, 01 de Maio, 7 de
Setembro, 12 de Outubro, 15 de Novembro, 25 de Dezembro e o dia do trabalhador
Offshore ( 2% sexta-feira de agosto), que nao excederao a 08(oito) por ano, quando
trabalhados a bordo, serdo pagos com um acréscimo de 100%(cem por cento) sobre
a remuneracao normal.

Clausula 8 — O empregado, regido pela lei 5811/72, podera ficar até 21 dias a bordo
para substituicdo nos casos de: Faita de substituto, atestado meédico, auxilio doenca,
acidente do trabalho, férias e licenga paternidade.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que, sempre que for imprescindivel a
continuidade operacional, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho,

a bordo. Para tal, havera pagamento a titulo de indenizacdo de folgas obedecendo o
seguinte critério:

Salario base + adicionais offshore = valor dia X n.° de dias trabalhados x 2
30

Paragrafo Segundo — Caso o trabalho seja realizado nos dias de folga, sera devida a

remuneracéo abaixo, exceto se a empresa conceder folga compensatoria em outro
dia.

Salario base + adicionais offshore = valor dia x n.° de dias trabalhades
30

Clausula 9 - Caso o funcionério seja requisitado pelo Empresa a atender a cursos
e/ou treinamentos no continente, e em dia(s) de folga, sera devida a indenizacéo, ou
concessao de folgas, por dia em curso ou treinamento.

Salario base + adicionais offshore = valordia x n.° dias de curso
30

Clausula 10 — No casc de cancelamento de embarque pré-determinado a empresa
se responsabilizar-se-a pela estadia e alimentagdo, do dia do em rque, dos
empregados nao residentes em Macaé.
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Paragrafo Unico - O empregado, terd que obrigatoriamente informar 3 empresa de
qualquer atraso efou falta para 0 embarque com antecedéncia minimo de 72(setenta
e duas) horas, sob pena de desconto de qualquer valor cobrado pela CLARIANT pelo
atraso efou ndo comparecimento ao local e horario determinado para embarque, salvo
casos considerados de forga maior, devidamente comprovados e justificados.

Clausula 11 — A empresa deversd forecer ao trabalhador plano de salde
compartithado de assisténcia medica e dental, o que ser3 feito por liberalidade, sem
integragdo salarial dos valores correspondentes, para quaisquer efeitos, cessando
sua eficacia com a extingao do contrato de trabatho.

Clausula 12 - Visando o aprimoramento de m&o-de-obra e considerando a alta
especificidade das caracteristicas de trabalho em petréleo, a CLARIANT podera
instituir, oferecer e ministrar a seus empregados e ou candidatos a empregados em
seus quadros, cursos ou programas de qualificacdo profissicnal.

Paragrafo Primeiro — Os cursos ou programas aqui instituidos poderao ter duragao
até cinco meses.

Paragrafo Segundo - Serd exigido a expressa e formal aquiescéncia do
emprego/candidato, através do termo proprio, onde estardo especificadas as
condicdes e exigéncias para a participagdo nos cursos ou programas.

Paragrafo Terceiro — Aos candidatos a emprego na CLARIANT, ndo sera devida
qualquer remuneragdo, salario ou retribuicdo financeira durante a participagdo nos
cursos e programas aqui instituidos, ressalvados apenas, a utilizagdo gratuita de
uniformes e equipamentos individuais e coletivos de seguranca do trabalho além de
alojamento e alimentag&o nos periodos e locais de intervalos para repouso.

Paragrafo Quarto — A CLARIANT n3o sera obrigada a admitir em seus quadros os
candidatos a empregos participantes dos cursos e programas aqui instituidos,
reservando-se o direito de nao expor os motivos de ndao aproveitamento de qualquer

candidato, podendo, contudo, manter seus nomes em cadastro proprio visando
futuras admissdes.

Paragrafo Quinto — Aplica-se aos casos omissos o disposto no art. 476-A e seus
paragrafos , da Consolidagéo das Leis do Trabalho, devendo, contudo, as partes
interessadas previamente reuniram-se para a solugdo de possiveis duvidas quando a

aplicacao da presente clausula e seus paragrafos, contando obrigatoriamente com a
mediagdo do SINDITOB. .

Clausula 13 - Quando da eventual necessidade de o embarcado substituir,
integralmente, outra fungio superior € em nivel hierdrquico acima do seu, este
empregado percebera diferenca no salério, para maior, relativa aos dias trabalhados
naquela fungio, como também os dias corréspondentes a estes em folga, limitado
esta diferencga a 15% (quinze por cento).

Clausula 14 ~ Todas as variactes de jornada (horas extras e/ou faltas\e atrasos)

/r,-
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Clausula 15 - Para que os trabalhadores onshore possam utilizar-se de pontes de
feriados as horas extras serio acumuladas, até o limite de 84hs.

Paragrafo Unico — Se em 31 de dezembro houver saldo positivo de horas que nao
tenham sido utilizados, estas serfo pagas automaticamente na folha de pagamento

de janeiro seguinte e no caso de desligamento sera pago junto com as verbas
rescisérias.

Clausula 16 — Os pagamentos de folgas, dias indenizados, horas extras etc. serzo
pagos na Folha de Pagamento do més subsequente ao da realizagdo destas.

Clausula 17 — Integram para efeito do calculo base do PPR (Programa de

Participacdo dos Resultados ), elaborado pela empresa o salério base + os adicionais
de Offshore.

CAPITULO IV — DAS RELACOES COM O SINDICATO

Clausula 18 - E vedada a dispensa de empregado dirigente sindical, durante o seu
mandato, e mais 1(um) ano apés o termino do mesmo, exceto por falta grave ou na
extincdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de servico. Considera-

se dirigente sindical © membro efetivo ou suplemento eleito para cargo da dirego do
SINDITOB.

Clausula 19 — O dirigente sindical podera ser liberado pela empresa pelo periodo de
seu mandato, mediante solicitago do SINDITOB, continuando com suas

remuneracao e encargos pagos pelas empresas, que serio ressarcidas em igual valor
pelo SINDITOB, no limite de 5 dias/ano.

Paragrafo Unico — O valor do ressarcimento sera descontado dos valores a serem
repassados ao SINDITOB, sendo completamente pelo SINDITOB caso valor seja
insuficiente, nas mesmas condiges e prazos estipulados nas clausulas de
pagamentos da empresa ao SINDITOB.

Clausula 20 - Podera ser indicado apenas um diretor cu um delegado sindical por
empresa.

Paragrafo Primeiro — Caso a empresa tenha um dirigente sindical em seu quadro de
funcionarios, fica dispensada da figura do delegado sindical

Paragrafo Segundo — A indicagdo do delegado sindical sera de comum acorde a
empresa e o Sindicato.

Paragrafo Terceiro — O delegado sindical ndo gozara da estabilidade inerente ao
cargo de dirigente sindical e podera ser substituido por solicitagdo da empresa.
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CAPITULO V — DAS CONTRIBUICOES AO SINDICATO

Clausula 21 - Fica estabelecido a contribuicdo assistencial de 3%(trés por cento)
sobre o salario base mais adicicnais a ser descontada, de uma sb vez, em folha de
pagamento no més subsequente a assinatura do acordo coletivo e ao da entrega, a
CLARIANT, da relacdo dos oponentes pelo Sindicato, de todos os empregados, e
recolhida até o décimo dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado a todos os empregados, filiados ou n3o ao
Sindicato, o direito de opcao aos referidos descontos, na forma do precedente
normativo n.° 119 do TST, a qual devera ser apresentada individualmente pelo
empregado, diretamente ac Sindicato, através de documentos manuscrito, com
identificacdo e assinatura do oponente. O Sindicato devera apresentar aos
empregador relacéo dos oponentes ao referido desconto, obedecendo a data limite de
entrega desta oposicéo, conforme descrito em paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo Segundo — N&o cabera desconto a titulo de contribuicdo assistencial nos
salario dos empregados pertencentes a categoria profissional diferenciada.

Paragrafo Terceiro — Entendendo que os funcionarios da Clariant tem dificuldades
de comparecer a entidade por estar embarcado ou residir fora da Comarca,

estipulamos 45(quarenta e cinco) dias para sua contestagéo, a contar do registro e
divulgacdo deste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto — Fica entendido e certo de que o Sindicato sera o Gnico
responsavel por quaisquer reclamacio ¢ desde j4 o mesmo isenta e obriga-se e
excluir a empresa de quaisquer responsabilidade sobre estes descontos.

CAPITULO VI - DAS RELACOES COM 0S EMPREGADOS

Clausula 22 - Os empregados que dependem de até 1(um) ano para a aposentadoria
por tempo de servigo pleno, e que contem com mais de 5(cinco) anos de trabalho
ininterruptos na empresa, contardo com garantia de salarios até a aquisicdo de
tempo necessario para a aposentadoria plena e integral, exceto no caso de falta
grave, ou na extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de
servigo, sendo esta estabilidade substituida pelo reembolso da contribuicdo ao INSS
pelo valor total a que vinha sendo recolhido.

Clausula 23 - O aviso de dispensa devera ser por escrito, com a especificacdo se o
pericdo de aviso prévio serd trabalhado ou indenizado.

Clausula 24 ~ Ser3o fornecidos atestados de afastamento e de salario, ou outro, para
a Previdéncia, sempre quando necessario e solicitados pelo empregado.

Clausula 25 -~ Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem
servicos dentro das Normas de Seguranc¢a, Medicina do Trabalho e do-Mini
Trabalho.
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Paragrafo Unico — Nao sera submetido a puni¢do o empregado que se recusar a
trabalhar em situagbes que atentem contra as Normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da seguranca e da CIPA.

CAPITULO Vil - DAS CONSIDERACOES FINAIS

Clausula 26 — As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a
observar e cumprir o dispositive e normas pactuadas no presente acorda coletivo.

Clausula 27 - A prorrogacso, revisdo, dendncia ou revogacao, parcial ou total, do
presente acordo coletivo, sera de conformidade com o art. 615 da CLT.

Clausula 28 — O presente acordo coletivo tem validade de S(meses) ano, a partir de
1° de abril de 2004, e até o dia 31 de agosto de 2004.

Clausula 28 — Conforme disposto no Art. 614 da CLT 1(uma) via deste acordo
coletivo sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para
fins de registro arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos e legais. Copias deste
acordo serdio exposta em lugar visivel e de facil leitura nos locais de trabalho
dirigidos por esta empresa.

Clausula 30 — Concordam as partes ainda, que no periodo de 60(sessenta) dias
anteriores ao termino do presente acordo coletivo, serdo iniciadas, visando a
repactuagao e/ou revisdo do mesmo.

Clausula 31 — A abrangéncia deste acordo inclui exclusivamente o municipio de
Macaé/RJ.

Clausula 32 — A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e
qualquer davida ou pendéncia, resultante da execugdo do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, inclusive quando a sua aplicacdo.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, em 05 (cinco) trés vias de igual teor.
a‘“@ 2
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Macaé/RJ, /9 de rrawu de 2004.

Sindica’to dos Trabalhadores Offshore do Brasil

Sr. Amaro Luiz Alves da Silva
Presidente
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% Sr. Gerson Handro
A Diretor de Recursos Humanos
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