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ACORDO COLETIVO

Conforme falamos por telefone, segue o Acordo
Coletivo 2006/2007 para sua devida assinatura e também o abaixo assinado, que
teve a concordancia de mais de 50% de nossos colaboradores

Sao Paulo, 04 de Dezembro de 2.006
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2006/2007

Ao diretor do SINDTOB ( Sind. Dos Trabalhadores OFFSHORE do Brasil).

Nés colaboradoras zhaixo assinados negociamos com a Empresa e concordamos com as seguintes alteracoes

nos seguinte
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2006 /2007

Que celebram enire as partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
legalmente comstituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.°
35225.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Miramar,
MacacR]. Cep 27943-400, aqui representada pelo seu Diretor Presidente em exercicio Sr.
Amaro Luiz Alves da Silva, brasileiro, solteiro, enfermeiro, portador do RG 07074403-2 e do
CPF 858.184.617-34, residente e domiciliado na Rua Prefeito Lobo Jénior, 170, Visconde de
Arago, MacadR] doravante denominado SINDITOB e a Empresa CLARIANT S/A,
esizbelecida a Avenida Prefeito Aristeu Ferreira da Silva, 2121, Novo Cavaleiros, Macaé/R]J,
mscria no CNPJ sob o n.° 31.452.113/0002-32, aqui representada por seu Diretor Sr. Gerson
Handro, brasileiro, casado, Administrador, portador do RG 1.693.015 emitida pela SSP/SP, e
CPF 138072428-72 , doravante denominado EMPRESA, representadas cada um por seu
represeniante, concordam em celebrar o seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
gue reger-se-a pelas seguintes clausulas e condigdes:

CAPITULO I - DA REPRESENTACAO

Climsula 1 - A empresa citada neste acordo reconhece o SINDICATO DOS
TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL — SINDITOB, sindicato este formado em
1995, como representante dos seus empregados que trabalham permanentemente na Plataforma
Masitima Brasileira, ¢ ambos comprometem-se a respeitar e cumprir as cléusulas aqui

Pardgrafo Unico — Excluem-se do presente acordo os funcionarios regidos pelo regulamento
do trafego maritimo.

CAPITULO I1- DOS REAJUSTES DE SALARIOS

Clausula 2 — A Empresa concedera a partir de 1° de setembro de 2006, aos empregados
representados pelo Sindicato, um reajuste na ordem de 2,85 % ( dois virgula oitenta e
cinco por cento) sobre os saldrios de agosto de 2006, que representa a varriagao
c¢o INPC de Setembro/2005 a Agosto/2006.

Paragrafo Primeiro — Fica acordado entre as partes que se houver aumento
real na categoria preponderante da empresa (Quimicos de S3o Paulo) este mesmo
aumento real sera concedido aos trabalhadores representados por este sindicado,
nas mesmas condigdes e na mesma época que for concedido na sede da empresa.

Paragrafo Segundo - Serdo deduzidas todas as antecipacBes salariais,
espontaneas , ja concedidas pela Empresa no perfodo compreendido entre 1° de
setembro de 2005 e 31 de agosto de 2006, inclusive.
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CAPITULO Il - DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

Clausula 3 — A lei 5811/72 servir para regular as condi¢des aqui acordadas, reconhecidos os
regimes de trabalho ali estabelecidos como vigentes e tnicos aplicaveis aos empregados,
admitindo-se entretanto a aplicabilidade das disposices decorrentes das modificagdes que nela
possam ocomrer durante a vigéncia do presente acordo; exceto para os funciondrios
administrativos do escritério, que seguirdo as regras gerais.

Clausula 4 — A remuneragio dos empregados, quando embarcados, trabalhando em regime de
turno ininterrupto e de revezamento, conforme a Lei 5.811/72, terd um adicional que sera

composta como discriminado a seguir:

= Salario Base

= Adicional de Periculosidade......ccooevvveueeeeeoeeeoeein, 30,00%
=  Horas de Sobreaviso.......coeeceeeeveereereeeeeeeeseeeeeens 25,45%
% DSR SODIeaviS0...cueeeeccrrereeieieeeeeeee e eeeeee e e 20,00%
B TORAL e 75.45%

Paragrafo Primeiro - O Adicional Offshore é calculado sobre saldrio + adic. de
periculosidade e o DSR (que pode variar de acordo com o ndmero de feriados
nacionais) € calculado sobre Adic. Offshore (que ja tem o adicional de
periculosidade).

Paragrafo Unico — A empresa reembolsaré aos seus empregados o valor de R$ 24.00. Este
reembolso ¢ para cobrir despesas que o colaborador possa ter quando do
embarque/desembarque das plataformas.

Clausula 5 - Fica acordado entre as partes que a concessdo de folgas sera de 14 dias de folga
para 14 dias embarcado, quita o repouso remunerado em conformidade com o art. 7° da Lei
5811/72.

Paragrafo Primeiro — Fica acordado que para efeito da contagem dos dias embarcados. serd
considerado o dia de embarque do trabalhador nfo importando a hora de embarque. Para o
desembarqgue serd usado 0 mesmo critério, considerando como folea o dia do desembarque.

Pardgrafo Segundo — Caso o trabalhador nfio desembarque no periodo de 00:00hrs até as as
13 horas no dia de desembarque, a hora excedente serd considerada como hora extra.

Pardgrafo Terceiro — Caso o empregado trabalhe no dia do desembarque, as horas

efetivamente trabalhadas serfio pagas com adicional de 65%.

Clausula 6 — Atestados médicos que definirio consegiientes afastamentos de Servicos
contratados, somente serdo aceitos se emitidos por Médico do Trabalho contratado pela
Empresa. Atestados emitidos por resultado de consultas a médicos particulares, deverdo ser
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avaliados pelo médico do Trabalho da Empresa, que devera abona-los ou nfo, a seu critério.
Este procedimento ocorrera por meios de o funcionario apresentar para andlise para o médico
da Empresa os resultados dos exames médicos relativos ao motivo do afastamento, prescri¢io
para os medicamentos, como também, o atestado para fins do afastamento do trabalho.

Pariagrafo Unico — Os atestados médicos nos termos do paragrafo anterior, deverdo ser
apresentados & Empresa. no prazo maximo de 48hs apds a data do atestado, sendo de
responsabilidade do funcionario qualquer prejuizo decorrente da falta da entrega deste.

Clausula 7 - E de responsabilidade do funcionario a entrada junto ao INSS de
pedido de beneficios (doenga, acidente ou aposentadoria), havendo atraso na
solicitacdo dos beneficios, ou entrega de documentos, aos 6rgdos competentes o
funcionarios arcard com a perda da remuneragdo do periodo ndo coberto pelo
mesmao.

Clausula 8 — O SINDITOB reconhece a aplicabilidade do Enunciado 112 do T.S.T., quanto a
categoria profissional, face ao critério e pagamento dos adicionais, pois, independente do tipo
de jornada (diurna, noturna ou mista).

Clzasula 9 — As horas extraordinarias trabalhadas além das 12(doze) horas normais, quando a
bordo da embarcacgfio, serdo remuneradas com o acréscimo de 65%(cem por cento) sobre o
valor da hora normal, utilizando o divisor de 220 horas mensais para calculo do salério hora.

Clausula 10 — Os feriados nacionais: 1° de Janeiro, 21 de Abril, 01 de Maio, 7 de Setembro, 12
de Outubro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro que nfo excederdo a 07(sete) por ano, quando
trabalhados a bordo, serdo pagos com um acréscimo de 110%(cento e dez por cento) sobre a
remuneracio normal.

Parsorafo Unico — Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de
agosto serd comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado
para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais. Caso o trabalhador
esteja embarcado o feriado serd pago a razdo de 110% (cento e dez por cento).

Clausula 11 — Fica estabelecido que, sempre que for imprescindivel a continuidade
operacional, o empregado poderd ser mantido em seu posto de trabalho a bordo. Para tal,
havera pagamento a titulo de dia extra trabalhado com acréscimo de 65%( sessenta e cinco por
cento). inclusive a folga adquirida na dobra.

Paragrafo Primeiro — O pagamento extraordindrio de que trata esta clausula serd efetuada, de
uma s6 vez, na folha de pagamento do més subsequente ao da realizagfo.

Paragrafo Segundo — O pagamento desta indenizacfio, em sua totalidade, fica condicionado a
haver gozo de folga, ou nio, imediatamente apds o trabalho excedente de que frata esta
clausula. Sera considerado como folga. também. eventuais folgas justificdveis ao trabalho. nos
termos do art. 473 da CLT. havendo assim. compensacio parcial. e em folgas, do pagamento
desta indenizacio que. a principio. corresponderia ao periodo de folea nfo gozado.
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Cldusula 12 — Caso o funcionario seja requisitado pelo Empresa a atender a cursos e/ou
treinamentos no continente, e em dia(s) de folga, serd devida a indenizaco com o pagamento
de dia extra de treinamento com 50% de acréscimo. ou concessio de folgas correspondentes
aos dias de treinamento.

Clausula 13 — No caso de cancelamento de embarque pré-determinado a empresa se
responsabilizar-se-4 pela estadia e alimentacio dos empregados ndo residentes na Comarca.

Pardgrafo Unico — O empregado, terd que obrigatoriamente informar a empresa de qualquer

atraso e¢/ou falta para o embarque com antecedéncia minimo de 72 (setenta e duas) horas, sob

pena de desconto de qualquer valor cobrado da EMPRESA pelo contratante pelo atraso e/ou

ndo comparecimento ao local e horario determinado para embarque, salvo casos considerados
¢ forca maior, devidamente comprovados e justificados.

Cliusula 14 — A empresa deverd fornecer ao trabalhador plano de satude compartilhado de
assisténcia medica e dental, o que serd feito por liberalidade, sem integracio salarial dos
valores correspondentes, para quaisquer efeitos, cessando sua eficicia com a extingdo do
contrato de trabalho.

Cliusula 15 - Visando o aprimoramento de m&o-de-obra e considerando a alta especificidade
das caracteristicas de trabalho em petréleo, a Empresa poderd instituir, oferecer a ministrar a
seus empregados e ou candidatos a empregados em seus quadros, cursos ou programas de
qualificacdo profissional.

Paragrafo Primeiro — Os cursos ou programas aqui instituidos podero ter duragfio até cinco

INCSCS.

Pardgrafo Segundo — Ser4 exigido a expressa e formal aquiescéncia do empregado/candidato,
através do termo préprio, onde estarfio especificadas as condigdes e exigéncias para a
participagfo N0s Cursos ou programas.

Pardgrafo Terceiro — Aos candidatos a emprego na Empresa, ndo sera devida qualquer
remuneracio, salario ou retribui¢fo financeira durante a participagdo nos cursos e programas
aqui instituidos, ressalvados apenas, a utilizacdo gratuita de uniformes e equipamentos
individuais e coletivos de seguranca do trabalho além de alojamento, alimentagdo e programas
de laser nos perfodos locais de intervalos para repouso.

Pardgrafo Quarto — A Empresa nfo serd obrigada a admitir em seus quadros os candidatos a
empregos participantes dos cursos e programas aqui instituidos, reservando-se o direito de ndo
expor os motivos de ndo aproveitamento de qualquer candidato, podendo, contudo, manter
seus nomes em cadastro proprio visando futuras admissaes.

Pardgrafo Quinto — Aplica-se aos casos omissos o disposto no art. 476-A ¢ seus paragrafos,
da consolidagdo das Leis do Trabalho, devendo, contudo, as partes interessadas reunirem-se
para 2 solucdo de possiveis duvidas quando a aplicagdo da presente clausula e seus paragrafos,
contando obrigatoriamente com a mediagdo do SINDITOB.
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Clausula 16 — Quando da eventual necessidade do empregado embarcado substituir
integralmente funcéo superior, este recebera o salario referente a funcdo, aos dias trabalhados.

Paragrafo Unico — Caso o salario na fungdio substituida for menor, no se aplica o disposto no
caput desta clausula.

Clausula 17 — Todas as variacdes de jornada (horas extras e/ou faltas e atrasos) serfio
pagos/descontados no més subsequente ao realizado.

Clausula 18 — Para que os trabalhadores onshore possam utilizar-se de pontes de feriados as
horas extras serdo acumuladas, até o limite de 64hs.

Paridgrafo Unico — Se em 31 de dezembro houver saldo positivo de horas que nfo tenham sido
utilizados. estas serdo pagas automaticamente na folha de pagamento de janeiro seguinte e no
caso de desligamento serd pago junto com as verbas rescisorias.

CAPITULO IV - DAS RELACOES COM O SINDICATO

Clausula 19 — E vedada a dispensa de empregado dirigente sindical, durante o seu mandato e
I(um) ano apo6s o termino do mesmo, exceto por falta grave ou na extingfo da atividade ou
término do contrato com a tomadora de servigo. Considera-se dirigente sindical o membro
efetivo ou suplemento eleito para cargo da diregdo do SINDITOB.

Clausula 20 — O dirigente sindical podera ser liberado pela empresa pelo periodo de seu
mandato, mediante solicitacdo do SINDITOB, continuando com sua remuneracio € encargos
pagos pelas empresas, que serdo ressarcidas em igual valor pelo SINDITOB, no limite de 3
dias/ano.

Paragrafo Unico — O valor do ressarcimento serd descontado dos valores a serem repassados
ao SINDITOB, sendo completado pelo SINDITOB caso o valor seja insuficiente, nas mesmas
condicdes e prazos estipulados nas clausulas de pagamentos da empresa ao SINDITOB.

Clausula 21 — Podera ser indicado apenas um diretor ou um delegado sindical por empresa.

Pardgrafo Primeiro — Caso a empresa tenha um dirigente sindical em seu quadro de
funciondrios, fica dispensada da figura do delegado sindical

Parigrafo Segundo — A indicaco do delegado sindical sera de comum acordo a empresa e o
Sindicato.

Paragrafo Terceiro — O delegado sindical nfio gozara da estabilidade inerente ao cargo de
dirigente sindical e podera ser substituido por acordo entre as partes.

CAPITULO V — DAS CONTRIBUICOES AO SINDICATO

Clausula 22 — Fica estabelecida a contribuicfo assistencial de 1,5% (um virgula cinco por
cento) sobre a remuneragfio mensal, a ser descontada de uma sé vez, apds a assinatura do
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presente acordo coletivo, de cada empregado associado (filiado) ao Sindicato, e recolhida até o
décimo dia 1itil do més subsequente ao desconto.

Pardgrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados filiados (associados) ao SINDITOB o
direito de oposi¢fio ao referido desconto, na forma do precedente normativo 1.° 119 do TST, o
qual devera ser apresentado, individualmente, diretamente a0 Sindicato, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar do registro e divulgacdo deste acordo, em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do oponente.

Parigrafo Segundo — A contribuicdo assistencial terd como finalidade custear os trAmites
legais do processo de acordo coletivo.

Pardgrafo Terceiro — Nio cabera desconto a titulo de contribui¢sio assistencial nos salrios
dos empregados pertencentes a categoria diferenciada,

Paragrafo Quarto — Em caso de filiagdo, a empresa deverd descontar em favor deste
Sindicato, o percentual de 1% (um porcento) do salério bruto percebido mensalmente de todos
0s empregados filiados a titulo de "mensalidade sindical” desde que por estes autorizados, na
qual seré encaminhado a empresa para o efetivo desconto,

CAPITULO VI-DAS RELACOES COM 0S8 EMPREGADOS

Clausula 23 — Os empregados que dependem de até 1(um) ano para a aposentadoria por tempo
de servigo pleno, e que contém com mais de 5(cinco) anos de trabalho ininterruptos na
empresa, contardo com garantia de saldrios até a aquisicio de tempo necessario para a
aposentadoria plena e integral, exceto no caso de falta grave, ou na extincio da atividade ou
término do contrato com a tomadora de servigo, sendo esta estabilidade substituida pelo
reembolso da contribuicio ao INSS pelo valor total a que vinha sendo recolhido.

Clausula 24 — O aviso de dispensa devera ser por escrito, com a especifica¢io se o periodo de
aviso prévio sera trabalhado ou indenizado.

Clausula 25 — Serfo fornecidos atestados de afastamento e de saldrio, ou outro, para a
Previdéncia, sempre quando necessério e solicitado pelo empregado.

Clausula 26 — Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigos dentro
das Normas de Seguranca, Medicina do Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego.

Parigrafo Unico — N#o serd submetido a puni¢éo o empregado que se recusar a trabalhar em
situagdes que atentem contra as Normas de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, desde que
comprovadas pelos membros da seguranca ¢ da CIPA.

CAPITULO VII - DAS CONSIDERACOES FINAIS

Cldusula 27 — As partes signatérias do presente instrumento se comprometem a observar e
cumprir o dispositivo e normas pactuadas no presente acordo coletivo.
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Cldusula 28 — A prorrogacio, revisio, dendncia ou revogacdo, parcial ou total, do presente
acordo coletivo, serd de conformidade com o Art. 615 da CLT.

Clausula 29 — O presente acordo coletivo tem validade de 1(um) ano, a partir de 1° de
setembro de 2006, e até o dia 31 de agosto de 2007.

Clausula 30 — Conforme disposto no Art. 614 da CLT I(uma) via deste acordo coletivo sera
depositada, pelo sindicato, na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de
regisiro arquivo, assegurando os seus efeitos juridico e legais. Cépias deste acordo serfo
exposta em lugar visivel ¢ de fécil leitura nos locais de trabalho dirigidos por esta empresa.

Clausula 31 — Concordam as partes ainda, que no periodo de 60(sessenta) dias anteriores ao
termino do presente acordo coletivo, serfio iniciadas, visando a repactuacio e/ou revisio do
mesmo.

Cliusula 32 — A abrangéncia deste acordo inclui todos os trabalhadores na extracéo,
prospec¢do, perfuraco e operagdes especiais no mar territorial brasileiro.

Clausula 33 — A Justiga do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
duvida ou pendéncia, resultante da execucdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho,

inclusive quando a sua aplicago.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 05 (cinco) trés vias de igual teor.

Macaé/RJ, de de 2006.

Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva — Presidente
CPF: 858.184.617-34

Clariant S/A
(Gerson Handro
Diretor de Recursos Humanos - CPF 138.072.428-72
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