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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA,;

E

DNOW BRASIL DISTRIBUICAO DE PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ n. 19.483.731/0001-63, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TIMOTHY ROBERT MAINES e por seu Gerente, Sr(a).
FRANCIS GEORGE ZULO BORBA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2017
a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em'01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas Plataformas de Produgao,
Prospeccao e Perfuragao de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

Dos Salarios

§1- Em19° de setembro de 2017 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste salarial na ordem
de 2% (dois por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2017.

§2- A Empresa observara para o célculo do saldrio hora dos colaboradores que laboram no regime onshore

operacional o divisor mensal de 220 (duzentas e vinte) horas. Para os colaboradores que trabalham na administracao
sera computado o divisor mensal de 200 (duzentas) horas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018



Dos Adicionais

§1- A Empresa pagara adicional de transferéncia previsto no artigo 469, §3°, da CLT, quando houver designacdo do
colaborador para servir temporariamente em outras localidades e que acarrete necessariamente a mudanca de seu
domicilio. Nos demais casos em que ndo incidam em mudanca de domicilio, o adicional ndao serd devido.
Compreende-se o adicional de transferéncia como ndo devido aos colaboradores que prestam servicos a bordo de
sondas terrestres ou plataformas maritimas, uma vez que em substituicdo, a Empresa arcara com as despesas de
hospedagem, alimentacdo e transporte e nao ocorre a mudanga de domicilio.

Das Horas Extras

§2- As horas extraordinarias dos trabalhadores serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
quando trabalhadas de segunda a sabado e de 100% (cem por cento) quando trabalhadas aos domingos e feriados.

I- As horas extras previstas neste acordo, somente serao realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da CLT, ressalvadas as
hipdteses previstas no art. 61 do mesmo diploma legal.

Feriados

§3- Fica instituido por este acordo o feriado do dia do Trabalhador Offshore que sera comemorado na segunda
sexta-feira do més de agosto.

Auxilio Saude e Odontolégica

§4- A EMPRESA oferecera aos seus colaboradores, através de EMPRESA especializada, Plano de Assisténcia Médica e
Odontoldgica, extensivos aos seus dependentes legais, sem 6nus, cessando sua eficacia com a extingao do contrato
de trabalho.

I- Para efeito dos beneficios do Plano de Saude e Assisténcia Odontoldgica consideram-se dependentes legais do
segurado titular: o conjuge ou companheiro(a), os filhos solteiros ou enteados com até 21 anos de idade ou até 24
anos de idade se comprovadamente universitarios e sem rendimentos e os filhos portadores de necessidades
especiais, assim considerados aqueles elegiveis para efeito da declaracdo de Imposto de Renda ou apresentacao de
declaracao do INSS e atestado do médico do SUS, e os tutelados por determinacdo judicial.

Seguro de Vida

§5- A Empresa concedera a todos os seus colaboradores, seguro de vida e acidentes pessoais, em valor por ela a
ser definido, sem 6nus para estes.

Convénio Braxcard

§6- Todos os empregados terdo direito ao convénio Braxcard, no qual receberao um cartdo magnético Braxcard
(Sued Card) para utilizacdo em rede credenciada (verificar conveniados no site) com limite de crédito de R$ 250,00
(Duzentos e cinquenta reais). A fatura sera descontada em folha de pagamento do més subsequente.

Auxilio Alimentacao

§7- A empresa concedera vale refeicdo ou alimentacdo no valor de R$ 36,30 (trinta e seis reais e trinta
centavos), em nuimero correspondente aos dias Uteis trabalhados.

I- O beneficio do auxilio alimentagdo sera mantido também no més das férias, sendo assim ndo deixara de ser
fornecido em nenhum més do ano para os empregados ativos, ou seja, para aqueles que estiverem exercendo suas
atividades laborais.

Auxilio Transporte

§8- A Empresa fornecera vale transporte para todos os seus colaboradores, com desconto de até 6% (seis por
cento) do salario base, excluidas as seguintes situaces: apds o 15° dia de afastamento comprovado por razoes
médicas, atestados médicos, licenca gestante ou maternidade.

Empréstimo Consignado

§9- A Empresa celebrara com instituicdo financeira contrato para que a mesma disponibilize aos empregados
empréstimo consignado, observadas as normas que regulamentam essa operacao de crédito.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Desvio e Adaptacao de Funcao

§1- Na hipétese da Empresa submeter o empregado a treinamento que implique no desempenho de funcao
superior, o periodo de treinamento com percepgao do mesmo saldrio ndo podera ultrapassar a 03 (trés) embarques
ou 90 (noventa) dias. Adaptando o empregado a nova funcdo e de acordo com a avaliacao, sera automaticamente
promovido, caso contrario retornara a sua fungao de origem.

§2- Caso a Empresa solicite ao empregado que substitua temporariamente outro empregado que implique
desempenhar funcao superior, este recebera o salario correspondente a nova funcao, exclusivamente ao periodo da
substituicao.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§3- Nos contratos individuais de trabalho, a transferéncia do contrato de trabalho devera observar o disposto no
artigo 468 da CLT, com a anuéncia do empregado por escrito manifestando sua vontade e dando ciéncia ao
Sindicato.

Dos Acidentes de Trabalho e das Doencas Ocupacionais

§4- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovacao de doenca ocupacional, a Empresa prestara o socorro
imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais proximo e emitird cépia da CAT
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho), com cdpia ao Sindicato, referente ao acidente ocorrido.

I- A Empresa garantird o acesso de representante do Sindicato na area onde ocorrer acidente, assim como
assegurara o acompanhamento deste representante em eventuais inquéritos e/ou investigacdes decorrentes do
acidente.

Estabilidade a Aposentadoria

§5- Os empregados que dependam de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo de servico pleno, e que
tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade provisoria até a
quitagdo de tempo necessario para a aposentadoria, exceto no caso de falta grave, extingao da atividade ou término
de contrato com a tomadora de servicos.

Estabilidade a Gestante

§6- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso II, do artigo 10 das
DisposigOes Transitorias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA
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§7- Os empregados eleitos membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “a”, inciso
II, do artigo 10 das Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragao e Horario



§1- A jornada dos empregados offshore observara o regime de 12 horas de trabalho por 12 horas de descanso,
sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

Autorizacao de Trabalho nos Domingos e Feriados

§2- Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os
empregados que laboram embarcados, assim como para 0s empregados administrativos e onshore que
excepcionalmente, poderdo laborar aos domingos e feriados para dar suporte aos empregados offshore de acordo
com o cliente.

§3- A jornada de trabalho dos empregados onshore e administrativo sera de 40 horas semanais.

I- Nos termos da Sumula n° 428 do TST, a concessao pela Empresa de aparelho celular, bip ou outros instrumentos
de comunicacdo aos seus Empregados nao configurara regime de sobreaviso. A simples utilizacao dos aparelhos nao
fara jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras efetivamente trabalhadas serdo
remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

Compensacao de Jornada de Trabalho

§4- A Empresa podera instituir com seus empregados um acordo de compensacado de horas, possibilitando, assim, a
compensacdo de feriados e dias pontes, ocorridos as tercas e quintas feiras, podendo a Empresa mové-los para as
segundas e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes dos dias alternados, desde que
haja anuéncia dos trabalhadores.

Prorrogacao e Reducgao de Jornada de Trabalho

§5- A Empresa podera a qualquer momento instituir com seus empregados um sistema de compensacao de horas
trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam
compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia
de trabalho. A este sistema de compensacao, denomina-se de banco de horas.

§6- O prazo de duracao do banco de horas ndo podera ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, €, ao final de cada
periodo, ndo havendo a compensacdo das horas, a Empresa devera pagar o nimero de horas nao compensadas,
com adicional previsto neste instrumento.

§7- Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa, sendo o
empregado devedor de horas, nao sofrera qualquer desconto em suas verbas rescisorias. Sendo a ruptura do
contrato por iniciativa do empregado, sofrerd o desconto correspondente as horas nao trabalhadas.

§8- Na forma do art. 59 da CLT fica dispensado acordo individual para prorrogacdo ou compensacao de horas, face
ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensacao ser fixado de comum acordo com o empregado, ficando
vedada a compensacao de horas aos domingos e feriados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

81- Fica assegurado a todos os colaboradores o direito de prestarem servicos dentro da norma de seguranca e
medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- N3o sera punido o colaborador que se recusar a trabalhar em situacdes que atentem contra as Normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da Empresa. Entretanto, todos os
colaboradores devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, e o
uso de EPI's nos termos do artigo 158 incisos I, II e paragrafo Unico, alineas, "a" e "b", da CLT.

AtribuicOes e Garantia aos Cipeiros



§2- A Empresa se obriga a constituir Comissao Interna de Prevencao de Acidente (CIPA), em conformidade com as
normas do Ministério do Trabalho, a NR-5.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico, contendo assinatura e carimbo. Nao
serao aceitos os atestados com rasuras. Todos os atestados com afastamento superior a 05 (cinco) dias deverao ser
avaliados pelo médico do trabalho da Empresa, que devera abona-los ou ndo, a seu critério. A apresentagdo dos
atestados e sua respectiva revisdo do médico do trabalho da Empresa, devera ser feito ainda na vigéncia do
atestado.

I- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa ou ao médico do trabalho, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas de sua emissao, e o colaborador que nao observar esse dispositivo, podera ter o atestado
médico ndo abonado, e os dias ndo trabalhados serdo consideradas faltas injustificadas, e, portanto, descontados,
até a apresentacao para o efetivo trabalho e/ou embarque.

Exames Médicos

§4- O colaborador, ao ser notificado para realizar exames médicos periddicos ou qualquer outro determinado pela
NR-7, obriga-se a realiza-lo no prazo estabelecido pela Empresa.

§5- A Empresa concedera as suas colaboradoras as dispensas necessarias, para que se submetam ao exame pré-
natal, a critério do médico da Empresa, sendo obrigatdria a apresentacao de atestado médico, sob pena de ter seu
dia ou horas descontadas.

§6- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteracdo da NR7) fica o
empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologacao da rescisao, desde que o
ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

I- O prazo de 90 (noventa) dias do exame periddico, ndo sera aplicado caso o trabalhador venha queixar-se junto a
Empresa de qualquer problema de salide, devendo a mesma encaminhar o empregado para realizar o exame médico
demissional ou outros que forem necessarios para comprovar se o empregado esta apto para a demissao.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7- A Empresa fornecera aos colaboradores o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologagao da
rescisao do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde o registro de sua candidatura e, se eleito, até um
ano apds o termino do mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extincdo da atividade ou término do contrato
com a tomadora de servico, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 543,
paragrafo 3°, da CLT.

I- N3o possuindo as Empresas um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 01 (um) delegado
sindical, de comum acordo com as Empresas, sendo que, nesse caso bem como nos demais fungdes que sejam por
nomeacao, o delegado ndo fara jus a estabilidade acima prevista.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

§2- A Empresa se compromete a garantir o acesso de dirigente sindical as areas de execugao dos servicos e nos
canteiros dos contratos, para reunides e verificacdo do cumprimento do presente acordo, desde que agendados com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, com horario marcado, desde que ndo interfira no bom andamento do
trabalho.



Contribuicao Assistencial

§3-Fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1% aprovada em assembleia geral, a titulo de contribuicdo social,
nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, sobre a remuneracao mensal de todos os
trabalhadores sindicalizados, a ser descontada apenas uma vez, apds a transmissdo e registro do presente acordo e
recolhida até o décimo dia Util do més subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a
relacao do desconto e o comprovante do depdsito.

I- A contribuicao social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho,
nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Direito de Oposicao ao Desconto da Contribuicao

§4- Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposicdo ao referido desconto, devendo ser apresentado,
individualmente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do desconto da referida contribuicdo, em
requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente.

Sindicalizagao

§5- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por
cento) do salario bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de "mensalidade sindical” desde que
por este autorizado, na qual seré encaminhado a Empresa para o efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao
Sindicato mensalmente, a relagdo dos trabalhadores que sofreram o respectivo desconto, bem como, o comprovante
do depdsito.

Homologacgao dos Contratos de Trabalhos

§6- O aviso de dispensa devera ser escrito, especificando se o periodo de aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§7- As rescisOes dos contratos de trabalho de todos os empregados devera ser realizada nos termos do art. 477 da
Lei n© 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista).

§8- E imprescindivel na assisténcia a homologacao dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentacao
de todos os documentos discriminados no art. 22 da Instrucdo Normativa MTE/SRT — n.2 15 de 14 de julho de
2010.

I- Na hipdtese de a empresa, no ato da homologagdo dos contratos de trabalho ndo apresentar todos os
documentos discriminados na referida Instrucdo, o Sindicato abster-se-a de homologar a rescisdo contratual,
restringindo-se apenas em emitir o Termo de comparecimento das partes presentes, conforme estabelece o art. 24
da Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA NONA - DAS VISITAS E ASSEMBLEIAS

Realizacao de Visitas e Assembleias na Empresa

§1- A assembleia geral extraordinaria para o acordo coletivo de trabalho, sera convocada e publicada com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e amplamente divulgada através dos meios de comunicacao do
Sindicato.

§2- A empresa devera enviar ao Sindicato os e-mails de seus empregados para que a convocacao da assembleia
seja feita também pessoalmente aos empregados para dar ampla publicidade e ciéncia aos colaboradores para que
0S mesmos possam participar das assembleias.

§3- As assembleias extraordinarias especificas de cada respectiva empresa para deliberar sobre o acordo coletivo de
trabalho, observara o estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.



§4-E obrigatoria a presenca dos empregados nas assembleias para deliberarem sobre a minuta acordo coletivo de
trabalho de acordo em conformidade com a IN do MTE - SRT N° 20 DE 24.07.2015.

§5- A empresa permitirda a presenca do representante sindical para visitas e realizagdo de assembleia com os
empregados na base da empresa.

I- Quando a assembleia for realizada na base da empresa ou em local por ela designado, o dia e a hora da
assembleia sera acordado entre a empresa e o Sindicato.

§6- Nao sera permitida nas visitas e assembleias realizadas na Empresa, a participacdo e presenca de funcionarios
com cargos de gestao.

§7- Nao sera permitida também a presenca de empregado com cargo de gestdo, quando a assembleia com os
empregados for realizada no Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA DECIMA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos e normas
pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogacao, revisao, rendncia ou revogacao, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera de
conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

§3- Sendo oacordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representagao as
relacdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovacao do Instrumento Coletivo

§4- Concordam as partes, ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término de vigéncia do
presente acordo coletivo, serdo iniciadas as negociacoes, visando a repactuacdo e/ou revisao do mesmo.

I- As partes acordam que na préxima data base, setembro de 2018, sera celebrado termo aditivo ao presente
acordo coletivo, para o reajuste salarial e as alteragdes das clausulas de natureza econ6mica, e outras que
porventura tornarem-se necessarias.

Mecanismo de Solugao de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia, resultante da
execucao do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagdo.

Outras Disposicoes

8§6- A empresa reconhece o sindicato dos trabalhadores offshore do Brasil como legitimo representante de seus
colaboradores, em todo o territério nacional, compreendidas as atividades de apoio a prospeccdo, perfuracao e
producdo de petrdleo e gas natural, unidades operacionais terrestres, bases de apoio e escritdrios e ambos se
comprometem a cumprir as clausulas aqui acordadas.

§7- Exclui-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

§8- Conforme disposto na Instrucdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de
Negociacdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragdo, transmissdo, registro e arquivo, via
eletrbnica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT.

§9- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e



Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requerimento que sera protocolado no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego para fins de registro e arquivo.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

TIMOTHY ROBERT MAINES
PRESIDENTE
DNOW BRASIL DISTRIBUICAO DE PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA

FRANCIS GEORGE ZULO BORBA
GERENTE
DNOW BRASIL DISTRIBUICAO DE PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA EMPREGADOS DNOW

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



