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SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA,
CPF n. 858.184.617-34;

E

DERRICK DO BRASIL SERVICOS LTDA, CNPJ n. 07.084.266/0001-09, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). NEIL ANDREW FOSTER, CPF n. 054.329.387-40;

celebram 0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic;oes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

As partes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2008 a 31 de agosto de 2009 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAuSULA SEGUNDA • ABRANGENCIA

o presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servi~o nas Plataformas
de Produ~ao, Prospec~ao e Perfura~ao de Petr61eo em Alto Mar, com abrangencia territorial em
Macae/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAuSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

§1- Tendo em vista a Derrick ter entrado em opera~ao em janeiro/2009 com sahirios atualizados, fica
estabelecido 0 reajuste salarial para a pr6xima data base, flXando a Empresa a partir de 01/11/08 0 piso salarial
em R$500,00 (quinhentos reais) mensais.

GRATIFICAC;OES, ADICIONAIS, Auxiuos E OUTROS



§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados que trabalharem em regim
misto/offshore, que incidirao sempre sobre 0 salario-base, de forma nao cumulativa:

I!I Adicional de Periculosidade 30,00%
• Adicional Noturno 20,00%

1- Fica estabelecido que os empregados em regime de trabalho misto (embarque eventual) receberao os
adicionais proporcionalmente ao periodo efetivamente embarcado, sem prejuizo da folga adquirida.

§2- Aos empregados ocupantes de cargos de Gerencia, diretoria e Assemelhados, em virtude da propria naturez
de suas atividades e do cargo de confianya que ocupam, nao lhes sera devido qualquer adicional de embarque 0
indenizayao de folga pelo dias que eventualmente permaneyam embarcados, visto nao se enquadrarem no regim
de trabalho "offshore", conforme defmido e previsto em lei.

§3- As horas extras dos trabalhadores onshore e offshore serao pagas com adicional de 50% (cinquenta po
cento), quando trabalhadas de segunda a sabado. Aos domingos e feriados, serno pagas com adicional de I OO~
(cem por cento).

1- As horas extras previstas neste instrumento, somente serao realizadas em casos excepcionais, se assim
entender a empresa, ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme
disposto no art. 59 da CLT, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 61, do mesmo diploma legal.

§4- A Empresa implantara junto as seus empregados um sistema de compensayao de horas trabalhadas, de form
a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pel
correspondente diminuiyao de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo dia de trabalho. A est
sistema de compensayao, passa-se a denominar de banco de horas.

1- 0 inicio do regime de compensayaO sera a data em que os empregados forem liberados do trabalho, f
compreendidas horas ou dias de trabalho, podendo esta liberayao ocorrer para toda a empresa ou determinad·
setor.

11- lniciado 0 processo gera-se, a partir de enta~, a obrigayao do empregado cumprir 0 montante de hora
correspondentes ao afastamento temporario, a ser compensado posteriormente, por determinal;ao da Empresc
sob pena do desconto das respectivas horas.

111- 0 aumento de horas de trabalho acima dajornada normal, ate 0 maximo de 2 (duas) horas diarias, podera se
determinado pela Empresa como forma de compensar, equitativamente, 0 acrescimo com reduyao de horas d
trabalho. 0 referido aumento, desde que compensado, nao obrigara 0 acrescimo de salario ou pagamento d
adicional.

IV- 0 prazo de durayao deste acordo, nao podera ultrapassar 0 periodo de 12 (doze) meses. Ao final de cad
periodo, nao havendo a compensayao, a Empresa devera pagar 0 numero de horas nao compensadas, cor
adicional extra previsto neste instrumento.

V-Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensayao tambem sera de uma hon
Para cada hora, laborada, em dia de feriado ou dia destinado ao descanso semaI!al, a compensayao irci gerar '
direito de reduzir 02 (duas) horas de um dia comum.

VI- Em caso de ruptura do contrato de trabalho, por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa, sendo '
empregado devedor de horas a Empresa, nao sofrera qualquer desconto a este titulo em suas verbas rescisorim
sendo a iniciativa de parte do empregado, sofrera 0 mesmo 0 desconto correspondente as horas nao trabalhadas.



VII- Na hipotese de se tratar de compens~ao de dias que ultrapassar 2 (duas) horas, a Empresa devera fomeceJ
sem prejufzo para 0 empregado, a alimental;ao e providenciar 0 transporte para 0 mesmo, se usuario do referid,
beneficio.

VIII- Na forma do Art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogal;ao ou compensal;ao de
horas, face ao acordado coletivamente, devendo 0 dia da compensal;ao ser fixado de comum acordo com 0
empregado, ficando vedada a compensal;ao de horas aos domingos e feriados.

IX- As partes acordam que caso seja do interesse do empregado, a Empresa podera comprar todas as suas horn
extras e efetuar um linico pagamento, de acordo com os adicionais das horas extras previstas neste instrumente
desde que nao finde 0 periodo de 12 meses.

Participa~ao nos Resultados
§5- A DERRICK DO BRASIL podera assegurar aos seus empregados 0 pagamento de Participal;ao no
Resultados - PR, como incentivo it qualidade e produtividade, na forma deste instrumento, nos termos do artig,
7°, inciso XI, da Constituil;ao Federal e da Lei n.O 10.101 de 19.12.2000, sendo a PR nao substitui 0

complementa a remuneral;ao do empregado, nao servindo como base para compor verbas indenizatorilli
gratifical;ao natalina, 13° salario e ferias.

§6- Sao elegfveis para recebimento da PR-2009 os dirigentes, requisitados e empregados, nao fazendo jus
elegibilidade, 0 empregado demitido por justa causa no periodo de apural;lio - 01/03/2009 a 01/03/2010

§7- 0 empregado admitido na DERRICK de 01/03/2009 a 01/03/2010, fazjus ao pagamento da participal;ao no
resultados, proporcionalmente aos dias trabalhados.

a) Durante a apural;ao da PR de 01/03/2009 it 01/03/2010, 0 empregado afastado do trabalho com amparo no ar
473 da Consolidal;ao de Leis do Trabalho - CLT, por licenl;a acidente de trabalho, maternidade, patemidad(
aleitamento, adol;ao, licenl;a para tratamento de saMe (primeiros quinze dias), tem participal;ao nos resultado
garantida.

b) Em caso da rescisao do contrato de trabalho sem justa causa ou pedido de demissao entre 0 periodo d
01/03/2009 it 01/03/2010, faz jus ao pagamento da participal;ao nos resultados, proporcionalmente ao period
trabalhado.

§8- A participal;ao nos resultados da DERRICK, sera apurada a cada semestre e paga no semestre posterior, er
6(seis) parcelas iguais, iniciando ja em 01/03/2009 it 01/03/2010, abrangendo toda a semestralidade de cada ane
atendendo a legislayao pertinente.

1- A Remuneral;ao Base sera apurada conforme a situal;ao funcional dos embarques de empregado er
01/07/2008, e 0 pagamento da PR ocorrera com recursos fmanceiros oriundos dos resultados obtidos pel
empresa em 2008 e 2009.

§9- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forya maior, 0 empregado podeni ser mantido em seu posta de
trabalho, a bordo. Nesse caso, sera devida a indenizayao da dobra, inclusive a folga, obedecendo,
ao criterio abaixo, exceto se 0 empregador conceder os dias trabalhados em folga. Salario base +
adicionais I 30 = valor dia x n.o dias extras trabalhados x 4.

§10- A Empresa pagara aos trabalhadores mist%ffshore os feriados de lOde janeiro, 21 de abril, Sexta feira d
Paixao, 01 de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 15 de novembro e 25 de dezembro, com adicional de 1OO~
(cem por cento) quando trabalhados a bordo.

1- Fica acordado entre 0 Sindicato e a Empresa que na segunda sexta-feira de agosto de cada ano, ser
comemorado 0 Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores na
bases de apoio e unidades operacionais. Este dia sera pago em razao de 100% (cem por cento) do salario base.



§11- A Empresa fornecera aos seus empregados ONSHORE vale transporte, na forma da lei, nao tendo direito a
sua percep9ao em dias nao laborados, nas hip6teses de afastamentos legais previsto em legisla9ao e hem como
quando das ausencias de necessidades de cunho particular.

1- Fica acordado entre as partes que em virtude da localidade nao ser atendida por transporte publico e, portanto,
deficiente para do RIO CARD, a Empresa podera efetuar 0 pagamento do transporte do empregado em dinheiro,
sendo que essa verba nao tern carater de remunerayao, nao servindo como base calculo para ferias, 13°, rescisao
trabalhista e demais tributos de cunho trabalhista.

§12- Fica acordado entre as partes que DERRICK DO BRASIL, aIem das verbas trabalhistas que efetua aos
seus empregados, poom tambem efetuar pagamento de diarias, descritas no artigo 457, §2° da CLT, em ate
50% do salario nominal, para aqueles empregados que por sua natureza de cargo/funyao, realizarem serviyos
fora da Empresa em tempo parcial, total ou esporadico, evitando assim qualquer custo que 0 empregado, no
exercicio de sua funyao possa realizar com estadias, viagens e alimenta9ao. E essa verba, por possuir natureza
juridica indenizat6ria, nao tera carater de remunerayao. Nao servindo como base calculo para ferias, 13°,
rescisao trabalhista e demais tributos de cunho trabalhista.

§13- A Empresa fornecera aos empregados onshore ticket refeiyao com valor unitario de R$15,00 (quinze reais)
em numero correspondente aos dias uteis, que doravante passara a integrar ao PAT, nao tendo direito a sua
percepyao os dias nao laborados, nas hip6teses de afastamentos, bem como quando, das ausencias de
necessidades de cunho particular.

§14- A Empresa fornecera aos seus empregados, plano de assistencia medica e odontol6gica extensivo aos seu
dependentes legais, sem onus, cessando sua eficacia com a extinyao do contrato de trabalho, hem como, segur,
de vida em grupo e acidentes pessoais, no valor de R$ 50.000,00 (cinqiienta mil reais), exclusivo a seu
funcionarios.

1- Para os efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes: 0 conjuge, 0 companheiro (a), 0
filhos menores de 18 anos ou os maiores ate 24 anos, desde que estejam cursando faculdade 01
escola tecnica, os filhos portadores de deficiencia, mediante apresenta~3.o de declara~ao do INSS '
atestado do medico do SUS, e os tutelados pOT determina93.0 judicial.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA 0 EXERCiclO DO
TRABALHO

§1- A Empresa podera oferecer aos seus empregados cursos tecnicos de qualifica~ao e aperfeiyoamento de nivel
tecnico medio ou politecnico, de nivel superior, pos-graduayao, MBA, Mestrado, Pos-Mestrado, idiomas ou
eventos (seminarios, congressos e simposios) de acordo com a sua disponibilidade financeira, sua politica de
desenvolvimento de recursos humanos e dos criterios estabelecidos pela Gerencia de Qualidade, Seguranya,
Meio Ambiente e Saude. Dependendo do curso oferecido, 0 empregado se compromete a permanecer na
Empresa pelo periodo de 24(vinte e quatro) meses ap6s a conclusao do curso, e caso venha demitir-se, 0



empregado ressarcini a Empresa urn percentual correspondente ao valor total do curso, de acordo com os
percentuais abaixo descriminados:

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Antes da conclusao do curso 10% do valor por cada mes de curso realizado
Da realizacao ao 12° meses 80%
Do 13° ao 16° mes 60%
Do 17° ao 20° mes 40%
Do 21° ao 23° mes 20%
Apos 24°mes isento

1- 0 ressarcimento do curso tambem se aplica aos casos em que 0 curso for solicitado pelo empregado, mesmo
que nao esteja relacionado com sua area de atua~ao profissional na Empresa e abrangem todos os empregados,
inclusive os que ja realizaram cursos antes da vigencia deste acordo.

§2- No caso de cancelamento de embarque pre-determinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela estadia e
alimentayao dos empregados nao residentes na area geogcifica do local de apresenta~ao para embarque.

1- Tendo em vista a Empresa nao fomecer ajuda de custo e passagem, os empregados offshore admitidos pela
Empresa que residem em outras Cidades e Estados, arcarao com todas as despesas ate 0 local de embarque,
desde que a Empresa lhe de ciencia por escrito no ato da celebra~ao do contrato de trabalho.

11- Quando do deslocamento para embarque, 0 empregados residentes em Rio das Ostras, ficarao a disposiyao
da Empresa em sua casa ou em local combinado 02 (duas) horas antes do embarque, quando se tratar de
embarques em Macae, sendo que essas horas nao serao computadas como horas extras, sendo apenas computada
como jomada de trabalho normal.

§3- Em caso de falta ao embarque, 0 empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas)
horas de antecedencia, salvo motivo de acidente ou for~ maior devidamente comprovado e justificado. Caso
nao 0 faya, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA da vaga ora reservada.

1- 0 pagamento da multa nao exime a Empresa de promover 0 desconto correspondente as faltas que serao
consideradas ate 0 efetivo embarque, sujeitando ainda 0 empregado, as penalidades de advertencia, na
reincidencia, suspensao disciplinar e apos podera ser demitido.

11- Excepcionalmente. a multa estabelecida para perda de embarque tambem sera aplicada nos casos de
desembarque antecipado, caso 0 empregado 000 comprove e justifique 0 motivo de forya maior que deu causa
ao evento.

§4- Caso a Empresa solicite ao empregado que nao embarcou a trabalhar em regime onshore, devera 0 mesmo
cumprir 0 horario de trabalho dos demais empregados administrativos, salvo motivos imperiosos da Empresa ou
de saude.

1- 0 Empregado que apos 0 embarque, estiver em periodo de gozo de folgas e embarcar por outra em empresf
sem autoriza~ao da Derrick, tera seu contrato de trabalho rescindido por justa causa, por configurar tal a~ao faIt
grave.

§5- Na ocorrencia de acidente de trabalho ou na comprovayao de doenya ocupacional, a Empresa emitira a CAT
(Comunicayao de Acidente de Trabalho) e prestara 0 socorro imediato a vitima, conduzindo-a para 0 posta de
atendimento medico mais pr6ximo e enviara c6pia da CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido, e c6pias
de todos os relat6rios de ocorrencia anormal, de acidentes com lesoes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para que
possa permitir ao Sindicato 0 acompanhamento das condiy5es de saMe, seguranya e meio ambiente no trabalho.



§6- Os empregados que dependem de ate Oleum) ana para aposentadoria por tempo de servi~o pleno, e que tenh
mais de 05(cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contarllo com estabilidade provis6ria ate a quitayll'
de tempo necessario para a aposentadoria integral, exceto no caso de falta grave, extin~llo da atividade 0

termino de contrato com a tomadora de servi~os.

§7- A Empresa garante emprego e salario a empregada gestante ate 5 (cinco) meses ap6s 0 parto, nos termos d
estabelecido na letra b, inciso II, do artigo 10 das Disposi~oes Transit6rias da Constitui~llo Federal.

JORNADA DE TRABALHO - OURACAo, OISTRIBUICAo, CONTROlE,
FAlTAS

§1- A jornada dos empregados offshore observani 0 regime de 12 horas de trabalho por 12
horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de
folga.

§2- A jornada de trabalho 14x14 dias previsto neste instrumento e estabelecido na Lei 5.811/7 podera, soment
em casos excepcionais, ser flexibilizado, mediante a ado~llo da jornada de trabalho 21x21 ou 28x28 dias, s
assim entender necessario a Empresa de acordo com a necessidade operacional, estando, no entanto ess
flexibiliza~llo sujeita a anuencia expressa e manuscrita do empregado, que devera necessariamente ter
assistencia do Sindicato ao extemar sua vontade.

• De 06:00 as 18:00 hs
• De 18:00 as 06:00 hs
• De 12:00 as 24:00 hs
• De 24:00 as 12:00 hs

§4- Aos empregados tutelados pela CLT fica estabelecida 0 cumprimento de jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro horas).

1- A jomada dos empregados onshore observara 0 regime de homno de 07:45 horas as 17:45 horas de segunda
a quita-feira, com 1 hora de almoyo, compensando as 4 horas do dia de sabado e na sexta-feira de cada semana
jornada de 07:45 horas as 16:45 horas, tambem com 1 hora de almo~o, perfazendo, assim, as 44 horas semanais,
de acordo com 0 art. 7°, XIII, da Constitui~llo Federal.

§5- A utiliza~llo dos aparelhos de telefonia celular, em virtude de sua ampla mobilidade, nllo determina por si
s6, a aplicayllo do art. 244 da CLTaos empregados que utilizarn tais aparelhos, mesmo nos periodos de plantllo.
A simples utiliza~llo do celular nllo fara jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas
efetivamente trabalhadas serllo remuneradas ou compensadas, sem pr~iufzo do descanso semanal.

SAUOE E SEGURANCA 00 TRABAlHAOOR



CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SEGURANCA NO TRABALHO

§1- Fica assegurado a todos os empregados, 0 direito de prestarem servi~os dentro das normas de seguran~a e
medicina do trabalho do Ministerio do Trabalho e Emprego.

1- Nao sera submetido a puni~ao 0 empregado que se recusar a trabalhar em situa~oes que atentem contra a
Normas de Seguran~a e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da Empresa. Entretanto, todo
os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguran~a e medicina do trabalhc
nos termos do artigo 158 incisos I, II e paragrafo unico, alineas "a" e "b", da CLT.

§2- A Empresa se obriga a constituir a Comissao lnterna de Acidentes de Trabalho (CIPA), em conformidad
com as Normas do Ministerio do Trabalho e Emprego e de acordo com seu grau de risco e/ou numero d
empregados. A Empresa facilitara as a~oes preventivas e corretivas da CIPA visando a elimina~ao e 1ou control
dos riscos no ambiente de trabalho.

§3- E proibida a posse, transporte ou consumo, a qualquer titulo, de bebidas alco6licas, narc6ticos e drogas
ilicitas no local de trabalho e nos meios de transportes oferecido pelas Empresas ou pela tomadora de servi~o,
considerando falta grave a inobservancia desta norma, passivel, inclusive, da dispensa por justa causa.

1- A politica da Empresa em colocar em pratica a preven~ao ao uso de bebidas alco61icas e drogas ilicitas, tern
por finalidade garantir a seguran~a dos empregados e a preven~ao de acidente no trabalho, podendo, inclusive
realizar testes e exames toxicol6gicos nos embarques e desembarques, e podera ser passivel de demissao 0
empregado que se recusar a realizar ou for flagrado no exame toxicol6gico, uma vez que todos tern ciencia da
politica anti-drogas adotadas pela Empresa.

§4- Os atestados medicos somente serao aceitos se emitidos por medico do trabalho contratado pela Empresa.
Atestados emitidos por medicos particulares, deverao ser avaliados pelo medico do trabalho, que devera abomi-
los ou nao, a seu criterio.

§5- Os atestados medicos serao aceitos e as faltas abonadas, desde que estejam de acordo com a portaria n.O
3.291 do Ministerio do Trabalho e Emprego, de 20.02.84, e 0 periodo remunerado pela empresa sera pago pelo
salario bruto contratual do empregado.

1- Fica convencionado que todo funcionario que estiver afastado do servi~o por motivo de doen~a, quando d,
retorno ao trabalho devera apresentar-se ao departamento de pessoal da Empresa para ser encaminhado a,
medico do trabalho para avalia~ao, antes do retorno ao trabalho, independente do periodo de afastamento.

§6- A Empresa fornecera ao empregado 0 PPP (perfil Profissionografico Previdenciario) e 0 laudo tecnico
pericial no ato da homologa~ao da rescisao do contrato de trabalho.

§7- Fica acordado que em caso de demissao, a empregada realizara 0 exame de gravidez juntamente com,
exame demissional, independente do tempo do contrato de trabalho, e na hip6tese da demissao, a empregad
apresentara 0 exame de conftrm~ao de gravidez ate 0 5° (quinto) dia uti! ap6s a rescisllo do contrato de trabalho.

§8- De acordo com 0 previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996 (altera~llo da NR7) 0 exam
medico demissional, sera obrigatoriamente realizado ate a data da homologa~ao da demissao, desde que 0 ultim
exame medico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.



Empresa de qualquer problema de saude, devendo a mesma encaminha-Io para a realiza~ao do exame medico
demissional ou outros que forem necessarios para comprovar se 0 empregado esta apto para ser demitido,
devendo 0 exame demissional ser identico ao exame medico admissional.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELAC;OES COM 0 SINDICATO

Representante Sindical

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura ate um ana ap6s 0 mandato,
exceto na ocorrencia de falta grave ou extin~ao da atividade ou termino do contrato com a tomadora de serviyo,
conforme preve 0 inciso VIII do artigo goda Constitui~ao Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

1- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado I (um) delegado
sindical, sempre de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, nao se beneficiara da estabilidade
acima prevista.

§2- Fica estabelecida a contribui~ao social de 1% (hum por cento) sobre a remuner~ao mensal, a ser
descontada de uma s6 vez, ap6s a assinatura do presente acordo coletivo, de todos os empregados beneficiados
por este acordo, e recolhida ate 0 decimo dia utH do mes subseqUente ao desconto, ficando a empresa obrigada a
enviar ao Sindicato a re1a~aodo desconto e 0 comprovante do dep6sito.

1- A contribui~ao social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de
trabalho, nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes it categoria diferenciada.

§3- Fica assegurado a todos os empregados beneficiados por este acordo 0 direito de oposi~ao ao referido
desconto, na forma do precedente normativo n.O119 do TST, 0 qual devera ser apresentado, individualmente,
diretamente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta dias) a contar do registro e divulga~ao deste acordo, em
requerimento manuscrito, com identifica~ao e assinatura do oponente.

§4- Em caso de fili~ao, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, 0 percentual de 1% (hum por
cento) do salano bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de "mensalidade sindical" desde
que por este autorizado, na qual sera encaminhado a Empresa para 0 efetivo desconto, devendo a Empresa
enviar ao Sindicato mensalmente, a re1~ao dos trabalhadores que sofreram 0 desconto, bem como, 0
comprovante do dep6sito.

§5- 0 aviso de dispensa devera ser por escrito, com a especificayao se 0 periodo de aviso sera trabalhado 0

indenizado.

§6- As homologa~oes das rescisoes dos contratos de trabalho de todos os empregados com mais de 12 (doze)
meses de trabalho efetivo na Empresa serao realizadas no Sindicato e na ausencia deste, em unidade de
atendimento do Ministerio do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscri~ao da mesma.

1- E imprescindivel na assistencia it homologa~ao dos contratos de trabalho de seus empregados, a apresentayao
dos documentos discriminados no art. 12 da Instru~ao Normativa MTE/SRT n.o 3 de 21 de junho de 2002.



DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAuSULA NONA - OUTRAS DISPOSlcOeS

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos e norma:
pactuadas no presente acordo.

§2- A prorrogac;ao, revisao, renuncia ou revogac;ao, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera d
conformidade com 0 artigo 615 da CLT.

§3- Conforme disposto no artigo 614 da CLT, l(uma) via deste acordo coletivo sera depositada na Delegaci
Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos
legais.

§4- 0 presente acordo coletivo tern validade de l(um) ano a contar do dia lOde setembro de 2008 ate 31 d
agosto de 2009.

§5- Este acordo abrange todos os funcionarios da Empresa e se aplica a todas as localidades onde a Empresa
tiver atividade ou base operacional.

§6- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao termino do presente acord
coletivo, serao iniciadas as negociac;oes, visando a repactuac;ao e/ou revisao do mesmo.

§7- A Justic;a do Trabalho sera competente para dirimire julgar toda e qualquer duvida ou pendencia, resultant
da execuc;ao do presente acordo, inclusive quando a sua aplicac;ao.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam 0 presente acordo coletivo de trabalho para que
surtam seus efeitos juridicos e legais.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

NEIL ANDREW FOSTER
GERENTE

DERRICK DO BRASIL SERVICOS LTDA

A autenticidade deste documento pod era ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabatho e
Emprego na Internet, no endereyo http://www.mte.gov.br .

http://www.mte.gov.br

