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SlNDICATO lY,)S IRA RftIHAIY{jRES OFFSHQRE DO BR-.AS!L
- Sn~D],IOB-

Rua Ferreir~~'1ana~~42"'Centro ~Maeae.•RJ, TeL«(124)762.59t15
C,Q.c. 39.223 ..86210001-19 - Cod. But sind. 001,018.04888-6

A
DELEGACiA REGIONAL DO TR.ABALHO
RiO DE JANEiRO.

o SiNDiCATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE 00
BRASiL • SINDiTOB, \fern por meio deste informar a V.Exa. que a Empresa
ETESCO CONSTRUCAO E COMERC!O LTDA , e 0 Sindicato que a este subscreve,
apes \farias tentativas de negocia~oes,chegaram ao acordo conforme documentos
em anexo, 0 quai desdeja requer a homoioga~ao dos mesmos por esta deiegacia.

Sem mais para 0 momento, nossos agradecimentos por

~
Amaro Luiz Alves da Silva

Presidente = SiNDiTOB



SIN[)JCATO OOS TRABALHl\OORES OFFSHORE 1.'0 BRASIL
-SINDiTOB ...

Rua Ferre~ 'fia.-m,142 .•Centro ".M~cae"R1,Tel.{u24)76259Q:5
C.(iC ..39.223.862/0601-19 - C6d. But sind. OQ1.018.048&&-6·

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
1998/1999

SINDICATO DOS TRABAlHADORES OFFSHORE DO BR.ASIL - SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasiieira, com sede na
Rua Ferreira Viana n.v 142 - Sala 01 - Centro - Macae/RJ., aqui representada pelo
seu presidente Amaro Luiz Alves da Siiva, doravante denominado SINDITOB e a
empresa: ETESCO CONSTRUCAo E COMERCiO LTDA, estabeiecida a Av. Prefeito
Aristeu Ferreira da Silva, 585- Novo Cavaleiro - Macae ..RJ., por seu representante
iegaimente constituido, concordam em celebrar 0 se9uinte ACORDO DE
TRABALHO. que reger-se-a pelas seguintes cliiusuias e condi~oes:

ClllUsuia 1 - A empresa citada oeste Acordo concorda em reconhecer 0 SiNDiCATO
DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASiL - SINDITOB, Sindicato este
formado em 1993, como representante dos seus empregados que trabalham
permanentemente ria Plataforma Maritima SrasUeira em Sistema Offshore, e ambos
comprometem-se a .res.peltar e cump.dr as clbusu.ta.s aQuiacO.rdadas.

Paragr3foUn~co - Exc!usm..se do presents Acordo as funciomlfiosregidos pelo
regulamento do Trafego Maritimo.
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Jausula 3 - FIT! 1° de Setembro de :t9.9B, .i;lEtesco c()ficedera a todos os
~rnpregadOsiima~mento de 2.37%( dais ponto .td.uta e setepor ce.nto) sobre 0
salario has~.



Capitulo m ~ DAS CONDiCOES DE TRABAlHO

Chiusuia 4 - A lei 5.811/72 servera para reguiar as condh;oes aqui acordadas,
observando 0 disposto no arti90 7° e seus incisos da Constitui~ao Federal.

Cilmsuia 5 - Quando por ventura a plataforma entrar em preservacao, fica
acordado 0 pagamento do sahirio base mais 0 adicional de periculosidade, 01.1seja,
(salario base mais 0 adicionai de 30%).

Ciausuia 6 - A empresa devera fornecer ao trabaihador piano de saude
compartiihado de assistencia medica e segura de vida em grupo.

Chiusuia 7 - No caso de cancelamento de embarque pre-determinado, a empresa
responsabitizar-se-a peia estadia e aiimentacao para os empregados nao
residentes na areageografica do local de apresentacao para embarque.

Ciausula 8 - Em caso de falta e/ou atraso ou outro rnotivo que impe~a0 embarque,
dara direito a empresa de descontar do empregado responsavel, 0 valor da multa e
u valor da viagemcobradapeiaPETROBRA5, salvo casos considerados de fOf~a
maior, devidamente comprovados e justificados.

Ciausuia 9 - 0 empregado que precisar faitar ao embarque devera avisar a empresa
com antecedencia minima de 72 (setenta e duas) horas da data de embarque.

Ciausuia 10 - Fica estipulado urn desconto assistenciat, correspondente a 1% (urn
porcento) do sahirio bruto contratual a ser efetuado no mes posterior a assinatura
deste acordo, efetuado 1 (uma) vez, a cada ano, conforme parecer do MP do
trabaiho, da 1'" RegUlo,de nO119.63.96.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados filiados ao SiNDiTOB 0
direito de oposicao ao referido desconto, na forma do precedente normativo nO74
do TST, 0 quai deveni ser apresentados individuaimente pete empregado,
diretarnente ao Sindicato no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do registro e
divuigacao deste acorae.

Cliiusuia 11 - A empresa devera descontar em favor deste sindicato, uma quantia
equivalente a 1%(urn por cento) do salario bruto percebido mensaimente de todos
os empregados fmados ao SiNDiTOBa titulo de mensalidadesindical desde que por
estes autorizados, juntamente comreia~ao discrirninativa, ate 0 dia 10 (dez) do
mes subsequente.

Chlusuia 12- Esta contribuicao tera finaiidade de custear a manuten~ao, peio
SINDiTOBde servicos assistenciais e juridicos, a serem prestados aos ernpregados
abrangidos por esta categoria economica, conforme 0 que preceitua 0 art. 592 da
C.LT ..



Paragrafo Unico - De comum acordo. a contribuicao sindical do mes de Marco nao
sera mais praticada a raZ30 de 1 (urn) dia de trabalho do trabalhador. ficando
acordado 0 desconto de apenas % dia a ser depositado diretamente a entidade"
independente da aprov~ao do plano governamentat -que esta em fase deestudo.

Capitulo V -.DASRElACOES COM OS.EMPREGADOS

Clausuta 13 - Os e",pregados que d~pendem ate urn ano para a.posentadoria por
tempo de servico e com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos na empress, contarao
com estabilidade provisoria ate a complementacao do tempo necessario para a
aposentadoria, exceto em caso de faits grave, extificao da atividade ou termino de
contrato com a tomadora de servico.

C16usula 14- 0 aviso de dispefisa devera ser por eserito, com a especificacao se 0
periodo de aviso previa sera trabalhado ou indenizado.

Clausula 15- Serno fomecidos atestados de afastamento e de salafio, ououtros.
,para a Previdencia, sempre quando necessario e solicitado pelo empregado.

Clausula 16 -Os atestados medicos sedio aceitos e as fallas abofiadas. desde que
estejam de acordo com a portaria n.93.291 do Ministerio do Trabalho, de 20.02.84, e
o periodo remunerado pela empresa sera pago pelo salario bruto contrtitual do
empregado.

Clausula. 11 - Fica ~ssegurado a todos os empregados 0 direito de presttirem
sefVi~o dentro das t"onnas de Seguran~a e "lIIedicina do Traba!ho do MifiislEhio do
Trabalho.

CI~U~ulaJB - Nao sera submetido a pUi1i~ao 0 empregado que se recu'ar a
trabiilhar em situas;oes que atentem contra as Normas de Seguran~a e Mediciha do
Trabalho, desde que eomprovadas pelos membros da seguranca e da CIPA.

9,4usula 19 - 0 acordo firm ado fia pamcipa~ao de lucrose resultados, fica em
plena vigencia na integra neste Aeordo Coletiv\) de Trabalho 98/99.

Chftusula20 - As partes sigi1atarias dopresente instrumento se comprometem a
observar e cumpriros dispositrvo$ e normas pactuados no presente Acorda
Coletivo. -

Climsula21 - A iprorrogaeao, revisao.. renuncia OU'reVOQaCao. parcial ou total do
presente acordo eoleti'vo, sera em conformidadecom 0 Artigo 615 da ClT.

~ . Climsula22 - Opresente Acordo. Coletivo tern validade de urna no a contar do dia1!;}
~ A de s:tembro de 1998 at••31 de Agosto de 1!l99.p----



Clausula 23 - 0 presente aeordo e de abrangeneia ampla aos funcionarios da
empresa.

Cilmsuia 24 - Conforme disposto no Artigo 614 da ClT, (1) uma via deste aeordo
coletivo sera depositada na DelegaeiaRegional do Trabatho do Rio de Janeiro, para
fins de registro e arquivo, assegurado os seus efeitos juridicos legais.

Ciausula 25 - Concordarn as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias
anteriores ao termino do presente acordo eoletivo, serio iniciadas as negocia~oes,
visando a repactua~aoe/ou revis30 do mesmo.

Clausula 26 - A justi~a do Trabalho sera competente pam dirimir e julgar toda e
qualquer dlivida oupendencia, resultante da execu~io do presente Acordo Coietivo
de Tmbalho, inclusive quando a sua aplica~3o.

E estando aspart-~ convenientes justas e acordadas, assinam 0 presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

\~~
ETESCO CONSTRUCAO\¥i COMERCIO l TDA

.-P~-
SINOICATO DOS TRASALHAOORES OFFSHORE DO BRASIL

SINDITOB


