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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201 2/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000208/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR077837/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.000198/2013-15
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2013

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 47427.002413/2011-42
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 20/10/2011

representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO pa SILVA:
E

ENF CARE RIO BONITO LIMITADA - EPP, CNPJ n. 06.1 58.683/0001-96, neste ato representado(a)
por seu Sécio, Sr(a). DANIELI XAVIER DA CONCEICAO VIANA:

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 ¢ data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2012 a Empresa conceders a todos aos seus empregados um reajuste
salarial na ordem de 6.5% (seis ponto cinco por cento), incidente sobre o saldrio base praticado em

agosto de 2012.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFiCIOS

Dos Adicionais
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§1- As partes acordam 0S seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de

trabalho offshore 14x14, que incidirdo Sempre sobre o saldrio-base:

Adicional de Periculosidade 30.00%
Adicional Noturno 26.00%
Adicional de Intervalo (HRA) 32.50%

§3- Aos funcionarios que trabalham em regime onshore (em postos de trabalhos extemos a sede da
empresa) em escala 12x38, receberio os adicionais abaixo discriminado que incidirdo sempre sobre o

salario-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de Insalubridade 20.00%
Adicional Noturno 26.00%

§5- As horas extras dos trabalhadores quando nao compensadas com as respectivas foigafs, serdo
pagas com adicional de 50% (cingiienta por cento), quando trabalhadas de segunda a sabado. E

100% quandeo trabalhadas aos domingos e feriados.
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I- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, e,
previamente autorizadas pelo Supervisor Operacional da Empresa, ficando, no entanto, limitado ao
maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da CLT, ressalvadas as

hipoteses previstas no art. 61 da CLT, do mesmo diploma legal.

Dobra

I- Caso a Empresa nio proporcione ac empregado as folgas correspondentes aos dias extras
trabalhados, estas serso indenizada da seguinte forma: saldrio base + adicional / 30 = valor dia x
n.° dias njo folgados x 2.

Banco dias

compensados posteriormente, pelo prazo maximo de 03 (irés) meses, comprometendo-se
a Empresa de realizar o pagamento das folgas que nao foram compensadas.

Feriados

§8- Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com feriado, a saber: 1° de
janeiro, terca-feira de Camaval, 21 de abril, sexta-feira da paixdo, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de
outubro, 02 de novembro, 15 de novembro, 20 de novembro e 25 de dezembro, o pagamento sera em
dobro, ou seja, correspondera a 100% (cem por cento) da remuneracio normal.

Auxilio Satde

§9- A Empresa fomecers ao exclusivamente ao empregado, plano de satde compartilhado com
assisténcia médica, com a participacdo do empregado no percentual de 50% (cinqgenta por cento),
com o respectivo desconto em folha de pagamento, cessando sua eficacia com a extingdo do contrato
de trabalho.
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I- Fica estabelecido que o plano de satde nio & exiensivo aos dependentes legais do empregado,
devendo o empregado arcar com 100% (cem por cento) do valor total do referido plano, caso insira
qualquer dependente como beneficiario, sendo certo que a vigéncia do plano para os dependentes
seguira as mesmas régras previstas no §8 acima.

Seguro de Vida

§10- Fica acordado entre Sindicato e a Empresa o fomecimento de seguro de vida em grupo para
todos os funcionarios.

§ Auxilio Alimentacio

de obras em construgdo civil, paga-se mensalmente.
Ajuda de Custo

§12- A empresa custeia todo o transporte, alimentacdo e hospedagem durante a viagem dos
émpregados offshore quando dos embarques e desembarque, sem onus, ndo sendo necessaria a
ajuda de custo em espécie.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUINTA - SEGURANCA NO TRABALHO

Condi¢des do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servicos dentro da norma de
Seéguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- Néo sera punido o empregado que se recusar a trabathar em situagGes que atentem contra as
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que Comprovadas pelos membros da CIPA.
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Entretanto, todos os émpregados devem obedecer ¢ colaborar no cumprimento das normas de
Seguranga e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo tnico, alineas, "g"
e "b", da CLT.

Politica de Prevengio a Alcool e Drogas

§2- A Empresa colocara em pratica a politica de prevencéo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
iiicitas, cuja finalidade & garantir a seguranca dos empregados e a prevencao de acidente no trabalho,

- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidade diversa onde esta estabelecida a base
da Empresa, poderao enviar o atestado médico por fax ou e-mail, assim como os que residem na
mesma cidade, desde que comprovem afravés de laudo médico Que estejam totalmente
impossibilitados de comparecer pessoalmente g Empresa. Entretanto, o envio do atestado médico por
fax ou e-mail ndo exime o empregado de entregar o atestado original 8 Empresa posteriormente.

§4- A Empresa fornecers 40 empregado, atestados de afastamento, de salario oy outros para a
Previdéncia Sémpre que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP {Perfil Profissiografico Previdenciario)

§5- A Empresa fornecers a0 empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato dg
homologagio da rescisdo do contrato de trabalho.
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Exames Médicos

§6- O empregado, ao ser notificado para realizar exames médicos periédicos ou qualquer outro
determinado pela NR 7, obriga-se a realiza-lo no prazo estabelecido pela Empresa.

§7- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteragdo da
NR7) fica o eémpregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologacao
da rescisdo, desde que o ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

I- O prazo de 90 dias do exame periodico, ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto 3
Empresa de qualquer problema de salde, devendo a mesma encaminha-lo para a realizacdo do
exame médico demissional oy outros que forem necessarios para comprovar se o empregado esta
apto para ser demitido.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA SEXTA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apos o
mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingsio da atividade ou término do contrato com a
tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIl do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 543,
paragrafo 3°, da CLT.

Contribui¢des Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia geral,

a titulo de contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicdo
Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser descontada
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I- A contribuigdo social ters como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo
de trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Il- Para efeito do desconto da contribuicdo social, levar-se-a em conta o salario-base, acrescido dos
adicionais, excluidos os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, horas extras, dobras,
férias, indenizagio de folga, feriados, bénus e outros.

Direito de Oposigio ao Desconto da Contribuigdo

§3- Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao referido desconto, na o qual devera ser
apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
desconto da referida contribuicdo, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do
oponente.

Sindicalizagdo

§4- Em caso de filiagcdo, a Empresa devers descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1%
(hum por cento) do salario bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de
"mensalidade sindical* desde Gue por este autorizado, na qual sera encaminhado a Empresa para o
efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato mensalmente, a relagcdo dos trabalhadores
que sofreram o desconto, bem €omo, o comprovante do depésito.

Homologagio dos Contratos de Trabaihos

§5- O aviso de dispensa devera ser escrito especificando se o periodo de aviso prévio sera
trabalhado ou indenizado.

§6- As homologagées das rescisées dos contratos de trabalho de todos os empregados com mais de
12 (doze) meses de trabalho efetivo na Empresa, serdo realizadas na unidade de atendimento do

I- E imprescindivel na assisténcia a homologagdo dos contratos de trabalho de seus empregados, a
apresentacac dos documentos discriminados na Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de
julho de 2010.
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ELIANE DO DESTERRO DA sILva
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

DANIELI XAVIER DA CONCEICAO VIANA
S0CIO
ENF CARE RIO BONITO LIMITADA - EPP

http://www3.mte. gov.br/intemet/rnedjador/relaton'os/ImprimirICXML.asp?NRRequeri. . 15/2/2013

-_— OO




