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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000015/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/01/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068106/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47427.002917/2011-62
DATA DO PROTOCOLO: 08/12/2011

Confira a autenticidade no enderego hitp:/iwww3.mte.gov.briinternet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA e
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

ETESCO CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 61.329.181/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RiCARDO ANTONiO CABRAL DE OLIVEIRA MACHADO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO estipuiando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: B e ;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acbrdo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas Plataformas de Produgio,
Prospeccgio e Perfuragdo de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 02/09/2011 a 31/08/2012

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2011 a Empresa concedera a todos os seus empregados da Etesco 8, um
reajuste salarial de 8% (oito por cento incidente sobre o salério base praticado em agosto de 2011.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de offshore
14x14, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

§2- Fica acordado que, em caso de eventual necessidade de embarque de empregado contratado pelo
regime de trabalho onshore, este recebera os adicionais previstos neste acordo, exclusivamente ao
periodo efetivamente embarcado, sem prejuizo da foiga adquirida. Apds © prazo de 14 dias
embarcados, o empregado passara a ser considerado em regime offshore.

Das Horas Exiras

§3- As horas exiras dos frabalhadores onshore serdo pagas com adicional de 50% (cingiienta por
cento), quando trabalhadas de segunda a sabado, e 100% (cem por cento) quando trabalhadas aos
domingos e feriados, calculadas a razdo 1/220 horas.

§4- As horas exiras trabalhadas a bordo e ndo compensadas com as foigas correspondentes, serdo
pagas com adicional de 100% (cem por cento) calculadas a razdo 1/180 horas.

i- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando,
no entanto, limitado aoc maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59, da
CLT, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 61 da CLT, do mesmo diploma legal.
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Dobra

§5- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forga maior, 0 empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a
bordo, em seu periodo de folga. Para tal, havera pagamento a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte
critério: saldrio base + adicionais/30 = valor dia x 3 x n.° dias extras trabalhados.

I- Em caso de dobra, o trabalhador so recebera os valores correspondentes a mesma, se ndo
apresentar atestado médico apds sua realizagdo. Caso o empregado apresente atestado médico, a
dobra serd considerada folga, exceto nos casos de doenga atestada ou ratificada pelo médico do
trabalho, acidente de trabalho e ASO inapto. .. =

Feriados

§6- Os feriados nacionais: 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 07 de setembro, 12 de outubro, 15 de
novembro e 25 de dezembro, bem como o feriado offshore comemorado na segunda sexta-feira do
més de agosto, quando trabalhados a bordo, serdo pagos a razéo de 1/30.

Auxiiio Satde e Seguro de Vida

§7- A Empresa devera fornecer ao trabalhador piano de saude compartiihada de assisiéncia médica e
odontolbgica, sem 6nus, extensivo a todos os seus dependentes legais, seguro de vida em grupo
exclusivamente aos seus empregados, cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabaiho.

|- Para efeito deste beneficio, consideram-se dependentes: o conjuge, o companneiro (a); o(a)s filho(a)
s menores de 18 anos, os filhos portadores de deficiéncia mediante apresentagédo de declaragdo do
INSS e atestado do médico do SUS, e os tutelados por determinagio judicial.

Auxilio Alimentacao

§8- A Empresa fornecera aos empregados onshore ticket refeigdo com valor unitario de R$25,00 (vinte
e cinco reais) em nimero correspondente aos dias dteis trabalhados, sem nenhum énus para o
empregado.

Bonus de Seguranca
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§9- Sujeito as condigdes estipuladas neste acordo, os empregados offshore farfo jus a um prémio
mensal denominado “bonus de seguranga” no valor de R$250,00 (duzentos e cingiienta reais).

I- Terdo direito a receber o bénus de seguranga todos os empregados da unidade maritima quando
ndo houver qualquer caso de atendimento em enfermaria que prescreva afastamento ou evento mais
sério inclusive incidente com risco de acidente grave que ocasione ou ndo downtime a bordo da
unidade, no periodo compreendido do primeiro ao Gltimo dia de cada més calendario.

li- Sera considerado, para fins de aplicab'ilidade do bonus de seguranga, o atendimento em enfermaria
que prescreva afastamento temporario ou permanente, bem como atendimento para evento mais grave
inclusive incidente grave que ocasione ou ndo downtime,

lil- A falta do empregado ao embarque, seu desembarque antecipado, bem como a adverténcia por
escrito e em virtude de qualquer infragao durante o més calendario do bonus de seguranga, dara direito
a Empresa de ndo pagar o bdnus de seguranga ao empregado, sem prejuizo do pagamento aos
demais empregados, se atendida as condigbes previstas neste instrumento.

Boénus de Treinamento

§10- Sujeito as condicbes estipuladas neste instrumento, todos os empregados offshore fardo jus a um
prémio denominado “bdnus de treinamento” no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) por dia de
- treinamento em periodo de folga.

i- Fica estabelecido 0 pagamento do bénus de treinamento que tiver na Matriz, conforme anexo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM OS EMPREGADOS

Qualificagdo e Formagéo Profissional

§1- Os empregados participardo de cursos e/ou treinamentos programados pelo departamento de
treinamento da Empresa.
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Normas Disciplinares

§2- No caso de cancelamento de embarque.pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela
estadia e alimentagdo dos empregados néo residentes na area geografica do local de apresentagao
para embarque. LR

§3- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente comprovado e
justificado. Caso néo o faga, dara direito a empresa a descontar o valor da multa e o valor da viagem
cobrada pela PETROBRAS.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas que
serdo consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o empregado, as penalidades de
adverténcia, na reincidéncia, suspenséa disciplinar e apés podera ser dispensado.

Desvio e Adaptacido de Funcédo

§4- Na hipétese da empresa submeter o empregado a treinamento que implique no desempenho de
funcdo superior, o periodo de treinamento com percepgao do mesmo salario ndo podera ultrapassar a
03 (trés) embarques, ou 90 (noventa) dias. Adaptando o empregado a nova fungéo e de acordo com a
avaliagdo, sera automaticamente promovido, caso contrario retornara a sua fungio de origem.

§5- Caso a Empresa- solicite ao empregado que substitua temporariamente outro empregado que
implique desempenhar fungdo superior, este receberd o salario correspondente a nova fungao,
exclusivamente ao periodo da substituicdo

Transferéncia do Regime de Trabaiho

§6- A Empresa podera remanejar o salario base do empregado que ftrabalha no sistema onshore,
quando houver transferéncia para o trabalho offshore, desde que o0 novo salario base somado aos
adicionais a que fard jus o empregado embarcado, resuite um salario igual ou maior que o total
percebido quando do trabalho em terra.

I- Na hipbtese de retorno do empregado para o trabalho em terra, seu novo salério-base passara a ter
no minimo, o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho embarcado, acrescido do
reajuste salarial, que por ventura tiver ocorrido.
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§7- A Empresa podera suprimir os adicionais do empregado offshore e, concomitaniemente, aumentar
seu saldrio base em carater temporario ou-permanente, quando houver transferéncia para o trabalho
onshore, desde que resulte um salario igual ou maior que o total percebido quando do trabalho
embarcado, ficando o empregado submetido aoregimede trabalho em terra.

no minimo o mesmo valor praticado antes da fransferéncia para o frabaiho em ferra, acrescido do
reajuste salarial que por ventura tiver ocorrido.

§8- Em razdo do disposto nos artigos 468 e 469 da CLT, a transferéncia prevista neste acordo,
somente serda aplicada se houver a anuéncia por escrito do empregado manifestando sua vontade e
dando ciéncia ao Sindicato.

§9- Na hipbtese de transferéncia ou alteragdo do regime de trabalho com redugdo, supressao das
vantagens inerentes ao regime de trabalho, a transferéncia devera observar a indenizacéo prevista no
paragrafo tnico do artigo 9° da Lein.® 5.811/1972.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenca Profissional

§10- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagéo de doenga ocupacional, a Empresa
emitira a CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) e prestard o socorro imediato a vitima,
conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo e emitira copia da CAT ao Sindicato
referente ao acidente ocorrido.

Estabilidade & Aposentadoria

§11- Os empregados que dependem de até 1(um) ano para aposentadoria por tempo de servigo €
com mais de 5(cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade provisoria
até a complementacédo de tempo necessario para a aposentadoria, exceto em caso de falta grave,
extingdo da atividade ou término de contrato com a tomadora de servigos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO iy
Jornada de Trabalho, Duragio e Horérib
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§1- A jornada dos empregados offshore obser‘véfé"éwregime de 12 horas de trabalho por 12 horas de
descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

§2- Aos empregados tutelados pela CLT fica estabelecida o cumprimento de jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos deniro da norma de
seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- Ndo sera submetido & punigdo o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem
contra as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da
seguranca e da CIPA. Entretanto, iodos 0s empregados devern obedecer e colaborar no cumprimento
das normas de seguranga e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, li e paragrafo
unico, alineas, "a" e "b", da CLT.

Politica de Prevencgio a Alcool e Drogas

§2- E proibida a posse, transporte e consumo a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas, narcéticos e
drogas ilicitas de qualquer espécie, no local de trabalho, nos alojamentos e nos meios de transportes
oferecidos pela Empresa ou pela tomadora de servico, considerando-se falta a inobservancia desta
norma, passivel de demisséo.

I- A politica da Empresa em colocar em pratica a prevengdo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas, tem por finalidade garantir a seguranga dos empregados e a prevengdo de acidente no

trabalho, podendo, inclusive realizar testes & exames toxicolégicos nos embarques e desembarques, e
podera ser passivel de demissdo o empregado que se recusar a realizar ou for flagrado no exame
toxicolégico, uma vez que todos tém ciéncia da politica antidrogas adotada pela Empresa.

Atestados Médicos
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§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por medico do frabaiho contratado pela
Empresa. Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo conter o CID (Cédigo
Internacional de Doengas), e quando necessario, acompanhado, de exames laboratoriais, radioldgicos
ou outros que forem necessarios para validar ou ratificar o atestado médico, bem como atestar o
afastamento do empregado.

I- O atestado médico devera ser apreseniado a Empresa no prazo de 72 (seienta e duas) horas, apos
emissdo. O empregado que ndo observar este dispositivo, tera os dias ndo trabalhados descontados,
até a apresentagéo do referido atestado ou do efetivo trabalho/embarque.

ii- Os atestados médicos serdo aceitos e as faitas abonadas, desde que estejam de acordo com a
portaria n.° 3.291 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 20.02.84, e o periodo remunerado pela
empresa sera pago pelo saiario bruto contratual do empregado.

§4- A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamentio, de saiario ou outros para a
Previdéncia sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfii Profissiografico Previdenciario)

§5- A Empresa fornecera ao empregado, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) . no ato da
homologacgéo da rescisédo do contrato de trabalho.

Exames iiédicos

§6- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteragdo da
NR7) fica 0 empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologagéo da
resciséo, desde que o Ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

I- O prazo do exame demissional ndo se aphca caso o-trabalhador venha queixar-se junto 2 Empresa
de qualquer problema de saide, devendo a mesma autorizar a realizagdo do exame médico
demissional ou outros que forem neceesanog para ‘comprovar se 0 empregado esta apto a ser
demitido. LT

RELAGOES SINDICAIS
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apds o
mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do contrato com a
tomadora de servigo, conforme prevé o inciso Vil do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 543,
paragrafo 3°, da CLT.

4

i- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindicai em seus guadros, podera ser indicado 1 (um)
delegado sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, o delegado néo fara jus
a estabilidade.

Contribuigbes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuigdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembiéia geral,
a titulo de contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal,
sobre a remunera¢do mensal de todos os frabalhadores sindicalizados a ser descontada apenas uma
vez, apos a transmissdo e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia Util do més
subseqliente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o
comprovante do depdsito.

I- A contribuigéo sociai terad como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo
de trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Direito de Oposigdo ao Desconto da Contribuigdo

§3- Fica assegurado a todos os empregados d}iai%eito de oposicdo ao referido desconto, na qual
devera ser apresentado, individualmente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do desconto
da referida contribuicio, em requerimento manuscrito, vcm“’n identificacio e assinatura do oponente.

Sindicalizagdo

§4- Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por cento) do
salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados, a titulo de "mensalidade
sindical”, desde que por estes autorizados, na qual sera encaminhada a Empresa para o efetivo
desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato, mensaimente, a relagdo dos trabalhadores que
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sofreram o respectivo desconto, bem como, o comprovante do deposito.
Homologagédo dos Contratos de Trabaihos

§5- O aviso de dispensa devera ser escrito, especificando se o periodo de aviso prévio sera trabaihado
ou indenizado.

§6- As homologagdes dos empregados com mais de 12 (doze meses) de trabaino na empresa, serdo
realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de atendimento do Ministério do Trabalho e
Emprego, observando-se a circunscricdo da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia & homologagdo dos contratos de trabalho de seus empregados, a
apresentagdo dos documentos discriminados na Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 04 de julho
de 2010.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA NONA - REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO

Cumprimento do Acordo Coietivo

§1- As partes signatarias do presentqﬁ*-ihstrumentroﬂ se comprometem a observar e cumprir os
dispositivos € normas pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogacao, revisdo, rentincia ou revdﬁéga
de conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coietivo

§3- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva
representagao as relagbes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas
do presente acordo, ficard a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso
salarial da categoria, devida a parie prejudicada.
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Renovagio do instrumento Coletivo

§4- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
presente acordo coletivo, serdo iniciadas as negociagbes, visando a repactuacao ef/ou revisdo do
mesmo.

§5- As partes acordam que na préxima data base, setembro de 2012, sera celebrado termo aditivo ao
presente acordo coletivo, para o reajuste salarial e as alteragdes das clausulas de natureza econdmica,
e outras que porventura tornarem-se necessarias.

Mecanismo de Soiugdo de Confiitos

§6- A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e juigar quaiquer duvida ou pendéncia,
resultante da execugéo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagéo.

Outras Disposigoes
§7- Exciuem-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

§8- Conforme disposto na Instrucdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utiiizado o Sistema
de Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmisséo, registro e
arquivo, via eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§9- Com a fransmissdo dos dados, o Sistema gerard o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e serd protocolado no
6rgédo do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus
efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coietivo de trabalho, para
assinatura do requerimento que sera protocolado no 6rgao do Ministério do Trabalho € Emprego para
fins de registro € arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL
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AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

RICARDO ANTONIO CABRAL DE OLIVEIRA MACHADO
DIRETOR
ETESCO CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA
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