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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000330/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE:  26/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR070344/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.000433/2013-41
DATA DO PROTOCOLO: 07/02/2013
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Confira a autenticidade no enderego http:iiwwws.mte.gov.brlinternetlmediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA:

E

ETESCO CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 61.329.181/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO ANTONIO CABRAL DE OLIVEIRA MACHADO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas
Plataformas de Producio, Prospecgio e Perfuragio de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia
territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTESICORREQGES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2012 a Empresa conceders a todos os seus empregados da Etesco Aban,
um reajuste salarial de 7% (sete por cento) incidente sobre o saldrio base praticado em agosto de
2012.
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GRATIFICA(}GES, ADICIONAIS, AUXiLIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFiCIOS

Dos Adicionais

micional de Periculosidade 30%
Adicional Noturno 5 26%
HRA ' 32.50%
Horas Jornadas 41.61% |

I- Acordam as partes que o adicional g titulo de “horas acordadas” previsto nos acordos coletivos de
trabalho, e, Pago pela Empresa no percentual de 41,61% sobre 0 salario base visa compensar e
quitar 4 jornada de trabalho prevista no inciso X1V do art. 7° da Constituigdo Federal,

Das Horas Extras

§2- As horas extras dos trabalhadores onshore sersop Pagas com adicional de 50% (cinqlienta por
cento), quando trabalhadas de Segunda a sabado, e 100% (cem por cento) quando trabalhadas aos
domingos e feriados, calculadas a razap 1 /220 horas.

§3- As horas extras trabalhadas a bordo e Nndo compensadas com as folgas correspondentes, serdo
Pagas com adicional de 100% (cem por cento) calculadas a razso 1/180 horas.

I- As horas extras previstas neste acordo, somente seréo realizadas em casos excepcionais, ficando,
no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras didrias, conforme disposto no art. 59, da
CLT, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 61 da CLT, do mesmo diploma legal.

Dobra
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§4- Fica convencionado Que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forca maior, o €mpregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a
bordo, em seu periodo de folga. Para tal, havera pagamento a titulo de dobra, obedecendo ao
seguinte critério: saldrio base + adicionais/30 = valor dia x 3 x n.° dias extras trabalhados.

Feriados

§5- Os feriados nacionais: 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 07 de setembro, 12 de outubro, 15 de
novembro e 25 de dezembro, bem como o feriado offshore comemorado na segunda sexta-feira do
més de agosto, quando trabalhados a bordo, serjo Pagos a razdo de 1/30.

Auxilio Satide e Seguro de Vida

» 8em &nus, extensivo a todos 0s seus dependentes legais, seguro de vida em grupo
exclusivamente aos seus eémpregados, cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabalho.

I- Para efeito deste beneficio, consideram-se dependentes: o cdnjuge, o companheiro (a); o(a)s filho

(@)s menores de 18 anos, os filhos portadores de deficiéncia mediante apresentacéo de declaracso
do INSS e atestado do médico do SUS, e os tutelados por determinacgo judicial.

Auxilio Alimentagio

§7- A Empresa fornecera aos empregados onshore ticket refeico com valor unitario de R$28,00
(vinte e oito reais), em nimero correspondente aos dias Gteis trabalhados, sem nenhum 6nus para o
empregado.

Bonus de Seguranga
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§8- Sujeito as condicdes estipuladas neste acordo, os empregados offshore farso jus a um prémio
mensal denominado “bénus de seguranga” no valor de R$250,00 (duzentos e cinqlienta reais).

escrito e em virtude de qualquer infragdo durante o més calendario do bonus de seguranca, dara
direito & Empresa de nao pagar o bénus de Seguranca ao empregado, sem prejuizo do pagamento
aos demais €mpregados, se atendida as condigdes previstas neste instrumento.

Bdnus de Treinamento

§9- Sujeito as condicGes estipuladas neste instrumento, todos os €mpregados offshore fardo jus a um
prémio denominado “bdnus de treinamento” no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) por dia de
treinamento em periodo de folga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIQC)ES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUINTA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

§1- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro da norma de
Seguranca e medicing do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- Ndo sera submetido 2 punicéo o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem
contra as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da
Seéguranca e da CIPA. Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento
das normas de Seguranga e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, |l e paragrafo
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Unico, alineas, "a" e "b", da CLT.
Politica de Prevengio a Alcool e Drogas

§2- A Empresa colocara em pratica a politica de prevencao ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas, cuja finalidade € garantir a seguranca dos empregados e g prevencao de acidente no trabalho,

§4- A Empresa fornecersd ao empregado, atestados de afastamento, de salario Ou outros para a
Previdéncia Sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciério)

§5- A Empresa fornecera ao empregado, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciério) no ato da
homologacio da resciséo do contrato de trabalho.

Exames Médicos

§6- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteraco da
NR7) fica o empregado obrigado a realizar o0 exame médico demissional até a data da homologaczo
da rescisso, desde que o ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.
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ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

RICARDO ANTONIO CABRAL DE OLIVEIRA MACHADO
DIRETOR
ETESCO CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA
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