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Oficio n.°02/05. Macaé/RJ, 21 de janeiro de 2005.

A
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO

EXMO SR. DR. DELEGADO REGIONAL PO TRABALHO.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL —
SINDITOB, fundado em 18 de Fevereiro de 1993, registrado no Cartério do 1° Oficio, do
Municipio de Macaé/RJ, registro no livro A-3, pagina 222, sob o n.° 797, registro
publicado no Didrio Oficial de 18 de Abril de 1994 na pagina 5628 - Secdo 1, inscrito no
CNPJ sob o n.° 39.223.862/0001-19, estabelecido na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471,
Sobrado, Miramar, Macaé/RJ, CEP 27943-400, Cadastrado no Sistema de Arrecadagio da
. Contribuigéio Sindical sob o Codigo 007.018.04888-6 da Caixa Econdmica Federal,
Y expedido pelo Ministério do Trabalho, vem por meio deste informar a V.Exa. que a
empresa FIVE STARS DE MACAE SERVICO DE PETROLEO LTDA o Sindicato que a
este subscreve, requerem a homologagio do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2004/2005 por esta Delegacia.
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Sindidato dos Trabalhadores Offshore doBrasit——
Amaro Luiz Alves da Silva
Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Que celebram entre as partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.°
39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Macaé/RJ, CEP
27943-400, aqui representada pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da Silva, doravante
denominado SINDITOB ¢ Empresa FIVE STARS DE MACAE SERVICO DE PETROLEO
LTDA estabelecida na Estrada S3o José, s/n.° Imboassica, Macaé/RJ, com CNPJ n.°
02.348.740/0001-49, aqui representada por seu representante constituido, concordam em celebrar
o seguinte. ACORDO DE TRABALHO, que reger-se-4 pelas seguintes clausulas e condigBes:

CAPITULO I - DA REPRESENTACAO

Clausula 1 — A empresa citada neste acordo concorda em reconhecer o SINDICATO DOS
TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, Sindicato formado em 1993,
como representante dos seus empregados que trabalham permanentemente na Plataforma
Maritima Brasileira, e ambos comprometem-se a respeitar e cumprir as clausulas aqui acordadas.

Paragrafo Unico — Excluem-se do presente acordo os funcionérios regidos pelo regulamento do
trafego maritimo.

CAPfTULO II- DOS REAJUSTES DE SALARIOS

Clausula 2 — Para efeito de corregio de saldrios dos seus funciondrios, a empresa FIVE STARS
concedera um reajuste 12.44% (doze ponto quarenta e quatro por cento), incidentes sobre o saldrio
de janeiro de 2005. Todavia, este reajuste nfio ser4 retroativo a setembro de 2004.

Par‘égrafo Unico — De comum entendimento as partes estabelecem a manuten¢do da DATA
BASE da categoria em 01 de Setembro de cada ano.

CAPITULO I11- DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 3 — A Lei 5811/72 servira para regular as condi¢des aqui acordadas, reconhecidos os
regimes de trabalho ali estabelecidos como vigentes e unicos apliciveis aos empregados,
admitindo-se entretanto a aplicabilidade das disposigdes decorrentes das modificagdes que nela
possam ocorrer durante a vigéncia do presente acordo; exceto para os funciondrios administrativos
do escritério, que seguirdo as regras gerais.

Clausula 4 - A remuneragdo dos empregados, quando embarcados, trabalhando em regime de
turno ininterrupto e de revezamento, conforme a Lei 5.811/72, sera composta como discriminado
a seguir:
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Paragrafo Primeiro — Todos os adicionais serdo calculados sobre o salrio base e de forma nio
cumulativa.

Paragrafo Segundo — Os adicionais noturno ¢ intervalo ja incluem o valor proporcional a
ragral prop
periculosidade.

Clausula 5 — Fica estabelecido que o turno ininterrupto de revezamento do Art. 7° inciso XIV da
Constituigdo Federal de 1988 estd atendido pelos turnos de revezamento previstos nos Art. 3° e 4°
da Lei 5.811/72, cumulativamente com o pagamento de 30 (trinta) horas extras mensais
calculadas a base de 100% (cem por cento), sobre o saldrio base mais o adicional de
periculosidade e o adicional noturno. Este adicional chama-se horas acordo e corresponde a 52%
(cinglienta e dois por cento) calculado sobre o salario base.

Clausula 6 — O regime de trabalho de 14x14 dias, conforme estabelecido nas clausulas 4 e 5 e
consoante estatuido na n.® Lei 5.811/72, podera ser flexibilizado mediante adogdo do regime de
28x28 dias ou 21x21 dias, devendo o empregado, por meio de documento escrito e enderegado ao
seu Sindicato, manifestar tal intento.

Clausula 7 — O funciondrio quando apresentar atestado médico, que no exceder 14 dias,
receberd seu saldrio base mais adicionais, tendo em vista que ap6s esta data o mesmo ficara sobre
o amparo do INSS, Lei Federal.

Clausula 8 — O SINDITOB reconhece a aplicabilidade do Enunciado 112 do T.S.T., quanto a
categoria profissional, face ao critério e pagamento dos adicionais, pois, independe do tipo de
jornada (diurna, noturna ou mista).

Clausula 9 — As horas extraordindrias trabalhadas além das 12 (doze) horas normais, a bordo da
embarcagdo, e nio compensadas com folgas, serfio remuneradas com o acréscimo 50% (cingiienta
por cento) quando trabalhadas de segunda a sdbado. Aos domingos e feriados, serfio remuneradas
a 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico — As horas extras envolvendo os trabalhadores onshore serfio remuneradas com
acréscimo de 50% (cingiienta por cento) quando trabalhadas de segunda 4 sabado. Aos domingo e
feriados serfio remuneradas a 100%(cem por cento).

Clausula 10 — A empresa pagara aos trabalhadores todos os feriados nacionais, como também os
municipais. Quando coincidirem com o regime normal de trabalho a bordo, estes serdio pagos com
um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a remunerago normal.

Cliusula 11 — No caso de cancelamento de embarque pré-determinado a empresa se
responsabilizar-se-4 pela estadia e alimentagio dos empregados ndo residentes na drea geogréfica
municipal do local de apresentag8o para embarque.

Cliusula 12 — O empregado, terd que obrigatoriamente informar & empresa de qualquer atraso
e/ou falta para o embarque com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), sob pena de
desconto de qualquer valor cobrado pela Petrobrés pelo atraso e/ou no comparecimento ao local
e horario determinado para embarque, salvo casos considerados de forca maior, devidamente
comprovados ¢ justificados.

Clausula 13 — E proibida a posse, transporte € consumo, a qualquer titulo, de bebidas alcoolicas,
narcGticos e outras drogas ilicitas, porte de arma de qualquer espécie, no local e nos meios de
transportes oferecido pela Empresa, considerando-se falta grave a inobservancia desta norma,
passivel, inclusive, da pena de dispensa por justa causa.
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Cliusula 14 — A empresa devera fornecer ao trabalhador seguro de vida em grupo.

Clausula 15 — Fica acordado entre Sindicato e Empresa, a implantagiio e aplicagio de um sistema
de empréstimo consignado com desconto direto em folha de pagamento, com as melhores
condigdes de mercado.

Parigrafo Unico — Fica assegurado aos empregados filiados ao Sindicato, o direito de contrair o
empréstimo com os menores juros de mercado.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 16 - Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigo dentro das
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e do Ministério do Trabalho.

Pariagrafo Unico - Nio serd submetido a punigio o empregado que se recusar a trabalhar em
situagBes que atentem contra as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que
comprovadas pelos membros da segurancga e da CIPA.

Clausula 17 — A empresa deverd enviar ao Sindicato relagiio dos funciondrios membros da
CIPA.

Clausula 18 — A empresa observara a Lei, no tocante ao fornecimento do formulario PPP.

Clausula 19 — Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagdo de doenga ocupacional,
a empresa emitird a CAT — Comunicagio de Acidente de Trabalho e prestard o socorro imediato 2
vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo, com veiculo adequado a
executar essa tarefa.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar entrada no posto de
atendimento médico, estard acompanhada de pessoal de apoio devidamente treinado que entregara
a CAT para o devido preenchimento naquele posto.

Paragrafo Segundo — Em caso de acidente a empresa deverd enviar ao Sindicato copia da CAT
relativa ao acidente ocorrido.

CAPITULO V - DAS RELACOES COM O SINDICATO

Clausula 20 — E vedada a dispensa do empregado dirigente Sindical durante o seu mandato e
mais 1 (um) ano ap6s o término do mesmo, exceto por falta grave ou na extingdo da atividade ou
término do contrato com a tomadora de servigo. Considera-se dirigente sindical 0 membro efetivo
ou suplente eleito para cargo de direcdio do SINDITOB.

Clausula 21 - O dirigente sindical poderd ser liberado pela empresa pelo periodo de seu mandato,
mediante solicitagdo do SINDITOB, continuando com sua remuneragdo € encargos pagos pela
empresa, que sera ressarcida em igual valor pelo SINDITOB. -

Paragrafo Unico — O valor do ressarcimento ser4 descontado dos valores a serem repassados ao
SINDITOB, sendo complementado pelo SINDITOB caso o valor seja insuficiente, nas mesmas
condigdes e prazos estipulados nas cldusulas de pagamentos da empresa ao SINDITOB.

Clausula 22 — Poderd ser indicado apenas um diretor ou um delegado sindical por empresa.

Paragrafo Primeiro — Caso a empresa tenha um dirigente sindical em seu quadro de
funciondrios, fica dispensada a figura do delegado sindical.
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Paragrafo Segundo — A indicagdo do delegado sindical serd de comum acordo entre a empresa e
o Sindicato.

Parigrafo Terceiro — O delegado sindical ndo gozara da estabilidade inerente ao cargo de
dirigente sindical e podera ser substituido por solicitagfio da empresa.

Clausula 23 — As homologacdes trabalhistas de todos os empregados da empresa sero realizadas
no Sindicato e na auséncia deste, em qualquer Delegacia Regional do Trabalho no territorio
Nacional.

Paragrafo Unico — E imprescindivel na homologagio da rescisdo contratual, além dos
discriminados na Instru¢fio Normativa MTPS/SNT n.° 2 de 1992, copia do exame médico
demissional de que trata a NR do MTB, assim como o respectivo atestado de saiide ocupacional
(ASO).

CAPITULO VI - DAS CONTRIBUICOES AO SINDICATO

Clausula 24 - Fica estabelecida a contribuigio assistencial de 2% (trés por cento) sobre o salario
base, a ser descontada em 02 (duas) parcelas de 1% (um por cento), sendo devido a primeira apds
a assinatura da presente norma coletiva ¢, a segunda, no més subsequente. A Empresa obriga-se a
recolher as referidas parcelas a favor do sindicato até o décimo dia util do més subsequente aos
seus respectivos descontos.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados o direito de oposiglio ao referido
desconto, na forma do precedente normativo n.° 119 do TST, o qual devera ser apresentado,
individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo de 40 (quarenta) dias a contar do registro e
divulgacio deste acordo, em requerimento manuscrito, com identificagio e assinatura do
oponente.

Paragrafo Segundo — A contribui¢fio assistencial terd como finalidade de custear os trimites
legais do processo de acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro — Nio cabera desconto a titulo de contribui¢o assistencial nos saldrios dos
empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Paragrafo Quarta — Entendendo que a categoria offshore tem dificuldade de comparecer a
Entidade por estar embarcado e/ou residir fora da Comarca, estipulamos 45 dias para sua
contestagdo, visando que o Precedente Normativo n.° 119 do TST menciona 10 dias.

Clausula 25 — A empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, uma quantia equivalente a
0,5%(meio por cento) do saldrio bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a
titulo de "mensalidade sindical“ desde que por estes autorizados.

CAPITULO VII — DAS RELACOES COM OS EMPREGADOS

Clausula 26 — Os empregados que dependem até (1) um ano para aposentadoria por tempo de
servigo plena, e que contém mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, contarfio
com estabilidade proviséria até a aquisicio do tempo necessério para a aposentadoria plena e
integral, exceto no caso de falta grave, ou na extingfo da atividade ou, ainda, término de contrato
com a tomadora de servigo.

Clausula 27 — O aviso de dispensa deverd ser por escrito, com a especificagfio se o perfodo
aviso prévio sera trabalhado ou indenizado.
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Clausula 28— Serfo fornecidos atestados de afastamento e de saldrios, ou outros, para a
Previdéncia , sempre quando necessarios e solicitados pelo empregado.

CAPITULO VIii - DAS CONSIDERACOES FINAIS

Clausula 29 — As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e
cumprir os dispositivos e normas pactuados no presente Acordo Coletivo.

Clausula 30 - A prorrogagfo, revisio, renfincia ou revogagio, parcial ou total do presente acordo
coletivo, serd em conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Clausula 31 — O presente acordo coletivo tem vigéncia de 1° de janeiro de 2005 até 31 de
Agosto de 2005.

Clausula 32 — Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, (1) uma via deste acordo coletivo sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro ¢ arquivo,
assegurando os seus efeitos juridicos legais. Copias deste acordo serfio expostas em lugar visivel
e de facil leitura nos locais de trabalho dirigidos por esta empresa

Clausula 33— Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao
término do presente acordo coletivo, serdo iniciadas as negociagdes, visando a repactuacdo e/ou
reviso do mesmo.

Clausula 34 — A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
ddvida ou pendéncia, resultante da execugfo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive

quando a sua aplicagfo.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em (5) cinco vias de igual teor.

Macaé/RJ, 21 de janeiro de 2005,
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Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva
Presidente
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