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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL -
SINDITOB, legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no
CNPJ sob o n.® 39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto n.® 471,
Sobrado, Miramar, Macaé/R], Cep 27943-400, autorizado pela assembléia geral da
categoria, realizada em 10 de julho de 2007, no Municipio de Macaé, neste ato representado
pelo seu Presidente Amaro Luiz Alves da Silva, portador do CPF 858.184.617-34, e a
Empresa FRONTIER DRILLING DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ n.” 04.698.482/0002-37, situada
na Av. Nossa Senhora da Penha, 387, sala 901, Ed. Liberty Center, Santa Lucia, Vitoria’ES, por sua
representante legalmente constituida, Sra. Suzana Sandoval Barros, ditretora, portadora do CPF 153.020.238-
81, nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugéo
Normativa n.” 06, de 2007, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, requerem o registro do
presente  ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008. Para tanto, apresentam um via
original do instrumento a ser registrado e arquivado.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2007 /2008

QQue celebram entre as partes:

SINDICA TO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o
n.° 39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Miramar,
Macaé/RJ, Cep 27943-400, aqui representada pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da Silva,
brasileiro, solteiro, portador do RG 07074403-2 ¢ do CPF 858.184.617-34, residente e
domiciliado na Rua Prefeito Lobo Junior, 170, Visconde de Araiijo, Macaé/RJ, Cep 27936-
110 doravante denominado SINDITOB e a Empresa FRONTIER DRILLING DO BRASIL
LTDA, inscrita no CNPJ n.” 04.698.482/0002-37, situada na Av. Nossa Senhora da Penha,
387, sala 901, Ed. Liberty Center, Santa Lucia, Vitéria/ES, por sua representante legalmente
constituida, Sra. Suzana Sandoval Barros, brasileira, divorciada, diretora, portadora da
carteira de identidade n. 3025083/ES e CPF 153.020.238-81, residente e domiciliada na Av.
Estudante José de Souza, n. 1742/1403, Praia de Itaparica, Vila Vela/ES, concordam em
celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, O qual serd regido mediante

as seguintes cldusulas e condigdes:

CONSIDERANDO

A atividade especial regida pela Lei n.° 5.811/ 72;

Os adicionais legais que devem incidir sobre o saldrio base de certos empregados;
A disposigdo da Empresa a adequar remuneragdes a padrdes de mercado;

O interesse em continuar a aproveitar, em certos casos, empregados que trabalham nos
escritorios para as atividades nas plataformas, bem como de utilizar, nos escritérios, em
cariter tempordrio ou permanente, empregados que trabalham nas plataformas;

A necessidade ocasional de a Empresa utilizar mdo-de-obra disponivel na unidade maritima
na atividade de Offshore, sem prejuizo do saldrio do empregado disponivel;

Resolvem de comum acordo, a Empresa e o Sindicato estabelecerem as seguintes cldusulas:

CAPITULO I — DA REPRESENTACAO

Cliusula Primeira — A Empresa reconhece o SINDICATO DOS TRABALHADORES

OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, como representante dos seus empregados que
trabalham no Pafs, comprometendo-se as partes a dar integral cumprimento as cliusulas e

condi¢des aqui acordadas.
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Pardgrafo Unico - Excluem-se do presente Acordo os empregados regidos
Regulamento do Trafego Maritimo.

5

Cliusula Segunda — De comum acordo, fica estabelecido que a data-base da Categoria:-éélfﬁ_lﬁl
1° de Setembro de cada ano.

CAPITULO Il - DOS REAJUSTES DE SALARIOS

Cliusula Terceira — A Empresa concedera a todos os empregados um reajuste de 6% (seis
por cento) incidentes sobre o saldrio de Agosto de 2007,

Cliusula Quarta — Fica assegurado e mantido em beneficio dos empregados embarcados o
recebimento dos adicionais adiante aplicados sobre o saldrio base, consoantes as seguintes

proporgdes:
¢ Adicional de periculosidade .......... 30%
s Adicional de turno efou noturno ... 26%
o Adicional de intervalo......c..cevrienene 32.5%

A titulo de hora acordo-sindical .... 41.61 %

CAPITULO III - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula Quinta — Fica acordado que a Empresa as suas proprias expensas, concedera aos
seus empregados e beneficidrios diretos, assisténcia médica e odontologica, sem distingiio em
razio da fungéio dos mesmos empregados, bem como seguro de vida, beneficios esses que ndo

se integrarfio & remuneragio para quaisquer efeitos.

Paragrafo Primeiro — Por beneficirios diretos dos empregados da Empresa compreendem-
se o cinjuge ou companheira legal, filhos menores de 18(dezoito) anos e os filhos maiores de
18 até 24(vinte e quatro) anos, desde que estudantes de instituigo de nivel superior e sujeitos

a condig#o adicional estabelecida no paragrafo segundo abaixo.

Paragrafo Segundo — A condig@io de companheira legal e a condigio de estudantes de nivel
superior para os filhos maiores de 18 a 24 anos, devero ser comprovadas pelo Empregado

peranic a Empresa a cada 06 (seis) meses ou quando solicitado pela mesma.

Pardgrafo Terceiro — Os beneficios concedidos serdo definidos qualitativamente a critério da
Empresa e nio aderirio como condig¢io permanente aos contratos de trabalho.

Pardgrafo Quarto — Serfo cancelados automaticamente a assisténcia médica e odontoligica,
assim como o seguro de vida em grupo e demais beneficios concedidos pela Empresa aos seus
empregados e beneficidrios em caso de rescisio do confrato de trabalho, em qualquer

modalidade.

Cldusula Sexta — BONUS DE SEGURANCA - Conforme condi¢es estipuladas nessa
cldusula, os empregados que trabalham embarcados farfio jus a um prémio mensal
denominado "bénus de seguranga” no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) por més

conforme politica interna da empresa.
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Parigrafo Primeiro — O Bonus de Seguran¢a serd pago a cada Periodo de Premla;ﬁ-.:;‘
quando o Taxa Total de Acidentes Registraveis - TRIR do navio for menor on igual a trés
(03) pontos, medido de acordo com procedimentos de seguranga da Frontier, assim cnmu

observando os seguintes requisitos: A5 g

I- O periodo de premiagfio para a concessio do Bbnus de Seguranca para a Tripulagio
Brasileira € mensal.

II- Havera perda do Bénus de Seguranga quando acontecer LTA - Acidente com Perda de
Tempo ou a TRIR exceder o limite méximo permitido — 03 pontos.

III- A Frontier terd o direito de ajustar ou modificar sua politica interna denominada TRIR,
sempre com o objetivo de melhorar a seguranca de seus empregados.

IV- Reinicia-se uma nova medic&o a cada inicio de Periodo de Premiagfio, ou seja, a cada
més.

V- Os incentivos serdo concedidos apenas a empregados prestando servigo para a empresa e
serd aplicado a cada ltimo dia de Periodo de Premiagio.

Parigrafo Segundo — Este Bonus de Seguranga para os brasileiros também se estenderd para
a Equipe de Hotelaria

Cliusula Sétima - BONUS DE OPERACOES.

Parigrafo Primeiro — Conforme condigdes estipuladas nessa Cldusula, os empregados que

trabalham embarcados receberdo o Bénus de Operacées do Navio, quando o navio atingir o
indice minimo de 89.4 (89 dias e 4 horas) dias de operagfes durante o periodo de premiagéo,

observados os seguintes requisitos:

I- O periodo de premiagéo tanto para efeito de avaliagio do cumprimento dos requisitos
quanto de pagamento sera trimestral.

II- Um dia de operagfio é definido como, qualquer dia que o navio NAO tenha sofrido Zero
Day Rate, como estabelecido no contrato de servigo & afretamento da Frontier Drilling
com o seu cliente. Isto reflete os objetivos tragados pela geréncia de menos de 2% de

downtime por trimestre de operacio.

III- Haverd perda do Bénus de Operagdes do Navio quando o downtime exceder o objetivo
adotado em cada Periodo de Premiacéo.

IV- Reinicia-se uma nova medigfo a cada inicio de Periodo de Premiacéo.

Pardgrafo Segundo — Os Bénus mencionados nas Clausulas 6 e 7 nfo integram o saldrio base
e podem ser removidos a critério da Frontier a qualquer momento.

Parigrafo Terceiro — Se durante o periodo de premiagdo ocorrer um Acidente com Perda
de Tempo, havera perda, tanto do Bonus de Seguranca quanto do Bonus de Operacdes do

Navio, para o periodo de premiag8o em que ocorrer o acidente.
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Clausula Oitava — As horas extras envolvendo os trabalhadores onshore serfio pagas com

acréscimo salarial de 50 % (cinglienta por cento) acrescidos no saldrio base, quando ' |
trabalhadas de segunda a sdbado; e 100% (cem por cento) quando trabalhadas em diagde ., 4+
%o £t

.
L _,}‘_,’

e

domingos e feriados.

Cliusula Nona — As horas extras trabalhadas a bordo e no compensadas com as respectivas
folgas serfio pagas com acréscimo salarial de 100% (cem por cento) acrescidos no saldrio base
independentemente se trabalhadas em dias de semana, finais de semana ou feriados.

Parsgrafo Unico — As horas extras previstas nas cldusulas 8 e 9 acima somente serdio
realizadas em casos excepcionais, se assim entender a empresa, ficando, no entanto, limitado
a0 maximo de 02 (duas) horas extras didrias, conforme estabelece o art. 59 da CLT,

ressalvadas as hipoteses do art. 61.

Clausula Décima — O dia extra — entendimento como tal aquele que ultrapassar os dias
normais de embarque, seja no regime de 14x14 ou no de 28x28 dos empregados embarcados,
permanece com a previsio da dobra, acrescendo-se o adicional de 75% (setenta e cinco por

cento) ao salario base.

Parigrafo Unico — Fica acordado que havendo necessidade imperiosa de um Empregado
Embarcado ter que permanecer embarcado por além do prazo regular, pelos dias excedentes, a
Empresa poderd optar em conceder-lhe 0 mesmo niimero de dias em folga em detrimento do

pagamento ora estipulado.

Cliusula Décima Primeira — Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo
coincidir com feriados nacionais, a saber: 0lde Janeiro, 21 de Abril, 01 de Maio, 07 de
Setembro, 12 de Outubro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro, o pagamento do dia de
trabalho serd acrescido do percentual de 100% (cem por cento), sem outros acréscimos.

Pardgrafo Unico — Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa que na segunda sexta-feira
de agosto serda comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia serd considerado feriado
para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais. Caso o trabalhador
esteja embarcado, o dia de trabalho serd pago a 100% (cem por cento) da remuneracio

normal.

Clinsula Décima Segunda — Interinamente, a Empresa poderd remanejar qualquer
empregado para uma nova funcfo, diferente da original e mais bem remunerada, tendo a
Empresa a opgio com base na avaliagio do trabalho do empregado na fungfio interina, de
tornar o remanejamento permanente, com o maior saldrio, ou manté-lo na fungdo original,

com o salario original.

Cléusula Décima Terceira — Podera a empresa suprimir os adicionais dos empregados
embarcados caso transferidos temporariamente para trabalho onshore, sendo certo que, nesses
casos, estard obrigada ao pagamento de gratificagiio compensatéria equivalente ao montante
dos adicionais suprimidos, pelo periodo em que perdurar a transferéncia temporéria.

Pardgrafo Primeiro — A transferéncia s6 se dard desde que haja a concordincia por escrito
por parte do empregado, sendo, no entanto, inexigivel essa concordéncia em casos especiais
para salvaguarda do empregado, inclusive na hiptese de gestantes.
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Paragrafo Segundo — Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho embarcado, 0

que ndo exigird concordincia do empregado, a Empresa terd o direito de suprimir o ', :q-
pagamento da gratificagdo compensatéria, mas estard obrigada ao pagamento dos admlpnals' e
pactuados no presente acordo para o frabalho offshore. e P

Cliusula Décima Quarta — Fica a Empresa autorizada a promover a suspenséio dos contratos
de trabalho em prazos de 02 (dois) a 06 (seis) meses, desde que solicitado por seus
empregados e aprovados pela empresa para a participagdo de cursos ou programas de
qualificago profissional. As condiges estabelecidas abaixo ¢ adicionalmente a Politica de
Cursos da Empresa devem ser respeitadas.

I- Minimo de 01 (um) ano trabalhando na Empresa;
[I- Recomendagfo do superior imediato & do Gerente de seu departamento ou unidade; e

III- Quando solicitado pela Empresa.

Pardgrafo Primeiro — No caso de suspensédo de contratos, o Sindicato devera ser notificado
com antecedéncia de 15 (quinze) dias, caso a caso.

Pardgrafo Segundo — Ao empregado que tiver o contrato suspenso, conforme previsio no
"caput" da presente cldusula, ser assegurada por ocasifio de sua volta, todas as vantagens que,

em sua auséncia, tenham sido atribuidas 4 categoria.

Paragrafo Terceiro — A Empresa se compromete, enquanto durar a suspensdo, a conceder
aos empregados ajuda compensatéria mensal equivalente a 90% (noventa por cento) de seus
saldrios e a manter os beneficios voluntariamente outorgados durante a vigéncia do contrato

de trabalho.

Parigrafo Quarto — Se ocorrer a dispensa sem justa causa do empregado no curso da
suspensfo contratual ou nos 03 (trés) meses subseqiientes do retorno ao trabalho a Empresa, o
empregado nio estard obrigado a devolver a ajuda compensatéria mensal prevista no

pardgrafo terceiro acima.

Pardgrafo Quinto — O empregado que pretender, por sua iniciativa, a resiligio do contrato de
trabalho durante a suspensdo contratual e até 01 (um) ano subseqiientes ao seu retorno, pagard
a Empresa uma indenizagio equivalente a ajuda compensattria mensal recebida da Empresa,
podendo os valores correspondentes ser deduzidos das verbas resilitérias previstas em Lei.

Pardgrafo Sexto — Idéntica indenizagfo a prevista no pardgrafo quinto supra, serd exigivel do
empregado dispensdvel por justa causa, ficando neste caso expressamente autorizado o
desconto dos valores correspondentes as verbas resilitorias previstas em Lei.

Paragrafo Sétimo — As indenizagles previstas nos pardgrafos quinto e sexto acima, serdo
deduzidas proporcionalmente na rescisdo contratual.

Exemplo: Multa = 12 meses (-) o n.° de meses trabalhados neste periodo = valor a ser
descontado na rescis@o contratual, ou seja, pro-rata-die.

Pardgrafo Oitavo — O prazo previsto no "caput” desta cldusula poderd ser prorrogado por
novo periodo em até 06 (seis) meses, desde que o empregado o solicite e a Empresa se
manifeste de acordo, & que ainda se mantenha a ajuda compensatéria prevista no Pardgrafo

Terceiro acima.
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empregado assmara termo de compromisso de nfo pedir demissio por um periodo de IZ {. < &)
(doze) meses ap6s o término do curso, ou caso venha a demitir-se, se mmprumf:tem !:m O/

.....

proporcional ao periodo acordado.

Pariagrafo Décimo - A Empresa também poderd oferecer cursos técnicos de
aperfeigoamento, conforme critérios estabelecidos pelo responsével por treinamento.

Cliusula Décima Quinta — Quando a empresa demitir um funciondrio filiado ao Sindicato
com mais de 2 anos na mesma, € que esteja com o curso de BST faltando 120 dias para o sen
vencimento, a empresa deverd atualiza-lo antes da demissio.

Cliusula Décima Sexta — Nos casos de cancelamento de embarque pré-determinado, a
Empresa responsabilizar-se-4 pela estadia e alimentagio dos empregados embarcados ndo
residentes nas localidades em quest3o, assim como pelo transporte de volta as respectivas
residéncias dos empregados embarcados locais.

Parigrafo Unico — Entende-se por residéncia o local declarado pelo empregado 42 Empresa no
ato da admissfo.

Cliusula Décima Sétima — A Empresa deverd ser obrigatoriamente comunicada com
antecedéncia de pelo menos 72 (setenta e duas) horas, da falta e/ou atraso ao embarque. O ndo
cumprimento dessa obrigagiio dard direito & Empresa de ressarcir-se de todos os prejuizos
causados pela reserva de sua vaga e, havendo repeticio da conduta, apés notificagio pela
Empresa, serd considerada falta grave, passivel da pena de dispensa por justa causa, salvo
casos considerados de forga maior, devidamente comprovados e justificados.

Clausula Décima Oitava — Atestados médicos que definirfio conseqiientes afastamentos dos
servigos contratados durante os primeiros quinze dias, somente serfio aceitos se emitidos por
Médico do Trabalho contratado pela EMPRESA. Atestados emitidos por, e por resultados de
consultas a médicos particulares, deverfio ser avaliados pelo Médico do Trabalho da
EMPRESA, que deverd aboné-los ou nfio, a seu critério. Este procedimento ocorrerd por
meios de o funciondrio apresentar para andlise do Médico da EMPRESA os resultados dos
exames medicos relativos ao motivo do afastamento, prescri¢io para os medicamentos, como
também atestados para fins do afastamento do trabalho.

Cliusula Décima Nona — Penalidades equivalentes as previstas na cldusula décima sétima,
poderfio ser aplicadas pela Empresa aos seus empregados, na hipbtese de desembarque

antecipado e injustificdvel.

Cliusula Vigésima — E proibida a posse, transporte e consumo, a qualquer titulo, de bebidas
alcodlicas, narcéticos e outras drogas ilicitas de qualquer espécie, no local e nos meios de
transportes oferecidos pela Empresa, considerando-se falta grave a inobservéncia desta norma,

passivel, inclusive, da pena de dispensa por justa causa.

Paragrafo Unico — A Empresa tem o direito de colocar em prética sua politica de prevengio
de uso de drogas e estd autorizada a realizar exames nos seus empregados a qualquer tempo,
inclusive nos embarques e desembarques. Esta politica de prevengéio ao uso de drogas tem por
finalidade garantir a seguranca e a prevencio de acidentes do trabalho.
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A
Clausula Vigésima Primeira — O regime de trabalho de 14x14 dias estabelecido neste aqﬁf"d,' 2l
coletivo e estatuido na Lei n.° 5811 / 72, podera ser flexibilizado mediante a adogfo do regime -\ "
de 28x28 dias, se assim entender necessario a Empresa, estando, no entanto esta ﬂexil'qili;at;'ﬁa

sujeita & concordéncia expressa e por escrito do empregado, devendo o mesmo, por meiode “\

documento enderegado ao Sindicato, manifestar tal intento.

Pardgrafo Primeiro — A Empresa poderd mudar o regime, desde que o empregado tenha
ciéncia expressa.

Pardgrafo Segundo — O empregado que trabalhar no regime 28x28, para possibilitar o
periodo do gozo de férias sem prejuizo das operagOes, passard provisoriamente para o regime
14x14, observando os seguintes procedimentos:

I- Apés 4 (quatro) semanas offshore, o empregado fard jus a 4 semanas de folga (regime

28x28);
II- Apds as 4 (quatro) semanas de folga, O empregado retornard ao trabalho offshore apenas

por 2(duas) semanas e consequentemente fard jus a 2(duas) semanas de folga (passa

neste momento para regime 14x14);
II- Apo6s as 2 (duas) semanas de folga, inicia-se o seu periodo de 4 (quatro) semanas de

fiérias;
[V- Terminando o periodo de férias, o empregado retorna ao regime 28x28.

CAPITULO IV — DAS RELACOES COM O SINDICATO

Cldusula Vigésima Segunda — O Sindicato reconhece que o Enunciado n ® 112 do Tribunal
Superior do Trabalho aplica-se a situagdes de trabalho da categoria profissional dos
Empregados embarcados da Empresa, em face do critério de pagamento de adicionais.

Clausula Vigésima Terceira — De acordo com o artigo 477 e seus pardgrafos da CLT, as
resilicdes de contrato dos empregados das Empresas com mais de 12(doze) meses de trabalho
efetivo na Empresa respectiva serfio realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade
de atendimento do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, observando-se a circunscrigio da

mesma.

CAPITULO VI—- DAS CONTRIBUICOES

Cléusula Vigésima Quarta — Por forca deste acordo coletivo de trabalho, fica estabelecida
uma contribuigio assistencial de 2%( dois por cento) sobre o saldrio bruto mensal a ser
descontada em uma tnica parcela apés a assinatura do presente acordo coletivo, de cada
empregado beneficiado por este acordo,e recolhida até o décimo dia util do més subseqilente

ao desconto.

Pardgrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo ao referido
desconto, na forma do precedente normativo n.° 119 do TST, o qual deveréd ser manifestado
em 60 (sessenta) dias a contar da assinatura e divulgagio deste Acordo Coletivo de Trabalho,
através de carta enviada diretamente para a Secretaria do Sindicato, manuscrita, individual e

com identificaco funcional e assinatura do funciondrio.

Pardgrafo Segundo - A contribuicdo assistencial terd como finalidade custear os tramites
legais do processo de acordo coletivo.
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3
Pardgrafo Terceiro - Ndo caberd desconto a titulo de contribuigdo assistencial nos saldrios ' : S =
dos empregados pertencentes a categorias diferenciadas.
\
\
1

CAPITULO VII — DAS CONSIDERACOES FINAIS

Cldusula Vigésima Quinta — A prorrogagiio, revisdo, rentincia ou revogacio total ou parcial
do presente Acordo Coletivo deveriio ser realizadas de conformidade com o artigo 615 da
CLT.

Cliusula Vigésima Sexta — Se violadas quaisquer das cldusulas do presente acordo, ficard o
infrator obrigado 4 multa de valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte

prejudicada.

Cliusula Vigésima Sétima — O presente Acordo Coletivo tem validade a contar de 01 de
Setembro de 2007 ate 31 de Agosto de 2008.

Cliusula Vigésima Oitava — Desde que ndo conflitantes com as disposigdes e cldusulas do
presente, as vantagens asseguradas no acordo coletivo anterior sero mantidas aos empregados

da categoria.

Cliusula Vigésima Nona — Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 01(uma) via deste
Acordo Coletivo serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para
fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos legais. Copias deste acordo serfo
expostas em lugar visivel e de fiicil leitura nos locais de trabalho da Empresa.

Cliusula Trigésima — A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e
qualguer divida ou pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive

quanto a sua aplicagdo.

E estando as partes justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em
05 (cinco) vias de igual teor e forma.
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Amaro Luiz Alves da Silva - Presidente
CPF: 858.184.617-34
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BARRACS, Frontier Drilling do Eras:l Ltda-
Suzana Sandoval Barros - Diretora
CPF: 153.020.238-81

Acordo Coletive de Trabalho 2007/2008




