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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL -
SINDITOB, legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no
CNPJ sob o n.® 39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto n.® 471, Sobrado,
Miramar, Macaé/RJ, Cep 27943-400, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em
10 de julho de 2007, no Municipio de Macaé, neste ato representado pelo seu Presidente Amaro
Luiz Alves da Silva, portador do CPF 858.184.617-34, e a Empresa HOJUARA
CONSULTORIA E PROJETOS LTDA, inscritano CNPJ 24784837/0001-37, situada na Rua
Governador Roberto Silveira, n.° 61, Centro, Macaé/RJ, CEP 27910-000, por seu representante
legalmente constituido, Sr. Boaz Teixeira de Souza, diretor, portador do CPF 044.712.438-29,
nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugio
Normativa n.° 06, de 2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, requerem o registro do
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008.

Para tanto, apresentam um via original do instrumento a ser registrado e arquivado.

Macaé/RJ, 43 dem%éw de 2007.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2007 7/ 2008

Que celebram entre as partes:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.*

. 39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Miramar,

Macaé/RJ, Cep 27943-400, representado pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da Silva,
brasileiro, solteiro, portador do RG 07074403-2 e do CPF 858.184.617-34, doravante
denominado SINDITOB e a Empresa HOJUARA CONSULTORIA E PROJETOS LTDA ,
inscrita no CNPJ 24784837/0001-37, situada na Rua Governador Roberto Silveira, n.° 61,
Centro, Macaé/RJ, CEP 27910-000, por seu representante legalmente constituido, Sr. Boaz
Teixeira de Souza, brasileiro, casado, diretor, portador do RG n °12227180 e do CPF
044.712.438-29 concordam em celebrar o seguinte ACORDO DE TRABALHO, que reger-se-a
pelas seguintes cldusulas e condigdes:

CAPITULO I - DA REPRESENTACAO

Cliusula 1 — A HOJUARA reconhece o SINDICATO DOS TRABALHADORES
OFFSHORE DO BRASIL — SINDITOB, Sindicato formado em 1993, como representante dos
seus empregados que trabalham no Sistema Offshore no mar territorial brasileiro, escritério e
bases de apoio, e ambos comprometem-se a respeitar ¢ cumprir as cldusulas aqui acordadas.

Pardgrafo Primeiro — Este acordo abrange todos os funciondrios da empresa lotados na base
operacional de Macaé.

Pardgrafo Segundo — Exclui-se do presente acordo, os empregados regidos pelo regulamento do
trafego maritimo.

CAPITULO II - DOS REAJUSTES DE SALARIOS

Cldusula 2 — A Empresa concederd aos seus empregados em setembro de 2007, um reajuste
salarial de 5% (cinco pontos percentuais), incidente sobre os saldrios base praticado em
agosto/2007.

Pardgrafo Unico — De comum entendimento as partes estabelecem a manutengdo da data base
da categoria em 01 de Setembro de cada ano.
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CAPITULO Il - DAS CONDICOES DE TRABALHO.

Clausula 3 — As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em
regime de offshore de 14x14, que incidirio sempre sobre o saldrio-base, de forma nio
cumulativa:

* Adicional de Periculosidade.........cccooveeeveeeevcenene. 30.00%
o Adicional NotBInO........c.ccooviiiiiiiciiiinnemsiarisnnnss. 20.00%
o Adicional de INtervalo ........ccocevvmeersrseesrressensaeesss 32,.50%
o Horas JOnBARS ... .ooriviisssiiimsstssrsssssmmssssmmmemmrrenees . 1 0P

Cliusula 4 — A jornada dos trabalhadores offshore, serd de 12 horas de trabalho por 12 horas de
descanso na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

Cliusula 5 — Fica acordado que, em caso de eventual necessidade de embarque de empregados
contratados pelo regime onshore (embarque esporidico), estes receberfio os seguintes adicionais,
exclusivamente ao periodo efetivamente embarcado, sobre o salirio base, de forma nio
cumulativa:

o Adicional de Periculosidade.......cccooveveeereeveeevraenee. 30.00%
s Adicional de Insalubridade..........cceeveneeenieaeniieernnneee. 20.00%

Paragrafo Unico — Nos embarques esporadicos, aos trabalhadores contratados em regime
Onshore, serd concedido 1 (um) dia de folga para cada dia embarcado ou 1 (um) dia de folga
para cada 3 (trés) dias embarcados, com indenizagdo dos outros dois, como dia simples.

Cliusula 6 — As horas extras dos trabalhadores onshore serfio pagas com acréscimo salarial de
50% (cinqiienta por cento), quando trabalhadas de segunda a sdbado. Domingos e feriados, serfio
pagas a 100% (cem por cento).

Clausula 7 — As horas extras trabalhadas a bordo e ndo compensadas com as folgas
correspondentes, serdo pagas 4 raziio de 100% (cento por cento).

Clausula 08 — O empregador poderd adotar um regime de compensagio horaria mediante
concordincia do empregado por escrito. Neste caso o acréscimo na jornada diaria wvisara
compensar a inatividade ou redugfio horaria nos sibados ou em outros dias da semana. Este
sistema de compensac¢io denomina-se BANCO DE HORAS.

Pardgrafo Primeiro — As horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal
confratada, poderdo ser compensadas dentro do prazo 06 (seis) meses, a contar da data
correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jomada
extraordindria.

Pardgrafo Segundo — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada, conforme pardgrafo anterior, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas pendentes, que serfio consideradas como extraordindrias e remuneradas
com o adicional previsto no presente acordo.

Parigrafo Terceiro — O empregador deverd fornecer mensalmente acs empregados informagQes
sobre as horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar o nimero de poras a
serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.




Parigrafo Quarto — O empregado devera, obrigatoriamente, compensar as horas existentes no
Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da jornada mensal contratada.

Pardgrafo Quinto — Fica o empregador autorizado, a qualquer tempo, a suspender a adogdio do
regime de compensaciio hordria.

Parigrafo Sexto — Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas dentro
da sistematica de compensagfo horaria ora ajustada para tratar de assuntos de seu interesse, sem
prejuizo de qualquer natureza, devendo para tanto comunicar previamente & sua chefia imediata,
no prazo de 72 horas.

*aragrafo Sétimo — As horas extras aqui previstas somente serfio realizadas em casos
excepcionais, se assim entender a empresa, ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas)
horas extras diarias, conforme estabelece o art. 59 da CLT

" Clausula 9 — A empresa deverd fornecer ao trabalhador assisténcia médica, cessando sua

eficacia com a extingio do contrato de trabalho.

Parigrafo Unico — A assisténcia médica ¢ extensiva aos dependentes legais, custeada pelo
empregado. Para os cfeitos deste beneficio, consideram-se dependentes legais: o conjuge, o
companheiro (a); os filho(a)s até¢ 18 anos ou até 24 deste que cursando faculdade ou escola
técnica e os filhos especiais, mediante apresentagio de declaragio do INSS e atestado do médico
do SUS, e os tutelados por determinagfio judicial.

Clausula 10 — Fica acordado entre Sindicato e a Empresa o fornecimento de seguro de vida em
grupo para todos os seus funcionarios. .

Clausula 11 — A Empresa fornecerd aos empregados onshore ticket refei¢io/alimenta¢io com
valor unitario de R$10,00 (dez reais) em nimero correspondente aos dias tieis trabalhados, sem
nenhum dnus para o empregado.

Clausula 12 — Os feriados nacionais quando trabalhados a bordo, serfio pagos com adicional de
100% (cem por cento).

Parigrafo Unico — Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de
agosto serd comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para
todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais. Caso o trabalhador esteja
embarcado o feriado serd pago a razio de 100%fcem por cento), eniretanto se 0 mesmo
encontrar-se de folga, serd pago o correspondente a 01(um)dia de saldrio (saldrio base mais
adicionais). s

Cldusula 13 — No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a empresa
responsabilizar-se-4 pela estadia e alimentagfio dos empregados nfio residentes na drea geografica
do local de apresentagiio para embarque.

Cliusula 14 — Em caso de falta ao embarque, 0 empregado devera comunicar a empresa no
prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior
devidamente comprovado e justificado. Caso ndo o faga, sofrera a penalidade da multa cobrada
pela RTA da vaga ora reservada, bem como, os descontos das faltas, que serfio consideradas até
o efetivo embarque.
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Cldusula 15 — E proibida a posse, transporte e consumo, a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas,
narcolicos ¢ outras drogas ilicitas de qualquer espéciec no local e nos meios de transpories
oferecido pela Empresa, considerando-se falta grave a inobservincia desta norma. passivel,
inclusive, da pena de dispensa por justa causa.

CAPITULO IV — DA SEG URANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Cliéusula 16 - Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro da
norma de scguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho € Emprego.

Cliusula 17 — As homologagdes dos empregados com mais de 12 (doze meses) de trabalho na
empresa, serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de atendimento do
Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrigio da mesma.

" Pardgrafo Primeiro — E imprescindivel na assisténcia 4 homologagiio dos contratos de trabalho

de seus empregados, a apresentagio dos documentos discriminados no art. 12 da Instrucio
Normativa MTE/SRT —n.” 3 de 21 de junho de 2002.

Parigrafo Segundo — O exame médico demissional realizado, devera ser idéntico ao exame
médico admissional.

Cliusula 18 — De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996
(Alteracdo da NR7) fica o empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data
da homologagéio da resciséo, desde que o dltimo exame periodico tenha sido realizado ha mais de
90 (noventa) dias.

Parigrafo Unico — O prazo previsto no caput desta clausula, nfio se aplica caso o trabalhador
venha queixar-se junto & empresa de algum problema de saide, devendo a mesma autorizar a
realizagdo do exame médico demissional ou outros que forem necessérios para comprovar se o
funciondrio esti para a demissdo.

Cliusula 19 — Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagio de doenga ocupacional,
a Empresa emitird a CAT (Comunicagio de Acidente de Trabalho) e prestara o socorro imediato
a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais proximo e emitird copia da
CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.

CAPITULO V — DAS RELACOES COM O SINDICATO

Cliusula 20 — E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical durante o seu mandato, ¢
mais 01 (um) ano apds o término do mesmo, exceto por falta grave ou na extingdio da atividade
ou término do contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIII, do artigo 8°, da
Constituigio Federal e artigo 543 paragrafo 3° da CLT.

Clausula 21 — Nio possuindo a empresa dirigente sindical em seu quadro de funcionarios,
podera ser indicado 1 (um) delegado sindical, cuja indicagio devera ser de comum acordo com a

empresa.
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CAPITULO VI~ DAS CONTRIBUICOES

Cldusula 22 — Fica estabelecida a contribui¢io assistencial de 2% (dois por cento) sobre a
remuneracdio mensal, a ser descontada de uma sé vez, apds a assinatura do presente acordo
coletivo, de todos os empregados beneficiados por este acordo, e recolhida até o décimo dia util
do més subseqiiente ao desconto.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados filiados (associados) ao SINDITOB o
direito de oposigdo ao referido desconto, na forma do precedente normativo n.® 119 do TST, o
qual devera ser apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar do registro e divulgagio deste acordo, em requerimento manuscrito, com
identificagdo e assinatura do oponente.

Paragrafo Segundo — A contribuigio assistencial tera como finalidade custear os trimites legais

do processo de acordo coletivo.

Pardgrafo Terceiro — Nio caberi desconto a titulo de contribuigfio assistencial nos salérios dos
empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Clausula 23 — A Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum
por cento) do saldrio bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de
"mensalidade sindical” desde que por estes autorizados, na qual serd encaminhada a empresa
para o efetivo desconto.

Parigrafo Unico — A Empresa encaminhard para o Sindicato mensalmente, a relagiio dos
trabalhadores sindicalizados, bem como wvalores descontados com o respectivo recibo,
repassando para entidade até o dia 10 (décimo) dia do desconto.

CAPITULO VI - DA RELACAO COM 0S EMPREGADOS

Cliusula 24 — Os empregados que dependem de até (1(um) ano para aposentadoria por tempo
de servigo pleno, e que tenham mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa,
contarfio com estabilidade provisoria até a quitagio de tempo necessario para a aposentadoria,
exceto no caso de falta grave, extingio da atividade ou término de contrato com a tomadora de
Servigos.

Cliausula 25 — O aviso de dispensa devera ser feito por escrito, especificado se o periodo de
aviso prévio sera trabalhado ou indenizado. ) b
Clidusula 26 — Os atestados médicos serfio aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado
pela Empresa. Atestados emitidos por médicos particulares, deveréio ser avaliados pelo médico
do trabalho da Empresa, que deverd aboné-los ou nio, a seu critério.

Clausula 27 — Serfio fornecidos atestados de afastamento e de salario, ou outros para a
Previdéncia sempre quando necessdrio e solicitado pelo empregado.

Cliusula 28 — A Empresa observard a Lei, no tocante ao fornecimento do PPP (Perfil
Profissionografico Previdencidrio), bem como ao laudo técnico, no ato da homologagio da

rescisfio do contrato de trabalho.
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CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Cliusula 29 - As partes signatirias comprometem-se a observar e cumprir as disposicdes e as
normas pactuadas no presente instrumento.

Clausula 30 — A prorrogagio, revisdo, renlincia ou revogagio do presente Acordo, no todo ou
em parte, devera ser realizada de acordo com o art. 615 da CLT.

Clausula 31 — O presente acordo coletivo tem validade de um ano a contar do dia 1° de setembro
de 2007 a 31 de agosio de 2008.

Clausula 32 — Conforme disposto no art. 614 da CLT, uma copia do presente Acordo devera ser
enviada & Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro para fins de registro e
arquivamento, assegurando-se seus efeitos juridicos.

Clausula 33 — As partes acordam que durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo de
vigéncia do presente acordo, as negociagdes deverio ser iniciadas a fim de assegurar sua
renovagdo ou revisdo.

Clausula 34 — A Justica do Trabalho serdi competente para dirimir e julgar toda e qualquer
divida ou pendéncia, resultante da execugdo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive
quanto a sua aplicagéo.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente acordo em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma.

Macaé/R]), /3 de movemdn€  de 2007.
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Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva — Presidente
CPF: 858.184.617-34
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Hojuara Consultoria e Projetos Ltda
Boaz Teixeira de Souza - Diretor

CPF 044.712.438-29




