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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL -
SINDITOB, legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no
CNPJ sob o n.® 39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto n.° 471,
Sobrado, Miramar, Macaé/RJ, Cep 27943-400, autorizado pela assembléia geral da
categoria, realizada em 10 de julho de 2007, no Municipio de Macaé, neste ato representado
pelo seu Presidente Amaro Luiz Alves da Silva, portador do CPF 858.184.617-34, e a
Empresa INTERMARINE SERVICOS PETROLIFEROS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n.® 07.908.877/0001-24, estabelecida na Av, Luis Carlos Prestes n.° 2090/202, Barra da
Tijuca, Rio de Janeiro, CEP 22775-055, representada pelo Sr. James Robert Schroeder,
Gerente Geral, portador do CPF 056.673.987-96, nos termos do disposto no art. 614 da
Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n.® 06, de 2007, da Secretaria
de Relagdes do Trabalho, requerem o registro do presente ACORDO COLETIVO DE
TrABALHO 2007/2008. Para tanto, apresentam um via original do instrumento a ser
registrado e arquivado.

Macaé/R], 2< de 22 de 2007.

Sindicato dos Trabalhadores Offshore-do Brasil

Amaro Luiz Alves da Silva
Presidente
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Inrermfﬁrme eFvigos Petroliferos Ltda

James Robert Schroeder
Gerente Geral
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2007 /2008

QQue celebram entre as partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o
n.° 39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto n.° 471, Sobrado, Miramar,
Macaé/RJ, Cep 27943-400, representado pelo seu Presidente Amaro Luiz Alves da Silva,
brasileiro, solteiro, portador do RG 07074403-2 e do CPF 858.184.617-34, doravante
denominado SINDITOB e a empresa INTERMARINE SERVICOS PETROLIFEROS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 07.908.877/0001-24, estabelecida na Av. Luis Carlos
Prestes n.® 2090/202, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP 22775-055, representada pelo Sr.
James Robert Schroeder, Gerente Geral, casado, portador do CPF 056.673.987-96, residente
e domiciliado na Av. Sernambetiba, n. 2.930, Bl. 01 apto 501, Cond. Ocean Front-Barra da
Tijuca, CEP 22620-172, doravante denominada EMPRESA ou INTERMARINE,
concordam em celebrar o seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que reger-se-
4 pelas seguintes clausulas e condigdes:

CAPITULO I - DA REPRESENTACAO

Cliusula 1 - A INTERMARINE SERVICOS PETROLIFEROS LTDA. reconhece o
SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
Sindicato formado em 1993, como representante dos seus empregados que trabalham no
Sistema Offshore no territ6rio nacional, escritorio e bases de apoio, e ambos comprometem-
se a respeitar e cumprir as cldusulas aqui acordadas.

Pardgrafo Primeiro — Este acordo abrange todos os funciondrios da empresa e se aplica a
todas as localidades onde a empresa tiver base operacional.

Paragrafo Segundo - Exclui-se do presente acordo, os empregados regidos pelo
regulamento do trdfego maritimo.

CAPITULO II - DOS REAJUSTES DE SALARIOS

Clausula 2 — Considerando que a EMPRESA foi constituida em Margo de 2007 e nfio
possui, ainda, funciondrio offshore em seu quadro de atividades, esta se compromete a adotar
salarios ¢ beneficios usualmente praticados no mercado, sendo que o reajuste salarial
somente serd concedido no préximo acordo coletivo de trabalho.

Pardgrafo Unico — De comum entendimento, as partes ratificam e estabelecem a
manuten¢o da data base da categoria em 01 de Setembro de cada ano.

CAPITULO III - DAS CONDICOES DE TRABALHO.
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Cléusula 3 — As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em
regime de offshore (Embarcado em plataformas maritimas) de 14x14, que incidirio sempre
sobre o saldrio-base, de forma ndo cumulativa:

»  Adicional de Periculosidade......cocorerssmsrensssrrrssssssrssssasess 30%

B ] OTOHAL N OB < oa i i e s e o 26%

s Adicional de IMErVAIO ....ccccoerimicisissassissmmsssssssnsrons Sy 70
B HHOTas JOIMADAS ..covmemsrrneessssasssssssssssnsnsssnmrasras nsnsrnss peisassss 41,60%
SR v R R LSRRI JIE NN S 130,10%

Pardgrafo Unico — Os adicionais noturno e de intervalo j4 incluem o valor proporcional ao
adicional de periculosidade.

Clausula 4 — A jornada de trabalho do trabalhador offshore serd de revezamento, de 12 horas
de trabalho por 12 horas de descanso na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados
por igual periodo de folga.

Paragrafo Primeiro — As condigbes aqui acordadas sfio reguladas pela Lei 5811/72,
respeitando o regime de trabalho por ela estabelecido como vigente e tnico aplicdvel aos
empregados, admitindo-se, entretanto, a aplicabilidade das disposigbes decorrentes das
modificagdes que nela possam ocorrer durante a vigéncia do presente acordo, exceto para os
funcionérios em regime administrativo, que seguem as regras gerais, existentes e aplicaveis.

Pardgrafo Segundo - Fica acordado que, em caso de eventual necessidade de embarque de
empregados contratados pelo regime onshore, estes receberfio os adicionais previstos na
cldusula 3, exclusivamente pelo periodo em que estiverem efetivamente embarcados, sem
qualquer hipdtese de manutengdo, integragio ou prorrogago dos adicionais pagos.

Cliusula 5 — O regime de trabalho de 14x14 dias estabelecido neste Acordo Coletivo e
estatuido na Lei 5.811/72 poderd, somente em casos excepcionais, ser flexibilizado mediante
a adogdo de um regime de 21x21 ou 28x28, se assim entender necessdrio a INTERMARINE,
estando, no entanto, essa flexibilizagio sujeita 4 concordfincia por escrito do empregado, que
devera necessariamente ter a assisténcia do Sindicato ao externar sua vontade.

Clausula 6 — Poderda a INTERMARINE remanejar temporariamente o saldrio base dos
empregados que trabalham em terra, quando houver transferéncia para o trabalho embarcado,
desde que o novo saldrio base, somado aos adicionais a que fard jus o empregado embarcado,
resulte em um saldrio igual ou maior que o total percebido quando do trabalho em terra.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que, para que haja a transferéncia prevista no caput
desta cldusula, é imprescindivel a anuéncia escrita por parte do empregado.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de retorno do empregado para o trabalho em terra, seu
novo saldrio-base passard a ter, no minimo, 0 mesmo valor praticado antes da transferéncia
para o trabalho embarcado, somado aos reajustes salariais da fungéio que por ventura tiverem
ocorrido. Dessa forma, nenhum dos adicionais decorrentes do trabalho offshore serdio
integrados ao saldrio-base anteriormente praticado pela INTERMARINE.
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Clausula 7 — Poderd a INTERMARINE suprimir os adicionais dos empregados embarcados
e, concomitantemente, aumentar o salério-base desses empregados, em caréter temporério ou
permanente, quando houver transferéncia para o trabalho em terra, desde que o novo salério-
base resulte um saldrio igual ou maior que o antigo saldrio—base, acrescido dos adicionais
percebidos quando do trabalho embarcado.

Pardgrafo Primeiro — Fica estabelecido que, para que haja a transferéncia prevista no caput
desta cldusula, é imprescindivel a anuéncia escrita por parte do empregado ¢ assisténcia por
parte do SINDITOB. No entanto, a anuéncia poderé ser inexigivel em casos especiais para
salvaguarda do empregado, inclusive na hipotese de gestantes.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho embarcado, o
que nfo exigird a anuéncia do empregado por escrito, o saldrio-base, acrescido dos
adicionais, corresponderd, no minimo, ao mesmo valor praticado antes da transferéncia para
o trabalho em terra, somado aos reajustes salariais da fungfio que por ventura tiverem
ocorrido.

Cldusula 8 — No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a INTERMARINE
responsabilizar-se-4 pela estadia e alimentagfio dos empregados nfo residentes na drea
geogrifica do local de apresentagio para embarque, conforme enderego apresentado no
momento da admisséo.

Paragrafo Unico — Fica ajustado que os empregados deverdo, obrigatoriamente, manter seus
registros atualizados junto & INTERMARINE, sob pena de os préprios empregados terem
que arcar com a estadia e alimentagdo mencionada no caput da clédusula acima.

Cliusula 9 — Em caso de falta ao embarque, o empregado deverd comunicar a
INTERMARINE no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de
acidente ou forga maior devidamente comprovado e justificado. Caso ndio o faga, sofrerd a
penalidade da multa cobrada pela RTA da vaga ora reservada, bem como, os descontos das
faltas, que serfio consideradas até o efetivo embarque, além das agdes disciplinares que forem
cabiveis.

Pardgrafo Unico — O processo de comunicagio e validagio da justificativa da falta ao
embarque deve obedecer as Politicas da INTERMARINE. O nfo cumprimento de uma ou
mais etapas deste processo sujeitard o funciondrio aos descontos legais e agdes/sangdes
disciplinares cabiveis.

Clausula 10 — E proibida a posse, transporte ¢ consumo, a qualquer titulo, de bebidas
alcodlicas, narcéticos e outras drogas ilicitas de qualquer espécie, no local e nos meios de
transportes oferecidos pela INTERMARINE, considerando-se falta grave a inobservincia
desta norma, passivel, inclusive, da pena de dispensa por justa causa.

Paragrafo Primeiro — A INTERMARINE tem o direito de colocar em pratica sua politica de
prevencgdo ao uso de drogas ilicitas e estd autorizada a realizar testes e exames nos seus
empregados a qualquer tempo, inclusive nos embarques e desembarques. O empregado da
INTERMARINE que for encontrado portando ou sob o efeito de drogas ilicitas e dlcool, serd
dispensado por justa causa.
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Pardgrafo Segundo - Esta politica de prevengfio ao uso de drogas ilicitas ou dlcool tem por
finalidade garantir a seguranga de todos os funciondrios e a prevengfio de acidentes de
trabalho.

Pardgrafo Terceiro — Também sera passivel de demissdo o trabalhador que for flagrado no
exame toxicoldgico, uma vez que todos os empregados tém ciéncia da Politica de Alcool e
Drogas adotada pela Companhia.

CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS

Cldusula 11 — A INTERMARINE deverd fornecer ao trabalhador assisténcia médica e
odontoldgica, extensivos aos seus dependentes legais, sem 6nus, cessando sua eficdcia com a
extingéo do contrato de trabalho.

Pardgrafo Unico — Para os efeitos deste beneficio, consideram-se dependentes: o cénjuge, o
companheiro(a), os filho(a)s menores de 18 (dezoito) anos ou maiores até 24 anos, desde que
estudantes de escola técnica ou de instituigio de nivel superior, os filhos portadores de
deficiéncia, mediante apresentagio de declaragio do INSS e atestado do médico do SUS, e os
tutelados por determinagfo judicial.

Cliusula 12 — Fica acordado entre o SINDITOB e a INTERMARINE o fornecimento de
seguro de vida em grupo para todos os seus funcionérios. O prémio do seguro de vida serd
calculado sobre o saldrio-base dos funciondrios.

Cldausula 13 — A Empresa fornecerd aos empregados onshore ticket alimentagéio ou refeigio,
em nimero correspondente aos dias Gteis trabalhados pelo empregado, com valor unitdrio de
RS 18,00 (dezoito reais), sem nenhum 8nus ou integracio ao saldrio base do empregado.

Cliusula 14 — Os feriados nacionais: 1° de Janeiro, Sexta-feira Santa, 21 de Abril, 01 de
Maio, 7 de Setembro, 12 de Outubro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro, quando

trabalhados a bordo, serfio pagos com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a
remunera¢io normal.

Paragrafo Primeiro — Fica acordado entre o SINDITOB e a INTERMARINE que na
segunda sexta-feira de agosto serd comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia serd
considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais.
Caso o trabalhador esteja embarcado, o feriado serd pago a razéio de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo — O funciondrio que trabalhar em terra durante o “feriado offshore”
receberd horas pagas & razio de 50% (cingilenta por cento).

Cliusula 15 - Fica acordado o pagamento de uma ajuda de custo no valor dnico de R$
100,00 (cem reais), a titulo de didria de viagem, juntamente com o pagamento do salério
mensal a todos os funciondrios que trabalharem embarcados, a fim de custear despesas com o
deslocamento e alimentagfio durante o trajeto para embarque, desembarque e retorno para
residéncia.

Pardgrafo Unico — Por expressa determinagéio do artigo 457, §2° da CLT, o valor da ajuda
de custo mencionado no caput da cldusula acima n3o integra o saldrio para quaisquer efeitos
legais.
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Clausula 16 — A empresa concedera passagem aérea para seus empregados que residirem em
disténcia superior a 300 km do local de embarque, desde que esteja de acordo com a Polftica
da INTERMARINE que descreve os cargos que terfio direito ao beneficio. A empresa
concederd, também, passagem de &nibus rodovidrio interestadual do local do domicilio do
empregado até o local de embarque, desde que a distincia seja inferior a 300 km.

Pardgrafo Primeiro — Os trabalhadores que residirem a mais de 300 km e que néo fardo jus
4 passagem afrea conforme estabelecido na Politica da INTERMARINE, receberio
passagem rodovidria.

Paragrafo Segundo — A concessio de passagens aéreas previsto no caput desta cléusula
obedecerd a Politica da INTERMARINE, que descreve os cargos que terdo direito ao
beneficio.

Pardgrafo Terceiro — Para efeito do beneficio previsto do caput da cldusula 16, considera-se
como residéncia o enderego informado pelo empregado no momento da admissdo. Caso o
funciondrio mude de enderego, o mesmo deverd arcar com os custos de transporte que por
ventura sejam onerados.

Pardgrafo Quarto — A concessio da passagem aérea e do transporte rodovidrio nfio integra o
salario para qualquer fim de direito.

Clausula 17 — A INTERMARINE podera oferecer cursos técnicos de aperfeigoamento,
conforme critérios estabelecidos pelo departamento de treinamento. Dependendo do curso
oferecido, o empregado assinard termo de compromisso de ndo pedir demissfio por um
periodo de 06 (seis) meses ap6s o término do curso ou, caso venha a demitir-se, de devolver

para a INTERMARINE o valor corresponde a 80% (oitenta por cento) do valor total do
curso.

Cliusula 18 — Os empregados participario de cursos e/ou treinamentos solicitados pelo
departamento da empresa e, quando coincidir com os dias de folga, o empregado terd direito
ao respectivo pagamento, conforme demonstragio abaixo:

Salirio base + adicional = valor dia x n.° dias de curso/treinamento x 2
30 dias

Pardgrafo Unico — Os dias de curso realizado no periodo de folga, conforme estabelecido no
caput desta cldusula, somente serfio indenizados quando o curso ou treinamento for solicitado
pela INTERMARINE.

Cliausula 19 — O empregado se compromete durante o pacto laboral e mesmo em qualquer
tempo futuro, a ndo fazer uso e nem expor a qualquer pessoa, empresa ou instituigiio, quer
publica ou privada, das informagdes confidenciais as quais tiver acesso na INTERMARINE,
no que tange a seus negdcios, ao know-how, técnicas, tecnologia, documentos protegidos
pela Lei de Sigilo Comercial, fiscal, bancdrio e de quaisquer outras modalidades, nfio
podendo fornecer dados sobre clientes, fornecedores, empresas concorrentes ou até de seus
colegas empregados, que, no caso do descumprimento no curso do contrato de trabalho,
ensejara a resolugfio contratual por justa causa nos termos do artigo 482 da CLT.
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Cliusula 20 - Quando a empresa demitir um funcionério filiado ao SINDITOB com mais de
2 anos na mesma, € que esteja com o curso de BST faltando 120 (cento e vinte) dias para o
seu vencimento, a empresa deverd atualizd-lo antes da demissfo, exceto nos casos onde o
funcionério pedir demissfo ou ocorrer demissdio por justa causa.

Clédusula 21 — As horas extras dos trabalhadores onshore e offshore serfio pagas 4 razio de
50% (cingiienta por cento), quando trabalhadas de segunda a sébado, e 100% (cem por cento)
quando trabalhadas aos domingos e feriados.

Parigrafo Unico — As horas extras previstas na cliusula acima somente serfio realizadas em
casos excepcionais, se assim entender a INTERMARINE, ficando, no entanto, limitado ao
méaximo de 02 (duas) horas extras didrias, conforme estabelece o art. 59 da CLT.

Clausula 22 - Fica estabelecido que, sempre que for imprescindivel & continuidade
operacional, o empregado poderd ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo. Para tal,
havera pagamento a titulo de indenizagéo de folgas obedecendo o seguinte critério:

salirio base + adicionais = valor dia trabalhado x (Dias Trabalhados — Dias folgados) x 2
30

Pardgrafo Unico — Em caso de dobra, o trabalhador sé receberd os valores correspondentes
a mesma se ndo der atestado medico apds sua realizagio. Neste caso, se o trabalhador der o
atestado médico apos a realizagéo da dobra, a mesma serd considerado como folga.

CAPITULO V — DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Cléusula 23 - Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigos dentro
da norma de seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Pardgrafo Primeiro — Os empregados tém o direito de se recusar a trabalhar em situagdes
que atentem contra as Normas e Politicas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho,

desde que referida contrariedade seja atestada previamente pelos membros da Seguranca e da
CIPA.

Parigrafo Segundo — Nio serd punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes
que atentem contra as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que
comprovadas pela CIPA da INTERMARINE.

Clausula 24 - Todos os empregados da INTERMARINE deverfio obedecer e colaborar no
cumprimento das normas e politicas internas de seguranga e medicina do Trabalho. O
descumprimento e a ndo observincia de quaisquer destas Normas e Politicas Internas, onde
incluem-se a utilizagfo correta do uso de EPI's, conforme previsto no artigo 158, incisos I, I
e pardgrafo tnico, alineas “a” e “b”, da CLT poderd implicar na dispensa por justa causa, nos
termos do artigo 482, alinea *h”, da CLT.

Cliusula 25 — Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagiio de doenga
ocupacional, a INTERMARINE emitird a CAT (Comunicago de Acidente de Trabalho) e
prestard o socorro imediato & vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais
proximo e emitird copia da CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.

CAPITULO VI - DAS RELACOES COM O SINDICATO
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Clausula 26 — E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical durante o seu mandato e
mais 01 (um) ano apés o término do mesmo, exceto por falta grave ou na extingfo da
atividade ou término do contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIII,
do artigo 8° da Constituigdo Federal e artigo 543 paragrafo 3° da CLT.

Cliusula 27 — N#o possuindo a INTERMARINE dirigente sindical em seu quadro de
funciondrios, podera ser indicado 1 (um) delegado sindical, cuja indicacfio deverd ser de
comum acordo com a INTERMARINE. Fica acordado, ainda, que o delegado sindical ndo
tera direito a qualquer estabilidade proviséria.

CAPITULO VII - DAS CONTRIBUICOES

Clausula 28 — Fica estabelecida a contribuicio assistencial de 2% (dois por cento) sobre a
remuneragio mensal, a ser descontada de uma sé vez, apds a assinatura do presente acordo
coletivo, de todos os empregados beneficiados por este acordo, e recolhida até o décimo dia
Gtil do més subseqliente ao desconto, ficando a empresa obrigada a enviar ao Sindicato a
relagdo do desconto e o comprovante do depdsito.

Pardgrafo Primeiro — Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pelo presente
acordo o direito de oposigio ao referido desconto, na forma do precedente normativo n.° 119
do TST, o qual deveré ser apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar do registro e divulgagiio deste acordo, em requerimento
manuscrito, com identificagfio e assinatura do oponente.

Paragrafo Segundo — A confribuigio assistencial terd como finalidade custear os trimites
legais do processo de acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro — Nio cabera desconto a titulo de contribuig8o assistencial nos salarios
dos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Cliusula 29 — A INTERMARINE devera descontar em favor do SINDITOB, o percentual
de 1% (hum por cento) do saldrio bruto percebido mensalmente de todos os empregados
filiados a titulo de "mensalidade sindical” desde que por estes autorizados, na qual serd
encaminhada a empresa para o efetivo desconto.

Pardgrafo Unico — A INTERMARINE dever4 enviar ao SINDITOB mensalmente, a relagio
dos trabalhadores que sofreram o respectivo desconto e o comprovante do depésito.

CAPITULO VIIT - DA RELACAO COM 0S EMPREGADOS

Cldusula 30 — Os empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por
tempo de servigo pleno, e que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na
Empresa, contarfio com estabilidade proviséria até a quitagio de tempo necessério para a
aposentadoria, exceto no caso de falta grave, extingfo da atividade ou término de contrato
com a tomadora de servigos.

Cliusula 31 — O aviso de dispensa devera ser feito por escrito, especificado se o periodo de
aviso prévio serd trabalhado ou indenizado.
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Clausula 32 - As homologagdes dos empregados com mais de 12 (doze meses) de trabalho
efetivo na empresa, serio realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de
atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrigio da mesma.

Parigrafo Primeiro — E imprescindivel na assisténcia & homologagiio dos contratos de
trabalho de seus empregados, a apresentagiio dos documentos discriminados no art. 12 da
Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 3 de 21 de junho de 2002.

Pardgrafo Segundo — O exame médico demissional realizado, devera ser idéntico ao exame
médico admissional.

Clausula 33 - De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-
1996 (Alteragéio da NR7) fica o empregado obrigado a realizar o exame médico demissional
até a data da homologa¢do da rescisiio, desde que o ultimo exame periddico tenha sido
realizado ha mais de 90 dias.

Pardgrafo Unico — O prazo previsto no caput da cldusula acima néio se aplica caso o
trabalhador venha queixar-se junto 8 INTERMARINE de algum problema de satide, devendo
a mesma autorizar a realizagio do exame médico demissional ou outros que forem
necessarios para comprovar as queixas do funciondrio.

Clausula 34 — A INTERMARINE observard a Lei, no tocante ao fornecimento do PPP
(Perfil Profissionogréfico Previdencidrio), bem como ao laudo técnico, no ato da rescisio do
contrato de trabalho.

Clausula 35 — Os atestados médicos serfio aceitos se emitidos por médico do trabalho
contratado pela Empresa. Atestados emitidos por médicos particulares, deverdo ser
avaliados pelo médico do trabalho da INTERMARINE, que deverd aboné-los ou nfo, a seu
critério.

Pardgrafo Primeiro — Os atestados médicos que ndo forem abonados pelo Médico do
Trabalho da Empresa, serfio considerados como faltas injustificadas e, portanto, os dias serfio
descontados até o efetivo embarque.

Paragrafo Segundo — Em caso de atestado médico, o empregado deverd enviar o mesmo ao
RH no prazo de 24 horas apds sua emissio.

Cldusula 36 - Serfio fornecidos atestados de afastamento e de saldrio, ou outros para a
Previdéncia sempre quando necessério e solicitado pelo empregado.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Cliusula 37 — As partes signatdrias comprometem-se a observar e cumprir as disposigdes e
as normas pactuadas no presente instrumento.

Clidusula 38 — A prorrogagdo, revisio, rentincia ou revogagio do presente Acordo, no todo
ou em parte, devera ser realizada de acordo com o artigo 615 da CLT.
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Cliusula 39 — O presente acordo coletivo tem validade de um ano a contar do dia 1° de
setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008.

Cliusula 40 — Conforme disposto no artigo 614 da CLT, uma cépia do presente Acordo
deverd ser enviada & Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro para fins
de registro e arquivamento, assegurando-se seus efeitos juridicos.

Cliusula 41 — As partes acordam que durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo
de vigéncia do presente acordo, as negociagles deverfo ser iniciadas a fim de assegurar sua
renovagio ou revisdo,

Cliusula 42 — A Justiga do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
divida ou pendéncia, resultante da execugio do presente acordo coletivo de trabalho,
inclusive quanto a sua aplicagéo.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente acordo em 06 (seis)
vias de igual teor e forma.

MacaéR], Se de Bom 2z de 2007.

Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva — Presidente
CPF: 858.184.617-34

INTFRMARINE

SERVICOS PETROLIFEROS LTDA.
James Robert Schroeder — Gerente Geral
CPF: 056.673.987-96
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