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O SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL Llj'SI]);]iI)iTi\IIl'B
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o
n.” 39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Miramar,
Macaé/RJ, Cep 27943-400, representado pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da Silva,
brasileiro, solteiro, portador do RG 07074403-2 e do CPF 858.184.617-34, residente e
domiciliado na Rua Prefeito Lobo Junior, 170, Visconde de Aratjo, Macaé/RJ, Cep 27936-
110, doravante denominado SINDITOB e a Empresa JAYMAR DO BRASIL SERVICOS
E CONSULTORIA EM ATIVIDADES MARITIMAS LTDA, inscrita sob o CNPJ n.°
07.771.891/0001-29, com sede na Rua Jorge Reid, 44, Cavaleiros, Macaé/RJ, CEP 27920-
260, doravante denaminada EMPRESA, representada pelo seu Gerente Geral Sr.° Willian
Jacob Graham Mair, casado, empresério, portador do CPF n®. 057.723.127-82, Passaporte n°.
093.054.261, residente permanente no Brasil, domiciliado a Rua Jodo Bonifacio n.° 205,
Cancela Preta, Macaé/RJ, concordam em celebrar o seguinte ACORDQ COLETIVO DE
TRABALHO, que se regera pelas seguintes cldusulas e condicdes:

CAPITULO I - DA REPRESENTACAO

Cliusula 1 - A Empresa reconhece o SINDICATO DOS TRABALHADORES
OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, Sindicato formado em 1993, como representante
dos seus empregados que trabalham no Sistema Offshore, escritério e bases de apoio, e
ambos comprometem-se a respeitar e cumprir as cldusulas aqui acordadas.

Parigrafo Unico — Exclui-se do presente acordo, os empregados regidos pelo regulamento
do trafego maritimo.
CAPITULO IT— DOS SALARIOS

Cliusula 2 — Em Setembro/07, a Empresa concedera a todos os empregados um reajuste
salarial na ordem de 6 % (seis por cento) incidentes sobre o saldrio de Agosto/07.

Cldusula 3 - Fica estabelecida entre as partes a data-base da categoria em 1° de Setembro de
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CAPITULO IIT — DAS CONDICOES DE TRABALHO

Cldusula 4 — As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em
regime de offshore de 14x14, que incidirdo sempre sobre o saldrio-base, de forma nio
cumulativa:

Adicional de Periculosidade...........coocveovirennesrenennns 30.00%
Al ORI . o s s 26.00%
Adicional de Intervalo .......ccceeirremrsrrcemnrrseesrsssessens 32.50%
EOTRE: JOTIRACRE  cusissminman imsnsuiisspsisssisssssin sussasvesmap - IBYa

Clidusula 5 — A jomada de trabalho dos empregados offshore observard o regime de 12
horas de trabalho por 12 horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias
trabalhados por igual periodo de folga.

Clausula 6 — O regime de trabalho de 14x14 dias, conforme estabelecido nas clausulas 4 e 5
e consoante estatuido na Lei 5.811/72 podera ser flexibilizada mediante adog#io do regime de
21x21 ou 28x28 dias, devendo o empregado, por meio de documento escrito e enderecado ao
seu Sindicato, manifestar tal intento.

Cliusula 7 — Fica acordado que, em caso de eventual necessidade de embarque de
empregados contratados pelo regime onshore, estes receberfio os adicionais previstos na
cldusula 4, exclusivamente ao periodo efetivamente embarcado.

Clausula 8 — Aos empregados tutelados pela CLT fica estabelecido o cumprimento de
jornada semanal de 44 horas.

Cliusula 9 — No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa
responsabilizar-se-d pela estadia e alimentagdo dos empregados ndo residentes na érea
geografica do local de apresentacfio para embarque.

Clidusula 10 — Em caso de falta ao embarque, 0 empregado deverd comunicar a Empresa no
prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou for¢a maior
devidamente comprovado e justificado. Caso nfio o faga, sofrerd a penalidade da multa
cobrada pela RTA da vaga ora reservada, bem como, os descontos das faltas, que serdo
consideradas até o efetivo embarque.

Cliusula 11 - E proibida a posse, transporte e/ou consumo, a qualquer titulo, de bebidas
alcoolicas, narcéticos e outras drogas ilicitas no local de trabalho e nos meios de transportes
oferecido pela Empresa ou pela tomadora de servigo, considerando-se falta grave a
inobservancia desta norma, passivel, inclusive, da pena de dispensa por justa causa.

Parfgrafo Unico — No sera passivel da demissdo por justa causa o trabalhador que for
flagrado no exame antidoping.

CAPITULO IV — DOS BENEFICIOS

Cliusula 12 — As horas extras dos trabalhadores onshore serfio pagas a razdo de 50%

(cingilenta por cento), quando trabalhadas de segunda a sexta-feira, e 100% (cem por cento)
quando trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.
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Clausula 13 — As horas extras trabalhadas a bordo e devidamente apontadas pelo supervisor
¢ ndo compensadas com folgas correspondentes, serdo pagas a razdo de 100% (cento por
cento).

Parigrafo Unico — As horas extras previstas no caput das cldusulas 12 e 13 somente serdio
realizadas em casos excepcionais, se assim entender a empresa, ficando, no entanto, limitado
ao maximo de 02 (duas) horas extras didrias, conforme estabelece o art. 59 da CLT.

Cliusula 14 — Fica estabelecido que, sempre que for imprescindivel & continuidade
operacional, o empregado poderd ser mantido em seu posto de trabalho a bordo. Para tal,
havera pagamento a titulo de indenizagéo de folgas (dobra) obedecendo o seguinte critério:

Saldrio base + adicionais = valor dia x n.” dias extras trabalhados x 3
30

Clausula 15 — A Empresa fornecerd aos trabalhadores onshore vale transporte na forma da
lei.

Clausula 16 — Os feriados nacionais e municipais quando trabalhados a bordo, serdio pagos a
razdo de 100% (cem por cento).

Pardgrafo Unico — Fica acordado entre Sindicato ¢ Empresa que na segunda sexta-feira do
més de agosto serda comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Esse dia sera considerado
feriado e sera pago a razfio de 100% (cem por cento).

Cldusula 17 — A Empresa deverd fornecer ao trabalhador plano de saide compartilhada de
assisténcia médica e odontoldgica, sem dnus, extensivo a todos os seus dependentes legais,
cessando sua eficacia com a extingfo do contrato de trabalho.

Parigrafo Unico — Para os efeitos deste beneficio, consideram-se dependentes legais: o
cOnjuge, o companheiro (a); os filho (a)s até 18 anos, ou os filhos portadores de deficiéncia,
mediante apresentacfio de declaragio do INSS e atestado do médico do SUS, e os tutelados
por determinacio judicial.

Clausula 18 — Fica acordado entre Sindicato ¢ a Empresa o fornecimento de seguro de vida
em grupo para todos os seus empregados.

Clausula 19 — A Empresa fornecera aos empregados onshore ticket refeicio com valor
unitdrio de R$ 15,00 (quinze reais ) em nimero correspondente aos dias tteis trabalhados,
sem nenhum 6nus para o empregado.

Clausula 20 — A empresa ficara responsavel pela alimentagdo até o local de embarque no
transporte fornecido pela empresa, aos funcionarios quando em viagem a servigo da empresa.

Clausula 21 — A empresa concedera passagem aérea para seus empregados que residirem em
distancia superior a mais de 1000 km, de capital para capital do Estado do domicilio do
empregado e concederd passagem em dnibus rodovidrio interestadual do local do domicilio
do empregado até o local de embarque.
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Paragrafo Primeiro — A concessiio da ajuda de custo, do bilhete de passagem aérea ou do
transporte rodovidrio ndo integra o saldrio para qualquer {im de direito.

Pardgrafo Segundo — Fica convencionado que os empregados que receberem passagem
aérea, nio recebera a ajuda de custo, conforme estabelecida no caput desta clausula.

Cliusula 22 — A empresa podera oferecer cursos técnicos de aperfeigoamento, conforme
critérios estabelecidos pelo departamento de treinamento. Dependendo do curso oferecido, o
empregado assinard termo de compromisso de ndo pedir demisséio por um periodo de 06
meses apos o término do curso ou, caso venha a demitir-se, de devolver para a Empresa o
valor corresponde a 80% (oitenta por cento) do valor total do curso.

Cliusula 23 — As férias serdo concedidas, remuneradas e gozadas pelos empregados nos
termos dos artigos 129 e seguintes da CLT e 7°, inciso XVII, da Constitui¢io Federal.

Paragrafo Unico — Fica acordado que por ocasido das férias, o trabalhador recebera 1/2 (um
meio) ao invés de 1/3 (um tergo) conforme determina a lei, desde que tenha 100% (cem por
cento) de freqiiéncia nos Gltimos 12 (doze) meses, ou seja, sem nenhuma falta ao servigo,
inclusive atestado médico durante o periodo aquisitivo.

CAPITULO V — DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Cliusula 24 — Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigos dentro
da norma de seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Cliusula 25 — As homologacdes trabalhistas dos empregados da Empresa com mais de um
ano (1 ano) serdio realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de atendimento do
Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrigio da mesma.

Parigrafo Primeiro — E imprescindivel na assisténcia 4 homologagio dos contratos de
trabalho de seus empregados, a apresenta¢iio dos documentos discriminados no art. 12 da
Instrugdo Normativa MTE/SRT —n.° 3 de 21 de junho de 2002.

Paridgrafo Segundo — O exame médico demissional realizado, devera ser idéntico ao exame
médico admissional.

Clausula 26 — De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SS5tb de 08-05-
1996 (Alteragio da NR7) fica o empregado obrigado a realizar 0 exame médico demissional
até¢ a data da homologacio da rescisio, desde que o ultimo exame periodico tenha sido
realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — O prazo da clausula acima ndo sera aplicado caso o trabalhador venha
queixar-se junto & empresa de algum problema de saide, devendo a mesma autorizar o
exame médico demissional e/ou outros pertinentes ao problema apresentado, para comprovar
se 0 empregado estd apto para a demissio.

Cliusula 27 — Na ocorréncia de acidente de trabalho. ou na comprovagdo de doenga
ocupacional, a Empresa emitird a CAT (Comunicacio de Acidente de Trabalho) e prestard o
socorro imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais proximo e
emitira copia da CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.
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CAPITULO VI — DAS RELACOES COM O SINDICATO

Clausula 28 — I vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, durante o seu mandato,
¢ mais 01 (um) ano apds o término do mesmo, exceto por falta grave ou na extingéio da
atividade ou término do contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIII,
do artigo 8°, da Constitui¢iio Federal e artigo 543 paragrafo 3° da CLT.

Cliusula 29 — Nio possuindo a empresa dirigente sindical em seu quadro de funciondrios,
poderd ser indicado 1 (um) delegado sindical, cuja indicagfio deverd ser de comum acordo
com a empresa.

CAPITULO VII — DAS CONTRIBUICOES

Cliausula 30 — Fica estabelecida a contribuigfio assistencial de 1% (hum por cento) sobre a
remuneraciio mensal, a ser descontada de uma so vez, apos a assinatura do presente acordo
coletivo, de todos os empregados, ¢ recolhida até o décimo dia util do més subseqiiente ao
desconto.

Pardgrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados filiados (associados) ao SINDITOB
o direito de oposigiio ao referido desconto, na forma do precedente normativo n. 119 do
TST, o qual devera ser apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo de
30 (trinta) dias a contar do registro e divulgagfio deste acordo, em requerimento manuscrito,
com identificagfio e assinatura do oponente.

Paragrafo Segundo — A contribuigio assistencial terd como finalidade custear os tramites
legais do processo de acordo coletivo.

Parigrafo Terceiro — Nio cabera desconto a titulo de contribuigio assistencial nos saldrios
dos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Parigrafo Quarto — Em caso de filiacio, a Empresa devera descontar em favor deste
Sindicato, o percentual de 0,5% (zero cinco por cento) do saldrio bruto percebido
mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de "mensalidade sindical” desde que
por estes autorizados, na qual serd encaminhada a empresa para o efetivo desconto.

CAPITULO VIII - DA RELACAO COM 0S EMPREGADOS

Clausula 31 — Os empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por
tempo de servigo pleno, e que tenham mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na
Empresa, contardo com estabilidade provisoria até a quitagdo de tempo necessdria para a
aposentadoria integral, exceto no caso de falta grave, extingdo da atividade ou término de
contrato com a tomadora de servigos.

Cliusula 32 — O aviso de dispensa devera ser feito por escrito, especificado se o periodo de
aviso prévio sera trabalhado ou indenizado.

Clausula 33 — Os atestados médicos serfio aceitos e as faltas abonadas, desde que estejam de
acordo com a Portaria Executiva n°. 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do
Trabalho e Emprego. O periodo remunerado devera ser pago de acordo com o salario
contratual do empregado, com os devidos descontos legais.
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Parigrafo Primeiro — Atestados médicos que definirdo afastamentos dos servigos, somente
serdo aceitos se emitidos por Médico do Trabalho contratado pela Empresa. Atestados
emitidos por médicos particulares, deverfio ser avaliados pelo médico do trabalho da
Empresa, que deverd abona-los ou nio, a seu critério. Este procedimento ocorrerd por meios
de o funciondrio apresentar para andlise do médico da Empresa os resultados dos exames
médicos relativos ao motivo do afastamento, prescrigdo para os medicamentos, como,
também o atestado para fins do afastamento do trabalho.

Parigrafo Segundo — Fica acordado que a Empresa concederd como prazo méaximo para a
apresentacdo do atestado médico, 24 horas a contar do dia em que o empregado deveria se
reportar ao trabalho, mesmo que seja enviado por fax. A nfio observincia a esta clausula
resultard em desconto dos saldrios mensais do funciondrio valor relativo ao mesmo perfodo.

Paragrafo Segundo — O envio do atestado médico por fax nio exime o empregado de
entregar o original 4 empresa. Entretanto, o atestado enviado por fax so sera aceito se o
empregado residir em outra Comarca ou estiver totalmente impossibilitado de comparecer na
Empresa caso resida na mesma Cidade.

Cliusula 34 — Serfo fornecidos atestados de afastamento e de saldrio, ou outros para a
Previdéncia sempre quando necessario e solicitado pelo empregado.

Clidusula 35 — A Empresa observard a Lei, no tocante ao fornecimento do PPP (Perfil
Profissionogréfico Previdencidrio), bem como ao laudo técnico no ato da homologagdo da
rescisdo do contrato de trabalho.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 36 — As partes signatérias comprometem-se a observar e cumprir as disposi¢des e
as normas pactuadas no presente instrumento.

Cliusula 37 — A prorrogagéo, revisio, rentincia ou revogagiio do presente Acordo, no todo
ou em parte, deverd ser realizada de acordo com o art. 615 da CLT.

Clausula 38 — O presente acordo coletivo tem validade de um ano a contar do dia 1° de
setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008, sendo este acordo abrangente a todos os
funciondrios da empresa e se aplica a mdas as localidades onde a empresa tiver base
operacional.

Clidusula 39 — Conforme disposto no art. 614 da CLT, uma c6pia do presente Acordo devera
ser enviada & Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro para fins de
registro e arquivamento, assegurando-se seus efeitos juridicos.

Cliusula 40 — As partes acordam que durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo .

de vigéncia do presente acordo, as negociagdes deverdo ser iniciadas a fim de assegurar Suﬂ o

renovacgio ou revisdo.

Cliusula 41 — A Justi¢a do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
divida ou pendéncia, resultante da execugfio do presente acordo coletivo de trabalho,
inclusive quanto a sua aplica¢do.
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E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente acordo em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma.

Macaé/RJ, 13 de novembro de 2007.
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Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva — Presidente
CPF: 858.184.617-34

Jaymar do Brasil Serv. Cons. Ativ. Maritimas Ltda
Willian Jacob Graham Mair - Empresario
CPF: 057.723.127-82
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