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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000058/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR075695/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.002545/2012-55
DATA DO PROTOCOLO: 19/12/2012

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

MODEC SERVICOS DE PETROLEO DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 05.217.376/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSEPH ALFRED MILLER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2012 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigco nas Plataformas
de Producdo, Prospeccido e Perfuragdo de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em
Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2012 a Empresa concedera a todos aos seus emprégados um reajuste
salarial na ordem de 5.39% (cinco ponto trinta e nove por cento), incidente sobre o salario base
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praticado em agosto de 2012, admitida @ compensacdo dos aumentos e/ou reajustes espontaneos
concedidos anteriormente a titulo de antecipacéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

Dos Adicionais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de
trabalho offshore, 14x14 dias, que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma ndo cumulativa:

Adicional de Periculosidade 30.00%
Adicional Noturno 26.00%
Adicional de Intervalo 32.50%
Horas Jornadas 41.60%
Total 130.10%

I- As partes acordam que o adicional de horas jornadas previsto neste instrumento se destina ao
pagamento em razdo do acréscimo da jornada em turno ininterrupto de revezamento.

lI- Os trabalhadores onshore que embarcarem eventualmente, fario jus ao adicional de
periculosidade e a folga indenizada, proporcional, aos dias que se encontrarem embarcados,
conforme se segue:

Adicional de Periculosidade........................... 30%

Folga Indenizada = Salério / 30 = 1 dia de folga indenizada

Das Horas Extras

§2- As horas extras dos trabalhadores onshore e offshore serdo pagas com adicional de 50%
(cinglienta por cento), quando trabalhadas de segunda a sabado. Aos domingos e feriados, serdo
pagas com adicional de 100% (cem por cento).
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§3- Os empregados exercentes de cargos de confianga, quais sejam, Superintendente,
Superintendente de Manutengédo, Superintendente de Producdo, Superintendente de Marinha,
Gerente de Subcontratos de Projetos, Gerente de Impostos, Gerente de HSEQ, Gerente de
Operacgbes, Gerente Comercial e de Contratos, Gerente de Controladoria, Gerente de Ativo, Gerente
de Negocios, Gerente HSE Atlantico, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Suprimentos,
Gerente de Materiais e Logistica, Gerente Financeiro, Gerente de Pais, Gerente de Projetos
Especiais e Gerente de Conteldo Local, Gerente de Instalagcbes e Operagbes (OIM), Gerente
Juridico, Gerente Técnico e outros Gerentes estao sujeitos ao regime do Art. 62, inciso | da CLT.

Dobra

§4- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver a necessidade da continuidade
operacional por motivo de forga maior, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a
bordo (offshore), em seu periodo de folga. Nesse caso, seréd devida a remuneracdo em dobro, mais
as respectivas folgas, obedecendo a féormula adiante, exceto se o empregador conceder os dias
trabalhados a mais em folgas, hipétese em que nada sera devido: saldrio base + adicionais/30 =
valor dia x n° dias extras trabalhados x 2.

I- Caso a empresa néo proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados,
estas serfo indenizadas da seguinte forma: saldrio base + adicionais/30 = valor dia x n° dias
extras trabalhados x 1.

Feriados

§5- Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com os 10 (dez) feriados
nacionais, a saber: 1° de janeiro, terca-feira de carnaval, 21 de abril, sexta feira da paixdo, 01 de
maio, 07 de setembro, 12 de outubro, 02 de novembro (finados),15 de novembro e 25 de dezembro,
sera pago com adicional de 100% (cem por cento) da remunerago normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado
o Dia do Trabalhador Offshore. Caso o trabalhador onshore e offshore estejam embarcados e/ou
trabalhando, o feriado seré pago com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Ajuda de Custo

§6- A Empresa concedera a todos os empregados offshore a titulo de ajuda de custo para
alimentacéo e transportes o valor de R$45,00 (quarenta e cinco reais) por embarque e R$45,00
(quarenta e cinco reais) por desembarque, totalizando R$90,00 (noventa reais) no qual sera pago no
contra cheque sem quaisquer 6nus, devendo o empregado manter seus dados cadastrais atualizados
junto ao departamento de pessoal da Empresa.
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Auxilio Alimentagdo

§7- A Empresa fornecera aos empregados onshore, 22 (vinte e dois) tickets refeicdo por més, com
valor unitario de R$21,00 (vinte e um reais) bem como, cartio alimentac&o aos empregados onshore
e offshore, que sera creditado todo inicio do més, no valor de R$240,00 (duzentos e quarenta reais),
ambos sem 6nus para o empregado.

I- O empregado onshore podera optar por receber somente o ticket refeicdo ou somente o auxilio
alimentagéo, sendo que, optando por um ou outro, o valor passara a ser o mesmo da soma dos dois
beneficios.

1I- Ndo tera natureza salarial a ajuda de custo, pois se caracteriza como parcela indenizatéria nos
termos do Artigo 457 § 2°da CLT.

Aucxilio Sadde e Seguro de Vida

§8- A Empresa fornecera ao trabalhador, plano de satde compartilhado de assisténcia médica e
odontologica, sem 6nus e sem integragao salarial, extensivo aos seus dependentes legais, cessando
sua eficacia com a extingéo do contrato de trabalho, bem como, seguro de vida em grupo exclusivo a
seus empregados.

I- Para efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes: o conjuge, o companheiro (a), os
filhos menores de 18 anos e filhas menores de 21 anos ou ambos até 24, desde que cursando
faculdade ou escola técnica, os filhos especiais mediante apresentagdo de declaragéo do INSS e
atestado do médico do SUS, e os tutelados por determinac&o judicial.

Auxilio Doenga e Falecimento

§9- A Empresa podera conceder adiantamentos salariais no caso de doenga grave do empregado
ou de falecimento de dependentes como: conjuge, companheiro (a), filhos (as), pai e mae, que serdo
descontados em folha ou por ocasifio da rescis@o do contrato de trabalho.

Auxilio Creche

§10- A Modec concedera, mediante solicitagdo e no momento que interessar a empregada com filho
até cinco anos de idade, auxilio creche a partir do dia do nascimento, pelo periodo de seis meses no
valor mensal de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais).
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Auxilio Farmacia

§11- A MODEC concedera aos empregados um Cartéo vinculado a rede de drogarias para aquisi¢ao
de remédios, mediante desconto posterior no salario do empregado.

Plano de Previdéncia Privada

§12- A Empresa implantara plano de previdéncia privada opcional no qual o empregado contribuira
mensalmente com um percentual do salario base mediante desconto, e a empresa contribuira com o
equivalente a parte do empregado, , nos termos e limites do contrato a ser firmado pela Modec com a
empresa de previdéncia privada.

Indenizacao Politica de Viagem

§13- Fica convencionado que a partir da assinatura do presente acordo, nos casos excepcionais em
que houver a necessidade, por motivo de politica de seguranca da empresa, da permanéncia do
empregado em hotel no desembarque, o empregado fara jus a remuneragéo das horas sob a rubrica
“indenizagado politica de viagem” da seguinte forma: saldrio base + adicionais/30 = valor dia x n°
dias a disposi¢do no hotel x 1.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA(_), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Do Aviso Prévio

§1- Fica estabelecido que, em cumprimento ao disposto no art. 488 da CLT, em caso de demissao
sem justo motivo por parte da empresa, o periodo de cumprimento do aviso prévio trabalhado a bordo
sera de 07 (sete) dias.

I- A falta do aviso prévio por parte da empresa dara ao empregado o direito ao salario correspondente
ao prazo legal do aviso prévio.
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§2- Em caso de pedido de demissdo por parte do empregado, o cumprimento do aviso prévio
trabalhado a bordo sera de 14 (catorze) dias, sem que faga jus a jornada reduzida prevista no art. 488
da CLT.

I- A falta do cumprimento do aviso prévio por parte do empregado dara a empresa o direito de
descontar o salario correspondente ao prazo legal do referido aviso.

§3- Considerando as necessidades e as peculiaridades do trabalho offshore, condicdo indispenséavel
a execucgao do servico a bordo dos navios e plataformas, em especial a necessidade de garantir a
continuidade e normalidade operacional e as limitagbes e 6nus existentes para a realizagdo do
embarque e desembarque dos empregados, fica estabelecido que o empregado devera apresentar
pedido de demiss&o durante o seu periodo de folga.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO COM 0S EMPREGADOS

Qualificacdo e Formacao Profissional

§1- Caso o empregado offshore seja requisitado para fazer curso ou treinamento em dia destinado a
sua folga, sera devida a remuneragdo como curso, e sera pago da seguinte forma: salario base +
adicionais = salario bruto / 30 x 1 = valor do dia de curso.

§2- A Empresa podera oferecer programa de desenvolvimento individual conforme critérios
estabelecidos pelo departamento de treinamento. Desde o0 momento da inscricao até a concluséo do
programa o empregado se compromete a permanecer na empresa pelo periodo de 12 (doze) meses,
caso venha demitir-se, 0 empregado ressarcira Empresa um percentual do custo total do curso,
conforme critério abaixo:

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Antes da conclusdo do curso 100%

Da conclus&o a 06 meses 100%

De 06 meses a 01 ano 50%

Apds 12 meses Isento

I- O ressarcimento do curso também se aplica aos casos em que o curso for solicitado pelo
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empregado, mesmo que nao esteja relacionado com sua area de atuagdo profissional na Empresa e
abrangem todos os empregados.

ll- Em caso de desligamento do empregado antes de quitar o pagamento do respectivo curso, a
Empresa promovera o desconto do saldo devedor diretamente em suas verbas rescisorias.
Ocorrendo a resciséo do contrato de trabalho e ainda houver inadimplemento por parte do ex-
empregado, este assinara termo de divida ativa no valor do saldo devedor em favor da Empresa,
ficando esta autorizada a tomar as medidas legais em caso do descumprimento da obrigacéo.

lll- Quando o empregado for admitido sem curso de competéncia ou habilitacdo técnica obrigatério e
este tiver que ser custeado pela empresa, esta podera descontar o valor referente ao ultimo curso
custeado pela empresa (inicial ou periédico) caso o empregado se desligue da empresa por sua
iniciativa menos de um ano apés a conclusdo do curso, na forma e percentuais do § 2° da clausula
62

IV- E obrigagéo do empregado manter em dia 0s cursos obrigat6rios para embarque e/ou exercicio
da profisséo sendo que o ndo cumprimento da obrigacéo sujeitara o empregado @ mesma penalidade
prevista no §5° da Clausula 82.

Normas Disciplinares

§3- Em caso de falta ao embarque, o empregado deverd comunicar a Empresa no prazo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente
comprovado e justificado. Caso néo o faga, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA da vaga
ora reservada, bem como, os descontos das faltas, que seréo consideradas até o efetivo embarque.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas
que ser&o consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o empregado, as penalidades de
adverténcia, na reincidéncia, suspensao disciplinar e apos podera ser demitido.

Atribuicdes da Fungdo, Desvio e Adaptacdo de Funcio

§4- Na hipétese da empresa submeter o empregado a treinamento que implique no desempenho de
fungéo superior, o periodo de treinamento com percepgdo do mesmo salério ndo podera ultrapassar
a 03 (trés) embarques, ou 90 (noventa) dias. Adaptando o empregado a nova fungéo e de acordo
com a avaliacdo, sera automaticamente promovido, caso contrario retornard a sua fungéo de origem.

§5- Quando da eventual necessidade do empregado offshore, onshore e administrativo substituir
outro de fungdo superior e/ou nivel hierarquico, o empregado substituto fara jus a perceber a
diferenca de salario, relativo aos dias efetivamente trabalhados naquela funcéo.
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I- O disposto no paragrafo acima somente se aplica se 0 empregado substituto exercer integralmente
a fung&o sem auxilio de outro empregado, com autonomia e poder de deciséo para exercer a fungdo
substituida, ndo se aplicando este disposto se 0 empregado néo estiver apto para exercer a fungéo e
necessitar de orientacdo e auxilio de outro empregado para poder executar o servico.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§6- A Empresa podera remanejar o salario base do empregado que trabalha no sistema onshore,
quando houver transferéncia para o trabalho offshore, desde que o novo salario base somado aos
adicionais a que fara jus o empregado embarcado, resulte um salario igual ou maior que o total
percebido quando do trabalho em terra.

I- Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho em terra, seu novo salério-base passara a
ter no minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho embarcado, acrescido
do reajuste salarial, que porventura tiver ocorrido.

§7- A Empresa podera suprimir os adicionais do empregado offshore e, concomitantemente,
aumentar seu salario base em carater temporario, quando houver transferéncia para o trabalho
onshore, desde que resulte um salario igual ou maior que o total percebido quando do trabalho
embarcado, ficando o empregado submetido ao regime de trabalho em terra.

I- Na hipotese de retorno do empregado para o trabalho offshore seu novo salario base passara a ter,
no minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o trabalho em terra, acrescido do
reajuste salarial que porventura tiver ocorrido.

ll- Em razéo do disposto nos artigos 468 da CLT, a transferéncia prevista neste acordo, somente
sera aplicada se houver a anuéncia por escrito do empregado manifestando sua vontade e dando
ciéncia ao Sindicato.

lll- Na hip6tese de retorno do empregado para o trabalho offshore a remuneracdo voltara a ser
composta das mesmas rubricas de antes da transferéncia, incluindo adicionais, acrescida apenas de
reajustes que tiverem ocorrido.

§8- Na hipétese de transferéncia ou alteragéo do regime de trabalho com redugio, supressdo das
vantagens inerentes ao regime de trabalho “por iniciativa do empregador”, a transferéncia devera
observar o paragrafo tnico do artigo 9° da Lei n.° 5.811/1972.

§9- Caso a Empresa solicite ao empregado offshore a trabalhar em onshore, devera o mesmo
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cumprir o horéario dos demais empregados administrativos, salvo motivo de satide e/ou semelhante,
e recebera o salario normal como se em regime offshore estivesse, mas sem direito a folga, pois néo
trabalhou em regime de confinamento.

Estabilidade Acidentados e Portadores Doencga Profissional

§10- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagéo de doenga ocupacional, a Empresa
emitira a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e prestara o socorro imediato a vitima,
conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo e emitira copia da CAT ao Sindicato
referente ao acidente ocorrido.

§11- A Empresa assegura aos portadores de doenga profissional, as mesmas garantias de emprego
e salario concedido aos acidentados de trabalho, desde que a doenca seja contraida no exercicio do
atual emprego e seja comprovada pelo 6rgao de salide da Empresa ou pelo 6rgdo competente da
Previdéncia Social, sendo garantido por 01(um) ano ao empregado acidentado no trabalho, o
emprego, sem prejuizo do salario, a partir da cessagdo do auxilio doenga acidentaria.

Estabilidade a Aposentadoria

§12- Ao empregado que se encontra a 1 (um) ano para aposentar-se por tempo de servigo pleno, e
que tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo com estabilidade
provisoria até a quitacéo de tempo necessario para a aposentadoria integral, exceto no caso de falta
grave, extingdo da atividade ou término de contrato com a tomadora de servigos.

Estabilidade a Gestante

§13- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso I,
do artigo 10 das Disposi¢8es Transitérias da Constituicdo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA

§14- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea
‘a’, inciso Il, do artigo 10 das Disposigcdes Transitérias da Constituicdo Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
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FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho

§1- A jornada dos trabalhadores offshore, seré de revezamento de 12 horas de trabalho por 12
horas de descanso na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

I- Os horérios dos trabalhadores offshore serédo os seguintes:

a) das 06:00 as 18:00 hs.
b) das 18:00 as 06:00 hs.
c) das 12:00 as 24:00 hs.

d) das 24:00 as 12:00 hs.

§2- O empregado que permanecer no hotel aguardando embarque tera os dias computados como se
embarcado estivesse.

§3- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver a necessidade de desembarque
seguido de reembarque por excesso de populacdo a bordo (POB), sera devida a remuneragdo do
periodo desembarcado como se estivesse o empregado a bordo.

§4- A jornada semanal dos empregados administrativos sera de 40 (quarenta) horas, podendo a
Empresa celebrar acordos individuais de compensagéo ou de prorrogagéo, bem como a adogdo de
banco de horas.

§5 - Nos termos da Stimula n° 428 do TST, a concessé&o pela Empresa de aparelho celular, bip ou
outros instrumentos de comunicacdo aos seus Empregados ndo configurara regime de sobreaviso. A
simples utilizagéo dos aparelhos n&o faréa jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que
as horas extras efetivamente trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do
descanso semanal.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA OITAVA - SEGURANCA NO TRABALHO

Condicoes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servicos dentro da norma de
seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- N&o sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra as
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA.
Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de
seguranga e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, 1l e paragrafo tnico, alineas,
"a"e"b", da CLT.

Atribuigdes e Garantia aos Cipeiros

§2- Cabera a Empresa organizar e manter em funcionamento uma Comiss&o Interna de Prevencdo
de Acidentes - CIPA, na forma estabelecida pela Norma Regulamentadora - NR 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego, e permitira, a seu critério, a participacdo do representante sindical nas
reunibes e facilitara as acdes preventivas e corretivas, visando a eliminagcdo e/ou controle dos riscos
no ambiente de trabalho, fornecendo ao Sindicato coépias das suas atas e calendario de reunibes
anuais.

Politica de Prevengio a Alcool e Drogas

§3- A Empresa colocara em pratica a politica de prevengéo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas, cuja finalidade é garantir a seguranca dos empregados e a prevencdo de acidente no
trabalho, ficando o empregado obrigado a observar e cumprir as normas antidrogas adotadas pela
empresa.

Atestados Médicos

§4- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela
Empresa. Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo constar o CID (Cédigo
Internacional de Doencas), e serdo avaliados pelo médico do trabalho da Empresa, que devera
abona-los ou néo, a seu criterio, assim como, 0s exames e laudo médico e os atestados médicos que
ndo excederem 15 (quinze) dias serdo remuneradas com salario-base, sem prejuizo dos adicionais.
Apos esta data, ficara a cargo do INSS nos termos da Legislacéo Previdenciaria.
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I- O atestado médico devera ser apresentado a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
apdés emissdo. O empregado que ndo observar este dispositivo, terd os dias ndo trabalhados
descontados, até a apresentacdo do atestado médico ou do efetivo embarque.

ll- O atestado médico valido justifica a auséncia do empregado e o pagamento do salario do(s) dia(s)
correspondente(s), mas nao gera direito a nenhuma folga.

lll- Caso o empregado deixe de embarcar na sua escala ou interromper a mesma por apresentar
atestado médico valido nos termos da Clausula 82 § 4° deste acordo, devera embarcar
imediatamente ap6s o término do periodo previsto no atestado, iniciando-se nova escala. Caso o
empregado nao se apresente para embarque, a empresa podera descontar os dias n3o trabalhados
apos o término do atestado.

Exames Médicos

§5- O empregado, independentemente de qualquer notificacdo da empresa, sera o responsavel por
realizar e manter atualizados seus exames médicos periédicos ou qualquer outro determinado pela
NR 7. O n&o cumprimento da obrigacdo sujeita 0 empregado ao desconto dos salarios por nao poder
trabalhar, eis que, por determinacgédo legal, esta impedido de continuar, bem como punigbes
disciplinares previstas em Lei.

§6- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteracéo da
NR7) fica o empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologacéo
da rescis&o, desde que o ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

I- O prazo de 90 dias do exame periédico, ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto a
Empresa de qualquer problema de saude, devendo a mesma encaminha-lo para a realizacio do
exame medico demissional ou outros que forem necessarios para comprovar se 0 empregado esta
apto para ser demitido.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7- A Empresa fornecerd ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho.
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RELAGOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA NONA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apés o
mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extingcdo da atividade ou término do contrato com a
tomadora de servico, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da Constituicio Federal e artigo 543,
paragrafo 3° da CLT.

I- N&o possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um)
delegado sindical, sempre de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, h3o se
beneficiara da estabilidade acima prevista.

Contribuicbes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia
geral, a titulo de contribui¢éo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicao
Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser descontada
apenas uma vez, apés a transmissao e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util
do més subseqilente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagio do
desconto e o comprovante do depésito.

|- Para efeito de desconto da contribuicdo assistencial e, inclusive, da sindical levar-se-a4 em conta
apenas o salario-base, acrescido dos adicionais proprios do regime da Lei 5.811/72, ou seja, o
salario bruto contratual, excluido os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, como dobra,
férias, horas extras, indenizagéo de folga, feriados, bénus e outros.

II- A contribuigo social terd como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo
coletivo de trabalho, n&o cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes & categoria
diferenciada.

Direito de Oposicdo ao Desconto da Contribuicdo

§3- Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposigio ao referido desconto, na qual
devera ser apresentado, individualmente ao Sindicato, no prazo de 30 (irinta) dias a contar do
desconto da referida contribuigéo, em requerimento manuscrito, com identificagéo e assinatura do
oponente.
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Sindicalizacao

§4- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1%
(hum por cento) do salario bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de
"mensalidade sindical* desde que por este autorizado, na qual ser4 encaminhado a Empresa para o
efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato mensalmente, a relagdo dos trabalhadores
que sofreram o desconto, bem como, o comprovante do depdsito.

Homologacgédo dos Contratos de Trabalho

§5- O aviso de dispensa devera ser escrito, especificando se o periodo do aviso prévio sera
trabalhado ou indenizado.

§6- As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados com mais de
12 (doze meses) de trabalho efetivo na Empresa, serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste,
em unidade de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscricdo da
mesma.

I- Cabera a Empresa apresentar por ocasido da assisténcia a homologacio dos contratos de seus
empregados, os documentos discriminados na Instrugdo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 14 de julho
de 2010.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA - REGRAS PARA AS NEGOCIACOES COLETIVAS

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogacgéo, revisdo, renuncia ou revogagao, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera
de conformidade com o Artigo 615 da CLT.
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Descumprimento do Acordo Coletivo

§3- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva
representacgao as relagbes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas
do presente acordo, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor de R$200,00
(duzentos reais) a parte prejudicada.

Renovacio do Instrumento Coletivo

§4- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
presente acordo coletivo, ser&o iniciadas as negociacdes, visando a repactuacdo e/ou revisdo do
mesmo.

§5- As partes acordam que na proxima data base, setembro de 2013, sera celebrado um termo
aditivo ao acordo coletivo, para o reajuste salarial e das cladusulas de cunho econdmico, e outras que
porventura, tornem-se necessarias.

Mecanismo de Solugéio de Conflitos

§6- A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar qualquer duvida ou pendéncia,
resultante da execucgé&o do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagso.

Outras Disposicdes

§7- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o
Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragso, transmiss&o,
registro e arquivo, via eletronica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§8- Com a transmisséo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no
6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus
efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho,
para assinatura do requerimento que sera protocolado no érg&o do Ministério do Trabalho e Emprego
para fins de registro e arquivo.
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ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

JOSEPH ALFRED MILLER
DIRETOR
MODEC SERVICOS DE PETROLEO DO BRASIL LTDA
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