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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002594/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/12/2011%

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069255/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47427.002833/2011-29
DATA DO PROTOCOLO: 29/11/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato representado(a)
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA e por seu Membro de Direforia
Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

NOBLE DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 40.330.078/0001-99, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). GENE
VICTOR HOUSE;

3'DE TRABA

celebram o presente ACORDO COLETIV(

, estipulando as condigcdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes: .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

i

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2011 a 31 de
agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria
(s) Empregados das Empresas que Prestam Servicos nas Plataformas de Produgéo, Prospecg¢édo e Perfuragdo
de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2011 a 31/08/2012

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2011 a Empresa concedera a todos os seus empregados, um reajuste salarial de 7% (sete
por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2011.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoﬁos/lmprimirIC)M.asp?NRRequerimento=MRO6925._. 8/12/2011
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS
Dos Adicionais

§1- O SINDITOB reconhece a aplicabilidade do Enunciado 112 do T.S.T., quanto a categoria profissional, face ao
critério e pagamento dos adicionais, independe do tipo de jornada (diuma, noturna ou mista).

§2- As partes acordam que a remuneragéo do empregado em regime de trabalho offshore, 14x14 dias, serd composta
dos seguintes adicionais, que incidirdo sempre sobre 0 saldrio-base, de forma ndo cumulativa:

Salario Base

Adicional de Periculosidade ....... 30.00%
Adicional Noturno ....................... 26.00%
Adicional Intervalo (HRA)............ 32.50%

§3- Fica estabelecido que o tumno ininterripto de revezamento, do Art. 7°, inciso XIV, da Constituigdo Federal de 1988,
esta atendido pelos turnos de revezamiento..pr )s:nos arts. 3° e 4° da Lei 5.811/72, cumulativamente com o
pagamento de 30 (trinta) horas extras ' ladas a base de 100% (cem por cento), sobre o salario base mais
o adicional de periculosidade e o adicional noturno. Este adicional chama-se horas acordo e corresponde a 52%
(cinqlienta e dois por cento) calculado sobre-g. salario base.

I- Considerando a necessidade operacional e as exigéncias de rigido sistema de seguranga e a fim de que seja
preservada a integridade fisica dos empregados offshore e técnica das operagbes, convencionam as partes, no
pagamento pela EMPRESA, de um adicional correspondente 4.77% sobre o salério base e adicionais acima previstos,
levando-se em conta o divisor de 220 horas. Este adicional quitard os 30 (trinta) minutos diarios, das chamadas
reuniées Pré-Tumo de seguranca, correspondentes a um total de 07 horas mensais.

li- Fica convencionado entre as partes que, em caso de ndo mais ocorrerem as reunides pré-turno, o pagamento do
adicional sera excluido ndo cabendo ao empregado qualquer integragio definitiva e ou indenizagéo correspondente as
horas suprimidas.

lli- O pagamento do adicional da reunido pré-turno, refere-se ao periodo de embarque de 14 (quatorze) dias por més.
Na eventual hipdtese do empregado permanecer embarcado em periodo inferior ou superior a 14 dias dentro do
intervalo de um més, o pagamento do adicional previsto, sera realizado de forma “pro rata die”, ou seja, de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

IV- Unidades em Projetos Dry Dock (Docagem para Reparos e Manutengéo). Fica convencionado que os empregados
que trabalham embarcados (offshore), quando lotados nas embarcagdes docadas continuaréo sujeitos ao regime da
Lei n° 5.811/72. E como tal, apesar de nédo estarem trabalhando em alto mar deverdo respeitar a escala normal de
trabalho como se embarcados estivessem. Fica ainda convencionado que nos casos em que a unidade em reparo néo
esteja oferecendo condigbes de habitabilidade para os empregados, a Empresa providenciard aos mesmos,
hospedagem em hotel e arcar4 com essas despesas, incluindo transporte de ida e volta todos os dias
Hotel/Estaleiro/Hotel.

§4- Em caso de necessidade de embarque eventual de empregado contratade pelo regime onshore, o pagamento de
cada dia embarcado sera calculado respeitando a seguinte formula: (salério base x 56%)/30 = 1 dia embarcado x
quantidade de dias embarcados.

I- Nestes casos, a jornada de trabalho passara automaticamente de 8 horas diérias para 12 horas diarias. Portanto, o
pagamento de horas extras seré devido quando a jornada de trabalho ultrapassar 12 horas diarias.

li- Para cada dia embarcado o empregado tera direito a um dia de folga. Estas folgas ndo poderdo ser compensadas
nos finais de semana e feriados. As folgas que ndo forem compensadas serdo remuneradas respeitando a seguinte
formula: (salario base + 56%)/30 = 1 dia folga x quantidade de folgas a indenizar x 1.5.

lli- O adicional de 56% (cinquenta e seis por cento) se refere aos adicionais de periculosidade (30% - trinta por cento) e
adicional noturno (26% - vinte e seis por cento).

IV- Essas condigbes passam a vigurar a partir da assinatura deste acordo coletivo de trabalho (2011/2012), ndo
retroagindo em periodo pretérito.
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Das Horas Extras

§5- As horas extraordinarias trabalhadas a bordo e ndo compensadas serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, e, calculadas segundo o divisor de 220 horas.

I- As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas em casos excepcionais, ficando, no entanto,
limitado ao méximo de 02 (duas) horas extras didrias, conforme disposto no art. 59, da CLT, ressalvadas as hipoteses
previstas no art. 61 da CLT, do mesmo diploma legal.

Dobra

| & continuidade operacional, a manutencéo do empregado a
mpensar cada dia extra trabalhado com folga, e para as folgas
4o de folgas (dobra) obedecendo ao seguinte critério: saldrio
- folgas concedidas) x 2.

§6- Fica estabelecido que, sempre que ffér impresci
bordo, em seu posto de trabalho, cabera a-EMPRES
ndo concedidas havera pagamento a titulo'de niza

base + adicionais offshore / 30 = valor dia x (dias tr;

I- O pagamento extraordinario a titulo de dobra sera efetuado de uma s6 vez observado o 15° (décimo quinto) dia do
més em referéncia, devido ao fechamento de folha de pagamento e conseqiientes pagamentos para o periodo.

ll- O empregado que apresentar atestado médico apés a realizacdo do trabalho excedente, dobra, o periodo de
afastamento sera considerado como folga para efeito deste célculo, com excegfo de Acidente de Trabalho ou doenca a
ele equiparada e ASQO inapto.

Feriado

§7- Os feriados nacionais: 1° de Janeiro, 21 de Abril, 01 de Maio, 7 de Setembro, 12 de Qutubro, 15 de Novembro e 25
de Dezembro que ndo excederdo a 07(sete) por ano, quando trabalhados a bordo, seréo pagos com adicional de 100%
(cem por cento) sobre a remuneracéo normal.

I- Fica acordado entre SINDITOB e EMPRESA que na segunda sexta-feira de agosto serd comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Caso o trabalhador esteja embarcado, o feriado sera pago a razdo de 100% (cem por cento),
somente para os empregados com contrato offshore. :

Auxilio Satde

§8- A EMPRESA fornecera ao trabalhador plano de salide compartilhado de assisténcia médica e dental, extensivo a
seus dependentes diretos, beneficio concedido por liberalidade, sem integragdo salarial dos valores correspondentes,
para quaisquer efeitos, cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabalho.

I- Fica acordado entre SINDITOB e a EMPRESA que todos os seus funciondrios terdo direito a quarto particular quando
houver internacéo.

li- Em caso de aposentadoria por tempo de servigo, invalidez por doenga, acidente do trabalho ou doenga a este
equiparada, ainda que ndo definitiva, serdo automaticamente excluidos do plano de saude e odontolégico, custeado
pela empresa, o empregado e seus dependentes, a partir de setembro de 2006.

Seguro de Vida

§9- Fica acordado entre as partes, o fomecimento de seguro de vida em grupo no valor de até 100 vezes o salario-
base do empregado (adicionais excluidos), respeitando-se os limites estabelecidos na Clausula 6.1 das Condigdes
Particulares da Apélice de Seguro contratada, para todos os seus empregados ativos e aqueles afastados de forma
néo definitiva por acidente de trabalho, ndo incluindo-se doengas ocupacionais, conforme conceito expresso na Apdlice
de Seguro.

I- Considerando-se a natureza perigosa da atividade fim da Empresa, e o pagamento compulsério a seus empregados
do adicional de periculosidade previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, convencionam as partes que, em caso
de acidente com morte, ou acidente do trabalho total ou parcialmente incapacitante, a indenizac8o a ser paga ao
empregado, a qualquer titulo, limitar-se-2 ao valor maximo do seguro de vida em grupo fixado neste acordo
independente de dolo ou culpa da empresa.

Il- Pelas mesmas razbes elencadas, eventual indenizagdo por diminuicdo da capacidade laborativa decorrente de
acidente do trabalho, sera paga segundo os critérios e graus de incapacidade estipulados na apdlice de seguro,
independente de dolo ou culpa da empresa.
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Gratificagdo de viagem

egados registrados pela EMPRESA, como forma de gratificacéo

§10- Sera pago exclusivamente aos motorista
da dia de viagem a trabalho, acima de 150 km para fora da

de viagem, a quantia de R$ 50,00 (cingiienta reai
cidade de Macaé.

ora ¢ cndade de Macaé, ndo sera considerada em hipétese alguma, como
a vez que contratados como motoristas, a disponibilidade para viagens é

I- A permanéncia do motorista empregado,
tempo a disposicdo ou horas a disposicao, urn
inerente ao desempenho da funcao.

li- Tal gratificagido de viagem integrara os calculos de hora-extra, 13° saldrio, férias, verbas rescisérias e pensdes
alimenticias.

Ajuda de Custo

§11- Considerando-se que a maioria dos empregados offshore da Empresa, necessitam deslocar-se de suas
residéncias, aos pontos de embarque, para dai serem transportados por via maritima ou aérea, a seus postos de
trabalho, plataformas e ou unidades de perfurag@o operadas pela Empresa, fica acordada uma ajuda de custo para
despesas de viagem, no valor tnico de R$ 90,00 (noventa reais) a titulo de diaria de viagem, a ser paga juntamente
com o pagamento do salario mensal.

I- S6 fardo jus a percepcgado desta ajuda os empregados que, no ato da admiss3o, residirem fora da regido sudeste do
pais, que compreende os Estados do Rio de Janeiro, Espirito Santo, Sdo Paulo e Minas Gerais.

ll- Ndo fardo jus a percepcdo de qualquer ajuda de custo, aqueles empregados que, apbés a contratagio, por
conveniéncia propria e ou livre e espontanea vontade, transferirem seu domicilio residencial, para fora dos limites
estabelecidos neste instrumento.

lfi- O valor a titulo de ajuda de custo viagem néo integrara em hipdtese alguma o salario do empregado, seja para fins
previdenciarios, por tempo de servico e ou rescisérios. Se a empresa custear ou prover transporte, hotel e refeigbes, a
ajuda de custo mensal n&o sera aplicada. ’

i
IV- Aos empregados cujo posto de trabalho, plataforma ou navio sonda se encontrarem fora da Bacia de Campos, para
a percepgéo desta ajuda de custo viagem, sera observado o seguinte critério: para que seja considerada devida ao
empregado a ajuda de custo viagem, a residéncia do empregado devera distar a, no minimo, 400 km da cidade, capital
do Estado, onde a embarcacgdc estiver localizada em operacdo ou ancorada. Se a empresa custear ou prover
transporte, hotel e refeigbes, a ajuda de custo mensal ndo sera aplicada.

Boénus de Performance

§12- Serdo pagos aos empregados que trabalham embarcados, como bdnus de performance a partir de Janeiro de
2008, os seguintes valores e conforme os critérios abaixo:

a) Bonus Trimestral — Sera pago o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a cada 3 meses, a cada empregado, caso as
seguintes metas sejam atingidas, por Unidade (Embarcacéo):

N&o houver acidente com ou sem afastamento.

N&o houver derramamento de 6leo no oceano.

90% (noventa por cento) do navio competente em 6 (seis) meses, conforme sistema de competéncia.

Caso ocorram até 5 (cinco) no méaximo acidentes de apenas 1° socorros. :

Nédo ocorram danos nos equipamentos iguais ou superiores a R$53.750,00 (cinqlienta e trés mil setecentos e
cingiienta reais).

Sera elegivel o empregado que faltar até 3 dias, no respectivo trimestre, desde que devidamente justificado através
de atestado médico validado pelo Médico do Trabalho da Noble do Brasil.

Ainda para que o empregado seja elegivel, deverd manter seus exames periddicos e curso de salvatagem (CBST)
validos, para devido embarque.

b) Bénus Anual — Serd pago o valor de R$ 365 00 (trezentos e sessenta e cinco reais), anualmente, a cada
empregado, caso as seguintes metas sejam idas, por Unidade (Embarcagé&o).

® Anualmente, conforme data de an ersarto d

idade (Embarcacido), ndo sejam registrados acidentes com
afastamento.
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e Sera e(egive! o empregado que estiver trabalharido na respectiva Unidade (Embarcagéo), por no minimo 2 meses
antes da data de aniversario da respectiva Unidade (Embarcacéo).

§13- O Bénus de Disponibilidade que por liberalidade da EMPRESA, esta pagou aos seus empregados até
31/08/2008, a partir de 01/09/2008, as partes convencionam que este bonus deixara de ser pago, permanecendo 0s
demais bdnus e beneficios ora pactuados.

§14- O empregado que for desligado da empresa, por demisséo ou pedido de dispensa néo fara jus ao referente bonus
se ndo completar efetivamente o periodo aquisitivo. No se aplica para este fim o Aviso Prévio.

Auxilio Alimentagao

§15- A Empresa fornecera a todos os seus empregados offshore o Ticket Alimentagdo na modalidade de Cartéo
magnético.

I- Os empregados que trabalham embarcados (Offshore) serdo beneficiados do Ticket Alimentagdo, em cujo cartio
magnético sera creditado mensalmente em seu favor o valor de R$300 (trezentos reais), nos DOZE meses do ano, ou
enquanto perdurar o contrato de trabalho, isto €, o beneficio cessa no momento da rescis&o contratual.

li- Esse valor é inferior ao valor recebido pelos empregados que néo trabalham embarcados pelo motivo de que quando
os empregados estdo embarcados recebem todas suas refeicdes didrias (lanches, almogo e jantar) pagas pela
Empresa.

Ill- Ja os empregados que n3o trabalham embarcados (onshore) serdo beneficiados do Ticket Alimentacdo ou ticket
refeicdo em cujo cartdo magnético serd creditado mensalmente em seu favor o valor de R$ 600, 00 (seiscentos reais),

nos DOZE meses do ano, ou enquanto perdurar o contrato de trabalho, isto é, o beneficio cessa no momento da
rescis&o contratual.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRAéALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELACAO COM 0OS EMPREGADOS
Qualificacdo e Formacgio Profissional

§1- Caso o empregado seja requisitado pela EMPRESA a atender a cursos efou treinamentos no continente em dia(s)
de folga, sera devida a indenizagdo com adicional correspondente a 1.5 (hum e meio) de sua remuneragio, por dia
em curso ou treinamento.

§2- A empresa podera a seu critério e segundo suas necessidades, custear e oferecer aos seus empregados cursos
técnicos de aperfeicoamento.

I- Para os cursos cujo custo supere o valor de R$6.000,00 (seis mil reais), os seguintes critérios serdo observados, nos
casos de pedido de desligamento voluntario do empregado e ou dispensa por Justa causa:

presa, ou dispensa do empregado por justa causa, ocorrer no

a) Se o pedido de desligamento voluntario_da.emy
nclusdo:do curso, o empregado obriga-se a reembolsar a empresa em

transcurso do primeiro ano apos a data d:
valor correspondente a 66% do custo do

ou dispensa do empregado por justa causa ocorrer no

b) Se o pedido de desligamento volun empr:
 curso, o empregado obriga-se a reembolsar a empresa, em

transcurso do segundo ano apos a data da conclusé
valor correspondente a 33% do custo do cursg;,

¢) Se o pedido de desligamento voluntario da empresa, ou dispensa por justa causa, ocorrer no transcurso do terceiro
ano apés a data da conclus&o do curso, o empregado obriga-se a reembolsar a empresa em valor correspondente a
11% do custo do curso;
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d) Se o pedido de desligamento voluntario da empresa, ou dispensa por justa causa, ocorrer apds o transcurso do
terceiro ano da data de conclusdo do curso, ndo havera qualquer reembolso a empresa;

li- Em casos excepcionais, decorrentes de forga maior ou justo motivo, a critério da empresa, podera esta, apos
deliberagdo entre o Gerente de Divisdo, o Gerente de Recursos Humanos e o Gerente Geral, dispensar o empregado

do reembolso.

lll- A eventual dispensa do empregado de reembolsar os custos do curso, ndo estara sujeita a critérios de equiparagéo
de motivos, vez que cada caso sera submetido a deliberacio dos gerentes acima designados, ndo cabendo a qualquer
outro empregado, questionar tal critério.

IV- Os empregados selecionados para os cursos firmardo termos especificos, segundo os critérios ora estabelecidos,
assim como autorizardo expressamente a empresa a descontar de suas verbas rescisorias, a integra dos valores a
serem reembolsados. Caso os valores a serem reembolsados, superem o total das verbas rescisorias, nenhuma
cobranga extra podera ser feita ao empregado.

§3- Visando o aprimoramento de méo-de-obra e considerando a alta especificidade das caracteristicas de trabalho em
sondas maritimas de petréleo, a EMPRESA podera instituir, oferecer e ministrar a seus empregados efou candidatos a
empregados em seus quadros, cursos ou programas de qualificagéo profissional.

|- Os cursos ou programas aqui instituidos poderao ter duragio até 05 (cinco) meses.

ll- Sera exigida a expressa e formal aquiescéncia do empregado/candidato, através do termo préprio, onde estaréo
especificadas as condi¢des e exigéncias para a participago nos cursos ou programas.

lll- Aos candidatos a emprego na EMPRESA, ndo sera devida qualquer remuneragdo, salério ou retribuigdo financeira
durante a participacdo no respectivo processo de selecédo, ressalvados apenas, a utilizacdo gratuita de uniformes e
equipamentos individuais e coletivos de seguranga do trabalho além de alojamento, alimentagéo e programas de lazer
nos periodos locais de intervalos para repouso.

Vi- A EMPRESA n&o sera obrigada a admitir em seus quadros os candidatos a empregos participantes dos cursos e
programas aqui instituidos, reservando-se o direito de ndo expor os' motivos de né&o aproveitamento de qualquer
candidato, podendo, contudo, manter seus nomes em cadastro proprio visando futura admissé&o.

§4- O empregado ao ser notificado para realizar cursos, sejam os obrigatorios, os de capacitagdo ou os de
aperfeicoamento, obriga-se a realiza-lo nas datas e prazos estabelecidos pela Empresa e durante o periodo de
realizagio do curso, ao qual o empregado estiver regularmente inscrito, ndo seré admitida falta injustificada, bem como,
desisténcia.

I- Em caso de falta em treinamento previamente agendado e obrigatério, o empregado devera obrigatoriamente
comunicar a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior
devidamente comprovado e justificado. A falta da comunicagéo prévia ou justificativa legal dara direito a Empresa a
cobrar do empregado os valores gastos com o respectivo treinamento, incluindo taxa de matricula e gastos com
transporte (de qualquer natureza) e acomodagao, além das ag¢des disciplinares cabiveis.

ll- Caso o empregado seja impossibilitado de‘émb £ pelo fato de ndo possuir as certificagdes e licengas mandatérias
ao exercicio de seu cargo, estara sujeito ao desconto do saldrio desde o dia em que deveria ter embarcado até o
efetivo embarque. :

Normas Disciplinares

§5- No caso de cancelamento de embarq ré-determinado a empresa responsabilizar-se-& pela estadia e
alimentacdo dos empregados n#o residentes na area geografica municipal do local de apresentagéo para embarque.

§6- Em caso de falta ao embarque, o empregado devera obrigatoriamente comunicar a Empresa no prazo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente comprovado e
justificado. A falta da comunicagdo dara direito a Empresa a cobrar do empregado & multa cobrada pela RTA da vaga
ora reservada.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas que serdo
consideradas até o efetivo embarque, salvo justificativa apropriada nos casos de atestado médico previsto neste
instrurmento, nos termos da Lei 4.090/62 e do art. 473 da CLT.
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Desvio e Adaptacéo de Funcao

§7- Quando da eventual necessidade do empregado regido pela Lei 5.811/72, substituir outro de nivel hierarquico e ou
funcédo superior, este empregado fara jus a perceber a diferenca de salério, para maior, relativa aos dias trabalhados
naquela fungdo, como também os dias correspondentes a estes em folga, exceto os profissionais da area de salde e
ou trabalhadores que estejam a bordo sob contrato internacional.

I- O disposto acima n&o se aplica aos empregados administrativos salvo quando o superior hierarquico, supervisor,
chefe de departamento e ou gerente se ausenta e lhe outorgue, expressamente, poderes de deciséo que a ele
substituido tenham sido conferidos tacita ou expressamente. Em inexistindo expressa delegagdo de poderes de
decisdo e comando, o substituto dependera de aprovacgdo de quem de direito for designado, ou de anuéncia expressa,
remetida por email, fax ou carta do substituido, para a tomada das decisdes inerentes ao cargo.

Estabilidade Acidentados e Portadores de Doencga Profissional

§8- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagdo de doenga ocupacional, a Empresa emitira a CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho) e prestard o socorro imediato & vitima, conduzindo-a para o posto de
atendimento médico mais proximo e emitird copia da CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.

Estabilidade a Aposentadoria

§9- Os empregados que dependem de até 1 (um) ano para a aposentadoria plena e integral por tempo de servigo, e
que contem com mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na EMPRESA, contardo com estabilidade provisoria
até a aquisicdo de tempo necessario para a aposentadoria plena e integral, exceto no caso de falta grave, ou na
extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de servigo.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar @ Empresa por escrito o inicio do periodo de 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisigdo do direito 8 aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragéo e Horério.

§1-A jornada de trabalho dos empregados off: g ervara o regime de 12 horas de trabalho por 12 horas de
descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo: lias de trabalho por igual periodo de folga, podendo a jornada de
trabalho ser diurna ou notuma sendo certo que os adicionais, noturno e de intervalo (HRA) ja incluem o percentual do
adicional de periculosidade. g

I- A concesséo de folgas no sistema de revezamento, quita o repouso remunerado em conformidade com o art. 7° da
Lei 5.811/72.

§2- Considerando-se que a EMPRESA possui como atividade preponderante a alocagio de méo de obra inerente a
perfuragio de pogos de Petréleo, e que esta requer a manutengdo de profissionais em algumas unidades perfuratrizes
de terceiros trabalhando de forma ininterrupta em contratos com a Petrobras, as partes signatarias reconhecem a
necessidade imperiosa de manter-se continuamente o trabalho de alguns empregados administrativos em terra, aos
domingos efou feriados, para que estes estejam aptos a atender solicitagbes ou dar apoio as emergéncias técnico-
operacionais e ou de seguranca e satde do trabalho, no caso de acidentes submetendo-os ao sistema de revezamento
de plantdo. A CLT em seus artigos 67 — 70 e o Decreto n.° 27.048/49 servirdo como base para regular as condicbes
acordadas.

I- O sistema de revezamento de plantdo aos finais de semana e feriados funcionara de acordoe com um modelo de
escala mensal escolhido pela Empresa, e protocolado pelo SINDITOB, a qual serda sempre previamente elaborada,
permitindo assim que o empregado tenha ciéncia de suas escalas com tempo hébil para programagéo de sua folga o
qual sera estipulado de comum acordo entre 0 empregado e a empresa.

Prorrogacéo, Reducio e Compensagio da Jornada de Trabalho
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§3: De acordo com a lei 9.601, de janeiro de 1998, visando a otimizagéo do horario de trabalho e ao beneficio dos
empregados, as partes vém estabelecer, em comum acordo, as regras normativas para constituicdo do Banco de
Horas para os empregados da EMPRESA.

I- A EMPRESA informaré antecipadamente a seus empregados a necessidade e quando reduzird ou prolongara a
jornada de trabalho, e levando em consideragéo as exigéncias de servico, a EMPRESA podera informar a diminuigéo
ou o aumento de jornada, até no mesmo dia. No caso do empregado, eventualmente, nesse dia, por compromissos
inadiaveis, ndo puder estender a jornada, 0 mesmo néo sofrera punicéo.

Il- Sera permitida a realizagio de no maximo 2 (duas) horas extras de 22 a 6° feira, as quais deverdo ser previamente
acordadas, por escrito sempre, entre o empregado e seu superior imediato.

lll- Qualquer hora extra realizada poderé integrar o Banco de Horas, desde que seja previamente acordado por escrito,
entre o empregado e seu chefe imediato. N&o valera como hora a ser compensada aquela que o empregado prestar
sem a prévia aprovagdo do seu superior imediato.

IV- Sera permitida a realizag8o de 08 horas extras aos sabados, desde que estas sejam previamente acordadas entre o
empregado e seu superior imediato, por escrito. Fica estabelecida a obrigatoriedade de no minimo 1 (hora) para
descanso e alimentagéo nas jornadas de trabalho extras, superiores a 06 (seis) horas.

V- E vedada a realizacio de horas extras aos domingos e feriados, exceto para os empregados que trabalham em
regime de plantdo aos finais de semana e feriados.

VI- As horas extras autorizadas, que superarem 40 (quarenta) horas no més, serdo automaticamente integradas ao
Banco de Horas, para fins de compensagéo.

Vil- Sera permitida concesséo de folgas para posterior compensacdo destas horas, a qual podera ocorrer para um
tinico empregado, um grupo de empregados ou para toda a EMPRESA.

r, para fins de compensagéo junto ao banco de horas, eventuais
ncedidas quande feriados ocorrem, por exemplo, as quintas ou
0s empregados, nas segundas ou sextas-feiras respectivamente.

Vili- Fica desde logo autorizada a Empresa a lang
pontes de feriados, assim entendidas, aquelas folgas
tercas feiras, em que a empresa dispensa do trab

a) A partir do inicio do processo é gerads figacdo do empregado em cumprir o montante de horas correspondentes

ao afastamento temporario, 0 qual sera ¢ mpeh do pééteriormente, por determinacdo da EMPRESA, sob pena de

sofrer desconto das respectivas horas.

b) Durante o afastamento temporario estardo garantidos todos os direitos do trabalhador.

¢) Quando da resciséo do contrato de trabalho, por iniciativa da EMPRESA, e ndo havendo justa causa, o empregado
devedor de horas 3 EMPRESA, nio sofrera qualquer desconto a este titulo em suas verbas rescisérias; sendo a
iniciativa por parte do empregado, o0 mesmo sofrera o desconto correspondente as horas ndo trabalhadas.

d) A compensacio das horas previstas neste sub-item, ndo ultrapassaré o limite méximo de 2 (duas) horas diarias além
da jornada normal de trabalho, de 22 a 62 feira, podera também acontecer aos sabados, mediante acordo prévio entre o
empregado e seu superior imediato.

e) As horas extras realizadas nos domingos e feriados que integrarem o Banco de horas serdo compensadas segundo
o seguinte critério: Cada 1 (uma) hora trabalhada correspondera a 1 (uma) hora de folga (1x1), ou seja, as horas objeto
de compensagéo ndo sofrerdo qualquer acréscimo pecuniario.

IX- E vedado compensar horas nos dias de domingo, feriados e no periodo de férias do empregado.

X- Fica fixado o limite maximo de 12 meses para a utilizagdo da conta do Banco de Horas, a partir do qual as horas
trabalhadas deverdo ser pagas; fica ainda estipulado o prazo méximo de 1 més para a quitagdo dos saldos
remanescentes referentes ao periodo, a partir do qual dar-se-do por quitadas as horas em favor da empresa,

registradas no Banco de Horas; as horas em favor do empregado serdo pagas como horas extras, na folha de
pagamento do més subseqlente.
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO
Condi¢des do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servicos dentro das Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- N&o sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situacfes que atentem contra as Normas de Seguranga
e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA. Entretanto, todos os empregados devem
obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158
incisos 1, Il e paragrafo Gnico, alineas, "a" e "b", da CLT.

. Politica a Prevengdo a Alcool e Drogas

§2- E proibida a posse, transporte e consumo a qualquer titulo, de bebidas alcoélicas, narcéticos e drogas ilicitas de
qualquer espécie, no local de trabalho, nos alojamentos e nos meios de transportes oferecidos pela Empresa ou pela
tomadora de servigo, considerando-se falta a inobservancia desta norma, passivel de demisséo.

|- A politica da Empresa em colocar em pratica a prevencdo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas, tem por

finalidade garantir a seguranca dos empregados e a prevencdo de acidente no trabalho, podendo, inclusive realizar
testes e exames toxicologicos nos embarques e desembarques, e podera ser passivel de demisséo o empregado que
se recusar a realizar ou for flagrado no exame:ic gico, uma vez que todos tém ciéncia da politica antidrogas
adotada pela Empresa.

Atestados Médicos

§3- Atestados médicos que determinem afastamento do empregado do desempenho de suas fungdes dos servigos
contratados, somente seréo aceitos se emitidos ou endossados por médico do trabalho contratado pela empresa. Os
atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo conter o CID (Cédigo Internacional de Doencas) e
quando necessério, acompanhado, de exames laboratoriais, radiolégicos ou outros que forem necessarios para validar
ou ratificar o atestado médico pelo médico do trabalho da Empresa, bem como atestar o afastamento do empregado.

I- Fica acordado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentagio de atestados médicos para fins de
afastamento, devendo o empregado, se impossibilitado de apresenta-lo pessoalmente, remeté-lo via fax e apés, por
correio, a contar do dia em que o empregado deveria ter se apresentado para trabalhar. A ndo observancia deste
dispositivo, implicara na ndo aceitagdo do atestado e conseqiiente desconto dos dias ndo trabalhados.

li- Fica entendido e acordado que o aceite das faltas e a remuneragéo correspondente as mesmas, estardo sujeitas as
condicdes estabelecidas pela Empresa, que ficard obrigada & remuneracdo das faltas, se o empregado justificar
apropriadamente sua auséncia, falta ao embarque e ou turno, anteriormente ao seu embarque ou inicio de jornada, nos
termos deste acordo.

§4- Serdo fomecidos atestados de afastamento e de salario, ou outro, para a Previdéncia, sempre quando necessario e
solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§5- A Empresa fornecerd ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologagédo da
resciséo do contrato de trabalho.

Exames Médicos

§6- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteragdo da NR7) fica o
empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologagéo da rescisdo, desde que o
Gltimo exame peridédico tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

I- O prazo de 90 dias do exame periddico, ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto @ Empresa de
qualquer problema de salde, devendo a mesma encaminha-lo para a realizagdo do exame médico demissional ou
‘outros que forem necessarios para comprovar se o empregado esta apto para ser demitido.
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Il- O empregado, ac ser notificado para realizar exames médicos periddicos ou qualquer outro determinado pela NR 7,
obriga-se a realiza-lo no prazo estipulado pela Empresa.

RELAGCOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO
Garantia aos Diretores Sindicais
ical, durante o seu mandato e mais 1 (um) ano apos o termino do

tividade ou término do contrato com a tomadora de servigo.
te eleito para cargo da diregcdo do SINDITOB.

§1- E vedada a dispensa de empregado dirig
mesmo, exceto por falta grave ou na ext
Considera-se dirigente sindical o membro efetivo ou.s

I- Caso a EMPRESA tenha um dirigent

cal em seu éuadm de funcionarios, fica dispensada da figura do delegado
sindical. ! g

li- Podera ser indicado apenas um diretor ou um de egado sindical pela EMPRESA, sendo que a indicagdo do delegado
sindical sera de comum acordo entre as partes, e n3o gozara da estabilidade inerente ao cargo de dirigente sindical e
podera ser substituido por solicitagdo da EMPRESA.

li- O dirigente sindical podera ser liberado pela EMPRESA pelo pericdo de seu mandato, mediante solicitagdo do
Sindicato, continuando com sua remuneracgéo e encargos pagos pelas empresas que serdo ressarcidas em igual valor
pelo SINDITOB.

IV- O valor do ressarcimento sera descontado dos valores a serem repassados ao Sindicato, sendo completado por
este, caso o valor a ser repassado seja insuficiente, nas mesmas condigbes e prazos estipulados pelo pagamento da
EMPRESA ac SINDITOB.

Contribuicdes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuigio na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia geral, a titulo de
contribui¢do social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, sobre a remuneragao
mensal de todos os trabalhadores sindicalizados, a ser descontada apenas uma vez, ap6s a transmisséo e registro do
presente acordo e recolhida até o décimo dia dtil do més subseqliente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a
enviar ao Sindicato a relagdo do desconto e o comprovante do depésito.

I- Fica excluido da contribuigdo social, o percentual de 4.77% referentes & hora extra de pré-turno.

Il- Entendendo que a categoria offshore tem dificuldade de comparecer a entidade por estar embarcado e/ou residir
fora da Comarca, o SINDITOB estipula um prazo de 30(irinta) dias para a oposigdo a partir do desconto, onde fara
devolugdo uma vez contestada.

lli- A contribuicéo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de trabalho, nao
cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Direito de Oposicdo ao Desconto da Contribuicdo

§3- Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposicdo ao referido desconto, na qual devera ser
apresentado, individualmente ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do desconto da referida contribuicéo,
em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente.

Sindicalizacéo

§4- Em caso de filiagio, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, 0 percentual de 1% (hum por cento)
- do salario bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de "mensalidade sindical® desde que por este

autorizado, na qual sera encaminhado a Empresa para o efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato
‘mensalmente, a relacdo dos trabalhadores que sofreram o desconto, bem como, o comprovante do depébsito.
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Homologacio dos Contratos de Trabalhos
§5- O aviso de dispensa devera ser escrito, especificando se o periodo de aviso prévio sera trabalhado ou indenizado.

§6- As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho de todos os empregados com mais de 12 (doze meses)
de trabalho efetivo na Empresa serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de atendimento do
Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscricdo da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia a homolgga’gavdés contratos de trabalho de seus empregados, a apresentagéo dos
documentos discriminados na Instrugio Normativa MTE/SRT ~ n.° 15 de 04 de julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO

Cumprimento do Instrumento Coletivo

§1- O presente é firmado com base nos dispositivos da Lei 5.811 de 11 de Outubro de 1972, reconhecidos os regimes
de trabalho ali estabelecidos como vigentes e unicos aplicaveis aos empregados, admitindo-se, entretanto, a
aplicabilidade das disposi¢des decorrentes das modificagées que nela possam ocorrer durante a vigéncia do presente
acordo, exceto para os empregados administrativos do escritério, que seguirdo as regras gerais

§2- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir o dispositivo e normas
pactuadas no presente acordo coletivo de trabalho.

§3- A prorrogagéo, reviséo, dentincia ou revogagéo, parcial ou total, do‘presente acordo coletivo, sera de conformidade
com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
§4- Sendo oacordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representacdo as

relagdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a parte
infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovacéio do Instrumento Coletivo

§5- Concordam as partes ainda, que no periodo de 60(sessenta) dias anteriores ao término do presente acordo
coletivo, serdo iniciadas as negociagdes, visando a repactuacdo e/ou revisédo do mesmo.

§6- As partes acordam que na préxima data base, setembro de 2012, sera celebrado termo aditivo ao acordo coletivo,
para o reajuste salarial e as alteragdes das clausulas de cunho econdmico, e outras que porventura tornem-se
necessdrias.

Mecanismo de Solugdo de Conflitos

§7- Aplica-se aos casos omissos o disposto no artigo 476-A e seus paragrafos, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, devendo, contudo, as partes interessadas previamente reuniram-se para a solugdo de possiveis duvidas
quando a aplicagdo da presente norma, contando obrigatoriamente com a mediacdo do SINDITOB.

§8- A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer ddvida ou pendéncia, resultante da
execugdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quando a sua aplicagéo.

Outras Disposi¢des
§9- Exclui-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.
§10-Cépias deste acordo serdo expostas em lugar visivel e de facil leitura nos locais de trabalho dirigidos pela
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EMPRESA

§11-Conforme disposto na Instrugdo Normativa de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema de Negociagbes
Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins d elaboracdo, transmissdo, registro e arquivo, via eletrdnica, do
instrumento coletivo de trabalho a que s rgfere 0 14 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§12-Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara ¢ requenmento de registro do instrumento coletivo, que sera
assinado pelo representante da Empresa Sindicz to, e sera protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro e arquivo, assegtrando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes Justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para assinatura do
requenmento que sera protocolado no érgdo do Ministério do Trabalho e Emprego para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

GENE VICTOR HOUSE
GERENTE
NOBLE DO BRASIL LTDA
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