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SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n.
39.223.862/0001-19, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA, CPF n. 858.184.617-34;

NAVIS DRILLING LTDA., CNPJ u. 03.741.603/0001-32, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). SERGIO ALEXANDER DE ALMEIDA MARON, CPF n.
105.303.397-49;

celebram 0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi<;oes de trabalho previstas rlaSchiusulas seguintes:

CLAuSULA PRIMEIRA - VIGEN CIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trahalho no periodo de 10

de setembro de 2008 a 31 de agosto de 2009 e a data-base da categoria em lOde
seternbro.

CLAuSULASEGUNDA-ABRANGENCIA
o presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) A Empresa reconhece 0 Sindicato dos
Trabalhadores Offshore do Brasil- SINDITOB como representante dos seus
empregados que trabalham nas piataformas maritimas no sistema offshore,
escrit6rios, bases de apoio e operacional no sistema onshore, comprometendo-se
as partes a dar integral cumprimento as clausulas e condi~oes aqui acordadas,
com abrangencia territorial ern MacaelRJ.

§1- Tendo ern vista que a Empresa contratou os seus empregados a partir de junho de
2008 com salanos compativeis ao mercado, em lOde setembro de 2008, a Empresa
concedera aos sens empregados um reajuste salafial na ordem de 6% (seis por cellto),
incidente sobre os salarios bases praticados em agosto/2008.



§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em
regime de trabalho offihore 14x14 dias, que incidirao sempre sobre 0 salano-base, de
forma nao cumulativa:

Adicional de periculosidade .
Adicional de tumo e/ou notumo .
Adicional de intervalo .
A titulo de hora acordo-siudica1.. .

30%
26%
32.5%
41.6%

1- Fica acordado que, ern caso de eventual necessidade de embarque de empregado
contratado pdo regime onshore, este recebeni os adicionais previstos neste acordo
acima, exclusivamente ao perlodo efetivamente embarcado, inclusive as fnlgas.

§2- As horas extras dos trabalhadores onshore e offshore serao pagas com adicional de
50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas de segunda a sabado. E 100% (cern por
cento) quando trabalhadas aos domingos e feriados.

1- As horas extras previstas ueste iustrumento, somente serao realizadas em casos
excepcionais, se assim entender a empresa, ficando, no entanto, limitado ao maximo de
02 (duas) horas extras diarias, conforrne disposto no art. 59 da CLT, ressaivadas as
hip6teses previstas no art. 61, do mesmo diploma legal.

§3- Fica couveuciouado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da
continuidade operacional por motivo de forya maior, 0 empregado pOdem ser mantido
em seu posto de trabalho, a bordo. Nesse caso, sera devida a indeni~ao da dobra,
inclusive a folga, obedecendo, ao criterio abaixo, exceto se oempregador conceder os
dias trabalhados em folga. Saltfrio base + adidonais / 30 "'" valor diu x n.o dias
extras trabalkados x 1.5.

§4- Os feriados nacionais: 1° de janeiro, 21 de abril, 01 de maio, 7 de setembro, 12 de
outubro, 15 de novembroe 25 de dezembro, quando trabalhados, serae pagos com
adicional de 1000,/0(cern por cento) da remune.rw;ao normal.

1- Fica acordado entre 0 Sindicato e a Empresa, que na segunda sexta-feira de agosto
sera comemorado 0 Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado
para todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades operadonais. Caso 0



trabalhador esteja embarcado~ 0 feriado sera pago a razao de 100% (cem por cento) da
remunerayao nommI.

§5- A Empresa forneceni aos trabalhadores onshore ticket refeir;iio em numero
correspondente aos dias uteis trabalhados~ com valor unitafio de R$ 20;00 (vinte reais),
sem onus, cessando sua eficacia com a extinyoo do contrato de trabalho.

§6- A Empresa pagani aos seus empreg-ados offshore ajuda de custo mensal no valor
R$ 70,00 (setenta reais), pagos juntamente com 0 salario, para alimentayao para os dias
de embarque e desembarque, exceto para os empregados que receberem passagem
aerea.

§7- A Empresa forneceni aos seus empregados offshore, passagem rodoviaria ou aerea,
devendo 0 empregado manter seus dados cadastrais atualizados junto 3.0 departamento
de pessoa1, bem como, vale transporte na forma da lei, para os empregados onshore;
considerando como residencia 0 enderel(o declarado pelo empregado no momento da
admissao na Empresa nao podendo 0 empregado informar endereyo diverso com
intuito de usufruir do beneficio. Caso 0 empregado mude 0 endereyo indicado na
contrata;;ao, arcara com os custos do transporte que por ventura forem onerados.

1- Por expressa determin~oo do artigo 457, §2Q da CLT, 0 valor da ajuda de custo, nao
integra 0 salafio do empregado para qualquer efeito legal; bem como a concessao da
passagem aerea e rodoviaria.

§8- A Empresa forneceni aos seus empregados, plano de assistencia medica e
odonto16gica extensivo aos seus dependentes legais, sem onus, cessando sua eficacia
com a extinyoo do contrato de trabalho, bem como; seguro de vida em gropo
exc1usivamente a todos os seus empregados.

1- Paraefeito deste beneficio, consideram-se dependentes: 0 conjuge, 0 comparrheiro
(a), os filhos menores de 18 (dezoito) arros e os maiores ate 24 (vinte e quatro) arros
desde que estudantes de institui;;ao de nivel superior, os 111hos portadores de
necessidades especiais mediante declaraycao do INSS e atestado medico do SUS, e os
tutelados por determinayoo judicial, devendo a condiyao de companheira (0) e de
estudante ser comprovada a Empresa a carla 06 (seis) meses ou quando solicitado.

Rela~oesde Trabalho - Condi~oesde Trabalho, Normas de Pessoal e
EstabiJidades



§1- Empresa podeni oferecer cursos tecmcos de aperfeiyoamento e qualificayao,
conforme criterios estabelecidos pelo departamento de treinamento e regulamento
intemo da Empresa. Dependendo do cursu oferecido, 0 empregado se compromete a
permanecer na empresa pelo periodo de 12 (doze) meses ap6s 0 termino do curso. Caso
venha demitir-se, 0 empregado ressarcira a Empresa urn percentual do custo total do
curso, conforme crirerio abaixo:

SAIDA DA EMPRESA PERCENTUAL DE RESSARCIMENTO
Antes da conclusao do cursu 100%
Da conclusao a 06 meses 100%
De 06 meses a 01 ano 50%
Ap6s 12 meses Isento

1- 0 ressarcimento do cursu estabelecido neste acordo tamb6m se aplica aos casos em
que 0 curso for solicitado pelo empregado, mesrno que nao esteja relacionado com sua
area de atuayao profissional na Empresa e abrangem todos os empregados, inclusive os
que ja realizaram cursos antes da vigencia deste acordo.

11- Em casu de desligamento do empregado antes de quitar 0 pagamento do respectivo
curso, a Empresa promovera 0 desconto do saldo devedor diretamente em suas verbas
resilit6rias. Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho e ainda houver
inadimplemento pOl' parte do ex~empregado, este assinara termo de divida ativa no
valor do saldo devedor em favor da Empresa, ficando esta autorizada a tomar as
medidas legais em caso do descumprimento da obrigayao.

§2- Os empregados participarao de cursos programados pelo departamento de
tremamento da Empresa. Quando comcidir com 0 dia de folga, 0 empregado sera
remunerado 0 equivalente a 01 (um) dia do salario base pOl' cada dia de curso
realizado, ficaodo excluidos os cursos com dura9ao acima de 20 dias.

1- Fica convencionado entre as partes que em caso de demissao de funcionario filiado
ao Sindicato com mais de 02 (dois) anos de trabalho efetivo na empresa, e que esteja
com 0 curso de CBSP (Curso Basico de Seguranya de Plataformas) faltando 120 dias
para 0 seu vencimento, a Empresa devera atualiza~lo antes da demissao, exceto nos
casos de pedido de demissao ou justa causa.

§3- No casu de cancelamento de embarque pre-determinado. a Empresa
responsabilizar-se-a pela estadia e alimentayao dos empregados nao residentes na area
geografica do local de apresentayao para embarque.

§4- Em caso de falta a.o embarque, 0 empregado devera comunicar a Empresa no prazo
de 72 (setenta e duas) horas de antecedencia, salvo motivo de acidente on forya maior
devidameute comprovado e justificado. Caso nao 0 fa~a, sofrera a penalidade da multa



cobrada pela RTA da vaga ora reservada, bem como, os descontos das faltas, que serao
consideradas ate 0 efetivo embarque.

1- 0 pagamento da multa nao exime a Empresa de promover 0 deseonto
correspondente as faltas que serao consideradas ate 0 efetivo embarque, sujeitando
aillda 0 empregado, as penalidades de advertencia, na reincidencia, suspensao
disciplinar e ap6s podeni ser demitido.

11- Excepcionalmente, a multa estabelecida para perda de embarque tambem sera
aplicada nos easos de desembarque antecipado, caso 0 empregado nao eomprove e
justifique 0 :motivo de foWa maior que deu causa ao evento.

§5- Na hip6tese da Empresa submeter 0 empregado a treinamento que implique no
desempenho de fun~ao superior, 0 perfodo de treinamento com percep~ao do mesmo
salario nao podera ultrapassar a 03 (tres) embarques, ou 90 (noventa) dias. Adaptando
o empregado a nova fUllyao e de acordo com a avaliayao, sera automaticnmente
promovido, caso contnlrio retomani a sua func;ao de origem.

§6- Caso a Empresa soliche ao empregado que substitua tempordriarnente oUtro
empregado que implique desempenhar func;ao superior, este recebera 0 salario
correspondente a nova fuuyao somente no pt,nodo da substituil):ao.

§7- A Empresa podera remanejar 0 salafio base do empregado que trabalha no sistema
onshore, quando houver transferencia para 0 trabalho offshore, desde que 0 novo
salario base somado aos adicionais a que fara jus 0 empregado embarcado, resulte urn
salario igual ou maior que 0 total percebido quando do trabalho em terrd.

1- Na hip6tese de retorno do empregado para 0 trabalho em terra, seu novo salatio-base
passara a ter no minimo 0 mesmo valor praticado antes da transferencia para 0 trabalho
embarcado, acrescido do reajuste salarial, que por ventura tiver ocorrido.

§8- A Empresa podera suprimir os adicionais do empregado offshore e,
concomitantemente, aumentar seu salano base em earater temponirio ou permanente,
quando houver tn:msferencia para 0 trabalho onshore, desde que resulte am salAtio
igual ou maior que 0 total percebido quando do trabalho embarcado, fieando 0

empregado submetido ao regime de trabalho em terra.

1- Na hip6tese de retorno do empregado para 0 trabalho offshore seUnovo salario base
passara a ter, no minimo 0 mesmo valor pratieado antes da transfereneia para 0

trabalho em tetra, acrescido do reajaste salarial que pOl'ventura liver ocorrido.

11- Em razao do disposto nos artigos 468 e 469 da CLT, a transferencia prevista neste
aeordo, somente sera aplieada se h6uver a anuencia pOl' escrito do empregado
manifestando sua vontade e dando eiencia ao Sindieato.



§9- Na ocorrencia de acidente de trabalho ou na comprova<;ao de doenc;a ocupacional,
a Empresa emitini a CAT (Comunicac;ao de Acidente de Trabalho) e prestani 0 socorro
imediato a vitima, conduzindo-a para 0 posta de atendimento medico mais proximo e
enviani c6pia da CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.

§16- Os ernpregados que dependem de ate 01(um) ano para aposentadoria por tempo
de servic;o pleno, e que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na
Empresa, contarao com estabilidade provisoria ate a quitac;ao de tempo necessario para
a aposentadoria, exceto 110 casu de [aHa grave, extinc;uo da atividade ou tennino de
contrato com a tomadora de servic;os.

§1- Ajornada dos empregados offshore observara 0 regime de 12 hords de trabalho
por 12 horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por
igual periodo de folga.

1- A jornada de trabalho 14x14 dial) prevista neste instrumento e estabelecido na n.o Lei
5.811/7 podera, somente em casos excepcionais, ser flexibilizado, mediante a adoyao
da jornada de trabalho 21x21 ou 28x28 dias, se assim entender necessario a Empresa
de acordo com a necessidade operacional, estando, no entanto essa flexibilizayao
sujeita a anuencia expressa e manuscrita do empregado, que devera necessariamente ter
a assistencia do Sindicato ao externar sua vontade.

§2- 0 empregado que trabalhar na jornada de 18x18, para possibilitar 0 periodo de
gozo das f6rias sem prejuizo da operayao, passara provisoriamente para a jornada
14x14, observando os seguintes procedirnentos:

I - Ap6s 04 (quatro) semanas offshore, 0 empregado fam jus a 4 semanas de folga
(regime 28x28);

II ~ Ap6s 04 (quatro) semanas de folga, 0 empregado retomara ao trabalho offshore
apenas por 02 (duas) semanas, e, em conseqiiencia, fara jus a 02 (duas) semanas de
folga (neste momenta passa ao regime 14x14);

III - Apos as 02 (duas) semanas de folga, inicia-se 0 seu periodo de 4 (quatro) semanas
de ferias;



§1- Fica assegurado a todos os empregados 0 direito de prestarern servi<;os dentro da
norma de seguran<;a e medicina do trabalho do Ministerio do Trabalho e Emprego.

1- Nao serei punido 0 empregado que se recusar a trabalhar em situayoes que atentem
contra as Norma." de Seguranr;a e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos
membros da CIPA. Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no
curnprimento das nomlas de seguranc;a e medicil1a do trabalho, nos tenuos do artigo
158 incisos I, II e panigrafo ooico, alineas "a" e "b", da CLT.

§2- Ao seu criterio, a Empresa permitini a participar;ao do representante sindical nas
reunioes da CIPA e facilitara a a<;ao preventiva e corretiva da mesma, visando a
eliminac;ao e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho, fomecendo ao mesmo
tempo c6pias de suas atas e calendario de reunioes anuais, bem como enviara ao
Sindicato rela<;aodos funcionarios membros da CIPA.

§3- E proibida a posse, transporte ou consumo, a qualquer titulo, de bebidas alc061icas,
narc6ticos e drogas ilicitas no local de trabalho e nos meios de transportes oferecido
pelas Empresas ou peia tomadora de servir;o, considerando faita grave a inobservancia
desta norma, passfve1, inclusive, da dispensa por justa causa.

1- A politica da Empresa em colocar em pnitica a prevenr;ao ao uso de bebidas
alco61icas e drogas ilicitas, tern por finalidade garantir a seguran<;a dos empregados e a
preveuc;ao de acidente no trabalho, podendo, inclusive realizar testes e exames
toxico16gicos nos embarques e desembarques, e podeni set passivel de demissao 0

empregado que se recusar a realizar ou for flagrado no exame toxicol6gico, uma vez
que todos tern ciencia da poHtica anti-drogas adotadas pda Empresa.

§4- Os atestados medicos s6 serao aceitos se emitidos por medico do traballlo
contratado pela Empresa. Atestados emitidos por medicos particulates, deverao ser
avaliados Pelo medico do trabalho da Empresa, que devera abona-los ou nao, a seu
criterio.

1- Os atestados medicos serao aceitos e as faltas abonada.", desde que estejam de
acordo com a Portaria Executiva nO.3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Minist6rio do
Trabalho e Emprego. 0 periodo remunemdo sera pago com 0 salano contratual do
empregado.



11- 0 atestado medico devera ser apresentado a Empresa no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas ap6s emissao. 0 empregado que nao observar e cumprir 0

disposto referente ao atestado medico, tern os dias descontados, ate a apresenta9ao do
atestado medico ou do efetivo embarque.

III- Excepcionalmente, os empregados que residem em ouiras Comarcas, poderllc
enviar 0 atestado medico por fax, assim como 0 que residem em Macae, desde que
esteja totalmente impossibilitado de comparecer a empresa. Entretanto, 0 envio de
atestado medico por fax nao exime 0 empregado de entregar 0 atestado original z
empresa.

§5- 0 empregado, ao ser notificado para realizar exames medicos peri6dicos ou
qualquer outro determinado pela NR 7, obriga-se a realiza-Io no prazo estipulado pela
Empresa.

§6- Empresa fomecera ao empregado 0 PPP (Perfil Profissionografico Previdenciario)
e 0 lando ieerueo perieial no aio da homologm;ao da reseisao do eonirato de trabalho.

§7- De acordo com 0 previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-]996
(AlterayaO da NR7) fica 0 empregado obrigado a realizar 0 exame medico demissional
ate a data da hOlllologa9ao da rescisao, desde que 0 ultimo exame peri6dico tenha sido
realizado ha mais de 90 dias.

1- 0 prazo de 90 dias do (tliimo exame peri6dieo, nao se apliea, easo 0 trabalhador
venha queixar-se junto a Empresa de qualquer problema de saude, devendo a mesma
encaminha-Io para a realizayao do exame medico demissional ou outros que forem
necesslirios para comprovar se 0 empregado esta apta para ser demitido.

§8 Serao fomecidos atestados de afastamento e de salario, ou outros, para a
Previdencia, sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

CLAuSULA OITAVA - DAS RELAc;OES COM 0 SINDICATO

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatwd ate urn
ana ap6s 0 mandato, exceto na ocorrencia de falta grave ou extinyao da atividade ou
termino do contrato com a tomadora de serviyo, conforme preve 0 inciso VIII do artigo
8° da Constituiyao Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

1- Nao possuindo a Empresa urn dirigente sindical ern seus quadros, podera ser
indicado 1 (um) delegado sindical, sempre de comum acordo com a Empresa, sendo
que, nesse caso, nao se beneficiara da estabilidade acima prevista.



§2- Fica estabelecida a contribuic;ao social de 1% (hum por cento) sobre a remunerac;ao
mensal, a ser descontada de uma so vez, apos a assinatura do presente acordo coletivo,
de todos os empregados beneficiados por este acordo, e recolhida ate 0 decimo dia util
do mes subseqi.iente ao desconto, ficando a empresa obrigada a enviar ao Sindicato a
relac;ao do desconto e 0 comprovante do deposito.

1- A contribuic;ao social teni como finalidade cu&1earos trfunites legais do processo do
acordo coletivo de trabalho, nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a
categoria diferenciada.

II- Para efeito de deseonto da eontribuic;ao social e, inclu..<;ive,da sindical, levar-se-a
em eonta apenas 0 salario-base, aerescido dos adicionais proprios do regime da Lei
5.811/72, ou seja, 0 salario bruto contratual, excIuido os demais valores decorrentes de
vantagens pessoais, como dobra, ferias, horas extras, indenizayao de folga, feriados,
bonus e outros.

§3- Fica assegurado a todos os empregados beneficiados por este acordo 0 direito de
oposic;ao ao referido deseonto, na fonna do precedente nonnativo n.o 119 do TST, 0

qual devera ser apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo de 45
(quarenta e cinco dias a contar do registro e divulgac;ao deste acordo, em requerimento
manuscrito, com identificac;ao e assinatura do oponente.

§4- Em caso de filiac;ao, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, 0

percentual de 1% (hum por cento) do salano bruto percebido mensalmente do
empregado filiado, a titulo de "mensalidade sindical" desde que por este autorizado,
na qual sera encaminhado a Empresa para 0 efetivo desconto, devendo a Empresa
enviar ao Sindieato mensalmente, a relac;ao dos trabalhadores que sofreram 0 desconto,
bem como, 0 comprovante do deposito.

§5- 0 aviso de dispensa devera ser escrito especificando se 0 periodo do aviso previo
sera trabalhado ou indenizado.

§6- As homologa«oes das rescisoes dos contratos de trabalho de todos os empregados
com mais de 12 (doze meses) de trabalho efetivo na Empresa, serao realizadas no
Sindieato e na ausencia deste, em unidade de atendimento do Ministerio do Trabalho e
Emprego, observando-se a circunscric;ao da mesma.

1- Cabera a Empresa apresentar por ocasiao da assistencia a homologac;ao dos contratos
de seus empregados, os documentos discriminados no art. 12 da Instruc;ao Nonnativa
MTE/SRT n.o 3 de 21 de junho de 2002.



CLAuSULA NONA - OUTRAS DISPOSU;OES

§1- As partes signatanas do presente instrumento comprometem-se a observar e
cumprir os dispositivos e normas pactuados no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogayao, revisao, rentincia ou revogayao, parcial ou total do presente acordo
coletivo levani em conta as exigencias do artigo 615 da CLI.

§3- Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, uma via do presente acordo eoletivo
sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de
registro e arquivo, assegurando-se os seus efeitos juridicos e legais.

§4- Concordam as partes, ainda, que, no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao
termino do presente acordo coletivo, serao iniciadas as negociayoes, visando sua
repactua<yaoe/ou revisao.

§5- Este aeordo abrange todos os funciomirios da Empresa e se apliea a todas as
localidades onde a Empresa tem atividade ou base operacional, exceto os empregados
regidos pdo Regulamento do Tnifego Maritimo.

§6- A Justiya do Trabalho sera a competente para dirimir e julgar toda e qualquer
duvida ou pendencia, resultante da execuyao do presente acordo" inclusive quanta it
sua aplicayao.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam 0 presente acordo
coletivo de trabalho para que surtanl seas efeitos juridicos e legais.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

SERGIO ALEXANDER DE ALMEIDA MARON
Proeurador

NAVIS DRILLING LTDA.

A autenticidade deste doeumento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereyo http://www.mte.gov.br.

http://www.mte.gov.br.

