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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB
E-mail: sinditob@terra.com.br

Avenida Amaral Peixoto, n.” 471 - Sobrado - Miramar - Macaé/RJ - Telefax:

(22) 2773-5243 - CNPJ 39.223.862/0001-19 - Céd. Ent. Sind. 007.018.04888-6

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2005 / 2006

Que celebram entre as partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, legalmente
constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.°
39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.® 471, Sobrado, Miramar, Macaé/RJ,
Cep 27943-400, aqui representada pelo seu Diretor Presidente em exercicio Sr. Amaro Luiz Alves da
Silva, brasileiro, solteiro, enfermeiro, portador do RG 07074403-2 e do CPF 858.184.617-34,
doravante denominado SINDITOB e a Empresa NOBLE DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n.” 40.330.078/0001-99, estabelecida a Alameda do Acgude, 175, Novo Cavaleiros, Macaé/RJ,
aqui representada por seu Gerente Geral Sr LEO WILLEBRORDUS M. SEGERIUS, casado,
residente a Rua Boca da Barra, Rio das Ostras/RJ, CEP 28870-000, inscrito no RG. sob o n.°
0323917, CPF. 030.725.067-95,doravante denominada EMPRESA,

Representadas, cada uma, por seu representante, concordam em celebrar o seguinte ACORDO DE
TRABALHO, que reger-se-4 pelas seguintes cldusulas e condigies:

CAPITULO 1 - DA REPRESENTACAO

Cliusula 1 — A Empresa citada neste acordo concorda em reconhecer o SINDICATO DOS
TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, Sindicato este formado em 1993,
como representante dos seus empregados que trabalham permanentemente na Plataforma Maritima
Brasileira, e ambos comprometem-se a respeitar e cumprir as cldusulas aqui acordadas.

Pardgrafo Unico — Excluem-se do presente acordo os funcionarios regidos pelo regulamento do
trafego maritimo.
CAPITULO Il - DOS REAJUSTES DE SALARIOS

Clausula 2 — A Empresa concederd aos seus empregados em setembro/()5, um reajuste salarial na
ordem de 7,5% (sete virgula cinco por cento), incidente sobre os saldrio praticado em agosto/2005.

Cliausula Primeiro — A Empresa concedera aos seus empregados sediados em terra e que ganhem
até R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), um reajuste salarial correspondente a 7,5%( sete
virgula cinco por cento), incidente sobre os saldrios praticados na referida data base.

Paragrafo Segundo — Para os empregados sediados em terra ¢ que percebam na data base salario
superior ou igual a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), o reajuste se dard através de
negociagdo direta entre a Empresa e o empregado.

Pardgrafo Terceiro — Para os empregados embarcados, prevalecerd o percentual de 7.5%,
independente do valor do salirio percebido na data base.
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CAPITULO 111 -~ DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 3 — A Lei 5811/72 servird para regular as condigdes aqui acordadas, reconhecidos os
regimes de trabalho ali estabelecidos como vigentes e tnicos aplicaveis aos empregados, admitindo-
se entretanto a aplicabilidade das disposigdes decorrentes das modificagdes que nela possam ocorrer
durante a vigéncia do presente acordo; exceto para os funcionarios administrativos do escritério, que
seguirdo as regras gerais.

Clausula 4 -~ A remuneragiio dos empregados, quando embarcados, trabalhando em regime de turno
ininterrupto e de revezamento, conforme a Lei 5.811/72, serd composta como discriminado a seguir:

=  Salario Base

Adicional de Periculosidade ....................... 30.00%
Adicional Noturno .. PRSP R CTRONS . % |, | g\
Adicional Intervalo {HRA) cinnees 22500

Paragrafo Primeiro — Todos os adicionais serfio calculados sobre o salirio base e de forma nio
cumulativa.

Paragrafo Segundo - Os adicionais noturmo ¢ intervalo ja incluem o valor proporcional a
periculosidade.

Clausula 5 - Fica estabelecido que o turno ininterrupto de revezamento do Art. 7°, inciso XIV, da
Constituigio Federal de 1988, esta atendido pelos turnos de revezamento previstos nos arts. 3°e 4° da
Lei 5.811/72, cumulativamente com o pagamento de 30 (trinta) horas extras mensais calculadas a
base de 100% (cem por cento), sobre o salario base mais o adicional de periculosidade e o adicional
noturno. Este adicional chama-se horas acordo e corresponde a 52% (cingiienta ¢ dois por cento)
calculado sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro — Considerando-se as necessidades operacionais ¢ as exigéncias de rigidos
sistemas de seguranga e a fim de que sejam preservadas a integridade fisica dos empregados e técnica
das operagdes, convencionam as paries, no pagamento pela empresa, de um adicional correspondente
4.77% da remuneragio basica dos empregados Off-Shore, entendida esta como salirio base e
adicionais acima previstos, ¢ levando-se em conta o divisor de 220 hs., previsto na cliusula 7* deste
acordo, adicional este que quitard os 30 (trinta) minutos didrios, das chamadas reunides Pré-Tumo
de seguranga, correspondentes a um total de 07 horas mensais. Vale ressaliar que, em caso de nio
mais ocorrer tais reunides, o pagamento deste adicional serd excluido.

Paragrafo Segundo — Em caso de necessidade eventual, de embarque de empregado contratado pelo
regime On Shore, para cada dia embarcado e nio compensado quando de seu retorno, perceberd a
remuneragio pelos dias embarcados a base de 100% do salario dia, ou seja, (o valor do salario dia em
dobro), acrescido de 30% de adicional de periculosidade. Eventuais horas extras trabalhadas a bordo
seriio pagas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento), incidindo este percentual sobre o total do
valor do salério dia de bordo.

Paragrafo Terceiro — A concessdo de folgas no sisiema de revezamento de que trala esla cliusula,
quita o repouso remunerado em conformidade com o art. 7° da Lei 5811/72.

Paragrafo Quarto — Fica entendido e acordado que a concessio de folgas, como também a
remuneragio correspondente a este periodo, estard sujeita ao que se segue: a Empresa reconhece que
dias de folga serfioc remunerados somente, ¢ se, o funcionario justificar apropriadamente Wmc
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ao embarque € ou turno, anteriormente ao seu embarque ou inicio de jornada, nos termos da cliusula
9, paragrafo primeiro deste documento.

Paragrafo Quinto — Atestados médicos que definirio conseqiientes afastamentos dos servigos
contratados, somente serfio aceitos se emitidos por Médico do Trabalho contratado pela Empresa.
Atestados emitidos por, e por resultado de consultas a, médicos particulares, deverfio ser avaliados
pelo médico do trabalho da Empresa, que devera abona-los ou nfio, a seu critério. Este procedimento
ocorrerd por meios de o funciondrio apresentar para anilise do médico da Empresa os resultados dos
exames médicos relativos ao motivo da afastamento, prescrigio para os medicamentos, como,
também o atestado para fins do afastamento do trabalho.

Paragrafo Sexto — Fica acordado que a Empresa concederd como prazo méximo para a apresentagio
de atestados médicos para fins de afastamento, nos termos do pardgrafo anterior, 24 horas, enviando
o atestado mesmo que seja por fax, a contar do dia em que o empregado deveria ter se reportado ao
trabalho. A nfio observincia a esta cldusula resultard em desconto dos saldrios mensais do

funciondrio valor relativo ao mesmo periedo.

Clausula 6 — O SINDITOB reconhece a aplicabilidade do Enunciado 112 do TST, quanto a categoria
profissional, face ao critério e pagamento dos adicionais, pois, independe do tipo de jornada (diurna,
noturna ou mista).

Cliusula 7 — As horas extraordindrias trabalhadas além das 12 (doze) horas normais, quando a
bordo da embarcacio, e nfio compensadas, serfio remuneradas com o acréscimo 50% (cingiienta por
cento) sobre o valor da hora normal, e a razio de 220 horas mensais,

Cliusula 8 — Os feriados nacionais: 1° de Janeiro, 21 de Abril, 01 de Maio, 7 de Setembro, 12 de
Outubro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro que nfo excederio a 07(sete) por ano, guando
trabalhados a bordo, serfio pagos com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a remuneragio
normal.

Pardgrafo Unico — Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto
sera comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Caso o trabalhador esteja embarcado, o feriado
serd pago a razdo de 100% (cem por cento), somente para os empregados com contrato offshore.

Cliusula 9 — Fica estabelecido que, sempre que for imprescindivel 4 continuidade operacional, o
empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo. Cabendo a Empresa compensar
cada dia extra trabalhado com folga, e para as folgas ndo concedidas havera pagamenio a titulo de
indenizagdo de folgas obedecendo o seguinte critério:

Salirio base + adicionais offshore = valor dia x (dias trabalhados — folgas concedidas) x 1.5
30

Paragrafo Primeiro — O pagamento extraordinario de que trata esta cliusula serd efetuado de uma
s0 vez, observado o 15° (décimo quinto) dia do més em referéncia, devido ao fechamento de folha de
pagamento € conseqiientes pagamentos para o periodo.

Pardgrafo Segundo — A apresentagdo de atestado médico apos a realizagiio do trabalho excedente,
serd considerado como folga para efeito do célculo de que trata esta cliusula, com excegiio de

acidente de trabalho e ASO inapto.
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Clausula 10 — Caso o funciondrio seja requisitado pela Empresa a atender a cursos efou
treinamentos no continente, e em dia(s) de folga, serd devida a indenizagio de gue trata a clausula 9
deste acordo, com valor correspondente a 1.5(hum e meio) de sua remuneragiio sobre dia normal de
trabalho por dia em curso ou treinamento.

Cliusula 11 — No caso de cancelamento de embarque pré-determinado a empresa se responsabilizar-
se-a pela estadia e alimentagio dos empregados ndo residentes na drea geografica municipal do local
de apresentacio para embarque.

Cliunsula 12 — O empregado, tera que obrigatoriamente informar & empresa de qualquer atraso efou
falta para 0 embarque com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), sob pena de desconto
de qualquer prejuizo efetivo a Noble e/ou de qualquer valor cobrado pela Petrobris pelo atraso efou
nfo comparecimento ao local e hordrio determinado para embarque, salvo casos considerados de
for¢a maior, devidamente comprovados e justificados.

Cliusula 13 — A empresa devera fornecer ao trabalhador plano de saide compartilhado de
assisténcia médica e dental, o que sera feito por liberalidade, sem integragdo salarial dos valores
correspondentes, para quaisquer efeitos, cessando sua eficicia com a extingio do contrato de
trabalho.

Paragrafo Unico — Fica acordado entre Sindicato e a Empresa que todos os seus funciondrios terfio
direito a apartamento quando houver internaco.

Cliusula 14 — Fica acordado entre Sindicato e a Empresa o fornecimento de seguro de vida em
grupo para todos os seus funcionarios ativos e aqueles afastados por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional comprovada.

Cldusula 15 — Fica acordado ajuda de custo pela empresa no valor Gnico de R$ 69,00 (sessenta e
nove reais), a titulo de diaria de viagem, juntamente com o pagamento do salirio mensal, aos
funcionarios que, no ato da admissdo, residirem fora da regidio sudeste do pais, que compreende os
Estados do Rio de Janeiro, Espirito Santo, S8o Paulo e Minas Gerais. O valor acima niio serd
adicionado aos salirios dos funciondrios para fins previdenciarios, por tempo de servico e ou
rescisorios.

Paragrafo Unico — No que se refere a funciondrios que quando no momento da prestagiio de servigo
e a bordo da embarcaciio da empresa, ¢ quando esta mesma embarcagdo ndo estiver localizada na
Bacia de Campos, ou mesmo localizada fora da Regifo Sudeste, devera ser observado o seguinte
critério: para que seja considerado devido ao funciondrio o adicional didria de viagem, como
mencionado nesta clausula, o endere¢co do mesmo deverd estar a 400 km de distincia da cidade,
capital do Estado, onde a embarcagio estiver localizada ou ancorada.

Cliausula 16 — A Empresa concederd ticket alimentagdo para todos os seus funcionarios onshore
mensalmente e offshore trimestralmente a titulo de binus de seguranga, politica definida pela

empresa.

Clausula 17 — Visando o aprimoramento de mio-de-obra ¢ considerando a alta especificidade das
caracteristica de trabalho em sondas maritimas de petroleo, a EMPRESA podera instituir, oferecer e
ministrar a seus empregados ¢ ou candidatos a empregados em seus quadros, cursos ou programas de
qualificagfio profissional.
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Parigrafo Primeiro — Os cursos ou programas aqui instituidos poderdo ter duragfo até 5 (cinco)
meses.

Paragrafo Segundo — Serd exigido a expressa e formal aquiescéncia do emprego/candidato, através
do termo proprio, onde estardio especificadas as condicdes e exigéneias para a participagiio nos cursos
Ou programas.

Paragrafo Terceiro — Aos candidatos a emprego na EMPRESA, niio seri devida qualquer
remuneragdo, salario ou retribuigio financeira durante a participagiio nos cursos e programas aqui
instituidos, ressalvados apenas, a utilizagiio gratuita de uniformes e equipamentos individuais e
coletivos de seguranca do trabalho além de alojamento, alimentagdo e programas de lazer nos
periodos locais de intervalos para repouso.

Paragrafo Quarto — A EMPRESA nfio serd obrigada a admitir em seus quadros os candidatos a
empregos participantes dos cursos e programas aqui instituidos, reservando-se o direito de nio expor
os motivos de ndo aproveitamento de qualquer candidato, podendo, contudo, manter seus nomes em
cadastro proprio visando futura admissio.

Paragrafo Quinto — Aplica-sc aos casos omissos o disposto no artigo 476-A e seus parigrafos, da
Consolidagdio das Leis do Trabalho, devendo, contudo, as partes interessadas previamente
reuniram-se para a solugio de possiveis dividas quando A aplicagio da presente cliusula e seus
parigralos, contando obrigatoriamente com a mediagio do SINDITOB.

Clausula 18 — Quando da eventual necessidade de 0 embarcado substituir outro em fungdio superior e
em nivel hierdrguico acima do seu, esie empregado perceberd diferenca no saldrio, para maior,
relativa aos dias trabalhados naquela fungfio, como também os dias correspondentes a estes em folga.

CAPITULO IV — DAS RELACOES COM O SINDICATO

Cliusula 19 — E vedada a dispensa de empregado dirigente sindical, durante o seu mandato e mais 1
(um) ano apos o termino do mesmo, exceto por falta grave ou na extingfio da atividade ou término
do contrato com a tomadora de servigo. Considera-se dirigente sindical o membro efetivo ou suplente
eleito para cargo da diregio do SINDITOB.

Cliusula 20 - O dirigente sindical podera ser liberado pela Empresa pelo periodo de seu mandato,
mediante solicitagio do SINDITOB, continuando com sua remuneragiio e encargos pagos pela
Empresa, que sera ressarcido em igual valor pelo SINDITOB.

Parigrafo Unico — O Valor do ressarcimento serd descontado dos valores a serem repassados ao
SINDITOB, sendo completamente pelo SINDITOB caso valor seja insuficiente, nas mesmas
condigdes e prazos estipulados nas clausulas de pagamentos da empresa ao SINDITOB.

Clausula 21 - Podera ser indicado apenas um diretor ou um delegado sindical por empresa.

Paragrafo Primeiro — Caso a Empresa tenha um dirigente sindical em seu quadro de funciondrios,
fica dispensada da figura do delegado sindical.

Paragrafo Segundo — A indicacio do delegado sindical serd de comum acordo a empresa e o
Sindicato.
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Paragrafo Terceiro — O delegado sindical ndo gozara da estabilidade inerente ao cargo de di rigente
sindical e poderd ser substituido por solicitagdo da Empresa.

CAPITULO V — DAS CONTRIBUICOES AOQ SINDICATO

Cliusula 22 — Fica estabelecida a contribuigiio assistencial de 2% (dois por cento) sobre o salrio
base mais adicionais a ser descontada de uma s6 vez, em folha de pagamento no més de dezembro do
corrente, de todos os empregados, e recolhida até o décimo dia Gtil do més subsequente ao desconto,
licando excluido desse desconto o percentual de 4.77% referente a reunifio de pré-turno de
SegUranca..

Parigrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados filiados ao SINDITOB o direito de oposicio
ao referido desconto, na forma do precedente normativo n.® 119 do TST. o qual devera ser
apresentado, individualmente, pelo empregado diretamente ao Sindicato, através de documento
manuscrito com identificagio e assinatura do oponente. O Sindicato deverda apresentar ao
empregador relagio dos oponentes ao referido desconto, obedecendo a data limite de entrega desta
oposigio conforme descrito em paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo Segundo — Niio caberd desconto a titulo de contribuigiio assistencial nos saldrios dos
empregados pertencentes a categoria profissional diferenciada.

Paragrafo Terceiro — Entendendo que a categoria offshore tem dificuldade de comparecer a
entidade por estar embarcado e/ou residir fora da Comarca, o Sindicato estipula um prazo de
45(quarenta ¢ cinco dias) para a oposi¢io a partir do desconto, onde fard devoluciio uma vez
contestada.

Paragrafo Quarto — Fica entendido e certo de que o Sindicato serd o tmico responsivel por
quaisquer reclamagdes e desde j4 o mesmo isenta e obriga-se a excluir a empresa de quaisquer
responsabilidades sobre estes temas.

CAPITULO VI - DAS RELACOES COM OS EMPREGADOS

Clausula 23 — Os empregados que dependem de até | (um) ano para a aposentadoria por tempo de
servigo plena, e que contem com mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa,
contardo com estabilidade provisoria at€ a aquisi¢io de tempo necessario para a aposentadoria plena
e integral, exceto no caso de falta grave, ou na extingiio da atividade ou término do contrato com a
tomadora de servico.

Clausula 24 — O aviso de dispensa deverd ser por escrito, com a especificagiio se o periodo de aviso
prévio serd trabalhado ou indenizado.

Clausula 25 — Serdio fornecidos atestados de afastamento ¢ de salirio, ou outro, para a Previdéncia,
sempre quando necessario e solicitados pelo empregado.

Cliusula 26 — Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigos dentro das
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, e do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — Niio serd submetido a punigio o empregado que se recusar a trabalhar em
situagbes que atentem confra as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, desde gque
comprovadas pelo membros da seguranca e da CIPA.
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CAPITULO VII - DAS CONSIDERACOES FINAIS

Clausula 27 — As partes signatérias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir o
dispositivo e normas pactuados no presente acordo coletivo.

Clausula 28 — A prorrogacio, revisdo, denincia ou revogagio, parcial ou total, do presente acordo
coletivo, sera de conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Clausula 29 — O presente acordo coletivo tem validade de 1 (um) ano, contados retroativamente a
partir de 1° de setembro de 2005, e até o dia 31 de agosto de 2006.

Clausula 30 — Conforme disposto no Art. 614 da CLT, 1 (uma) via deste acordo coletivo serd
depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro para fins de registro e arquivo,
assegurando os seus efeitos juridicos e legais. Copias deste acordo serfio expostas em lugar visivel e
de facil leitura nos locais de trabalho dirigidos por esta empresa.

Cldusula 31 — Concordam as partes ainda, que no periodo de 60(sessenta) dias anteriores ao término
do presente acordo coletivo, serdo iniciadas as negociagdes, visando a repactuagio efou revisiio do
mesmo.

Clausula 32 - As vantagens asseguradas em acordo coletivo anterior serfio mantidas aos
empregados desta categoria.

Claunsula 33 — A Justica do Trabalho serd competente para dirimir ¢ julgar toda e qualquer diavida
ou pendéncia, resultante da execugfio do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quando a
sua aplicagfo.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 4 (quatro) vias de igual teor.

Macaé/RJ, 9l de novtm = de 2005,

/Noble do Brasil Ltda
Leo willebrordus M. Segerius
Gerente Geral — CPF 030.725.067-95
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EEMPREGO

Subdele_acia do Trabalho de Cabo Frio
Setor de Relugdes do Trabalho
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Mos termos do artige 614, da CLT, defiro o pedido de depésito do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, constante do processo n° 46670, 00261 6/2005-46,
Registrado e arquivado nesta SDT/Cabo Frio, sob o n® 97, em 29 de Novembro de 2005,
I - s
Chefe do Setor de RifladBes do Trabalho
Auditora Fiscal do Trabalho-CIF-03260-3
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