SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB
E-mail: sinditob@terra.com.br

Avenida Amaral Peixoto, n.° 471 - Sobrado - Miramar - Macaé/R] - Telefax:

(22) 2773-5243 - CNPJ 39.223.862/0001-19 - Céd. Ent. Sind. 007.018.04888-6

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2005/2006

Que celebram entre as partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, legalmente
constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.f
39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Macaé/R], CEP
27943-400, aqui representada pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da Silva, brasileiro, solteiro,
enfermeiro, portador do RG 07074403-2 e do CPF 858.184.617-34, residente e domiciliado na Rua
Prefeito Lobo Janior, 170, Visconde de Aratijo, Macaé/R], Cep 27936-110, doravante denominado
SINDITOB e a Empresa NUTEC MACAE TREINAMENTOS EM SEGURANCA MARITIMA
LTDA, inscrita no CNPJ n.° 07.070.955/0001-64, com SEDE na Av. Prefeito Aristeu Ferreira da
Silva, n.° 1277, Novo Cavaleiro, Macaé/R], Cep 27.930-070, e FILIAL inscrita no CNPJ
07.070.955/0002-45, situada na Rodovia Amaral Peixoto, s/n. KM 161, Parte, Mar do Norte, Rio
das Ostras, Cep 28.890.000, por seu representante legalmente constituido, Sr. Alexandre
Fernandes dos Reis, CPF n. 018.947.507-21, RG n.° 393.723 MM, Diretor Operacional, doravante
denominada NUTEC, concordam em celebrar o seguinte ACORDO DE TRABALHO, que
reger-se-a pelas seguintes clausulas e condices:

PREAMBULO

A NUTEC MACAE é uma Empresa com atividade principal de treinamentos de seguranca no
trabalho para profissionais com atividades laborais voltadas para a exploracdo, perfuracio,
refino, destilacdo, producao, armazenamento, apoio e transporte aéreo, maritimo ou terrestre de
Petréleo & Gés, e demais atividades industriais, distintas do ramo petrolifero, que exijam, face ao
grau de risco de seu local de trabalho, treinamentos de seguranca individual / coletiva no
trabalho.

Para todos os efeitos, a NUTEC MACAE nao possui nenhum empregado embarcado ou em terra
que trabalhe, em regime de escala ou didrio, com exploragdo, perfuracdo, refino, destilagdo,
producao, armazenamento, apoio e transporte aéreo, maritimo ou terrestre na industria de
Petréleo & Gas.

CAPITULO I - DA REPRESENTACAOQ.

Clausula 1* - A NUTEC reconhece o SINDITOB, como representante dos seus empregados na
atividade de treinamento de seguranca no trabalho industrial maritimo ou terrestre em petréleo e
gas que trabalham no pais, e ambos comprometem-se a respeitar e cumprir as clausulas aqui
acordadas.
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CAPITULO II - DOS REAJUSTES DE SALARIOS

Clausula 2° - Em janeiro de 2006, a NUTEC concedera a todos os empregados um reajuste
salarial na ordem de 6% (seis por cento) incidentes sobre o salario de dezembro de 2005.

Clausula 3° - De comum entendimento, as partes decidem alterar a data base da categoria de 01
de setembro para 01 de janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que, a Empresa poderé retornar a sua data base a qualquer
tempo, mediante comunicagao expressa, quando por demonstragdes financeiras, puder fazé-lo.

CAPITULO III - POLITICA SALARIAL
Clausula 42 - Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os empregados da NUTEC:

INSTRUTORIA / NIVEL SUPERIOR: R$ 2.000,00
ADMINISTRACAQ/ NIVEL SUPERIOR: R$ 2.000,00
INSTRUTORIA / NIVEL TECNICO MEDIO: R$ 1.300,00
ADMINISTRACAO NIVEL TECNICO MEDIO: R$ 1.300,00
ADMINISTRACAO / NIVEL MEDIO: R$ 700,00
AUXILIAR DE INSTRUTORIA/NIVEL MEDIO: R$ 700,00
ADMINISTRACAO/NIVEL FUNDAMENTAL: R$ 420,00
APOIO / NIVEL MEDIO: R$ 500,00

APOIO/NIVEL FUNDAMENTAL: RS 420,00

APOIO / NIVEL ELEMENTAR: R$ 360,00

Pardgrafo Unico - Os pisos salariais estabelecidos serdo corrigidos na data base ao indice de
reajuste dos salarios. :

Clausula 5* ~-A NUTEC se compromete a pagar os saldrios de todos os seus empregados até o
quinto dia util do més subsequiente.

CAPITULOIV - BASE LEGAL

Clausula 6* - O presente acordo, em cada uma de suas clausulas, retrata fidedignamente a livre
vontade das partes e se fundamenta nos seguintes dispositivos legais:

a) Constituicdo Federal Art. 7°, inciso XXVL
b) Lein8.880, de 27 de maio de 1994;

¢) Lein®9.069, de 30 de junho de 1995;

d) Arts.840 e 848 do Codigo Civil;

e) Arts. 611 e seguintes da CLT;

f) Lei9.601/98.

Paragrafo Unico - Com base nos fundamentos juridicos supra especificados, na livre vontade das
partes e no conjunto econdmico representado pelo Acordo, as partes se dao mutuamente, plena,
rasa, e geral quitagdo por si e por seus representados para nada mais reclamarem em juizo ou
fora dele.
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CAPITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO.

Clausula 7% - Excepcionalmente ao disposto no predmbulo deste Acordo, as partes acordam os
seguintes adicionais a serem pagos aos empregados que, eventualmente, trabalharem em regime
esporadico de embarque para treinamentos constantes no caput desta clausula, observando sua
aplicabilidade exclusivamente ao periodo efetivamente embarcado, e incidirdo sempre sobre o
salario-base, de forma nao cumulativa:

» Adicional de Periculosidade ........ccoeenrerunnieernnnne 30,00%
B ARICTONAL TNOTIITTIO ~uaanssavarssnanidblitoinitita s AR 20,00%

Paragrafo Unico - Os empregados que trabalham em regime esporadico de embarque, terao
direito a um dia de folga por dia de embarque, devendo o sabado nao trabalhado também ser
considerado como dia de folga.

Clausula 8° - A NUTEC pagaré os adicionais de insalubridade, quando identificados, para os
casos expressamente previstos em lei.

Clausula 9* - As horas extras serdo pagas com acréscimo salarial de 50% (cinqiienta por cento),
quando trabalhadas de segunda a sabado. Aos domingos e feriados, serdo pagas com acréscimo
de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que as horas extraordindrias s6 serdo realizadas mediante
prévia autorizacéo da Direcao da NUTEC.

Paragrafo Segundo - A 'NUTEC observara para efeito de calculo do saldrio-hora dos
empregados, o divisor mensal de 220 (duzentos e vinte) horas.

Cliusula 10* - Fica estabelecida a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
para todos os empregados da NUTEC.

Paragrafo Primeiro - Por forca do sistema de compensacdo de horas ora acordado, o horario de
trabalho fica distribuido da seguinte forma, sem prejuizo da remuneracao dos empregados:

o Segunda-feira a Sexta-feira: De 08h00min as 17h00min;
e Intervalo de Almoco (todos os dias): De 12h(00min as 13h00min.

Paragrafo Segundo - Acordam as partes que 0 saldo de 4 (quatro) horas semanais acima devera
ser compensado por todos os empregados em favor da NUTEC, toda vez em que forem
solicitados, motivados por acréscimos na demanda de servigos.

Paragrafo Terceiro - Para efeitos de apuracdo de horas extras, serao consideradas as horas que
ultrapassarem o limite de 44 (quarenta e quatro) horas da jornada semanal.

CAPITULO VI - BANCO DE HORAS (Lei 9.601/98)
Clsusula 11* - A NUTEC fica autorizada a instituir, a qualquer momento, com seus empregados

am sistema de compensagdo de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas
extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente
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diminuicio de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. A
este sistema de compensacdo, passa-se a denominar de BANCO DE HORAS.

Paragrafo Primeiro - O inicio do regime de compensagio sera a data em que os empregados
forem liberados do trabalho, ai compreendidas horas ou dias de trabalho, podendo esta liberagao
ocorrer para toda a empresa ou determinado setor da empresa;

Paragrafo Segundo - Iniciado o processo gera-se, a partir de entao, a obrigacdo do empregado
cumprir 0o montante de horas correspondentes ao afastamento temporario, a ser compensado
posteriormente, por determinacéo da empresa, sob pena do desconto das respectivas horas;

Paragrafo Terceiro - O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo de
2 (duas) horas diarias, podera ser determinado pela EMPRESA como forma de compensar,
eqiiitativamente, o acréscimo com reducao de horas proposta na clausula 9% ou dias de trabalho.

O referido aumento, desde que compensado, ndo obrigaré o acréscimo de salario ou pagamento
de adicional;

Pardgrafo Quarto - O prazo de duragdo do presente acordo de compensacdao nao podera
ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses. Ao final de cada periodo, ndo havendo a compensacdo, a
Empresa devera pagar o namero de horas nao compensadas, com adicional extra previsto neste
instrumento.

Parigrafo Quinto - A critério das partes, entretanto, pode ser mantido o crédito de horas nao
compensadas, em favor do trabalhador, para eventual compensacao no periodo seguinte do novo
acordo, caso seja mantido o sistema do Banco de Horas.

Paragrafo Sexto - Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a
compensacio também sera de uma hora. Para cada hora laborada em dia de feriado ou dia
destinado ao descanso semanal, a compensacéo ira gerar o direito de reduzir 2 horas de um dia
comum.

Pardgrafo Sétimo - Em caso de ruptura do contrato de trabalho, por iniciativa da NUTEC, exceto
por justa causa, sendo o empregado devedor de horas 2 Empresa, ndo sofrerd qualquer desconto
a este Htulo em suas verbas rescisérias; sendo a iniciativa de parte do empregado, sofrera o
mesmo o desconto correspondente as horas n3o trabalhadas;

Paragrafo Oitavo — Na hip6tese de se tratar de compensacdo de dias que ultrapassar 2 (duas)
horas, a NUTEC devera fornecer, sem prejuizo para o empregado, a alimentacao e providenciar o

vale transporte para 0 mesmo, se usuario do referido beneficio;

Parigrafo Nono - O dia da compensacao sera fixado de comum acordo, ficando vedada a
compensagdo de horas nos dias de domingo;

Paragrafo Dez - As horas objeto de compensacao nao sofrerdo qualquer acréscimo pecuniério;

Parigrafo Onze - Na forma do Art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para
prorrogacio ou compensagao de horario, face ao acordado coletivamente..
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Cléusula 12° - E proibida a posse, transporte e consumo, a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas,
narcéticos e outras drogas ilicitas, porte de arma de qualquer espécie, no local e nos meios de
transportes oferecido pela NUTEC, considerando-se falta grave a inobservancia desta norma,
passivel, inclusive, da pena de dispensa por justa causa.

Paragrafo Unico - Nao sera passivel da demissao por justa causa o trabalhador que for flagrado
no exame antidoping.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Clausula 13* - A NUTEC fornecera aos seus empregados, plano de assisténcia médica e
odontolégica extensivo a todos os seus dependentes legais, obrigatoriamente inclusos em
declaracio anual de IR, com os empregados financiando parte destes custos, conforme o
Paragrafo segundo desta Clausula.

Paragrafo primeiro - Para os efeitos deste beneficio, consideram-se dependentes diretos: o
conjuge, o companheiro (a), os filhos (as) até 18 anos ou ambos até 24, desde que estejam
cursando faculdade ou escola técnica, os filhos portadores de deficiéncia, mediante apresentagao
de declaracao do INSS e atestado do médico do SUS, e os tutelados por determinac@o judicial.

Paragrafo Segundo - A NUTEC ficar4 autorizada a descontar em folha a importancia de R$ 2,00
(dois reais) de cada funcionario, referentes a sua cota parte de financiamento do plano de

assisténcia médica e odontolégica, a titulo de indenizacao, correndo os demais custos por conta
da NUTEC.

Clausula 142 - Fica acordado entre Sindicato e a NUTEC o fornecimento de seguro de vida e
acidentes pessoais, sem Onus para estes, no valor de: 25 (vinte e cinco) vezes o valor do seu
saldrio, para todos os seus funcionarios.

Cliusula 15* - A NUTEC fornecera aos seus empregados alimentagéo no refeit6rio da Empresa,
sem Onus para 0s mMesmos.

Clausula 16* - A NUTEC garante emprego e salario & empregada gestante até 5 (cinco) meses
ap6s o parto, nos termos do estabelecido na letra b, inciso II, do artigo 10 das Disposicoes
Transitérias da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Fica acordado que quando da demissdo da empregada, quer seja por aviso-
prévio ou a pedido, sera obrigatério o exame de gravidez realizado no exame demissional,
independente do tempo do contrato de trabalho.

Clausula 17° - A Empresa podera oferecer aos seus empregados cursos técnicos de qualificacdo e
aperfeicoamento de nivel técnico médio ou politécnico, de nivel superior, pés-graduagao, MBA,
idiomas ou eventos (seminarios, congressos e simp6sios) de acordo com a sua disponibilidade
financeira, sua politica de desenvolvimento de recursos humanos e dos critérios estabelecidos
pela Geréncia de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Satide. Dependendo do curso
oferecido, o empregado assinard termo de compromisso de nao pedir demissao por um periodo
de 36 (trinta e seis) meses ap6s o término do curso ou, caso venha a demitir-se, de ressarcir a
Empresa o valor corresponde ao valor do curso, de acordo com os percentuais abaixo
discriminados:
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I - Cursos com valores até R$ 800,00:

DATA DE SAfDA DA EMPRESA APOS APERCENTUAL DE REEMBOLSO
FINALIZACAO DO CURSO: ELO EMPREGADO

|De 0 a 3 meses 100%

IDe 3 a 6 meses 75%

De 6 a 9 meses 50%

[De 9 a 12 meses 25%

Acima de 12 meses isento

Saida da Empresa antes da finalizagdo do curso  [100%

II - Cursos coma valores acima de R$ 800,00:

bATA DE NSAfDA DA EMPRESA APOS AIPERCENTUAL DE REEMBOLSQO
FINALIZACAO DO CURSO: PELO EMPREGADO

De 0 a 12 meses 100%

De 12 a 18 meses 80 %

De 18 2 24 meses -. 60%

De 24 a 30 meses : 40%

[De 30 a 36 meses 20%

Acima de 36 meses isento

Saida da Empresa antes da finalizacao do curso 100%

Paragrafo Primeiro - O estabelecido no caput desta clausula também se aplica aos casos em que
o curso relacionado com a area de atuagio do profissional ou nao, for solicitado pelo empregado.

Parigrafo Segundo - Fica estabelecido entre as partes, que esta clausula abrange todos os
empregados da Empresa, inclusive os que ja realizaram os cursos antes da vigéncia deste acordo.

Paragrafo Terceiro - Caso o empregado da NUTEC beneficiario dessa Clausula tenha realizado
dentro de um mesmo exercicio de 01 (um) ano, quaisquer treinamentos que somados juntos
ultrapassem o valor fixado no inciso I, passara, entao, a ser aplicada as condicOes previstas no
inciso IL.
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Paragrafo Quarto - Em caso de desligamento do empregado antes de completada a liquidacéo do
pagamento do respectivo curso, fica, desde ja, autoriza a NUTEC a proceder ao desconto integral
do saldo do pagamento diretamente em suas verbas resilitérias, em razdo da sua resciséo de
contrato de trabalho. Se houver ainda inadimplemento por parte do ex-empregado, este emitira
nota promissoria no valor do saldo restante em favor da NUTEC, ficando esta autorizada a
cobrar, protestar ou executa-lo judicial ou extrajudicialmente pelo valor do saldo devedor
apurado na época do pagamento de suas verbas resilitérias, caso ainda nao haja liquidacdo do
saldo remanescente pelo ex-empregado.

CAPITULO VIII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL.

Clausula 18% - A NUTEC e seus colaboradores se obrigam ao cumprimento das normas de
seguranca e satide ocupacional (NRs) instituidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e das
Normas e Procedimentos de Seguranga, satide e meio ambiente praticadas no ambito interno da
Empresa.

Paragrafo Primeiro - A NUTEC se obriga a constituir a Comissdo Interna de Acidentes de
Trabalho (CIPA), em conformidade com as Normas do Ministério do Trabalho e de acordo com
seu grau de risco e/ou nimero de empregados. A NUTEC facilitaré as acGes preventivas e
corretivas da CIPA visando a eliminacio e / ou controle dos riscos no ambiente de trabalho.

Pargrafo Segundo - Nao serd submetido & punigéo o empregado que se recusar a trabalhar em
situacdes que atentem contra as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que
comprovadas pela CIPA da empresa.

Clausula 19* — De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SS5tb de 08/05/1996
(alteracdo da NR7) o exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data da
homologacdo da demissao, desde que o wltimo exame meédico ocupacional tenha sido realizado
h4 mais de 90 (noventa) dias.

Parigrafo Primeiro - O exame médico demissional realizado, devera ser idéntico ao exame
médico admissional, observando, obrigatoriamente, as diferentes caracteristicas de cada fungao
desempenhada. Nos casos de mudanca de fungdo é obrigatoria a realizacao de novo exame de
acordo com a nova funcdo a ser desempenhada.

Paragrafo Segundo - Exames especificos ou nao obrigatérios (ex: HIV) poderdo ser realizados no
exame médico demissional, desde que solicitado pelo empregado.

Clausula 20* - A Empresa observard o disposto nos artigos 176 a 178 da IN INSS/DC n°. 118 de
14/04/2005Lei, no tocante ao fornecimento do formulario PPP e o laudo técnico pericial.

Cliusula 212 - As homologagdes trabalhistas de todos 0s empregados com a mais de 12 (doze)
meses de trabalho efetivo na Empresa serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em
qualquer Delegacia Regional do Trabalho no Territério Nacional.

Parigrafo Unico - E imprescindivel na homologacdo da rescisao contratual, além dos
iscriminados na Instrucdo Normativa MTPS/ SNT n.° 2 de 1992, copia do exame médico
/ demissional de que trata a NR do MTB.

Acordo Coletivo de Trabalho 2005/2006
MARIA DR G w'wjr?ana}msm
Relagues
cﬁsfgzd; - CIF 032603

m%o’@




8

Clausula 22 - Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovacéo de doenga ocupacional,
a Empresa emitird a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e providenciara o socorro
imediato & vitima, emitindo cépia da CAT ao Sindicato referente ao acidente ocorrido.

Parigrafo Primeiro - Cépia de todos os Relatérios de Ocorréncia Anormal, e Relatérios de
Acidentes com lesdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, e de todo relatério da Empresa que possa
permitir ao Sindicato o acompanhamento das condi¢des de satide, seguranca e meio ambiente.

Paragrafo Segundo - Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar entrada no posto de
atendimento médico, estard acompanhada de pessoal de apoio devidamente treinado que
entregara a CAT para o devido preenchimento.

CAPITULO IX - DAS RELACOES COM O SINDICATO.

Clausula 23* - E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical durante o seu mandato, e
mais 01(um) ano apés o término do mesmo, exceto por falta grave ou na extingdo da atividade ou
término do contrato com a tomadora de servico, conforme prevé o inciso VIII, do artigo 8°, da
Constituicao Federal e artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

Clausula 24* - Nao possuindo a Empresa dirigente sindical em seu quadro de funcionarios,
podera ser indicado 1(um) delegado sindical, cuja indicagdo deverd ser de comum acordo com a
empresa.

Paragrafo Unico - Considera-se dirigente sindical o membro efetivo ou suplente eleito para cargo
da direcdo do SINDITOB.

Clausula 25° - O dirigente sindical podera ser liberado pela Empresa pelo periodo de seu
mandato, mediante solicitacio do Sindicato, continuando com sua remuneragao e encargos
pagos pela Empresa, que sera ressarcida em igual valor pelo SINDITOB.

Paragrafo Unico - O Valor do ressarcimento sera descontado dos valores a serem repassados ao
Sindicato, sendo completado pelo SINDITOB caso valor seja insuficiente, nas mesmas condicdes
e prazos estipulados nas clausulas de pagamentos da Empresa ao SINDITOB.

CAPITULO X - AS RELACOES COM OS EMPREGADOS.

Clausula 26* - Aos empregados que dependem de até 01(um) ano para aposentadoria por tempo
de servigo pleno, e que tenha mais de 5(cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa,
contardo com estabilidade proviséria até a quitacdo de tempo necessario para a aposentadoria
integral, exceto no caso de falta grave, extincao da atividade ou término de contrato com a
tomadora de servigos.

Clausula 27* - O aviso de dispensa devera ser por escrito, com a especificagdo se o perfodo de
aviso seré trabalhado ou indenizado.

Clausula 28 — Os atestados médicos serdo aceitos e abonados mediante a avaliagio do médico
do trabalho da Empresa, e atendendo a Portaria Executiva n.° 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do
Ministério do Trabalho. O periodo remunerado devera ser pago de acordo com o salario bruto
contratual do empregado.
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Paragrafo Primeiro - Todo funcionério que se ausentar do servico por motivo de doenca, devera
apresentar-se ao Departamento de Pessoal para apresentacdo do atestado médico, e sera
encaminhado ao médico do trabalho para avaliacdo, antes de retornar ao trabalho, independente
de quantidade de dias de afastamento.

Parigrafo Segundo - Atestados médicos que definirao conseqiientes afastamentos dos servicos,
somente serdo aceitos se emitidos por Médico do Trabalho contratado pela Empresa. Atestados
emitidos por consultas a médicos particulares, deverao ser avaliados pelo médico do trabalho da
Empresa, que devera abona-los ou ndo, a seu critério.

CAPITULO XI - DAS CONTRIBUICOES MENSAIS.

Cldusula 29* - Fica estabelecida a Contribuicdo Assistencial de 2% (dois por cento), a ser
descontada em folha de pagamento, de uma s6 vez, ap6s a assinatura do presente acordo

coletivo, de todos os empregados, e recolhida até o décimo dia 4til do més subseqiiente ao
desconto.

Parigrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢ao ao referido desconto,
na forma do precedente normativo n.° 119 do TST, o qual deverd ser apresentado,
individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo de 40 (quarenta) dias a contar do registro e
divulgacdo deste acordo, em requerimento manuscrito, com identificacio e assinatura do
oponente.

Paragrafo Segundo - A contribuigfio assistencial terd como finalidade de custear os tramites
legais do processo de acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro - Nao cabera desconto a titulo de contribuicdo assistencial nos salarios dos
empregados pertencentes a categoria diferenciada.

Cliusula 30* - Em caso de filiacdo, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, o
percentual de 0,5% (zero cinco por cento) do saldrio bruto percebido mensalmente de todos os
empregados filiados a titulo de "mensalidade sindical” desde que por estes autorizados, na qual
sera encaminhado a Empresa para o efetivo desconto.

CAPITULO XII - DAS CONSIDERACOES FINAIS.

Clausula 31* -As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e
cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo.

Clausula 32° -A prorrogacdo, revisao, rentncia ou 1evogagao, parcial ou total do presente acordo
coletivo, sera de conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Clausula 33* - Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 1(uma) via deste acordo coletivo sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e arquivo,
assegurando os seus efeitos juridicos e legais.

Acordo Coletivo de Trabalho 2005/2006
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Clausula 34® - O presente Acordo Coletivo tem validade de 1(um) ano a contar do dia 1° de
janeiro de 2006 até 31 de dezembro de 2006.

Clausula 35* - Concordam as partes ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao
término do presente acordo coletivo, serdo iniciadas as negociagdes, visando a repactuagao e/ou
revisao do mesmo.

Clausula 36* - A Empresa garantira livre acesso nas suas dependéncias do Sindicato, desde que
solicitado, previamente, por escrito, e com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis, para fins de
verificagao de cumprimento do presente acordo.

Parigrafo Unico - Excepcionalmente, a Empresa garantird livre acesso ao sindicato,
independente de solicitagdo prévia, para os casos de dentncia, desde que acompanhado de
representante do Ministério do Trabalho e Emprego.

Clausula 372 - A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
davida ou pendéncia, resultante da execucdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive
quando a sua aplicagdo.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente .Acordo Coletivo de
Trabalho em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Macaé/R], Jode o bl  de 2006.

=
'Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva - Presidente
CFP: 858.184.617-34
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NUTEE MACAE "TREINAL;veﬁ; EM SEG. MARITIMA LTDA

lexandre Fernandes dos Reis - Diretor Operacional
CPF: 018.947.507-21

MARIA DA GLORY 3ASTO
Setor de Relagde. - Trabalho
L\ . 1227€ 7-CiF 032603
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