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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000051/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR072217/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.000010/2013-21
DATA DO PROTOCOLO: 03/01/2013

Confira a autenticidade no endereco http:waw3.mte.gov.brfinterneﬂmediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA;

E

OCEAN RIG DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA, CNPJ n. 13.766.248/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CHRISTIAN LOUIS GIRARD,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2012 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigos nas Plataformas

-

de Producio, Prospecgdo e Perfuragio de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em
Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2012 a 31/08/2013

Dos Salarios

§1- Em 1° de setembro de 2012 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste
salarial na ordem de 5.4% (cinco ponto quatro ponto por cento) incidente sobre o salario base
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praticado em agosto de 2012.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1-As partes acordam que 0s empregados em regime de trabalho offshore, 14 x 14 dias, receberéo
os adicionais que incidirdo sempre sobre o salario-base, de forma nao cumulativa:

Adicional de Periculosidade 30,00%
Adicional Noturno 26,00%
Adicional de Intervalo (HRA) 32,50%
Horas Jornadas 41,60%
Adicional de Seguranca 10,40%

§2- Fica acordado que em caso de eventual embarque de empregados contratados pelo regime
onshore, estes receberdo somente o adicional de periculosidade no percentual previsto neste
instrumento exclusivamente ao periodo em que estiverem efetivamente embarcados, sem prejuizo
da folga adquirida.

I- Na hipotese de a folga prevista no paragrafo §2ndo ser gozada, 0 empregado contratado pelo
regime onshore fara jus ao recebimento de folga indenizada, a qual correspondera ao valor de um
(01) dia de trabalho onshore.

Il- Os empregados ocupantes de cargos de geréncia ou diretoria, em virtude da natureza de suas
atividades e do cargo de confianga que ocupam, fara jus apenas o adicional de periculosidade,
exceto a folga pelos dias em que eventualmente trabalharem embarcados, visto ndo se enquadrarem
no regime de trabalho offshore, conforme previsto em lei.

§3- Fica acordado que o Adicional de Seguranga é uma compensagéo pelas reunides de seguranca
e pelas reunides pré-tarefa que acontecem no periodo em que o empregado esta embarcado,
podendo ser suprimido pela Empresa a qualquer tempo caso ndo mais ocorrerem as reunides.

I- Acordam as partes que o pagamento feito pela Empresa do percentual de 41,60% sobre o salario
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base a titulo de “horas jomadas’ quita & jornada de trabalho prevista no inciso XIV do art. 7° da
Constituigdo Federal.

Das Horas Extras

§4-As horas extras dos trabalhadores onshore, quando ndo compensadas na forma prevista no §4 da
clausula sexta, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) se trabalhadas de segunda
a sabado: ou 100% (cento por cento), quando trabalhadas aos domingos e feriados.

|-Caso o trabalhador onshore realize horas extras embarcado, as mesmas serdo pagas com
adicional de 100% (cem por cento), além do adicional de periculosidade conforme hipotese prevista
no paragrafo §2.

§5-As horas extras dos trabalhadores offshore serdo pagas com adicional de 100% (cento por cento),
independente do dia em que ocorram.

I- As horas extras dos trabalhadores offshore serdo calculadas com o divisor de180 horas.

§6- As horas extras previstas neste acordo somente serdo realizadas em Casos excepcionais,
ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art.
50, da CLT, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 61 do mesmo diploma legal.

Dobra

§7-Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forga maior, 0 empregado offshore podera ser mantido em seu posto de
trabalho, a bordo, em seu periodo de folga. Nesse caso, sera devida a remuneragdo a titulo de
dobra, obedecendo ao seguinte critério:salario base + adicionais / 30 = valor dia x n.° dias extras
trabalhados x 2.

I-Caso a Empresa néo proporcione ao empregado offshore as folgas correspondentes aos dias
extras trabalhados, esta sera indenizada da seguinte forma: salario base + adicional / 30 = valor
diaxn.° dias nio folgados x 2.

Feriado
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§8- Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com os feriados, a saber: 1° de
Janeiro, 21 de Abril, Sexta-Feira da Paixdo, 01 de Maio, 7 de Setembro, 12 de outubro, 15 de
Novembro e 25 de Dezembro, 0 pagamento sera em dobro, ou seja, correspondera a 100% (cem por
cento) da remuneragdo normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto serda comemorado
o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas
bases de apoio e unidades operacionais. Caso 0 trabalhador esteja embarcado o feriado sera pago
a razdo de 100% (cem por cento).

Auxilios Saude

§9- A Empresa fornecera aos trabalhadores, plano de satde e odontologico sem onus, extensivos
aos dependentes legais, cessando sua eficicia com a extingéo do contrato de trabalho.

I- Para efeito destes beneficios, consideram-se dependentes: 0 conjuge efou o companheiro (a); 0s
filhos menores de 18 anos ou até 24 de idade, desde que cursando escola técnica ou instituicéo de
nivel superior; os filhos portadores de necessidades especiais mediante apresentacao de declaragéo
do INSS e atestado do médico do SUS; e os tutelados por determinagao judicial.

Seguros de Vida

§10- Fica estabelecido entre as partes que a Empresa fornecera aos trabalhadores seguro de vida
em grupo.

Auxilio Alimentagao

§11- A Empresa fomecera aos empregados onshore ticket refeicdo no valor de R$660,00
(seiscentos e sessenta reais)mensais, com um desconto simbodlico de R$1,00 (hum real) para o
empregado, correspondente aos dias efetivamente trabalhados.

§12- A Empresa fornecera aos empregados onshore e offshore ticket alimentagdo no valor de
R$400,00 (quatrocentos reais) mensais, com um desconto simbélico de R$1,00 (hum real) para o
empregado.

Auxilio Transporte
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§13- A Empresa fomecera aos empregados onshore vale transporte na forma da Lei.

§14- A Empresa concedera passagem aérea para 0s empregados offshore que residirem em
distancia superior a 400 km, do local do embarque. Concedera também passagem rodoviaria
interestadual, do local da residéncia do empregado até o local de embarque.

I- Para efeito do beneficio da passagem aérea, considera-se como residéncia o endereco declarado
pelo empregado no momento da admissdo na empresa, ndo podendo 0 empregado informar
endereco diverso com intuito de usufruir do beneficio. Caso o empregado mude o enderego indicado
na contratagdo, arcara com os custos do transporte que porventura forem onerados.

Ajuda de Custo

§15- A empresa concedera ajuda de custo mensal no valor de R$ 55,00 (cingilenta e cinco reais)

para despesas com transporte e alimentagdo durante o percurso da residéncia até o aeroporto,
rodoviaria ou ponto de encontro designado pela empresa e vice-versa.

I- Por expressa determinagéo do artigo 457, §2° da CLT, o valor da concessdo da passagem aérea e
rodoviaria, assim como o da ajuda de custo ndo integra o salario do empregado para qualquer efeito
legal, tampouco o tempo gasto no transporte fornecido pela Empresa sera considerado como hora
extra.

Auxilio-Creche

§16- A Empresa adotara o sistema de reembolso-creche, em substituicdo a exigéncia contida no §
1°, do art. 389, da CLT. Para tanto, reembolsara as despesas mensais com creche ou baba, para
cada filho até completar 01 (um) ano de idade, de todas as funcionarias, até o limite de R$ 200,00
(duzentos reais) por filho, nos termos do art. 1° da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n.°
3.296, de 03 de setembro de 1936.

I- Somente serdo reembolsadas as despesas devidamente comprovadas através de (i) recibo emitido
pela instituigéo; ou (b) copia do recibo mensal de pagamento & baba, e (i) contrato de trabalho
registrado em Carteira de Trabalho € Previdéncia Social, e (iii) inscricdo no INSS e respectivos
recolhimentos previdenciarios.
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RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM 0S EMPREGADOS

Qualificagdo e Formagio Profissional

§1- Caso o empregado offshore seja requisitado para fazer curso ou treinamento em dias destinado a
sua folga, sera devida a remuneragdo como curso, € 0 dia sera indenizado da seguinte forma:
salério base + adicionais/ 30 x 1 = valor do dia de curso.

§2- A Empresa podera oferecer cursos técnicos de aperfeicoamento, conforme critérios
estabelecidos pelo departamento de treinamento. Com excegdo dos cursos descriminados no item Il
infra, o empregado se compromete a permanecer na Empresa pelo periodo de 24 meses, caso
venha demitir-se, ressarcira a Empresa um percentual do custo total do curso, conforme discriminado
abaixo:

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Da conclusdo ao 12° més 80%
Do 13° ao 16° més 60%
Do 17° ao 20° més 40%
Do 21° a0 23° més 20%
Apobs 24° més Isento

I- Em caso de rescisdo do contrato do empregado antes de quitar o pagamento do respectivo curso,
a Empresa promovera o desconto do saldo devedor diretamente em suas verbas rescisorias.
Ocorrendo a rescisdo do contrato e ainda houver inadimplemento por parte do ex-empregado, este
assinara termo de divida ativa no valor do saldo devedor em favor da Empresa, ficando esta
autorizada a tomar as medidas legais em caso do descumprimento da obrigagao.

Il- No estdo inclusos no caput do paragrafo acima, os curso de CBST (Curso Basico de Seguranca
no Trabalho, Huet e Espaco Confinado).

Normas Disciplinares

§3- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, se responsabilizara pela estadia e
alimentagdo dos empregados néo residentes na area geografica do local de apresentacdo para
embarque.
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§4-Em caso de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a Empresa com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou forga maior devidamente comprovado e
justificado. Caso ndo o faga, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA (Requisicao de
Transporte Aéreo).

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover 0 desconto correspondente as faltas,

que serdo consideradas ate 0 efetivo embarque, sujeitando-se ainda o empregado as penalidades de
adverténcia, de suspensdo disciplinar na reincidéncia e, no caso de nova reincidéncia, demissao.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenga Profissional

§5- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagdo médica do nexo causal de doenca
ocupacional prevista em lei previdenciaria, os quais deverdo ser obrigatoriamente atestados pelo
médico do trabalho da Empresa, esta emitira a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e
prestara o socoro imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais
proximo, e enviara copia da CAT ao Sindicato.

Estabilidade a Aposentadoria

§6- Aos empregados que dependerem de, no maximo, 01(um) ano para aquisicdo do direito a
aposentadoria, em seu tempo minimo exigido pela Previdéncia Social, e que contarem com mais de
05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na Empresa, fica garantido o emprego durante o tempo
correspondente, limitado a 01 (um) ano, exceto no caso de falta grave, extingo da atividade ou
término de contrato com a tomadora de servigos.

I- Fica estabelecido que o empregado devera comunicar a2 Empresa, por escrito, 0 inicio do periodo
de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisigéo do direito a aposentadoria.

Estabilidade & Gestante

§7- A empregada gestante goza de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea “b”, inciso Il
do artigo 10 das Disposigdes Transitorias da Constituigéo Federal e artigo 391 e seguintes da CLT.

Estabilidade aos Membros da CIPA
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§8- Os empregados membros da CIPA gozam de estabilidade nos termos do estabelecido na alinea
“a” inciso |I, do artigo 10 das Disposi¢oes Transitérias da Constituicdo Federal.

Desvio e Adaptagio de Fungéo

§9- Na hipdtese da Empresa remanejar o empregado para treinamento, que implique no exercicio de
fungdo superior, 0 mesmo perceberd o mesmo salario durante o periodo de treinamento que néo

podera exceder a 03 (irés) embarques ou 90 (noventa) dias. Apos esse periodo, adaptando-se 0
empregado & nova fungéo e de acordo com a avaliagdo recebida, serd automaticamente promovido.
Caso contrario retornara a sua fungao anterior.

§10- Caso a Empresa remaneje um empregado para substituir temporariamente outro empregado e
que implique no desempenho fungdo superior, este, recebers o salario correspondente a nova fungao
somente no periodo de substituigdo, sem que isso implique em promog&o automatica.

§11- Qualquer promogao dependera de procedimento formal da Empresa, pelo qual o empregado
tera sua carteira de trabalho e ficha de registro alterados para incluir a nova fungéo.

Transferéncia do Regime de Trabalho

§12- Quando por iniciativa do empregador, for alterado o regime de trabalho do empregado, com
reducdo ou supressdo das vantagens, a transferéncia do regime de trabalho devera ser feita em
conformidade com o art. 9°, paragrafo tnico da Lei 5.811/72.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragédo e Horario

§1- O regime de trabalho dos empregados offshore sera de revezamento € observara a jornada de
12 horas de trabalho por 12 horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados
por igual periodo de folga.
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§2- Para os empregados sob o regime da CLT, fica estabelecido a jornada diaria de 08 (oito) horas
de trabalho e jomada semanal sera de 40 (quarenta) horas, de segunda a sexta-feira.

Da Compensagio de Horas Extras dos Trabalhadores Onshore

§3-As partes acordam que sera instituido o sistema de Banco de Horas para 0s trabalhadores em
regime onshore, que possibilitara a compensagio das horas trabalhadas em excesso.

I- Devera ser emitido mensalmente pela Empresa e entregue aos trabalhadores abrangidos pelo
sistema de Banco de Horas, juntamente com o comprovante de pagamento mensal, extrato
informativo da quantidade de horas laboradas em carater extraordinario no curso do més em
questdo.

§4-Metade das horas extraordinarias realizadas em determinado més, excluidas aquelas realizadas
aos domingos e feriados, serdo creditadas no Banco de Horas, onde cada uma (01) hora trabalhada
além da jornada diaria podera ser compensada com uma (01) hora de descanso.

I-A outra metade remanescente das horas extraordinarias, acrescida das horas eventualmente
trabalhadas aos domingos e feriados, bem como de eventual fragdo de hora, serdo pagas na forma
prevista no §4 da clausula quarta deste instrumento.

§5-O sistema de Banco de Horas n3o abrange as horas extras realizadas aos domingos e feriados,
tampouco eventual fragdo de hora, as quais serdo pagas de acordo com o previsto no §4 da clausula
quarta.

§6-Os créditos decorrentes das horas extraordinarios deverdo ser gozados em um prazo maximo de

1 (um) ano, a contar da data de sua execugao, devendo a data de tal compensagéo ser previamente
informada pelo trabalhador e devidamente autorizada pela Empresa.

§7-No caso de desligamento do trabalhador abrangido pelo presente acordo, por iniciativa de
qualquer uma das partes, eventuais horas extras n3o compensadas serdo devidamente remuneradas
na rescisdo contratual.

§8-No caso de desligamento do trabalhador abrangido pelo presente acordo, por iniciativa de
qualquer uma das partes, eventuais horas devidas pelo empregado, serao descontadas na resciséo
contratual.
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§9- N3o sera possivel a compensacao de jornada para 0s trabalhadores em regime offshore.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIQ(")ES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

Condigdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranca

§1- Fica assegurado a todos 0s empregados o direito de prestarem servicos dentro da norma de
seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- Ndo sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagbes que atentem contra as
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA.
Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de
seguranga e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, || e paragrafo Gnico, alineas,
"a" e "b", da CLT, sujeitando-se a adverténcia ou outras sangdes cabiveis.

Politica de Prevengio a Alcool e Drogas

§2- A Empresa colocara em pratica a politica de prevengéo ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas, cuja finalidade é garantir a seguranca dos empregados e a prevengdo de acidente no
trabalho, ficando o empregado obrigado a observar & cumprir as normas antidrogas adotadas pela
empresa.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos ou endossados por médico do trabalho
contratado pela Empresa. Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverdo, quando
solicitado pelo médico da empresa, ser acompanhado de exames laboratoriais, radiolégicos ou
outros que forem necessarios para validar ou ratificar o atestado pelo médico do trabalho da
Empresa, bem como atestar o afastamento do empregado do trabalho.

I- O atestado médico devera ser apresentado a8 Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos
emissdo, e o periodo remunerado pela Empresa sera pago pelo salario bruto contratual do
empregado. O empregado que ndo observar este dispositivo, terd os dias ndo trabalhados
descontados, até a apresentacéo do atestado médico ou do efetivo frabalho/embarque.
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ll- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa,
poderdo enviar o atestado médico por fax, assim como o que residem na cidade onde esta situada a
Empresa, desde que estejam totalmente impossibilitados de comparecer a empresa. Entretanto, 0
envio do atestado médico por fax ndo exime 0s empregados de entregarem o atestado original &
empresa.

Exames Médicos

§4-O Empregado ao ser notificado para realizar exames meédicos periodicos ou qualquer outro
determinado pela NR-7, obriga-se a realiza-lo no prazo estipulado pela Empresa. O descumprimento
deste dispositivo impede o empregado de continuar trabalhando, ante a expressa vedagao legal,
podendo a Empresa nesse caso, descontar de seus vencimentos os dias ndo trabalhados, salvo
motivo justo devidamente comprovado.

§5- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (Alteragdo da
NR7) fica o empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologagéo
da rescisio, desde que o Gltimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

I-O prazo de 90 dias do exame periédico, ndo se aplica caso 0 trabalhador venha queixar-se junto a
Empresa de qualquer problema de salde, devendo a mesma encaminha-lo para a realizagdo do
exame médico demissional ou outros que forem necessarios para comprovar s€ 0 empregado esta
apto para a demisséo.

§6-A Empresa fornecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou oufros para a
Previdéncia sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§7-A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO
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Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apés o
mandato, exceto na ocomréncia de falta grave ou extincdo da atividade ou término do contrato com a

tomadora de servigo, conforme preve o inciso VIl do artigo 8° da Constituigdo Federal e artigo 543,
paragrafo 3°, da CLT

I-Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros,podera ser indicado 1 (um)
delegado sindical de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse caso, 0 delegado sindical,
ndo fara jus a estabilidade.

Contribuigdes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia
geral, a titulo de contribui¢ao social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicao
Federal, sobre a remuneragéo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser descontada
apenas uma vez, apds a transmisséo e registro do presente acordo € recolhida até o décimo dia util
do més subseqiiente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagdo do
desconto e o comprovante do depdsito.

I- A contribuigdo social tera como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo
de trabalho, ndo cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes 3 categoria diferenciada.

lI- Para efeito do desconto da contribuigdo social, levar-se-a4 em conta o salario-base, acrescido dos
adicionais, excluidos os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, horas extras, dobras,
férias, indenizagdo de folga, feriados, bénus e outros.

Sindicalizagéo

§3- Em caso de filiagio, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, 0 percentual de 1%
(um por cento) do salario bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo de
"mensalidade sindical’ desde que por estes autorizados, na qual sera encaminhado a Empresa para
o efetivo desconto.

Homologagdo dos Contratos de Trabalho

§4- O aviso de dispensa devera ser escrito especificando se © periodo de aviso prévio sera
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trabalhado ou indenizado.

§5- As homologagbes dos empregados com mais de 12 (doze) meses de trabalho efetivo na
Empresa, serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de atendimento do
Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscricdo da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia 3 homologagio dos contratos de trabalho de seus empregados, a
apresentagdo dos documentos discriminados no art. 12 da Instrugdo Normativa MTE/SRT —n.® 15 de
14 de julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA NONA - REGRAS PARA AS NEGOCIAGOES COLETIVAS

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar € cumprir 0s
dispositivos e normas pactuados no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogacéo, revisao, rentincia ou revogacéo, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera
de conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§3-Sendo oacordo coletivo de trabalno de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva
representacdo as relagdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das clausulas
do presente acordo, ficara a parte infratora abrigada ao pagamento de multa no valorigual ao piso
salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovagio do Instrumento Coletivo

§4- Concordam as partes, ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
presente acordo, seréo iniciadas as negociagdes, visando a repactuagéo e/ou revisao.
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§5- As partes acordam que na proxima data base, setembro de 2013, sera celebrado termo aditivo
ao presente acordo coletivo, para o reajuste salarial e as alteragdes das clausulas de natureza
econdmica, e outras que porventura tornarem-se necessarias.

Mecanismo de Solugio de Conflitos

§6- A Justiga do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia,
resultante da execugdo do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplicagao.

Outras Disposi¢oes

§7-Excluem do presente acordo 0s empregados pertencentes a Categoria dos Aquaviarios.

§8- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o Sistema
de Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmisséo, registro e
arquivo, via eletronica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da
Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT.

§9- Com a transmisséo dos dados, 0 Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que serd assinado pelo representanie da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no
6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro € arquivo, assegurando 0s seus
efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho,
para assinatura do requerimento que sera protocolado no érgéo do Ministério do Trabalho e Emprego
para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

CHRISTIAN LOUIS GIRARD
PRESIDENTE
OCEAN RIG DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA
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