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SINDITOB, fundado em 18 de Fevereiro de 1993 registrado no

livro A-3, pagina 222, sob 0 n.o 797, registro publicado no Diario
Oficial de 18 de Abril de 1994 na pagina 5628, SeQao 1, com CNPJ
n.O 39.223.862/0001-191 estabelecido na Estrada Joao Batista

480, Cadastrado no Sistema de Arrecadayao da Contribuiyao
Sindical sob 0 C6digo 007.018.04888-6 da Caixa Economica Federal,
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2003 / 2004

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, legalmente
constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, com sede na
Estrada Joao Batista Quaresma, n.o120, Granja dos Cavaleiros,
Macae/RJ, aqui representada pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da

..,~Silva, doravante denominado SINDITOB e a empresa: Q & B SERVI<;OS
LTDA, CNPJ 03.310.087/0002-84, situada na Alameda do Acude, 470, Novo
Cavaleiros, Macae/RJ, por seu representante legalmente constituido,
concordam em celebrar 0 seguinte ACORDO DE TRABALHO, que reger-se-a
pelas seguintes clausulas e condic5es:

Clausula Prirneira - A empresa Q&B SERVI<;OS reconhece 0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, como representante dos
seus empregados que trabalham no. pais, e ambos comprometem-se a
respeitar e cumprir as clausulas aqui acordadas.

Paragrafo Unico Excluem-se do presente Acordo os funcionarios
regidos pelo regulamento do Trafego Maritimo.

Clausula Segunda - De comum entendimento as partes estabelecem a
manutencao da DATA BASE da categoria em 01 de Setembro de cada ano.

Clausula Terceira - As partes acordam os seguintes adicionais a
serem pagos as pessoas alocadas no regime de offshore de 14x14.

• Adicional de Periculosidade .
• Adicional Noturno .
• Adicional de Intervalo .
• Adicional de Produtividade .
• Total .

30%
20%

32,50%
6%

88,50%

Climsula Quarta - a partir de 1° de S~tembro de 2003, havera aumento
de 12% (doze por cento) sobre 0 salario bas'e" .
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Clausula Quinta - A jornada dos trabalhadores offshore, sera de 12
horas de trabalho por 12 horas de descanso na forma da Lei 5.811/72,
14 dias trabalhados por igual de folga, ate que seja regulamentada 0
artigo 7°, inciso XIV da Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado, se necessario, de acordo com a
necessidade do trabalho, 0 funcionario despender mais dias embarcado,
tendo por igual quantidade de dias de folga.

Paragrafo Segundo Os horarios dos trabalhos offshore serao os
seguintes:

a) das 06:00 as 18:00 hs.
b) das 18:00 as 06:00 hs.

- c) das 12:00 as 24:00 hs.
d) das 24:00 as 12:00 hs.

Paragrafo Terceiro - 0 horario do pessoal da base sera: das 07:30
as 11:30hs. e das 12:30 as 17:18hs., compondo uma carga horaria de
segunda a sexta-feira no total de 44hs.

Clausula Sexta - As horas extras trabalhadas serao pagas a razao
de 100% (cem por cento) para os trabalhadores offshore

Clausula Setirna As horas extras
trabalhadores onshore serao pagas a razao de
cento) de segunda a sexta e 100% (cem por cento)
e feriados.

trabalhadas para os
50% (cinquenta por

nos sabados, domingos

Clausula Oi tava - Fica acordado entre trabalhadores e Sindicato que
tendo a necessidade de servico, devidamente comprovada pela empresa,

-,havera prorrogacao da jornada de trabalho aos domingos e feriados,
obedecendo 0 descanso semanal.

Paragrafo Unico - Quando da prorrogacao da jornada de trabalho e da
jornada de trabalho aos domingos e feriados, devera ser respeitado 0
intervalo de descanso, entre jornadas, de 11 (onze) horas, conforme
legislacao em vigor.

Clausula Nona - A todo funcionario que sem justa causa for demitido,
a empresa concedera carta de referencia, .desdeque solicitado.

Clausula
trabalhar
calculo.

Decima
nos dias

Caso
de

o empregado offshore
folga na base, ser~

seja requisitado a
efetuado 0 seguinte

Salario base + 36% adicionais
30 dias



Paragrafo Unico - Caso 0 funcionario seja requisitado a trabalhar nos
dias de folga, sera devida a remunera~ao abaixo, exceto, se 0
empregador conceder a folga em outro dia.

Salario base + 88,5% adicionais = valor dia x n.o dias nao folgados x 2
30 dias

Clausula Decima Primeira - Fica acordado que a partir do dia 1° de
Setembro de 2003, a empresa ira proporcionar aos seus empregados
Ensino Fundamental e Ensino Medio, limitado a 100 (cern)inscritos no
ano. Como tambem, iniciara 0 pagamento de Anuenio (1%) ao ano,
limitado a 5 (cinco) anos, para seus funcionarios.

Paragrafo Primeiro -A empresa pagara 100% dos custos com 0 Ensino em
Institui~ao Conveniada ao Sindicato e 0 funcionario ressarcira a
mesma a metade deste valor em ate 12X. 0 funcionario para ser
beneficiado devera ter, no minimo, 01 ana na empresa.

Paragrafo Segundo - S6 sera
que laboramsuas atividades
que perdurarem por mais de
deste acordo.

beneficiado com 0 Anuenio os funcionarios
nos contratos com a Tomadora de Servi~os
(06) seis meses dias, ap6s a assinatura

Clausula Decima Segunda - A empresa devera fornecer ao trabalhador,
plano de saude compartilhado de Assistencia Medica Odontol6gica e
Seguro de vida em Grupo.

Paragrafo Unico - Os pIanos de assistencia medica e odontol6gica
serao extensivos a todos os seus dependentes legais, desde que
filho (s), esposo (a) ou conpanheira (oV.

Clausula Decima Terceira - A empresa pagara aos trabalhadores todos
os feriados municipais e nacionais, quando coincidirem com 0 regime

-~normal de trabalho a bordo. Estes serao pagos na propor~ao de 01 dia
da remunera~ao normal.

Paragrafo Unico - A Empresa reconhece que na Segunda Sexta feira do
mes de agosto sera comemorado 0 Dia do Trabalhador Offshore

Clausula Decima Quarta - Em caso de falta ao embarque, 0 empregado
devera comunicar a empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas de
antecedencia,salvo motivo de acidente. Caso nao 0 fa~a, sofrera a
penalidade da multa cobrada pela RTA da vaga ora reservada, bem como,
os descontos das faltas, que serao consideradas ate 0 efetivo
embarque. Sera encaminhado carta de advertencia e 0 empregado com
duas advertencias sera demitido do nosso quadro clefuncionarios.

Clausula Decima Quinta - E proibida a possej t;ransporte e consumo, a
qualquer titulo, de bebidas alc60licas, narGobi.cos e outras drogas
ilicitas, porte de arma de qualquer especie,cp~;:::\-ocale nos meios de
transportes oferecido pela Empresa, Oi~t~~\~Jo-se faIt grave a
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inobservancia desta norma, passivel, inclusive, da pena de dispensa
por justa causa.

Clausula Decima Sexta - A empresa garante
ano, ao empregado acidentado no trabalho,
auxilio doen9a acidentaria.

emprego e
a partir

salario, por um
da cessa9ao do

Clausula Decima Setima - A empresa podera praticar para calculo de
pagamento salarial, diferencia9ao com niveis salariais por cargo.

Clausula Decima Oitava De acordo com 0 previsto no sub-item
7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996 (altera9ao da NR7) 0 exame
medico demissional, sera obrigatoriamente realizado ate a data da
homologa9ao da demissao, desde que 0 ultimo exame medico ocupacional
tenha side realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - 0 exame medico demissional realizado,
identico ao exame medico admissional.

Clausula Decima Nona Fica assegurado a todos os empregados, 0
direito de prestarem serv.:L90sdentro da norma de seguran9a e medicina
do trabalho do Ministerio do Trabalho.

Paragrafo Prirneiro -
recusar a trabalhar
Seguran9a e Medicina
empresa.

Nao sera submetido a puni9ao 0 empregado que se
em situa90es que atentem contra as Normas de
do Trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da

Paragrafo Segundo - 0 empregado que nao observar e cumprir as normas
de seguranc;::ada empresa, podera ser formalmente advertido, ou ate
mesmo punido.

Paragrafo Terceiro A empresa permitira a participa9ao do
representante sindical nas reunloes da CIPA e facilitara a a9ao
preventiva e corretiva da mesma, visando a elimina9ao e/ou controle
dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo ao mesmo tempo copias
de suas atas e calendario de reunioes anuais.
Paragrafo Quarto - A empresa devera enviar ao Sindicato rela9ao dos
funcionarios membros da CIPA.

Clausula Vigesirna A empresa observara a Lei, no tocante ao
fornecimento do formulario PPP.

Clausula Vigesirna Prirneira - As homologac;::oestrabalhistas de todos os
empregados da empresa sera realizada no S,INDICATO ou em qualquer
Delegacia Regional do TRABALHO no territorio Nacional.
Paragrafo Unico E imprescindivelna h6:tno.loga9aoda rescisao
contratual, alem dos discriminados na Ins "u<;::'§.:<i;\,NOrmativaMTPS/SNT
n.o 2 de 1992, copia do exame medico demiss ,',on' ,1 \~~ que trata a NR~
MTB, assim como 0 respectivo atestado de sa de UPjcional (At)'
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Clausula Vigesirna Segunda - Na ocorrencia de acidente de trabalho ou
na comprovac;ao de doenc;a ocupacional, a empresa emitira a CAT
Comunicac;ao de Acidente de Trabalho e prestara 0 socorro imediato a
vitima, conduzindo-a para 0 posta de atendimento medico mais proximo,
com veiculo adequado a executar essa tarefa.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao
dar entrada no posta de atendimento medico, estara acompanhada de
pessoal de apoio devidamente treinado que entregara a CAT para 0

devido preenchimento naquele posto.

Paragrafo Segundo - Em caso de acidente a empresa devera enviar ao
Sindicato copia da CAT relativa ao acidente ocorrido.

Clausula Vigesirna Terceira E vedada a dispensa do empregado
dirigente sindical, durante 0 seu mandato, e mais 01 (um) ana apos 0
termino do mesmo, exceto por falta grave ou na extinc;ao da atividade
eu termino do contrato com a tomadora de servico, conforme preve 0

inciso 8° do artigo 8° da Constituic;aoFederal e artigo 543 paragrafo
3° da C.L.T ..

Clausula Vigesirna Quarta - Nao possuindo a empresa dirigente sindical
em seu quadro de funcionarios, podera ser indicado 1 (urn)delegado
sindical, cuja indicac;aodevera ser de comurnacordo com a empresa.

Paragrafo Unico - Considera-se dirigente sindical 0 membro efetivo ou
suplente eleito para cargo da direc;aodo SINDITOB.

Clausula Vigesirna Quinta - 0 dirigente sindical podera ser liberado
pela empresa pelo periodo de seu mandato, mediante solicitac;ao do
SINDITOB, continuando com suas remunerac;ao e encargos pagos pelas

-~empresas, que serao ressarcidas em igual valor pelo SINDITOB.

Paragrafo Unico 0 Valor do ressarcimento sera descontado
valores a serem repassados ao SINDITOB, sendo completado
SINDITOB caso valor seja insuficiente, nas mesmas condic;oes e
estipulados nas clausulas de pagamentos da empresa ao SINDITOB.

dos
pelo

prazos

Clausula Vigesirna Sexta - Aos empregados que dependem de ate 01 (urn)
ana para aposentadoria por tempo de servic;opleno, e que tenha mais
de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na empresa, contarao com
estabilidade provisoria ate a quitac;ao de "tempo necessario para a
aposentadoria integral, exceto no caso de falta grave, extinc;ao da
atividade ou termino de contrato com a t0~a~0~a de servic;os.

Clausula Vigesima Setima 0
escrito, com a especificac;aose
indenizad .



Clausula Vigesima Oitava - Serao fornecidos atestados de afastamento
e de salario, ou outros para a Previdencia sempre quando necessario e
solicitado pelo empregado.

Clausula Vigesima Nona - A empresa devera descontar, em favor deste
Sindicato, urna quantia equivalente a 01% (urnpor cento) do salario
bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo
de "mensalidade sindical" desde que por estes autorizados.

Clausula Trigesima Fica estipulado urn desconto mensal, conforme
aprova~ao em assembleia realizada no dia 22/07/03 por unanimidade dos
trabalhadores presentes que durante a vigencia deste acordo sera
feito urna contribui~ao de O,5%(zero cinco por cento) de todo 0
trabalhador offshore, a titulo de doa~ao, onde 0 mesmo podera ser
deduzido em imposto de renda, pois 0 doador podera solicitar recibo.
Essa contribui~ao tera por finalidade custear os cursos de
qualifica~ao do trabalhador e a manuten~ao do clube campestre em
obras.

Para-grafo Primeiro - ~sta doa~ao s6 podera ser realizada no mes que
nao houver outro tipo de desconto a titulo de imposto sindical e a
assistencial.

Paragrafo Segundo
contribui mensalmente,

o trabalhador filiado a
ficara isento das doa~6es.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que 0 desconto a titulo de doa~ao,
podera ser contestado pela parte doadora a qualquer tempo na
Secretaria do Sindicato.

Clausula Trigesima Primeira As partes signatarias do presente
instrumento se comprometem a observar e curnprir os dispositivos e
normas pactuados no presente Acordo Coletivo.

Clausula Trigesima Segunda - A prorroga~ao, revlsao, renuncia ou
revoga~ao, parcial ou total do presente acordo coletivo, sera de
conformidade com 0 Artigo 615 da CLT.

Cla-usula Trigesima Terceira· - Conforme disposto no Artigo 614 da
CLT, (1)uma via deste acordo coletivo sera depositada na Delegacia
Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, PCira fins de registro e
arquivo, assegurando os seus efeitos ju;rJdi.c:Q§S~,legais.

/,/ / "~~f7),;:\
Trigesima Quarta - 0 presente //Y{}Q:< 'Qd\etivo tern validade
ana a contar do dia 10 de Sete to/,dip, ~0~3, ate dia 31 de

~;1~1 ~
Climsula
de 1 (urn)
Agosto de



Clausula Trigesima Quinta Concordam as partes ainda, que no
periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao termino do presente
acordo coletivo, serao iniciadas as negocia~6es, visando a
repactua~ao e/ou revisao do mesmo.

Clausula Trigesima Sexta As vantagens asseguradas no acordo
anterior serao mantidas aos empregados desta categoria.

Clausula Trigesima Setima - A justi~a do Trabalho sera competente
para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendencia, resultante
da execu~ao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quando
a sua aplica9ao.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam 0
presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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