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Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil -
SINDITOB, fundado em 18 de Fevereiro de 1993 registrado no
Cartdério do 1° Oficio, do Municipio de Macaé/RJ., registro no
livro A~3, pagina 222, sob o n.° 797, registro publicado no Diario
Oficial de 18 de Abril de 1994 na pagina 5628, Secdo 1, com CNPJ
n.° 39.223.862/0001-19, estabelecido na Estrada Jo3o Batista
Quaresma, n.° 120, Granja dos Cavaleiros, Macaé/RJ, CEP 27930-
480, Cadastrado no Sistema de Arrecadagdo da Contribuicao
Sindical sob o Coédigo 007.018.04888-6 da Caixa Econdmica Federal,
expedido pelo Ministério do Trabalho, vem por meio deste
informar a V.Exa. que a empresa Q&B SERVIGOS LTDA e e}
Sindicato que a este subscreve, requer a homologacio do ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO por esta Delegacia.

Sem mais para 0 momento, segue 0S nossos

agradecimentos.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB

, E-mail: sinditob@terra.com.br
Estrada Jo&o Batista Quaresma, 120 - Granja dos Cavaleiros - Macaé/RJ - Telefax:
(22) 2773-2767 - CNPJ 39.223.862/0001-19 - Céd. Ent. Sind. 007.018.04888-6

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2003 / 2004

Que celebram entre as partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIIL - SINDITOB, legalmente
constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, com sede na
Estrada Jodo Batista Quaresma, n.°120, Granja dos Cavaleiros,

Macaé/RJ, aqui representada pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da
Silva, doravante denominado SINDITOB e 2 empresa: Q & B SERVICOS
LTDA, CNPJ 03.310.087/0002—84, situada na Alameda do Acude, 470, Novo
Cavaleiros, Macaé&/RJ, por seu representante legalmente constituido,
concordam em celebrar o seguinte ACORDO DE TRABALHO, que reger—-se-4
pelas seguintes clausulas e condicdes: '

caPiTULO I - DA REPRESENTAGCAO

Clausula Primeira - A empresa Q&B SERVICOS reconhece o SINDICATO DOS
TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIIL - SINDITOB, como representante dos
Seus empregados gque trabalham no pais, e ambos comprometem-se a
respeitar e cumprir as clausulas aqui acordadas.

Paragrafo OUnico - Excluem-se do presente Acordo Oos funcionérios
regidos pelo regulamento do Tréfego Maritimo.

_ CAPITULO II - DOS REAJUSTES DE SALARIOS
Clausula Segunda - De comum entendimento as partes estabelecem a

manutencdo da DATA BASE da categoria em 01 de Setembro de cada ano.

Clausula Terceira - As partes acordam os seguintes adicionais a
Serem pagos as pessoas alocadas no regime de offshore de 14x14.

®* Adicional de Periculosidade..............oouui ... 30%
" Adicional NOTUINO............................. 20%
" Adicional de Intervalo ............................ " 32,50%
* Adicional de Produtividade .................o ... 6%
B Ceeea 88,50%
Clausula Quarta - a bartir de 1° de Setembro de 2003, havera aumento

de 12%(doze por cento) sobre o saladrio base’
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- CAPITULO III - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula Quinta - A jornada dos trabalhadores offshore, serd de 12
horas de trabalho por 12 horas de descanso na forma da Lei 5.811/72,

14 dias trabalhados por igual de folga, até que seja regulamentada o
artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal de 1988,

Paragrafo Primeiro - Fica facultado, se necesséario, de acordo com a
necessidade do trabalho, o funcionario despender mais dias embarcado,
tendo por igual quantidade de dias de folga. '

Paragrafo Segundo - Os horarios dos trabalhos offshore serdo os
seguintes:
a) das 06:00 as 18:00 hs.
b) das 18:00 as 06:00 hs.
—~ c) das 12:00 as 24:00 hs.
d) das 24:00 as 12:00 hs.
Paragrafo Terceiro - O horario do pessoal da base sera: das 07:30

ds 11:30hs. e das 12:30 as 17:18hs., compondo uma carga horaria de
segunda a sexta-feira no total de 44hs.

Clausula Sexta - As horas extras trabalhadas serio bagas a razao
de 100% (cem por cento) para os trabalhadores offshore

Clausula Sétima - As horas extras trabalhadas para os
trabalhadores onshore seriao pPagas a razdo de 50% (cinquenta por

cento) de segunda a sexta e 100% (cem por cento) nos sabados, domingos
e feriados.

Clausula Oitava - Fica acordado entre trabalhadores e Sindicato que
tendo a necessidade de servico, devidamente comprovada pela empresa,

~haverd prorrogacido da jornada de trabalho aos domingos e feriados,
obedecendo o descanso semanal.

Paradgrafo Unico - Quando da prorrogac¢do da jorhada de trabalho e da
jornada de trabalho aos domingos e feriados, devera Ser respeitado o
intervalo de descanso, entre jornadas, de 11 (onze) horas,

conforme
legislacdo em vigor.

Clausula Nona - A todo funciondrio que sem justa causa for demitido,
a empresa concederd carta de referéncia, desde que solicitado.

Clausula Décima - Caso o empregado offshore seja requisitado a
trabalhar nos dias de folga na base, sera efetuado o Seguinte
calculo. '

Salario base + 36% adicionais = valor dia ;xn“h‘é'dias ndo folgados x 2

30 dias




Paragrafo Unico - Caso o funcionério seja requisitado a trabalhar nos
dias de folga, serd devida a remuneracgdao abaixo, exceto, se o
empregador conceder a folga em outro dia.

Salario base + 88,5% adicionais = valor dia x n.° dias n3o folgados x 2
30 dias

Clausula Décima Primeira - Fica acordado que a partir do dia 1° de
Setembro de 2003, a empresa ird proporcionar aos seus empregados
Ensino Fundamental e Ensino Médio, limitado a 100 (cem) inscritos no
ano. Como também, iniciard o pagamento de Anuénio (1%) ao ano,
limitado a 5 (cinco) anos, para seus funcionéarios.

Paragrafo Primeiro - A empresa pagarad 100% dos custos com o Ensino em

Instituicdo Conveniada ao Sindicato e o funcionario ressarcira a

mesma a metade deste valor em até 12X. O funcionario para ser
. beneficiado deverad ter, no minimo, 0l ano na empresa.

Paragrafo Sequndo - S6 sera beneficiado com o Anuénio os funcionarios
que laboram suas atividades nos contratos com a Tomadora de Servicos

que perdurarem por mais de (06) seis meses dias, apdés a assinatura
deste acordo.

Clausula Décima Segunda - A empresa deverad fornecer ao trabalhador,

plano de salde compartilhado de Assisténcia Médica Odontolégica €
Seguro de vida em Grupo.

Paragrafo Unico - Os planos de assisténcia médica e odontoldgica
serdo extensivos & todos os seus dependentes legais, desde que

filho(s), esposo{a) ou conpanheira (o)

Clausula Décima Terceira - A empresa pagara aos trabalhadores todos
os feriados municipais e nacionais, quando coincidirem com o regime

"normal de trabalho a bordo. Estes serao Pagos na proporcdo de 01 dia
da remuneracdo normal.

Paragrafo Unico - A Empresa reconhece que na Segunda Sexta feira do
més de agosto serad comemorado o Dia do Trabalhador Offshore

Clausula Décima Quarta - Em caso de falta ao embarque, o empregado
deverd comunicar a empresa no prazo de 72(setenta e duas) horas de
antecedéncia, salvo motivo de acidente. Caso ndo o faca, sofrera a

penalidade da multa cobrada pela RTA da vaga ora reservada, bem como,
0s descontos das faltas, que serdo consideradas até o efetivo
embarque. Serd encaminhado carta de adverténcia e o empregado com
duas adverténcias serd demitido do nosso quadro de funciondrios.
Clausula Décima Quinta - & proibida a possefftransporte € consumo, a
qualquer titulo, de bebidas alcéolicas, ”nar"£icos e outras drogas
ilicitas, porte de arma de qualquer espécie  }®@@ocal e nos meios de
transportes oferecido pela Empresa, . {)aX r%@@o—se falt grave a
8
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inobservancia desta norma, passivel, inclusive, da pena de dispensa
por justa causa.

Clausula Décima Sexta - A émpresa garante emprego e saléario, por um

ano, ao empregado acidentado no trabalho, a partir da cessacdo do
auxilio doenca acidentéaria.

Clausula Décima Sétima - A empresa podera praticar para calculo de
pagamento salarial, diferenciacdo com niveis salariais por cargo.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Cldusula Décima Oitava - De acordo com o previsto no sub-item
7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996 (alteracdo da NR7) o exame
médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data da
homologacdo da demissdo, desde que o ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional realizado, deverd ser
idéntico ao exame médico admissional.

Clausula Décima Nona - Fica assegurado a todos os empregados, o

direito de prestarem servigos dentro da norma de seguranca e medicina
do trabalho do Ministério do Trabalho.

Pardgrafo Primeiro - Nio sera submetido a punicdo o empregado que se
recusar a trabalhar em situacdes que atentem contra as Normas de

Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela CIPA da
empresa.

Pardgrafo Segqundo - O empregado que nido observar e cumprir as normas

de seguranca da empresa, poderd ser formalmente advertido, ou até
mesmoe punido.

Paragrafo Terceiro - A empresa permitira a participacao do
representante sindical nas reunides da CIPA e facilitara a acao
preventiva e corretiva da mesma, visando a eliminacéo e/ou controle
dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo ao mesmo tempo cépias
de suas atas e calendario de reunides anuais.

Parégrafo Quarto - A empresa deveri enviar ao Sindicato relacao dos
funciondrios membros da CIPA.

Clausula Vigésima - A empresa observard a Lei, no tocante ao
fornecimento do formulario PPP.

Clausula Vigésima Primeira - As homologacdes trabalhistas de todos os
empregados da empresa sera realizada no SINDICATO ou em qualquer
Delegacia Regional do TRABALHO no territédrio Nacional.

Pardgrafo Unico - E imprescindivel na  ‘hemologacdo da rescisio
contratual, além dos discriminados na Iﬁs//ﬁgééngormativa. MTPS/SNT
n.° 2 de 1992, cépia do exame médico demissjbnﬂi%aé que trata a NR d
MTB, assim como o respectivo atestado de‘§d defQ Pacional (adp).
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Clausula Vigésima Segunda - Na ocorréncia de acidente de trabalho ou
na comprovacdo de doenca ocupacional, a empresa emitird a CAT -
Comunicagdo de Acidente de Trabalho e prestard o socorro imediato &

vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo,
com veiculo adequado a executar essa tarefa.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao
dar entrada no posto de atendimento médico, estard acompanhada de
pessocal de apoio devidamente treinado que entregard a CAT para o
devido preenchimento naquele posto.

Paragrafo Segundo - Em caso de acidente a empresa deverd enviar ao
Sindicato cépia da CAT relativa ao acidente ocorrido.

CAPITULO V - DAS RELACOES COM O SINDICATO

. Clausula Vigésima Terceira - £ vedada a dispensa do empregado
dirigente sindical, durante o seu mandato, e mais 01 (um) ano apbs o
término do mesmo, exceto por falta grave ou na extincdo da atividade
cu término do contrato com a tomadora de servico, conforme prevé o

inciso 8° do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 543 paréagrafo
3° da C.L.T..

Clausula Vigésima Quarta - Nao possuindo a empresa dirigente sindical
em seu quadro de funcionéarios, poderd ser indicado 1 (um) delegado
sindical, cuja indicacdo deverad ser de comum acordo com a empresa.

Paragrafo Unico - Considera-se dirigente sindical o membro efetivo ou
suplente eleito para cargo da direcdo do SINDITOBR.

Clausula Vigésima Quinta - 0 dirigente sindical poderad ser liberado
pela empresa pelo periodo de seu mandato, mediante solicitacio do
SINDITOB, continuando com suas remuneracac € encargos pagos pelas
empresas, que serdo ressarcidas em igual valor pelo SINDITOB.

Pardgrafo Unico - O Valor do ressarcimento serd descontado dos
valores a serem repassados ao SINDITOB, sendo completado pelo
SINDITOB caso valor seja insuficiente, nas mesmas condicdes e prazos
estipulados nas clausulas de pagamentos da empresa ao SINDITOB.

CAPITULO VI - DaAS RELACOES COM OS EMPREGADOS

Clausula Vigésima Sexta - Aocs empregados que dependem de até 01 (um)
ano para aposentadoria por tempo de servico pleno, e que tenha mais
de 5(cinco) anos de trabalho ininterrupto na empresa, contardo com
estabilidade proviséria até a quitacdo de tempo necessario para a

aposentadoria integral, exceto no caso de falta grave, extincao da
atividade ou término de contrato com a temads

ra de servicos.

Clausula Vigésima Sétima - O

escrito, com a especificacido se o periodo\de ca
indenizado. s

gggnsa devera ser por
80 serad trabalhado ou




Clausula Vigésima Oitava - Serdo fornecidos atestados de afastamento
e de salario, ou outros para a Previdéncia sempre quando necessario e
solicitado pelo empregado.

CAPITULO VII - DAS CONTRIBUICOES MENSAIS

Clausula Vigésima Nona - A empresa deverd descontar, em favor deste
Sindicato, uma quantia equivalente a 01% (um por cento) do salario
bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a titulo
de "mensalidade sindical“™ desde que por estes autorizados.

Clausula Trigésima - Fica estipulado um desconto mensal, conforme
aprovagdo em assembléia realizada no dia 22/07/03 por unanimidade dos
trabalhadores presentes que durante a vigéncia deste acordo seri
feito wuma contribuicdo de 0,5%(zero cinco por cento) de todo o
. trabalhador offshore, a titulo de doacdo, onde o mesmo poderd ser
deduzido em imposto de renda, pois o doador podera solicitar recibo.
Essa contribuicdo tera por finalidade <custear os cursos de

qualificacdo do trabalhador e a manutencdo do clube campestre em
obras.

Paragrafo Primeiro - Esta doacdo sé poderd ser realizada no més que

ndo houver outro tipo de desconto a titulo de imposto sindical e a
assistencial.

Paragrafo Segundo - O trabalhador filiado a entidade que ja
contribui mensalmente, ficard isento das doacdes.

Papég;afo Terceiro — Fica acordado que o desconto a titulo de doacéo,

poderad ser contestado pela parte doadora a qualquer tempo na
Secretaria do Sindicato.

—CAPITULO VIII- DAS CONSIDERACOES FINAIS

Cldusula Trigésima Primeira - As partes signatarias do presente
instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos e
normas pactuados no presente Acordo Coletivo.

Clausula Trigésima Segunda - A prorrogacao, revisdo, renuncia ou
revogagao, parcial ou total do presente acordo coletivo, serd de
conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Clausula Trigésima Terceira - Conforme disposto no Artigo 614 da
CLT, (l)uma via deste acordo coletivo serd depositada na Delegacia
Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e
arquivo, assegurando o0s seus efeitps ju;idi@bsfeglegais. '
: o / -
Edﬁ,Cxietivo tem validade
003, até dia 31 de.

Clausula Trigésima Quarta - O preseﬁtefﬁe
de 1(um) ano a contar do dia 1° de Setenb
Agosto de 2004.
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Clausula Trigésima Quinta - Concordam as partes ainda, que no
preriodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do presente
acordo coletivo, serio iniciadas as negociacgdes, visando a

repactuacdo e/ou revisio do mesmo.

Clausula Trigésima Sexta - As vantagens asseguradas no acordo
anterior ser&o mantidas aos empregados desta categoria.

Clausula Trigésima Sétima - A jJustica do Trabalho sera competente
para dirimir e julgar toda e qualquer davida ou pendéncia, resultante

da execucdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quando
a sua aplicacao.

E estando as partes convenientes Jjustas e acordadas, assinam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Macaé/RJ, 13 de Setembro de 2003.
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