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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000095/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO70733/2010
NUMERO DO PROCESSO: 47427.000020/2011-02
DATA DO PROTOCOLO: 04/01/2011

Confira a autenticidade no enderego http:/fiwww.mte.gov.brimediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 38.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

QUEIROZ GALVAQO OLEO E GAS S/A, CNPJ n. 30.521.090/0006-31, neste ato representado(a) por
seu Direior, Sr{a). LUIZ ALBERTO DE CARVALHO CASTRO ANDRES e por seu Direlor, Sr(a).
JOSE MAURICIO SOUZA DE FARIA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho no periodo de 1° de setembro de
2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas gue Prestam Servigo nas Piataformas

de Producdo, Prospec¢do e Perfuragdo de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em
Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

s

REAMISTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Dos Salarios

§1- Em 12 de setembro de 2010 a Empresa concedera a todos aos seus empregados um reajuste
salarial de 5% (cinco por cento) incidente sobre o salario base praticado em agosto de 2010.

I- Para efeito de aplicacdo das faixas, foi considerado o saldrio base do Empregado.
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1I- Os Empregados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais junto ao departamento
de pessoal da Empresa.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- As Partes acordam o5 seguintes adicionais a serem pagos aos Empregados Offshore que
laboram em turnos de revezamento de 14x14 dras nas plataformas maritimas, que incidirdo sempre
sobre o saldrio-base, de forma ndo cumulativa: :

Adicional de Periculosidade.............. 30,00%
Adicional Noturnoc ou Sobreavise...... 26,00%
Adicional de Intervalo/Refeicio........ 32,50%

Horas de Revezamento ....cccovevvvveeenen 24horas a 100%
Adicional de Confinamento ............. 30,00%

I- Fica acordado que, excetuando-se os Empregados ocupantes de cargos de geréncia, diretoria
ou assemelhados, em caso de eventual necessidade de prestagdo de servigos de Empregado
Administrativo nas sondas terrestres ou plataformas maritimas, este receberd os adicionais
previstos neste acordo, exclusivamente durante o periodo de confinamento, sem prejuizo das
folgas adquiridas

li- Os Empregados Operacionais ja recebem os adicionais previstos neste instrumento em razio
de estarem sujeitos a eventuais embarques.

Das Horas Extras

§2- As horas extras de todos os Empregados serdo pagas com adicional de 50% {cingiienta por
cento), quando trabalthadas de segunda a sdbado. Aos domingos e feriados, serdo pagas com
adicional de 100% (cem por cento).

Dobra

83~ Fica convencionado que nos Casos excepcionais em gue houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forca maior, 0 Empregado Offshore podera ser mantido em seu
posto de trabalho nas plataformas maritimas ou sondas terrestres. Nesse caso, serd devida a
remuneracdo em dobro, a titulo de dobra, obedecendo ac seguinte critério: safdrio base +
adicionais / 30 = valor dig x n.2 dias extras trabailhados x 2.

I- Caso a Empresa ndo proporcione ao Empregado as folgas correspondentes aos dias
trabalhados, estas folgas serdo indenizadas da seguinte forma: saldrio base + adicional / 30 =

oo
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valor dia x n.2 dias ndo folgados x 1.

ii- Os Empregados Offshore poderdo permanecer embarcados em seus postos de trabalho por
até 21 (vinte e um) dias, nas seguintes situacBes especiais: necessidade operacional, falta de
substituto, atestado médico, auxilio doenca, acidente do trabalho, férias, licenga paternidade,
nas hipdteses de mau tempo e quando ficar prejudicado o transporte aéreo.

Feriado

§4- Quando o regime normal de trabalho dos Empregados Offshore coincidir com os feriados, a
saber: 12 de Janeiro, 21 de Abril, Sexta-Feira da Paixdo, 12 de Maio, 7 de Setembro, 12 de
outubro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro, o pagamento serd em dobro, ou seja, serd pago
com adicional de 100% {cem por cento} da remuneragdo normal.

Participag2o nos Lucros ou Resultados

§5- A Empresa poderd pagar a PLR (Participacdo nos Lucros e Resuitados}, prevista no artigo 79,
inciso Xi, da Constituic3o Federal e da Lei n.2 10.101, de 19.12.2000, e conforme ficard
estabelecido em acordo especifico para esse fim.

Plano de Previdéncia Complementar

§6- O Plano de Previdéncia Complementar implementado pela Empresa, com op¢do e
participacdo dos Empregados, serd de total responsabilidade do participante a partir do seu
desligamento da Empresa.

Auxilio Satide e Seguro de Vida

§7- A Empresa contratara em beneficio dos seus Empregados, plano de satGde compartithado de
assisténcia meédica e odontologica, extensivo aos seus dependentes legais, com o respectivo
desconto em folha de pagamento, bem como seguro de vida em grupo, cessando a eficacia de
ambos com a extincdo do contrato de trabalho.

I- Nas consultas, o Empregado co-participara pagando o percentual de até 25% {vinte e cinco por
cento} do valor da despesa fixado pelo Prestador de Servigo de Assisténcia Médica, na forma
estabeiecida no contrato de prestacdo de servicos médicos firmado com a Empresa. O referido
desconto sera efetuado mediante desconto em folha de pagamento. Excluem-se da referida co-
participacdo, as despesas com internagdo, cirurgias e exames.

Il- Para efeitos destes beneficios, consideram-se dependentes: o cdnjuge, o companheiro (a), os
filhos até 21 anos e ou até 24, desde que cursando faculdade ou escola técnica
comprovadamente, os filhos especiais mediante apresentacdo de declaragdo do INSS e atestado
do médico do SUS, e os tutelados por determinacao judicial.

Auxflio Alimentacio

§8- A Empresa fornecerd mensalmente aos Empregados Operacionais e Administrativos ticket
refeicdo ou alimentacgdo, conforme opg¢do do Empregado, na forma estabelecida pelo Programa
de Alimentac¢do do Trabathador {PAT).
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I- Para o grupo dos Empregados Offshore a Empresa fornecera as refei¢des no local de trabalho.

ji- Fica convencionado que os Empregados que estiverem afastados do trabatho em gozo de
beneficio previdencidrio, terdo os tiquetes alimentacdo ou refeicdo suspensos, voltando a
recebé-los a partir da data de retorno ao trabalho na Empresa.

lll- A Empresa proverd alimentagdo aos Empregados Offshore, quando em viagem de troca de
turma, mediante o fornecimento de Cartdo “Visa Vale”, na forma estabelecida no PAT, em valor
suficiente para aquisic3o de refeicBes durante a viagem.

iV- O cartdo fornecido nas condigfes estabeiecidas no inciso iii serd destinado as despesas com
alimentac¢do do Empregado durante o trajeto residéncia x local de embarque x residéncia e terd
seus valores fixados de acordo com a distdncia entre a residéncia e o local de embarque,
conforme discriminado abaixo:

Distancia Valor do Ticket
0 - 500 Km RS 40,00

501 km 1000 km RS 80,00
Acima de 1001 km RS 120,00

V- No caso dos funcionarios das plataformas Offshore, a cidade de Macaé servira como
referéncia para célculo das distancias acima discriminadas, para os Empregados Offshore.

Auxilio Transporte

§9- Na forma do que dispe o art. 3°, inciso IV da Lei 5.811/72, a Empresa concederd o
transporte gratuito aos seus Empregados Offshore mediante o fornecimento de passagens
rodovidrias e aéreas, através dos servicos de uma agéncia de viagens contratada
especificamente para este fim.

I- Nos trajetos em que ndo seja possivel o fornecimento de passagens através da agéncia {(ex.
onibus municipais), a Empresa concederd ao Empregado o vale-transporte na forma do que
dispde as Lleis 7.481/85 e 7.519/87, entretanto, por forga do art. 3° da lei 5.811/72, a
contribui¢do do Empregado Offshore, no importe de 6%, ndo sera descontada.

ii- Com base no que dispGem o inciso XXVI do artigo 72 da Constituicdo Federal, o inciseo 1, § 22
do artigo 458 da CLT, bem como o art. 30 da Lei 5.811/72 e as Leis Federais n.2 7.418/85 e
7.619/87, em caso de falta do servico do transporte piblico ou no caso do servigo ser deficiente
em determinadas localidades onde residir ou laborar 0 Empregado, a Empresa poder3,
excepcionalmente, prover aos seus Empregados Offshore o valor em pecunia referente a
locomocgdo necessdria ao local de trabalho; sem que este obtenha natureza de salédrio utilidade
ou in natura.

ili- Ocorrendo majoracdo de tarifa, a Empresa complementara de imediato, a diferenca devida
ao Empregado.
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IV- O transporte concedido na forma acima estabelecida obedece ao que dispSe a Lei 5.811/72 e
ndo tera carater salarial, conseqgiientemente n3o se incorporard, em hipétese alguma, ao saldrio
do Empregado e ainda, sobre o mesmo ndo haverd incidéncia de quaisquer encargos fiscais,
trabalhistas ou previdencidrios.

Auxilio Creche / Auxilic - Baba

§10- A empresa concedera auxilio creche ou auxilio babéd as empregadas-mées, no valor de até
R$100,00 {cem reais) mensais, no decorrer do primeiro ano de idade da crianga, limitado a seis
parcelas mensais e consecutivas.

I- incluem-se nesie beneficio as hipbieses de adogdo.

- O “auxilio - creche” n3o serd cumulativo com o “auxilio-babd”, devendo a empregada mae
fazer uma opc¢do escrita por um ou outro, para cada filho, ndo havendo impedimento para que a
m3e opte pelo mesmo tipo de beneficio para cada um dos fithos.

lli- O pagamento das parcelas serd feito mediante reembolso das despesas realizadas e
comprovadas com creche ou babd, dependendo da opcdo que a empregada mae escolheu e
cessara no sexto més apds o pagamento do primeiro reembolso ou quando a crian¢a completar
12 meses de idade, o que ocorrer primeiro.

IV- As despesas efetuadas com pagamento da empregada doméstica / baba serdo reembolsadas
mediante a entrega de copia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € seja inscrita no INSS.

V- Os beneficios previstos nesta cldusula também serdo concedidos no mesmo prazo e forma
acima estabelecidos aos empregados-pais no caso de custédia legal reconhecida através de ato
judicial e o pagamento sera devido mediante a apresentacdo da sentenga que decretar a custédia
e dos comprovantes de despesas com creche ou bab3a, até que a crianca complete 12 (doze)
meses de idade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM 0S EMPREGADOS
Qualificacdo e Formagdo Profissional

§1- Os Empregados Offshore participardo dos cursos programados pelo departamento de
treinamento da Empresa, Quando coincidirem com o dia de folga, o Empregado tera direito ao
respectivo pagamento, conforme demonstracdo abaixo: saldrio base + adiciongis / 30 = vaior do
dia x n2 de dias em treinamento x 1.

§2- A Empresa podera oferecer cursos técnicos de aperfeicoamento, conforme critérios
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estabelecidos pelo departamento de treinamento e definidos na Politica de Educacdo da
Empresa. Dependendo do curso oferecido, o Empregado se compromete a permanecer na
Empresa pelo periodo de 24 {vinte e quatro) meses, apds a conclusdo do curso, caso venha
demitir-se, o Empregado ressarcird Empresa um percentual do custo total do curso, conforme
critério abaixo: ' :

Saida da Empresa Percentual de Ressarcimento
Antes da conclusdo do curso 10% do valor por cada més de curso realizado
Da conclus3o a 04 meses 80%
De 05 a 10 meses 60%
De 112 16 meses 40%
De 17 a 23 meses 20%
Apds 24 meses Isento

I- O ressarcimento do curso também se aplica aos casos em que o curso for solicitado pelo
Empregado, mesmo que nio esteja relacionado com sua drea de atuagdo profissional na
Empresa e abrangem todos os Empregados, inclusive os que ja realizaram cursos antes da
vigéncia deste acordo.

li- Em caso de desligamento do Empregado antes de quitar o pagamento do respectivo curso, a
Empresa promoverd o desconto do saldo devedor diretamente em suas verbas rescisorias.
Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho e ainda houver inadimplemento por parte do ex-
Empregado, este assinard termo de confissdo de divida no valor do saldo devedor em favor da
Empresa, ficando esta autorizada a tomar as medidas legais em caso do descumprimento da
obrigacdo.

Normas Disciplinares

§3- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-3
pela estadia e alimentagdo dos Empregados ndo residentes na area geografica do local de
apresentacdo para embarque.

§4- Em caso de falta ao embarque, o Empregado deverd comunicar a Empresa no prazo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou for¢ca maior devidamente
comprovado e justificado. Caso ndo o faga, podera sofrer a penalidade da multa cobrada pela
RTA (Requisi¢cdo de Transporte Aéreo) da vaga ora reservada, bem como, os descontos das faltas,
que serdo consideradas até o efetivo embarque.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as
faltas que serdo consideradas até o efetivo embarque, sujeitando ainda o Empregado, as
penalidades de adverténcia, na reincidéncia, suspensdo disciplinar e apos podera ser demitido.

Desvio e Adaptacdo de Fungao

§5- A Empresa poderd submeter o Emps‘egéd@é' treinamento para futuramente exercer fun¢do
superior, sem que o referido treinamento gere qualquer expectativa de direito por parte do
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Empregado ou obrigagio da Empresa em promové-lo apés o curso, podendo, todavia, a referida
promogdo ocorrer no momento em que houver disponibilidade de vaga na fungdo, caso o
Empregado seja considerado apto. Caso contrério, retornaré a sua funcdo de origem.

I- Na hip6tese da Empresa submeter o Empregado a treinamento com percep¢ao do mesmo
saldrio, o periodo da capacitacdo n3o podera ultrapassar 90 {noventa) dias.

§6- Caso a Empresa solicite ao Empregado que substitua temporariamente outro Empregado,
implicando em desempenho de funcdo superior, este recebera uma gratificacdo a titulo de
“gratificacdo de substituicdo de funcdo” exclusivamente no periodo da substituicdo.

§7- Caso a Empresa solicite ao Empregado Offshore que ndo embarcou nas plataformas
maritimas ou sondas terrestres, a trabalhar na qualidade de Empregado Operacional e/ou
Empregadc Administrativo, deverd o mesmo cumprir o horario destes Empregados, salvo motivo
de satde ou semelhante, e receberd o salario normal como se embarcado estivesse, mas sem
direito a folga e ao adicional de confinamento, pois ndo trabalhou em regime de clausura.

§8- A Empresa poderd solicitar ao Empregado Operacional ou Administrativo que,
temporariamente, desenvolva suas atividades nas plataformas maritimas ou sondas terrestres,
cumprindo a mesma jornada dos trabalhadores destes estabelecimentos, qual seja, de 12 horas
didrias na forma da Lei 5.811/72, ndo configurando excesso de jornada, nem sendo devido o
pagamento de horas extras apds a oitava didria. Neste caso, a Empresa pagard os adicionais
previstos na Lei 5.811/72, no gque couber, exclusivamente durante ¢ periocdo em que o
Empregado permanecer confinado, sem prejuizo das folgas adquiridas.

Transferéncia do Regime de Trabaiho

§9- Empresa podera suprimir os adicionais dos Empregados Offshore e, concomitantemente,
ajustar seu salario base em carater temporario ou permanente, quando houver transferéncia
para o trabalho na qualidade de Empregado Operacional e/ou Empregado Administrativo, desde
que, resulte um saldrio igual ou maior que o total percebido quando do trabalho em condicdes
de confinamento.

I- Na hipétese de retorno do Empregado para o trabalho como Empregado Offshore, seu novo
salario base passara a ter, no minimo o mesmo valor praticado antes da transferéncia, acrescido
do reajuste salarial que por ventura tiver ocorrido.

§10- A Empresa poderd reduzir o saldrio base dos seus Empregados Operacionais efou
Administrativos, quando os mesmos forem transferidos para o trabalho na qualidade de
Empregado Offshore, como forma de nivelar os saldrios destes Empregados, desde gue 0 novo
salario base somado aos adicionais a que fara jus o Empregado, resulte um salario igual ou maior
que o total percebido antes da transferéncia. Concomitantemente & mudanca de salario, o
Empregado ficard submetido ao regime de trabalho e folga dos Empregados Offshore,

I- Empresa podera transferir os Empregados. Offsﬁsre, Operacional e Administrativo para
trabalharem na qualidade de Empregado Onshore e vice-versa, sendo permitido, nesta hipétese,
remanejar os adicionais e ajustar o salario base, inciusive reduzindo-o, como forma de nivelar os
saldrios destes Empregados, desde que o novo salario base somado aos adicionais a que fara jus

o Empregado, resulte um saldrio igual ou maior que o total percebido antes da transferéncia.
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ll- Na hipétese de retorno do Empregado a sua fungdo anterior, seu salario base passara a ter, no
minimo, o mesmo valor praticado antes da transferéncia, acrescido do reajuste salarial que por

veniura tiver ocorrido.

lll- Em razdo do disposto nos artigos 468 e 469 da CLT, a transferéncia prevista neste acordo,
somente sera aplicada se houver a anuéncia por escrito do Empregado manifestando sua
vontade e dando ciéncia ao SINDITOB.

§11- O Empregado podera, a critério da Empresa, prestar servicos no exterior, em carater
temporario, na forma da Lei 7.064/82, alterada pela Lei 11.962/2009 e regulada pelo Decreto
89.335/84, por periodo ndo superior a 3 {trés} anos, desde que, com a expressa concordancia do
Empregado consignada em documento especifico para este fim.

I- As despesas com a transferéncia serdo suportadas pela Empresa na forma do art. 470 da CLT.

- Enquanto durar a transferéncia a Empresa pagard ao Empregado o adicional de transferéncia
de que tratao § 32do art. 469da CLT.

Ill- Os Empregados que estiverem prestando servicos no exterior nas condi¢des previstas no
paragrafo 11, poderdo retornar ao pais a cada 35 dias permanecende no Brasil, em folga, por
igual periodo, com todas as despesas de viagem custeadas pela Empresa.

IV- Durante a transferéncia para o exterior, a Empresa pagara ao Empregado uma ajuda de custo
cujo valor sera ajustado de acordo com a funcdo exercida e sera paga exclusivamente enquanto
durar a transferéncia, sendo suprimida apos o retorno do Empregado ao Brasil.

V- Uma vez efetuado o pagamento da ajuda de custo conforme acima estipulado, a mesma n3o
tera carater salarial e, conseqiientemente n3o se incorporara, em hipdtese alguma, ao salario do
Empregado e ainda, sobre o mesmo ndo haverd incidéncia de quaisquer encargos fiscais,
trabalhistas ou previdenciarios.

Suspensdo do Contrato de Trabatho para Participacio em Treinamentos efou Cursos no
exterior

§12- A empresa poderd oferecer curso ou programa de qualificacdo aoc EMPREGADG por ela
designado a seu exclusivo critério, podendo o referido curso ou programa de qualificacdo ser
cursado pelo EMPREGADO no Brasil ou no exterior, na forma do que dispde o art. 476-A da CLT.

I- Durante o periodo de realizagdo do curso o contrato de trabalho do EMPREGADO
permanecerd suspenso para todos os fins, ficando a EMPRESA, neste periodo, desobrigada de

pagar os saldrios e recolher os todos os encargos sociais.

H- O contrato de trabalho ndo poderd ser suspenso na forma do disposto no item | deste
paragrafo mais de uma vez no periodo de 16 {dezesseis) meses.

- O curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pela EMPRESA nos moldes do
presente instrumento serao integralmente custeados pela EMPRESA.
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IV- O curso ou programa de qualificacdo profissional devera ter duragdo minima de 2 (dois)
meses e maxima de 2 (dois) anos, de acordo com o curso que venha a ser oferecido ao
EMPREGADO, periodo em que o contrato de trabalho permanecera suspenso.

V- Caso a suspensdo do contrato ultrapasse 12 (doze) meses, a EMPRESA se compromete a
efetuar no 122 més os recolhimentos previdencidrios (parte da empresa e do empregado)
retroativamente ao inicio da suspensdo em valores correspondentes a remunera¢do mensal
anterior & suspensdo do contrato a fim de evitar a perda da condi¢do de segurado pelo
EMPREGADO.

VI- O recolhimento das contribuicdes previdencidrias na forma do disposto no pardgrafo
anterior, n3o descaracterizard a suspensdo do contrato de trabalho formalizada neste
instrumento e fixada nos termos do art. 476-A.

Vil- O EMPREGADO que participara do curso ou programa de qualificagdo profissional faz jus a
uma bolsa de qualificagdo profissional custeada pelo FAT, entretanto, a concess@o do beneficio
estd condicionada ao atendimento pelo EMPREGADO dos critérios exigidos pelo Ministério do
Trabalho para obtencdo do referido beneficio.

Vill- Caso o curso ou programa de qualificacdo ultrapassem 5 (cinco) meses a empresa se
responsabilizard pelo pagamento da bolsa auxilio que tenha sido concedida pelo Ministério do
Trabalho, no mesmo valor, até o término do curso. Para tanto, 0 EMPREGADO devera comprovar
o recebimento da referida bolsa apresentando 3 EMPRESA os correspondentes comprovantes.

IX- Se ocorrer a dispensa do EMPREGADO no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou
nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, a EMPRESA pagara ao empregado,
além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor, multa no importe de 100%
(cem por cento) sobre o valor da Gltima remuneragdo mensal anterior a suspensdo do contrato.

X- A EMPRESA notificard o SINDITOB, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo
contratual, mediante envio de carta protocolada pelo SINDITOB.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doenga Profissional

§13- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou doenca relacionada ao trabalho, atestada pelo
médico do trabalho, a Empresa emitird a CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho, e enviara
cOpia ao SINDITOB.

Estabilidade a Aposentadoria

§14- Os Empregados que dependem de até 01l{(um) ano para aposentadoria por tempo de
servico, e que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contardo
com estabilidade proviséria até a quitacdo de tempo necessdrio para a aposentadoria, exceto no
caso de falta grave, extin¢do da atividade ou término de contrato com a tomadora de servicos.

1) A garantia assegurada aos Empregados de que trata esse acordo fica condicionada a
observancia dos seguintes pontos:

1) A estabilidade proviséria s6 serd adquirida a partir do recebimento, pelo Empregador, de
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comunicacdo do Empregado, por escrito e acompanhada de documentacdo comprobatéria, sem
efeito retroativo, de reunir as condicdes previstas.

ll) A estabilidade proviséria ndo compreende, também, os casos de demissdo por motivo de
forca maior, e se extinguird se ndo for requerida a aposentadoria pelo Empregado
imediatamente apds a data em que houver sido complementado o tempo minimo a aquisi¢cdo do
direito ao beneficio.

Estabilidade Gestante

§15- Excepcionalmente, na hipdtese de dispensa, a empregada gravida apresentard o exame de
confirmacdo nos casos de gravidez até o 52 (quinto) dia Util apds a rescisdo do contrato de
trabaiho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragdo e Horario

§1- A jornada de trabalho dos Empregados Offshore nas plataformas maritimas, sera de
revezamento de 12 horas de trabalho por 12 horas de descanso na forma da Lei 5.811/72,
sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

I- A jornada de trabalho 14x14 dias prevista neste instrumento e estabelecida na Lei 5.811/72
poderd, somente em casos excepcionais, ser flexibilizada, mediante a adog¢do da jornada de
trabalho de 21x21 ou 28x28 dias, se assim entender necessario a Empresa, de acordo com a
necessidade operacional, estando, no entanto, essa flexibiliza¢cdo sujeita a anuéncia expressa e
manuscrita do Empregado, que devera necessariamente ter a assisténcia do SINDITOB ao
externar sua vontade. :

li- O tempo gasto no transporte fornecido pela Empresa aos Empregados que trabalhem, nas
condicBes estabelecidas neste acordo, ndo sera considerado como hora extra, nem tampouco,
como hora in itinere.

§2- A utilizacdo dos aparelhos de telefonia celular, radio ou bip em virtude de sua ampla
mobilidade, ndo determina por si, a aplicacdo do art. 244 da CLT aos Empregados que utilizam
tais aparelhos, mesmo nos periodos de plantdo. A simples utilizagdo do celular ndo fara jus, ao
recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras efetivamente trabalhadas
serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

Prorrogacio, Reducdo e Compensacdo Jornada — Banco de Horas
§3- A Empresa fica autorizada a instituir, a qualquer momento, com seus Empregados um

5
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sistema de compensacdo de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas
extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente
diminui¢do de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. A
este sistema de compensacio, passa-se a denominar de Banco de Horas.

I- O inicio do regime de compensacdo serd a data em que os Empregados forem dispensados do
trabalho, ai compreendidas horas ou dias de trabalho, podendo esta liberagdo ocorrer para toda
a Empresa ou determinado setor.

Il- Iniciado o processo gera-se, a partir de entdo, a obrigagdo do Empregado compensar as horas
correspondentes ao periodo dispensado, a serem laboradas posteriormente, por determinagdo
da Empresa, sob pena do desconto das respectivas horas.

lll- O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo de 2 (duas) horas
didrias, podera ser determinado pela Empresa como forma de compensar, eqiiitativamente, a
reducdo de horas ou dias de trabalho. O referido aumento, desde que compensado, ndo
obrigara o acréscimo de saldrio ou pagamento de adicional.

§4- O prazo do acordo de compensacdo ndo podera ultrapassar 06 (seis) meses. Ao final de cada
periodo, ndo havendo a compensagdo, a Empresa deverd pagar o numero de horas ndo
compensadas, de acordo com os adicionais da hora extraordindria estabelecido neste
instrumento.

I- Caso, ao final do periodo de compensacdo, o Empregado seja devedor de horas, as mesmas
poderdo ser transferidas para compensagdo no semestre seguinte.

§5- Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensacdo também
serd de 01(uma) hora. Para cada hora laborada no feriado ou em dia destinado ao descanso
semanal, a compensacdo ird gerar o direito de reduzir 02(duas) horas de um dia comum.

I- Em caso de ruptura do contrato de tfaba!ho, por iniciativa da Empresa, exceto por justa causa,
sendo o Empregado devedor de horas a Empresa, ndo sofrerd qualquer desconto a este titulo
em suas verbas rescisérias. Se a demissdo ocorrer por iniciativa do Empregado, este sofrerd o
desconto correspondente as horas ndo trabalhadas.

Il- Na forma do art. 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogagdo ou
compensac¢do de horas, face ao acordado coletivamente, devendo o dia da compensagdo ser
fixado de comum acordo com o Empregado, ficando vedada a compensa¢do de horas aos
domingos e feriados.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SEGURANGCA NO TRABALHO
Condi¢tes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

"
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§1- Fica assegurado a todos os Empregados, o direito de prestarem servigos dentro da norma de
seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

I- N3o serd punido o Empregado que se recusar a trabalhar em situa¢des que atentem contra as
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA.
Entretanto, constitui-se obrigacdo de todos os Empregados obedecer e colaborar para o
cumprimento das normas de segurang¢a e medicina do trabalho, nos termos do artigo 158 incisos
I, Il e pardgrafo uUnico, alineas "a" e "b", da CLT, sendo passivel de puni¢do o Empregado que se
recusar a cumprir as referidas Normas.

§2- As Partes devem primar para que este acordo permita melhoria das condi¢des de trabalho,
da organizacdo e da operacionalizagdo da Empresa. A Empresa realizara cursos, treinamentos,
palestras de seguranca, a fim de prevenir acidentes com todos os seus Empregados.

Politica de Prevencdo a Alcool e Drogas

§3- E proibida a posse, transporte ou consumo, a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas,
narcéticos e drogas ilicitas no local de trabalho ou nos meios de transportes oferecidos pela
Empresa ou pela tomadora de servico, considerando falta grave a inobservancia desta norma,
passivel, inclusive, da dispensa por justa causa.

I- A politica da Empresa em colocar em prética a prevenc¢do ao uso de bebidas alcodlicas e drogas
ilicitas, tem por finalidade garantir a seguranca dos Empregados e a prevengdo de acidentes no
trabalho, podendo, inclusive realizar testes e exames toxicolégicos nos embarques e
desembarques, e podera ser passivel de demissdo o Empregado que se recusar a realizar ou for
flagrado no exame toxicolégico, uma vez que todos tém ciéncia da politica antidrogas adotada
pela Empresa. A

Atestados Médicos

§4- Os atestados médicos serdo aceitos se emitidos por médico da Empresa. Atestados médicos
emitidos por médicos particulares, deverdo, quando necessario, estar acompanhados, de
exames laboratoriais, radioldgicos ou outros que forem necessarios para validar ou ratificar o
atestado médico, bem como atestar o afastamento do Empregado.

I- O atestado médico devera ser apresentado ao servico médico da Empresa para homologacdo
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds emissdo, ressalvadas as hipdteses previstas no art.
473 da CLT. O Empregado que ndo observar este dispositivo, tera os dias ndo trabalhados
descontados, até a apresentacdo do referido atestado ou do efetivo trabalho/embarque.

Exames Médicos

§5- De acordo com o previsto no sub-ftem 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996 (alteracdo da NR7) o
exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data da homologagdo da demissdo, desde
que o Gltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais de 90(noventa) dias.

I- O prazo de 90 dias do exame periédico, n3o se aplica caso o trabalhador venha queixar-se
junto 3 Empresa de qualquer problema de saide, devendo a mesma encaminhd-lo para a
realizacdo do exame médico demissional ou outros que forem necessarios para comprovar se o
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Empregado est3 apto para a demiss3o.

§6- A Empresa fornecers ao’'Empregado, atestados de afastamento, de salsrio ou outros para a
Previdéncia sempre que necessario e solicitado.

PPP (Perfil Profissionografico Previdencigrio)

§7- Para os Empregados Offshore e Operacionais serg fornecido o PPP (Perfil Profissionografico
Previdenciério) no ato da homologacio da rescisso do contrato de trabalho, fornecendo, ainda, a
relagdo dos salrios de contribuicio.

RELA(}C")ES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA OITAVA - DAS RELACOES COMV o SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais
§1- E vedada a dispensa do Empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano
apés o término do mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extin¢do da atividade ou

término do contrato com a tomadora de servi¢o, conforme prevé o inciso VIl do artigo 82 da
Constituicio Federal e artigo 543, paragrafo 3¢, da CLT.

Contribui¢des Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia
geral, a titulo de contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 82 da

diferenciada.
ll- Para efeito do desconto da contribui¢do social, levar-se-3 em conta o saldrio-base, acrescido
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dos adicionais, excluidos os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, horas extras,
dobras, férias, indenizacdo de folga, feriados, bonus e outros.

Direito de Oposi¢do ao Desconto da Contribui¢do

§3- Fica assegurado aos Empregados o direito de oposi¢do ao referido desconto formulado em
requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente, na forma do precedente
normativo n.2 119 do TST, o qual devera ser apresentado ao SINDITOB, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar do protocolo do registro do requerimento do Acordo Coletivo no Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como da ciéncia dos Empregados dos termos deste Acordo.

Sindicalizagdo

§4- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar em favor do SINDITOB, o percentual de 1%
(hum por cento) do saldrio bruto percebido mensalmente de todos os Empregados filiados a
titulo de "mensalidade sindical” desde que por estes autorizados, na qual sera encaminhado a
Empresa para o efetivo desconto.

Homologacdo dos Contratos de Trabalhos

§5- O aviso de dispensa devers ser especificando se o periodo de aviso prévio ser trabalhado ot
indenizado.

§6- As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho de todos os Empregados com mais
de 12 (doze meses) de trabalho efetivo na Empresa, serdo realizadas no SINDITOB e na auséncia
deste, em unidade de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a
circunscricdo da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia a homologacdo dos contratos de seus Empregados, a
apresentacdo dos documentos discriminados no art. 12 da Instrugdo Normativa MTE/SRT n.2 3
de 21 de junho de 2002.

DISPOSICOES GERAIS

"~ APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA NONA - REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- Os Empregados abrangidos pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, dividem-se nos
seguintes grupos:

I- Empregados Offshore — aqueles que trabalham na forma da Lei 5.811/72, em condi¢des de
confinamento, sob o regime de turnos de revezamento, nas plataformas maritimas.

lI- Empregados Operacionais — aqueles que trabalham em fung¢Bes operacionais, nos patios das
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bases ligadas as plataformas maritimas ou sondas de perfuragdo, em regime celetista (jornada
de 8 horas diarias).

Ill- Empregados Administrativos — aqueles que trabalham em fungbes administrativas nas bases
ligadas as plataformas maritimas ou sondas de perfuracdo, em regime Celetista (jornada de 8
horas diarias).

§2- As partes signatdrias comprometem-se a observar e cumprir as disposicdes e as normas
pactuadas no presente instrumento.

§3- A prorrogacdo, revisdo, rentincia ou revogacdo do presente Acordo, no todo ou em parte,
devera ser realizada de acordo com o art. 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§4- Sendo o acordo coletivo de trabalho de cardter normativo aplicidvel no dmbito da respectiva
representacdo as relagbes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das
cldusulas do presente acordo, ficard a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor
igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

Renovacédo do Instrumento Coletivo

§5- As partes consentem também que, durante o periodo de 60 dias antes do término do prazo
de vigéncia do presente Acordo, as negociages deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua
renovagao ou revisao.

Mecanismo de Solucdo de Conflitos

§6- A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou
pendéncia, resultante da execuc¢do do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a

sua aplicagdo.
Outras Disposicdes
§7- Exclui-se do presente acordo os funciondrios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

§8- Conforme disposto na Instru¢do Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o
Sistema de Negociacdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragdo,
transmissdo, registro e arquivo, via eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se
refere o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§9- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerarad o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que serd assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no
6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus
efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho,
para assinatura do requerimento que serd protocolado no 6rgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego para fins de registro e arquivo.
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