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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

E: RJ000577/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/04/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002104/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47427.000839/2012-42
DATA DO PROTOCOLO: 11/04/2012

Confira a autenticidade no enderego http://lwww3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E .
SAN ANTONIO INTERNACIONAL DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA, CNPJ n.
15.676.893/0017-24, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO FRANCISCO

celebram o presente ACORDO COLETIV}@ DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: E ey

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2011 a 31 de agosto de 2012 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servi¢os nas Plataformas
de Producio, Prospecgio e Perfuracio de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em
Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 1° de Setembro de 2011, a empresa concedera reajuste salarial na ordem de
8% (oito por cento) incidentes sobre o salario base praticado em 31 de agosto de 2011,
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exceto para os empregados lotados no escritério de S&o Paulo/SP e os que exercem
cargos de lideranga, quais sejam: coordenadores, gerentes e diretores

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1°- As partes acordam com os percentuais dos adicionais abaixo descritos, seréo
pagos aos colaboradores que exercem o trabalho offshore, 14 x 14 dias e, incidirdo
sobre o salario-basé de forma n&o cumulativa.™ -

Adicionais de Periculosidade 3000%
Horas de Jornada 41,60%
Adicional Noturno 26,00%

Adicional de Intervalo de Refeic&o 32,50%

§2°- Aos trabalhadores das bases n&o serdo devidos 0s pagamentos referentes aos
adicionais, visto que ndo exercem o trabalho offshore, 14 x 14 dias, bem como néo
estdo expostos a riscos de explosdo ou produtos quimicos.

§3°- As partes acordam que os percentuais adicionais, abaixo descritos, seréo pagos
aos colaboradores que exercem o trabalho onshore, 14 x 14 dias, de natureza
Direcional e MWD/LW, incidindo sobre o salario-base de forma n&o cumulativa.

Adicionais de Periculosidade 30,00%
Adicional de Sobre Aviso 20,00%

§4°- As partes acordam que, no caso de colaborador que exerce trabalho onshore seja
embarcado, este recebera os adicionais de Periculosidade e Noturno, exclusivamente
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ao periodo em que se mantiver embarcado, sem prejuizo de folga adquirida.

I- Aos empregados ocupantes de cargos de geréncia, diretoria ou assemelhados, em
virtude da auséncia de habitualidade de embarques em plataformas e, da propria
natureza de suas atividades e dos cargos de confianga que ocupam, ndo lhes seréo
devidos quaisquer adicionais de embarque ou indenizagéo de folga pelos dias que
eventualmente permanecam embarcados, uma vez que, ndo se enquadram no regime
de trabalho offshore, conforme previsto em lei.

Das Horas Extras-

§5°- Aos colaboradores onshore, offshore e sondas terrestres serdo pagas as horas
extras com adicionais-de 50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas de segunda a
sabado e, de 100% (cem por cento) quando trabalhadas aos domingos e feriados.

I- As horas exiras previstas neste acordo, somente sero realizadas em casos
excepcionais, ficando limitadas ao maximo de 02(duas) horas diarias, conforme
previsto no artigo 59 da CLT, exceto nas hipéteses do artigo 61.

Da Dobra

§6°- Fica acordado que nos casos excepcionais em que houver a necessidade de
continuidade operacional, por motivo de forga maior, o colaborador podera ser mantido
em seu posto de trabalho, embarcado e, em seu periodo de folga. Nesse caso lhe sera
devida a indenizacao a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério: ~

Salario Base + Adicionais/30 = Valor/dia x n° de dias trabalhados x 2

I- Caso a empresa ndo proporcione ao colaborador as folgas correspondentes aos dias
trabalhados, estas serdo indenizadas da seguinte forma:

Salario Base + Adicionais/30 = Valor/dia x n° de dias néo folgados
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Do Feriado

§7°- Quando o regime normal de trabalho, cumprido embarcado, coincidir com feriado
nacional o pagamento sera feito em dobro, ou seja, correspondera a 100% (cem por
cento) da remuneracéo normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Eﬁﬁp(esa que a segunda sexta-feira de agosto sera
comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para
todos os trabalhadores nas bases de “apoio e unidades operacionais. Caso o

Do Bénus .

§8°- Aos colaboradores offshore das unidades Flexitubo e Nitrogénio serdo pagos
bonus de eficiéncia e seguranca, de acordo com o contrato assinado com a empresa-
cliente, limitado a 50% (cinquenta por cento) do salario-base.

Do Empréstimo Consignado

£

§9°- A empresa possui convénio com instituicbes financeiras para empréstimo
consignado, condicionado a autorizagdo do departamento de Recursos Humanos da
empresa. No caso de desligamento do colaborador, o Departamento de Recursos
Humanos informara a instituicdo, a qual assumira a cobranga do saldo devedor.

Do Auxilio Saude

§10°- A empresa fornecera aos seus empregados um Plano de Assisténcia Medica
extensivo aos seus dependentes legais, com coparticipagédo do mesmo e, respectivo
desconto em folha de pagamento de seus empregados e dependentes até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) em consultas, e até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre exames simples, ao valor maximo do exame de R$60,69 a titulo de
coparticipagdo por pessoa, com um limitador de descontos na folha de pagamentos por
més no valor de até 12% do liquido do empregado deixando o saldo devedor restante

para 0 més seguinte.
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I- Para os efeitos deste beneficio, consideram-se dependentes: conjuges, companheiro
(a), filhos até 24 (vinte e quatro) anos, filhos portadores de deficiéncia mediante
apresentacéo de declaragdo do INSS, bem como do atestado médico do SUS e,
tutelados por determinag&o judicial.

§11°- A Empresa fornecera aos seus.empre jados, Plano de Assisténcia Odontologica
extensivo a todos os dependenteslegais-com Prétese Elementar e participacao
correspondente a 50% (cinquenta por. cento) do-valor da Prétese com possibilidade de
parcelamento, para o empregado, caso -o"valor a ser descontado, mensalmente,
ultrapasse a quantia de R$500,00 (quinhentos reais).

5

I- Fica acordado entre Sindicato e a Empresa que no Plano Odontolégico continuam
inclusos os seguintes tratamentos: protese parcial removivel provisoria, dentadura
imediata, dentadura simples, dentadura dupla, reembasamento, roach unilateral, roach
bilateral, jaqueta em resina, coroa veneer anterior, coroa total, coroa % ou 4/5, nucleo
metélico, pontico contraplacado metaloplastico anterior, prétese adesiva, coroa veneer
posterior e pontico contraplacado metaloplastico posterior.

Do Seguro de Vida

§12°- A empresa fornecerd aos empregados, além do Seguro contra Acidente de
Trabalho obrigatério, feito junto ao INSS, outro Plano de Seguro de Vida em Grupo e
Acidentes Pessoais, sem 6nus para o empregado, no seguinte caso:

I- O valor da indenizagdo do Seguro de Vida correspondera ao equivalente a 24(vinte e
quatro) vezes o valor do salério base do empregado falecido.

Da Ajuda de Custo

§13°- A Empresa pagara ajuda de custo para alimentagao, no valor unico de R$37,00
(trinta e sete reais), aos empregados que nao recebam didria de alimentacdo quando
em viagem a servico da Empresa e, no embarque/desembarque, onde 0 mesmo nao
tera natureza salarial.

Do Auxilio Alimentacao
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§14°- Considerando que os empregados: offshore recebem refeicdo a bordo das
plataformas, a Empresa fornecerd, exclusivamente, aos empregados onshore (base e
sede), ticket alimentagdo ou refeicdo em-numero correspondente aos dias uteis
trabalhados pelo empregado, com wvalor.-unitério de R$19,61 (dezenove reais e

sessenta e um centavos), sendo 5% (cinco por cento) deste valor, custeado pelo
empregado, descontados em folha de“?"pqggmento.

§15°- A empresa concederd aos empregados que trabalham em sondas terrestres e
nao tem fornecimento de refeicéo, a importancia de R$ 70,00 (setenta reais) por dia de
operacéo, a titulo despesa com alimentagao.

e

I- Fica estabelecido que a importéncia para as despesas com alimentagdo somente
sera devida nos dias em que o empregado estiver trabalhando em operagéo, excluindo-
se 0s casos em que o empregado trabalhar no regime offshore, for convocado a fazer
exame periédico, estiver aguardando o inicio da operagéo, bem como, no periodo de
apresentagao de documentos apés a fiscalizag&o do pogo.

§16°- Por expressa determinacéo do artigo 457, §2° da CLT, a concessdo da diaria
alimentacéo, da ajuda de custo e a alimentag&o para deslocamento do empregado até
o local de embarque, n&o integram o saldrio do empregado para quaisquer efeitos
legais.

£

Do Auxilio Transporte

§17°- A Empresa concedera aos seus empregados vale-transporte para deslocamento
de sua residéncia até o local de embarque e, nos casos em que o empregado for
convocado para trabalhar na base, a empresa concedera vale transporte e refeicdo. .

I- O tempo gasto no transporte fornecido pela Empresa entre a residéncia do
empregado e a plataforma, bem como a necessidade de permanéncia a bordo por
questdes meteoroldgicas, ndo serdo considerados como horas extras.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
- TRABALHO
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CLAUSULA QUINTA - RELACAO COM OS EMPREGADOS

Da Qualificagdo e Formagdo Profissional

§1°- Os empregados participardo de Cursos programados pelo Departamento de
Treinamento da Empresa. Cursos exigidos por forga de contrato quando coincidirem
com o dia da folga, 0 empregado tera direito ao respectivo pagamento, obedecendo ao
seguinte critério:

-

Salérib base + Adicionais/30 = Valor dia x n° de dias de Curso

§2°- A Empresa poderé oferecer cursos técnicos de aperfeicoamento, conforme critérios
estabelecidos pelo Departamento de Treinamento. Dependendo do curso oferecido, o
empregado assinard um Termo de Compromisso de que ndo pedira demiss&o por um
periodo de 06 (seis) meses ap6s o término do curso ou, caso venha a fazé-lo, devolvera
para a Empresa o valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor total do
Curso.

Das Normas Disciplinares

£

§3- Caso haja cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-
se-a pela estadia e alimentagdo do empregado que ndo resida na cidade da
apresentacéo do embarque.

§4- Em caso de previséo de falta ao embarque, o empregado devera comunicar a
Empresa com antecedéncia de, no minimo, 72 (setenta e duas) horas, salvo por motivo
de acidente ou forca maior, devidamente comprovado e notificado. Caso ndo o facga
sofrera penalidade de multa pela RTA da vaga ou reservada, de acordo com as
condicbes abaixo:

- Primeira falta ao embarque sem pré\{iaﬁ,zggmunicagéo: multa no valor de R$185,00

- Segunda falta ao embarque sem ‘_ prévia ‘comunicagdo: multa no valor de
R$389,00 o DR

- Terceira falta ao embarque sem p*régia co}mg‘n’icagéo: dispensa
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I- Mesmo com o pagamento da multa pelo empregado, a empresa podera promover 0s
descontos correspondentes as faltas, que serdo consideradas até o efetivo embarque,
sujeitando-se o empregado, ainda, as penas de adverténcia e, na reincidéncia, a
suspenséo disciplinar e, apés, podera ser demitido.

Do Desvio e Adaptacao de Fungao

§5°- Na hipdtese da Empresa submeter o empregado a treinamento que implique no
desempenho de fungéo superior, o periodo de treinamento com percepgao do mesmo
saldrio, nd3o podera ultrapassar a 03 (trés) embarques ou 90 (noventa) dias. Em se
adaptando o empregado a nova fungdo e, de acordo com a avaliagdo, sera
automaticamente promovido, caso contrério retornaré a sua fungéo de origem.

I- Nado obstante ao -exposto no paragrafo acima, excepcionalmente, o prazo de
treinamento podera ser prorrogado por até mais 03 (trés) embarques seguidos, ou 90
(noventa) dias, ou seja, 06 (seis) embarques ou 180 (cento e oitenta) dias, caso 0 prazo
previsto no paragrafo supra, ndo seja suficiente para o empregado assumir sozinho, a
nova funcdo a ser desempenhada.

§6°- Caso a Empresa solicite ao empregado que substitua temporariamente outro
empregado e que implique desempenhar fungdo superior, este recebera o salario
correspondente & nova funcgéo, exclusivamente ao periodo de substituicdo, de acordo
com a folha-de-ponto e com pré-aprovacdo da Geréncia.

§7°- Caso a Empresa solicite ao empregado, que ndo embarcou, a trabalhar no regime
onshore, este devera cumprir o mesmo hordrio dos demais empregados
administrativos, salvo motivo de salde e/ou embarque, pois néo trabalhou em regime
de confinamento. ~

Transferéncia ao Regime de Trabalho

§8°- A empresa poderd remanejar .o salario base do empregado que trabalha no
sistema onshore, quando houver transferéncia para o trabalho offshore, desde que o
novo salario base somado aos adicionais.a“que fard jus o empregado embarcado,
resulte em um saldrio igual ou maior que o total percebido quando do trabalho em terra.

I- Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho em terra, seu novo salario
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base voltard, no minimo, aoc mesmo valor praticado antes da transferéncia para 0O
trabalho embarcado, acrescido de reajuste salarial, caso tenha ocorrido durante este

periodo.

§9°- A Empresa podera suprimir 0s adicionais do empregado offshore e,
concomitantemente, aumentar seu salario base em carater temporario ou permanente,
quando houver transferéncia para o trabalho onshore, ficando o empregado submetido
ao regime de trabalho em terra.

I- Na hipotese de retorno do empregado para o trabalho offshore, seu novo salario base
passard a ter, no’ minimo, 0 Mesmo valor praticado antes da transferéncia para o
trabalho em terra, acrescido do reajuste salarial que por ventura tiver ocorrido.

Il- Em raz&o do di:s‘pvc‘)sto nos artigos 468 e 469 da CLT, a transferéncia prevista neste
acordo, somente seré aplicada se houver a anuéncia, por escrito, do empregado
manifestando sua vontade e, dando ciéncia ao Sindicato.

§10- Na hipdtese de transferéncia ou alteragdo do regime de trabalho com reducéo,
supressdo das vantagens inerentes ao regime de trabalho, a transferéncia devera
observar a indenizacdo prevista no paragrafo unico do artigo 9° da Lei n.® 5.811/1972.

£
§11°- Os funcionarios onshore que forem transferidos para outro Estado, por tempo

indeterminado, Ihe serdo devido o pagamento do adicional de transferéncia da seguinte
forma: .

- No primeiro ano, o funcionério receber:

20% de seu salario bruto;

- No segundo ano, o funcionario réi:eberé,,, 10% de seu salario bruto;

- No terceiro ano, o funcionério recebera 5% de,.{fseu salario bruto.

I- o pagamento acima nao tera natureza salarial e, ap6s o periodo de trés anos, sera
encerrado o pagamento, n&o sendo incorporado ao salario.

Il- aos empregados transferidos por tempo determinado, ndo sera devido nenhum tipo
de pagamento de adicional de transferéncia, visto que, a empresa sé responsabilizara
pelo pagamento de sua estadia e refeigoes.
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Estabilidade aos Acidentados e Portadores da Doenga Profissional

§12°- A Empresa assegura aos portadores de doenca profissional as mesmas garantias
de emprego e salério concedido aos acidentados do trabalho, desde que a doenca seja
contraida no exercicio da atual fungéo e, que seja comprovado pelo 6rgao de saude da
empresa ou pelo érgéo competente da Previdéncia Social.

I- A Empresa garante o emprego, sem prejuizo do salario, por um ano, ao empregado
acidentado no trabatho, contado a partir da cessacao do auxilio doenca acidentaria.

Estabilidade a Apo§qptadoﬁa

§13°- O empregado que se encontra a 01 (um) ano para aposentar-se por tempo de
servico pleno e, que tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na
Empresa, tera estabilidade proviséria até a quitagdo do tempo necessario para
aposentadoria integral, exceto nos casos de falta grave, extingdo da atividade ou
término de contrato com a tomadora de servigos.

Estabilidade Gestante

§14°- Ocorrendo dispensa, a empregadé éprésemtaré o exame de confirmag&o no caso
de gravidez, até o 5° dia util apds a resciséo do contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS -

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Da Jornada de Trabalho, Duragéo e Horario

§1°- A jornada dos empregados de operagéo onshore e offshore observara o regime de
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12 (doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso, na forma da Lei
5.811/72, sendo que 14 (catorze) dias sero trabalhados por igual periodo de folga.

§2°- A jornada semanal dos empregados administrativos sera de 42 e % horas
(quarenta e duas horas e meia).

§3°- Aos empregados que utilizam aparelhos de telefonia celular, radio ou bip, em
funcdo de sua ampla mobilidade, ndo Ihe sera aplicado o disposto no artigo 244 da
CLT, mesmo nos periodos de plantéo. A simples utilizagdo dos aparelhos n&o fara jus
ao recolhimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas extras, efetivamente
trabalhadas, serdo femuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

Da Prorrogacio, Reducao e Compensacéao de Jornada de Trabalho

§4°- A Empresa institui com seus empregados um sistema de compensacao de horas
trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da
jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuicéo de horas de
trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo de um dia de trabalho, conforme o caso.
Este sistema de compensacgado é denominado Banco de Horas.

Fs i ,
I- O regime de compensagao acq;;tééeré na.data em que os empregados forem
dispensados do trabalho, ai compreendidas horas ou dias de trabalho, podendo esta
liberagdo ocorrer para toda a empre?sa "fquvdretérmin;ado setor.

Il- Iniciado o processo de compensagéo, inicia-se também, a obrigagédo do empregado
em compensar as horas correspondentes ao periodo dispensado. Essas horas seréo
pagas, posteriormente, por determinagdo da empresa e, sob a pena de desconto das
respectivas horas.

Ill- O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o méaximo de 2(duas)
horas didrias, podera ser determinada pela Empresa como forma de compensacao,
equitativamente, sob pena do desconto das mesmas.

IV- Para cada hora extraordindria laborada em dia comum de trabalho, a compensagao
também serd de 01 (uma) hora. Para cada hora laborada no feriado ou em dia
destinado ao descanso semanal, a compensacdo gerara o direito de reduzir 02 (duas)
horas de um dia comum.
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§5°- O prazo do acordo de compensagéo n&o podera ultrapassar 04(quatro) meses. Ao
final de cada periodo, ndo havendo a compensagéo das horas, a Empresa devera
pagar o nimero de horas ndo compensadas, de acordo com 0s adicionais da hora
extraordindria estabelecidos neste instrumento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

I- Na forma do artigo 59 da CLT, fica dispensado o acordo individual para prorrogagao
ou compensacdo de horas face ao acordado coletivamente, devendo o dia da
compensacdo ser fixado de comum acordo com o empregado, ficando vedada a
compensacéo de horas aos domingos e feriados.

£

§6°- Ficam abrangidos, pelo acordo de compensagéo de horas, os empregados
onshore que embarcarem em regime offshore, devendo a compensacéo ser feita na
proporgéo de 01 (um).para 01 (um), ou seja, 01 (um) dia de folga para cada 08 (oito) ou
12 (doze) horas trabalhadas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES pﬁr—:ﬂ AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NBZ:}'RKBKEHO

Das Condi¢goes de Seguran¢a no Amblente de Trabalho e Equipamentos de
Seguranca

§1°- Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servigcos dentro
das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assegurados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

I-N3o sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situacdes que atentam
contra as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho. Entretanto, todos os
empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho, nos termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo unico, alineas,
“a” e “b”, da CLT.

ll- O empregado que deixar de observar e cumprir as normas relativas a saude e
seguranca no ambiente de trabalho, estara sujeito a adverténcia e outras sangbes
cabiveis.
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§2°- As partes desse Acordo devem permitir que melhorias das condigoes de trabalho,
da organizacdo e da operacionalizagdo da Empresa, sendo que, para este fim, a
empregadora realizara cursos, treinamentos e palestras sobre Seguranga no Ambiente
de Trabalho, a fim de Avaliagdo de DESEMPENHO.

Das Atribui¢cdes e Garantias aos Cipeiros

§3°- A Empresa permitira a participacéo de representante sindical nas reuniGes da
CIPA e facilitara as acdes preventivas e corretivas, visando a eliminacdo e/ou controle
dos riscos no ambiente de trabalho e, fornecendo ao Sindicato, cdpias das atas e
calendario das reunifes anuais.

§4°- E proibida a posse, transporte ou consumo, a qualquer fitulo, de bebidas
alcoodlicas, narcéticos e drogas ilicitas no local de trabalho ou nos meios de transportes
oferecido pela Empresa, bem como, pela tomadora de servico, considerando falta a
inobservancia desta norma, passivel de emisséo.

L

I- A politica da Empresa em colocar em pratica a prevencgdo ao uso de bebidas
alcodlicas e drogas ilicitas, tem por finalidade garantir a seguranca dos empregados e a
prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho. Inclusive, poderéo realizar testes e
exames toxicolégicos nos embarques e desembarques, sendo passivel de demisséo o
empregado que se recusar a realizar o teste ou for flagrado no exame toxicolégico, uma
vez que, todos tém ciéncia da politica antidrogas adotada pela Empresa.

Dos Atestados Médicos

§5°- Os atestados médicos somente seréo aceitos se emitidos por médico do trabalho
contratado pela Empresa. Atestados médicos emitidos por médicos particulares,
deverzo conter o CID (Cédigo Internacional de Doengas) e, quando for o caso, devera
vir acompanhado de exames laboratoriais, radiolégicos ou outros que forem
necessarios para validar ou ratificar o atestado médico. O atestado sera convalidado
pelo médico do trabalho da Empresa, bem como, podera atestar o afastamento do
empregado, caso necessario.
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I- Excepcionalmente, os empregados que residem em outras cidades, poderédo enviar o
atestado médico por fax ou e-mail, desde que comprovem, através de laudo do médico,
que estdo totalmente impossibilitados de comparecer a Empresa. Entretanto, o envio
do atestado médico por fax ou e-mail ndo exime o empregado de entregar o atestado
original & Empresa, quando de seu retorno ao trabalho.

§6°- O empregado, quando apresentar atestado médico que nao exceder o prazo de 15
(quinze) dias, recebera seu salério-base sem prejuizo dos adicionais. Apds esse
periodo, a data de seu pagamento ficard a cargo do INSS, nos termos da legislagéo
previdenciaria.

%

Dos Exames Médicos

§7°- O empregado, ao ser notificado. para realizar exames médicos periddicos ou
qualquer outro determinado pela NR-7; obriga-se a realiza-lo no prazo estabelecido
pela Empresa. O descumprimento deste dispositivo impede o empregado de continuar
trabalhando, ante a expressa vedagdo..legal, podendo a Empresa nesse caso,
descontar de seus vencimentos os dias ndo trabalhados, salvo motivo de forga maior
devidamente comprovado.

§8°- De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996
(alteracdo da NR-7) o exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até
a data da homologacdo da demiss&o, desde que o Ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

I- O prazo de 90 (noventa) dias do exame periddico, néo sera aplicado caso o
empregado venha queixar-se, junto a Empresa, de qualquer problema de saude,
devendo a mesma encaminha-lo para realizagdo do exame médico demissional ou
outros que forem necessarios para comprovar se o empregado esta apto para a
demissé&o.

§9°- A empresa fornecerd ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou
outros para a Previdenciria Social, sempre que necessario e solicitado pelo
empregado.

Do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

§10°- A empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario)
no ato da homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho.
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RELAGOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1°- E vedada a dispensa do empregado: irigente sindical, se eleito, desde sua
candidatura até um ano apés o término mandato, exceto na ocorréncia de falta
grave, extingdo da atividade ou término’do cohtrato com a tomadora de servico,
conforme prevé o inciso VI do artigo 82 da Constituicdo Federal e artigo 543, paragrafo
3° da CLT. e

I- Ndo possuindo a Empresa um dirigente sindical em seu quadro de funcionarios,
podera ser indicado 01(um) delegado sindical, de comum acordo com a Empresa,
sendo que, nesse caso, o delegado ndo fara jus a estabilidade prevista.

Das Contribuigdes Sindicais

§2°- Fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em
assembléia geral, a titulo de contribuigdo social, nos termos do disposto do Inciso IV do
artigo 8° da Constituigo Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos os
trabalhadores sindicalizados a ser descontada apenas uma vez, ap6s a transmisséao e
registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util do més subsequente ao
desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relagéo do desconto e o
comprovante do deposito.

I- Para efeito de desconto da Contribuicdo Social inclusive a Sindical, levar-se-4 em
consideracdo o saldrio-base acrescido dos adicionais e, excluidos os demais valores
decorrentes de vantagens pessoais, quais sejam: horas extras, dobras, férias,
indenizacao de folga, feriados, bonus e outros.

Do Direito de Oposi¢des ao Desconto da Contribuigao
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§3°- Fica assegurado a todos os empregados O direito de oposicdo ao referido
desconto, na qual devera ser apresentado, individualmente ao Sindicato, no prazo de
30 (trinta) dias a contar do desconto da referida contribuicdo, em requerimento
manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente.

Da Sindicalizagao

§4°- Em caso de filiagdo, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, o
percentual de 1% (um por cento) do salario bruto percebido mensalmente do
empregado filiado, a titulo de “mensalidade sindical” desde que por este autorizado.
Este devera ser encaminhado & Empresa para o efetivo desconto, devendo a mesma
enviar ao Sindicato, mensalmente, a relacdo dos trabalhadores que sofreram o
desconto, bem como, o comprovante do depésito.

Da Homologagéo dos Contratos de Trabalhos

§5°- O aviso de dispensa devera ser por escrito e especificando se o periodo de aviso
sera trabalhado ou indenizado.

§6°- As horhologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho de todos os
empregados com mais de 12 (doze) meses de trabalho efetivos na Empresa, seréo
realizadas no Sindicato. Na auséncia deste, em unidade de atendimento do Ministério
do Trabalho e Empregado, observando-se a circunscricdo da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia & homologagéo dos contratos de trabalho de seus
empregados, a apresentagdo dos documentos discriminados na Instrucéo Normativa
MTE/SRT —n.° 15 de 04 de julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO

Cumprimento do Acordo Coletivo
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§1°- As partes signatérias do presente instrumento se comprometem a observar e
cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coletivo.

§2° - A prorrogacgéo, revisdo, rendncia ou revogagédo, parcial ou total do presente
acordo coletivo, sera de conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§3°- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no @mbito da
respectiva representacéo as relagdes de trabalho, fica convencionado que, se violadas
quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara a parte infratora obrigada ao
pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte
prejudicada. -

Renovacéo do Instrumento Coletivo

§4°- As partes consentem também que, durante o periodo de 60 dias antes do término
do prazo de vigéncia do presente Acordo, as negociagdes deverao ser iniciadas a fim
de assegurar sua renovagao ou revisao.

£

Mecanismo de Solucédo de Conflitos

§5°- A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida
ou pendéncia, resultante da execugdo do presente acordo coletivo de trabalho,
inclusive quanto a sua aplicacgo.

Outras Disposicoes

§6°- Exclui-se do presente acordo os funcionarios que pertencem a Categoria dos
Aquaviarios. )

§7°- Conforme disposto na Instrugdo Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera
utilizado o Sistema de Negociacdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de
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elaboracéo, transmiss&o, registro e arquivo, via eletronica, do instrumento coletivo de
trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§8°- Com a transmiss&o dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do
instrumento coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato,
e sera protocolado no 6rgéo do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro
e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de
trabalho, para assinatura do requerimento que seré protocolado no 6rgéo do Ministério
do Trabalho e Emprego para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

EDUARDO FRANCISCO LOBO
’ DIRETOR
SAN ANTONIO INTERNACIONAL DO BRASIL SERVICOS DE PETROLEO LTDA
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