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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB
E-mail: sinditob@terra.com.br

Estrada Joao Batista Quaresma, 120 - Granja dos Cava1eiros - MacaelRJ - Te1efax:
(22) 2773-2767 - CNPJ 39.223.862/0001-19 - Cod. Ent. Sind. 007.018.04888-6
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Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil - SINDITOB,

fundado em 18 de Fevereiro de 1993 registrado no Cart6rio do 1° Oficio, do Municipio de

MacaelRJ., registro no livro A-3, pagina 222, sob 0 n.o 797, registro publicado no Diario

Oficial de 18 de Abril de 1994 na pagina 5628, Se~ao 1, com CNPJ n.o 39.223.862/0001-

19, estabelecido na Estrada Joao Batista Quaresma, n.O 120, Granja dos Cavaleiros,

MacaelRJ, CEP 27930-480, Cadastrado no Sistema de Arrecada~ao da Contribui~ao

Sindical sob 0 C6digo 007.018.04888-6 da Caixa Economica Federal, expedido pelo

Ministerio do Trabalho, vem por meio deste informar a V.Exa. que as empresas

SBM DO BRASIL LTDA e SBM OPERA<;OES SIC LTDA e 0 SINDICATO que a

este subscreve, requer a homologa~ao do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

por esta Delegacia.

~ ---~
C:=:=7!-§~'SJ_-" -_
--- t:n:arokiz Alves da Silva

Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2003 I 2004

As partes celebram 0 presente acordo coletivo de trabalho, sendo de urn lado representando os
empregados 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL -
SINDITOB, legalmente constitufdo e reconhecido na Central Sindical Brasileira, com sede na
Estrada Joao Batista Quaresma, n.o 120, Granja dos Cavaleiros, Macae/RJ, aqui representada pelo
seu presidente Sr. Amaro Luiz Alves da Silva, doravante denominado SINDITOB e de outro lado
as Empresas: SBM DO BRASIL LTDA, CNPJ 01.662.868/0001-10, situada na Rua Jose de
Aguiar Franco, 327, Costa do Sol, Macae/RJ e SBM OPERAc;OES SIC LTDA, CNPJ
04.808.261/0001-93, situada na Rua Jose de Aguiar Franco, 327, Sala 03, Costa do Sol, Macae/RJ,
ambas representadas legalmente pelo seu procurador, Sr. Pascal Delapierre, doravante
denominadas simplesmente de Empresas, que estabelecem as seguintes clausulas e condi~5es
laborais:

Clausula Primeira - As Empresas citadas neste Acordo reconhecem 0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, como representante dos seus
empregados contratados em Macae que trabalharem em terra em todo 0 territorio nacional que sao
regidos pela CLT, ambas EMPRESAS pactuantes se comprometem a respeitar e curnprir todas as
clausulas constantes neste instrumento.

Paragrafo Unico - Excluem-se do presente acordo coletivo do trabalho os empregados regidos
pela Lei 5.811/72 e pelo Regulamento do Trafego Maritimo, como os marinheiros e auxiliares de
conves.

Clausula Segunda - Em razao das Empresas pactuantes ja terem concedido em fevereiro/2003 aos
empregados que trabalham em terra uma antecip~ao salariaI de 150/0(quinze por cento) para cobrir
a infla~ao do periodo de fevereiro/2002 a janeiro/2003, e para recompor 0 custo de vida do lapso
de fevereiro12003 ate 31/08/04, quitariio a partir de 01109/03 um complemento salarial
normativo de 8%(oito por cento) incidente sobre salarios pagos ate 31/08/03.

Paragrafo Unico - De comum entendimento, as partes 'fikam a DATA-BASE da categoria
profissional em 01 de Setembro de cada ano, sendo a proxima 01/09/2004.

Clausula Terceira - A jomada de trabalho ja esta estipulada no contrato individual de trabalho

~

dOS empregados das empresas acordantes.

/
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Chiusula Quarta - As Empresas fomecerao aos seus empregados plano de saude compartilhado
de Assistencia Medica, assistencia odontol6gica e Seguro de Vida em grupo, atraves de pIanos que
melbor convier as Empresas, ficando pactuado que, se ultrapassado 70%(setenta por cento) do
indice de sinistralidade, sera renegociada esta clausula para adequar os interesses das partes
patronaledosempregado~

Cbiusula Quinta - Os empregados das EMPRESAS pactuantes que, por motivos justificaveis em
lei(como doen~a, acidente grave e outros) que os impe~am de virem trabalhar, deverao comunicar
via telefone a sua Empregadora apresentando atestado medico imediatamente por fax ou por meio
de seus familiares. As faltas ao trabalho sem justificativa estalio sujeitas aos descontos salariais
dos dias de ausencia e repercutirao no desconto dos dias de suas ferias anuais do empregado
faltoso.

Clausula Sexta - As Empresas tern 0 direito de colocar em pratica sua politica de preven~ao ao
uso de drogas ilicitas (cocaina, maconha, haxixe, LSD, anfetaminas, crack, alcool e outras
congeneres), que estao autorizadas a realizarem testes e exames nos seus empregados a qualquer
tempo. 0 empregado das empresas quando encontrado portanto drogas ilicitas e/ou alcool, ou sob
efeito destas drogas sera dispensado por justa causa, a mesma penalidade sera aplicada ao
empregado que se recusar a fazer 0 teste ou exame. Esta politica de preven~ao contra 0 uso de
drogas tern por finalidade garantir a saude, a seguran~a e a preven~ao de acidentes do trabalho.

Clausula Setima - Todos os empregados das EMPRESAS pactuantes devem obedecer e colaborar
no cumprimento das normas de seguran~a e medicina do trabalho, cujo descumprimento do uso de
EPl's ou nao observancia destas normas caracterizara dispensa por justa causa, nos termos do
artigo 158 incisos I, II e paragrafo 6nico letras "a" e "b", todos da CLT.

Paragrafo Unico - Nao sera submetido a puni~ao 0 empregado que se recusar a trabalhar em
situa~oes que atentem contra as Normas de Seguran~a e Medicina do Trabalho, desde que referida
contrariedade seja atestada previamente pelos membros da seguran~a e da CIPA.

Clausula Oitava - As empresas pactuantes deverao registrar a ata de elei~ao das CIPA's no
Ministerio do Trabalho e enviar c6pia ao SINDITOB.

Clausula Nona - Na ocorrencia de acidente de trabalho ou na comprova~ao medica do nexo
causal de doen~a ocupacional regulada em lei previdenciaria, atestada pelo medico da empresa,
este devera emitir a CAT - Comunica~ao de Acidente de Trabalho.

Paragrafo Unico - Em caso de acidente de trabalho, a empresa pactuante devera enviar ao
SINDITOB c6pia da CAT relativa ao acidente de trabalho de seu empregado.

CAPITULO VI - DAS RELA<;OES COM 0 SINDICATo,

Clausula Decima - Em razao da Constitui~ao Federal e da CLT assegurar a garantia de emprego
ao seu empregado dirigente sindical, a partir do registro da candidatura se eleito, ainda que
suplente, ate Ol(um) ana ap6s 0 termino do mesmo, exceto se a dispensa do empregado for
motivada por pratica de justa causa. Ou ainda, nos casos de extim;ao da atividade das EMPRESAS
pactuantes ou se houver rermino do contrato de presta~o de servi~o em que 0 dirigente sindieal
estiver engajado, nestes dois ultimos casos a dispensa sem justa causa e plenamente valida, porque
cessam a representa~ao sindical.



Paragrafo Unico - Os dirigentes sindicais eleitos podemo ser liberados pelas Empresas no
perfodo de seu mandato, mediante solicita9ao do SINDITOB, e este arcani com todos os onus da
licen9a nao remunerada.

Cliiusula Decima Primeira - As Empresas, no ato que demitir os seus empregados que tenham
efetivamente laborado em condi90es perigosas ate 1995 ou insalubres durante todo pacto laboral,
devemo fomecer ao empregado na data da quita9ao das verbas rescisorias a DSS 8030 (antigo SB-
40) e 0 laudo tecnico.

Cbiusula Decima Segunda - As faltas ao trabalho por motive de doen~a deverao ser abonadas
por medicos credenciados das Empresas, e pelo periodo de 15 dias devem ser pagos pelas
Empregadoras.

Cliiusula Decima Terceira - No caso do empregado vir fazer curso de especializa~ao profissional
ou de pos-gradua9ao ou MBA que venha ser custeado pela empregadora, 0 empregado se
compromete a ficar na empresa pelo periodo minimo igual ao da dura9ao do curso apos a
conclusao do mesmo, comprometendo-se a dar suporte tecnico especializado na sua Empresa
empregadora, sob pena de, se querendo ele rescindir seu contrato individual de trabalho antes de
vencido este periodo compromissado, tera que ressarcir a EMPRESA pactuante na cobertura dos
custos e despesas na proporcionalidade do tempo faltante dividido pelo valor pago pela Empresa
pactuante, acrescido das despesas com a realiza9ao do curso, cuja monta a ser restituida
proporcionalmente sera acrescida de juros e c~ao monetana.

Clausula Decima Quarta - 0 empregado das EMPRESAS pactuantes se compromete durante 0

pacto laboral e mesmo a qualquer tempo futuro, a nao fazer uso nem expor a qualquer pessoa,
empresa ou institui~ao, quer publica ou privada, das informa~oes confidenciais de suas
empregadoras, no que tange a seus negocios, ao know-how, tecnicas, tecnologia, documentos
protegidos pela Lei de Sigilo Comercial, Fiscal, Bancario e de quaisquer outras modalidades, nao
podendo fomecer dados sobre clientes, fomecedores, empresas concorrentes ou ate de seus colegas
empregados, que, no caso do descumprimento no curso do contrato de trabalho, ensejani a
resolU9ao contratual por justa causa por concorrencia des leal ou outras figuras que vir ser incursas
no artigo 482 CLT.

Clausula Decima Quinta -Fica estabelecido que no mes quehouver reajuste normativo, em
razao destas negocia90es coletivas, as Empresas deverao descontar dos seus Empregados ativos
uma unica vez por ano, 3%(tres por cento) do salafio contratual, it titulo de contribui~ao
assistencial, conforme preve 0 artigo go, inciso IV da Constitui9aO Federal.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados representados pelo SINDITOB 0 direito
de oposi9aO ao referido desconto, na forma do Precedente Normativo n.O119 do TST, que se fara
por declara9ao escrita do empregado diretamente ao Sindicato com copia para sua empregadora,
salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera se opor ao desconto verbalmente, na
sede do sindicato ou perante 0 empregador, em termo regido pot outrem, no qual devera constar
sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Em qualquer hipotese, a
oposi9ao devera ser manifestada pelo empregado ao Sindicato e a Empresa no prazo de
60(sessenta) dias do desconto, e que sera estomado ao Empregado pelo SINDITOB, com copia
para a Empresa (art. 545 CLT).



Paragrafo Segundo - Essa contrihui~ao (mica de carater assistencial tern por finalidade ressarcir
despesas decorrentes da negocia~ao do acordo coletivo de trabalho.

Chlusula Decima Sexta - A prorroga~ao, revisao, renfulcia ou revoga~ao, parcial ou total do
presente acordo coletivo, ohedecera preceito contido no Artigo 615 da C.L.T.

Clausula Decima Setima - Conforme disposto no Artigo 614 da C.L.T. urna via deste acordo
coletivo sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro
e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos e legais.

Clausula Decima Oitava - 0 presente Acordo Coletivo tera vigencia de urn ano de lOde
Seternbro de 2003 ate 31 de Agosto de 2004, ficando automaticamente revogadas outras
disposiyoes contcirias firmadas em acordos coletivos anteriores.

Clausula Decima Nona - As partes aven~am que no periodo de 6O(sessenta) dias anteriores ao
termino do presente acordo coletivo, ou seja, a partir de 01 de julho de 2004, semo iniciadas novas
negociayoes coletivas.

Clausula Vigesima - As partes elegem 0 Foro de Macae, bern como a Justi~a do Trabalho para
dirirnir e julgar toda e qualquer controversia resultante do curnprirnento do presente Acordo
Coletivo de Trahalho.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam 0 presente Acordo Coletivo de
Trabalho.
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Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil

Amaro Luiz Alves da Silva - Presidente


