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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que celebram entre
as partes de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO
BRASIL - SINDITOB, legalmente constitufdo e reconhecido nas CENTRAIS
SINDICAIS BRASILEIRAS, com sede nesta cidade, na Rua Conde de Araruama,
90 safas 301 e 302 - Centro - Macaé- Rio de Janeiro e do outro lado SCHAHIN
CURY ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, com sede nesta cidade, sito a
Rodovia Amaral Peixoto Km 179, N° 3.875 - Macaé - Rio de Janeiro, cada um
representado por seu representante legalmente constituido e que concordam em
celebrar o seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que reger-se-& pelas
seguintes clausulas e condigbes:

CAPITULO | - DA REPRESENTAGAO

CLAUSULA | - A empresa citada neste ACORDO, reconhece o SINDICATO DOS
TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB como representante
dos seus empregados que frabatham nas PLATAFORMAS MARITIMAS DGO
TERRITORIO BRASILEIROQ, sistema { OFFSHORE ), e ambos comprometem-se a
respeftar e cumprir as clausulas e condigbes aqui acordadas neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Exclui-se do presente acordo, os trabalhadores regidos
pelo REGULAMENTO DO TRAFEGO MARITIMO.

CAPITULO Il - DOS SALARIOS

A empresa concederd aos seus empregados a partir de 01.09.95 um reajuste
salarial na ordlem de 20,94% , incidente sobre os salarios praticados em 01.09.94,
ficando desse modo recompostas as perdas salariais do perfodo de 01.09.94 a
30.06.95. .

PARAGRAFO PRIMEIRC - A partir de 01.09.95, fica estabelecido o PISO
SALARIAL MINIMO para as fungdes de TAIFEIRO, AUXILIAR DE PLATAFORMA,
PLATAFORMISTA R$ 130,00 ( Cento e trinta reais ), R$ 155,00 ( Cento
e cincoenta e cinco reais ), R$ 247,00 ( duzentos e quarenta e sefe reais ),
respectivamente salérios basicos, mais vantagens inerente a lei 5811/72. Em aten
dimento ao pedido do SINDICATO DO CPITULO - DOS SALARIOS - ISONOMIA
da Cléusuia 2 DISSIDIO COLETIVO.




g/

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais serfo praticados pela empresa
somente na Unidade Operacional SC-LANCER - NS-9. As demais clausiilas
serdo estendidas as outras unidades da DIVISAO PETROLEO.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa por livie NEGOCIACAO concede aos
seus empregados 4% { quatro inteiro ), sobre os salarios corrigidos pelo IPC-R em

SET/95, em cumprimento ao pedido do SINDICATO, complementando assim o
perfodo de reposicéo de JULHO E AGOSTO/95.

CLAUSULA Il - Fixa-se o dia 1° { PRIMEIRO ) de SETEMBRO como data BASE
para efeito de reajustes salariais.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA Wl - A lei 5811/72, em sua totalidade, servird para regular as
condi¢cbes acordadas entre as partes.

CLAUSULA IV - A remuneracéo dos empregados, quando embarcados. seré
composta conforme segue:

a) Salario basico

b) Adicional de periculosidade 30,00%
¢ ) Adicional Noturno 26,00%
d ) Adicional Repouso Alimentacdo 32,50%
e ) Adicional de Confinamento 30,00%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os adicionais serdo calculado de forma ndo
cumuiativa sobre o salario basico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os adicionais Noturno e de Repouso Alimentacéo, j&
incluem o valor propoicional a periculosidade.

CLAUSULA V - As horas exiras trabalhadas serdo remuneradas a razdo de 100%
da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por hora exira aquela que for laborada
apds a jornada normal de 12 horas por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os embarques antecipados e os desembarques
postergados poderdo ser compensados em folgas ou pagos a razéo de 100%.
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PARAGRAFQ TERCEIRO - Os feriados nacionais, em niimero de 7 (sete) por
ano, deverdo ser pagos a razéo de 100%

CLAUSULA VI - No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a

empresa responsabilizar-se-&4 pela estadia e alimentacdo dos empregados néo
residentes na regifo. Como também, pelo transporte de reforno a sua residéncia,
no caso dos empregados que residem na regiéo.

PARAGRAFO UNICO - No caso de falta s/ou atraso ao embarque, o empregado
terd a obrigatoriedade de comunicar a empresa com antecedéncia de 72 ( setenta
e duas ) horas e justificar o motivo no decorrer da mesma semana. O néo
cumprimento acima daré o direito a empresa de se ressarcir-se dos prejuizos (
Muftas ) cobradas pela PETROBRAS pela reserva de sua vaga.

CAPITULO IV - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

CLAUSULA Vil- As rescisSes de CONTRATO DE TRABALHO, para os
empregados com mais de { 12 ) meses de trabatho efetivo na Empresa, seréo
HOMOLOGADAS no SINDITOB, de acordo com art. 477 da C.L.T.. e seus
paragrafos nos locais onde o mesmo mantiver delegaciais, nos demais locais as
HOMOLOGACOBES serdo efetuadas no orgdo competente do MINISTERIO DO
TRABALHO.

CLAUSULA Viii - E vedada a dispensa de empregado dirigente sindical durante a
duragdo de seu mandato e até um ano apés o término deste. Exceto por FALTA
GRAVE, EXTINCAO DA ATIVIDADE ou TERMINO DE CONTRATO COM A
TOMADORA DE SERVICOS, sem prejuizo dos artigos 497 combinado com o
artigo 498.

PARAGRAFO IX - Poderé ser indicado um delegado sindical e essa indicagéo
devera ser de comum acordo com a Empresa.

CLAUSULA X - Os dirigentes sindicais poderéo ser liberados pela empresa pelo
periodo de seu mandato, mediante solicitacdo do SINDITOB, continuando com
sua remuneracdo e encargos pagos pela Empresa, que seré ressarcida em igual
valor pelo SINDITOB,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A importancia a ser ressarcida serd descontado do
valor das mensafidades a ser repassada ao SINDITOB, conforme a cléusula




acima, deste acordo, sendo complementado pelo SINDITOB caso o valor seja
insuficiente, nas mesmas condi¢cdes e prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipbtese do SINDICATO néo cumprir com suas
obrigacbes estabelecida nesta clausula, deveré o dirigente ou o delegado sindical
liberado, retornar as suas atividades em prazo estipulado pela empresa a exercer
suas fungbes. O néo retorno implicard em FALTA GRAVE.

CLAUSULA XI- Seré solicitada a Empresa permisséo para acesso de um
representante do SINDICATO embarcar, sempre que se forne necessario; com
permisséio antecipada da TOMADORA DE SERVICOS. E que a Empresa figue
isenta de quaisquer custos e riscos decorrentes do embarque do referido.

CAPITULO V - DAS CONTRIBUICOES MENSAIS

CLAUSULA Xil- Fica estabelecido que a partir do mes de NOVEMBRO/95, a
empresa deveré descontar de todos os trabalhadores o equivalente a 0,8% ( zero
virgula oito por cento ), a ftitulo de Contribuicdo Confederativa, sobre a
remuneragéo bruta do empregado, em favor do SINDICATO.

PARAGRAFO | - Fica estipulado um desconto assistencial correspondente a
um dia de salario bruto contratual dos empregados associados ou nédo a ser
descontado no més de Dezembro/95. O montante deverd ser pago na tesouraria
da sede do Sindicato, ou depésito em conta corrente no BEMGE - Banco do
Estado de Minas Gerais S/A, agéncia Macaé, conta corrente 014824-7.

PARAGRAFO Il - Ndo cabera descontos dos EMPREGADOS pertencente a
categoria diferenciada.

PARAGRAFO Hi- O empregado que ndo concordar com os descontos, deveré
manifestar seu descontentamento diretamente ao SINDICATO no prazo de 15
dias ap6s a efetivacédo do desconto. Caberé ao SINDICATO informar a empresa e,
autorizé-la a devolver ao empregado, a importancia anteriormente descontada.
Fica desde ja acordado que a empresa podera compensar nos préximos repasses
de CONTRIBUICAOQ para o SINDICATO a quantia anteriormente descontada.

PARAGRAFOQ IV - Os valores descontados em FOLHA DE PAGAMENTO Seréo
repassados ao SINDITOB até o décimo dia do més subsequente.
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CAPITULO V - DAS RELAGOES COM OS EMPREGADOS

CLAUSULA Xlll- Os empregados que dependem de até um ano para
APOSENTADORIA e que contam mais de 3 ( cinco ) anos de trabalho ininterrupto
na EMPRESA, contardo com ESTABILIDADE PROVISORIA até aquisicéo do
tempo necessério para a APOSENTADORIA , salvo por FALTA GRAVE,
EXTINCAO DA ATIVIDADE ou TERMINO DE CONTRATO COM A TOMADORA
DE SERVICOS.

CLAUSULA XV - A empresa se compromete a conceder aos seus empregados
plano de satde e seguro de vida em grupo.

PARAGRAFO | - Poderé a empresa descontar com anuéncia do empregado um
percentual no valor de 20% (vinte por cento) dos seus custos totais com o plano
de saude.

CLAUSULA XV - Os atestados médicos serdo aceitos e as faltas abonadas,
desde que estejam de acordo com a portaria n°® 3.291 do MINISTERIO DO
TRABALHO de 20.02.84. O perfodo remunerado pela empresa sera aquele
determinado no atestado médico, findo o prazo o empregado deveréd refornar as
suas funcoes.

PARAGRAFO UNICO - A base de céiculo para pagamento desta cléusula seré
sempre pago pelo salario basico do empregado, sem incluir outras vantagens.

CLAUSULA XVI - Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem
servigos dentro das normas de SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

Paragrafo Unico - N&o sera submetido a punigdo o empregado que se recusar a
frabalhar em situacbes que atendam contra as normas de SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO, desde que comprovadas pelos membros da CIPA.
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dispositivos e normas actuadas no presente ACORDO COLETIVO .




CLAUSULA XVill - A prorrogacéo, reviséo, dendincia ou revogacéo parcial ou total
do presente ACORDO, sera de conformidade com art. 615° da CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO.

CLAUSULA XiIX - O presente ACORDO COLETIVO tem validade de 1{ UM ) um
ano a contarde 1° de SETEMBRO DE 1995,

CLAUSULA XX - De conformidade com o disposto no art. 614° da C.L.T., uma
cOpia deste serd depositada na DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, para fins de registro e arquivo, assegurando seus
efeitos juridicos e legais.
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CLAUSULA XXi - Fica estabelecido gue o art. 7° inciso XIV da CF/88, esta em
conformidade com os art. 3°e 4°da lei 5811/72.

CLAUSULA XXIi - O pleito constante da CLAUSULA XiX do DISSIDIO COLETIVO
processo TRT-DC 448/95, onde, estabelece REVEZAMENTO em escala de 14
dias de trabalho por 21 dias de folgas, ficard condicionado TRANSITO EM
JULGADO DA DECISAC DO REFERIDQ DISSIDIO.

PARAGRAFO UNICO - Uma vez transitado em julgado o regime atual (14 x 14)
fica mantido o pagamento das 24 horas exiras por acordo a razéo de 100%.

E estando as partes conveniente, justas e acordadas, assinam o presente acordo.

Macaé, 01 de sefembro de 1995

Q/ HIN CURY
E BKIG. E COMERCIO LTDA

o l
SINDICATO -
DOS TRABALHADORES OFFSHORE,DO BRASIL
PRESIDENT




