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SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.86210001-19, neste ate
representado(a) par seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUSVALDINO DA LUZ DIAS;

E

SAMPLING PLANEJAMENTO E ASSESSORIA SEG INO SIC LTOA, CNPJ n. 68.725.522/0002-75,
neste ato representado(a) par seu S6ci0, Sr(a). ROOOlFO DA SILVA PEREIRA;

celebram 0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi~es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

As partes fixam a vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2010 a 31 de agesto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

cLAUSULASEGUNDA-ABRANG~NC~

o presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(5) categoria(5) Empregados das Empresas que Prestam Servi~o nas Plataformas
de Produ~o, Prospec~o e Perfura~lo de Petr6leo em Alto Mar, com abrangencia territorial em
Maca6IRJ.

SA LARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTESICORRECOEs SALARIAIS
--

§1- Em 12 de setembro de 2010 a Empresa concederci a todos aos seus empregados urn reajuste salarial
de 2.5% (dois e meio par cento) incidente sabre 0 satario base praticado em agosto de 2010.

§2- Tendo em vista as especifiddades e peculiaridades do trabalho desenvolvido, os empregados que
estiverem vinculados ao contrato de controle de emergenaas ambientais, assinado entre a empregadora
e a Petrobras em 14/02/2008, farao jus ao reajuste que for estipulado pela Petrobras para 0 referido



contrato, garantindo, entretanto, 0 percentual de 2.5% (dais e meio por cento) a estes, caso 0 aumento
concedido pela Petrobras seja inferior ao estipulado pelo empregador.

GRATIFICACOEs, ADICIONAIS, AuxiLIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS

cLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

11- As partes acordam os seguintes adidonais a serem pagos aos empregados offshore que trabalham em
regime de trabalho misto, que inddirao sempre sabre 0 salario base, de forma nao cumulativa:

AdicionalPericulosidade 30%
AdicionalNoturno 26%
Adicionalde Embarque............... 30%
Adicionalde Sobreaviso 30%

,- Os empregados que trabalharem em areas consideradas perigosas ou insalubre, farao jus aos
respectivos adicionais previstos em lei, que sera pago proporcionalmente ao periodo que 0 empregado
laborar exposto ao risco.

§2- Exclusivamente para os empregados em regime offshore espor3dico serio aplicados os mesmos
adicionais constantes neste acordo, observando a sua aplicabilidade exclusivamente ao periodo
efetivamente embarcado.

§~ Fica convencionado que os empregados que trabalham em regime esporadico de embarque terao
direito a um dia de folga por dia de embarque. Entretanto, se 0 periodo de embarque for inferior a 12
(doze) horas eo desembarque ocorrer no mesmo dia, tais horas serao computadas no banco de horas e
compensadas posteriormente.

§4- As horas extras dos trabalhadores onshore serio pagas com adicional de SO% (cinqOenta por cento),
quando trabalhadas de segunda a sabado e 100% (cem por cento) quando trabalhadas aos domingos e
feriados.

SS- As horas extras trabalhadas a bordo e nao compensadas com falgas correspondentes, serao pagas
com adicional de 100% (cento por cento).

~
I- As horas extras previstas neste acordo, somente serio realizadas em casas excepcionais, se assim
entender a empresa, ficando, no entanto, Iimitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme
estabelece 0 art. S9da CLT,ressalvadas as hipOteses previstas no art. 61.

§6- Fica convencionado que nos casas excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional par motivo de f~ maior, 0 empregado podera ser mantido em seu posta de trabalho a
bordo, em seu perjodo de folga. Nesse caso, sera devida a indeniza~o a titulo de dobra, obedecendo ao
seguinte criterio: SGl6r1obase +adidonllls /30= valor dla x n.1dias trabalhado x 2.



1- Caso a Empresa nao pr0POrcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados, esta
, sera indenizada da seguinte forma: sol6rio base + adiciofIQl/ 30 = Wlior diG x n.fl diGsniJo folgGdos x
2.

§7- Fica convencionada entre as partes que a Empresa pagara todos os feriados nacionais, bem como os
estaduais e municipals, quando trabalhados, e serao pagos com adidonal de 100% (cem por cento),
quando nao compensados com folgas correspondentes.

§8- A Empresa fomecera aos seus empregados, plano de assistenda medica e odontoiOgica, extensivo a
todos os seus dependentes legais, cessando sua efidcia com a extin~ao do contrato de trabalho.

1- A Empresa podera descontar de seus empregados ate 20% (vinte por cento) dos custos de assistencia
medica e odontol6gica individual e por dependente devidamente registrado e autorizado.

§9- A Empresa fornecera aos empregados onshore ref~, compreendendo cafe da manha e alm~o,
exclusivamente aos dias trabalhados.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA 0 EXERClclO DO
TRABALHO

cLAUSULA QUINTA - RELACAO COM os EMPREGADOS

§1- No caso de cancelamento de embarque pre-determinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela estadia
e alimenta~o dos empregados nao residentes na area geografica do local de apresenta~o para
emba~~ ~

12- Em caso de falta ao embarque 0 empregado deYera comunicar a empresa no prazo de 72 (setenta e
duas) horas de antecedencia, salvo motivo de acidente ou for~ maior devidamente comprovada ou
justificada. caso nao 0 fa~, sofrera a penalidade da multa cobrada pela RTA da vaga reservada, bem
como 0 desconto das faltas que serao consideradas ate 0 efetivo embarque.

§3- Na ocorrencia de acidente de trabalho ou na compr~ de ~ ocupacional, a Empresa emitira
a CAT (Comuni~ de Acidente de Trabalho) e prestara 0 socorro imediato a vitima, conduzindo-a para



o posto de atendimento medico mais proximo e enviara cOpiada CATao Sindicato referente ao acidente
ocorrido.

§4- Aos empregados que dependem de ate 01(urn) ano para aposentadoria par tempo de servi~o pleno, e
que tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, contarao com estabilidade
provis6ria ate a quita~ao de tempo necessario para a aposentadoria integral, exceto no caso de falta
grave, extin~o da atividade ou termino de contrato com a tomadora de servi~os.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAo, DlSTRIBUICAo, CONTROLE,
FALTAS

§1- A jornada de trabalho dos empregados offshore observara 0 regime de 12 horas de trabalho por 12
horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual periodo de folga.

§z· Fica estabelecido aos empregados tuteJados pela ClT, 0 cumprimento da jomada de trabalho de 44
(quarenta e quatro horas), de segunda a sexta-feira.

§3- A Empresa podera a qualquer momenta instituir com seus empregados um sistema de compensa~ao
de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinanamente, acima da jornada
contratual, sejam compensadas pela correspondente diminui~ de horas de trabalho de outro dia,
suprimindo parte au todo urn dia de trabalho. A este sistema de com~o, denomina-se de banco de
horas.

I· 0 aumento das horas extras acima da jornada normal de trabalho, ate 0 maximo de 2 (duas) horas
diarias, sera determinado pela Empresa, assim como a redu~ do trabalho, e as horas objeto de
compensa~o nao sofrerao qualquer acrescimo pecuniario, desde que compensadas.

II· Iniciado 0 processo gera para 0 empregado a obrig~ de cumprir 0 montante de horas
correspondentes ao afastamento temporario, a ser compensado posteriormente, por determina~ao da
empresa, sob pena do desconto das respeaivas horas.

§4- Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensa~ tambem sera de
uma horaeParacada hora laborada no feriado au em dia destinado ao descanso semanal, a compensa~o
ira gerar 0 direito de reduzir 02 (duas) horas de urn dia comum.

I· 0 inicio do regime de compen~ de horas sera a data em que os empregados forem Iiberados do
trabalho, compreendo horas ou dias de trabalho, podendo esta Iiber~o ocorrer para toda a empresa ou
determinado setor.



final de cada periodo, nio havendo a compen~ das horas, a Empresa devera pagar 0 numero de
horas nao compensadas, com adidonal previsto neste instrumento.

16- Na hipOtese de rescisao do contrato de trabalho por inidativa da Empresa, exceto por justa causa,
sendo 0 emprepdo devedor de horas, nao sofrera qualquer desconto em suasverbas resdsOrias. 5endo
a ruptura do contrato por inidativa do empregado, sofrera 0 desconto correspondente as horas nao
trabalhadas.

17- Na forma do art. 59 da CLT,flea dispensado acordo individual para prorrog~o ou compensa~o de
horas, face ao acordado coletivamente, devendo 0 dia da compensa~ao ser flxado de comum acordo com
o empregado, ficando vedada a compensa~ao de horas aos domingos e feriados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOEs DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSUlA S~nMA - SEGURANCA NO TRABALHO

11- Fica assegurado a todos os empregados, 0 direito de prestarem se~os dentro da norma de
seguran~ e medidna do trabalho do Ministerio do Trabalho e Emprego.

I- Nio sera submetido a puni~o 0 empregado que se recusar a trabalhar em situa~Oesque atentem
contra as Normas de Segura~ e Medicina do TrabaIho, desde que comprovada pela CIPAda Empresa.
Entretanto, todos os empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das norm as de
seguran~ e medidna do trabalho, nos termos do artigo 158 indsos I, II e paragrafo Unico, alineas, "an e
"b", da CLT.

12- A Empresafica obrigada a organizar e manter em fundonamento uma Comissao Interna de Preven~o
de Acidentes - CIPA,na forma estabelecida peIa Norma Regulamentadora - NR5 do MTE.

I- De acordo com a orient~ da NR5, Quadros I e II, nio ha obrigatoriedade para a organiza~iio da CIPA
na matriz Rio de Janeiro e na filial de Rio das Ostras, tendo em vista que estas contam com numero
inferior a SO (dnquenta) empregados. Entretanto, a matriz e a filial Rio das Ostras indicariio um
empregado, com vistas a representa-fos na OPA organizada peIa filial Macae.

13- A Empresa permitira a partid~ do representante sindical nas reuniOes da CIPAe facilitara a a~o
preventiva e corretiva da mesma, visando a elimi~ e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho,
fomecendo ao mesmo tempo capias de suas atas e calendario de reuniOes anuais, bem como enviara ao
Sindicato rel~o dos func:ior1ariosmembros da CIPA.

§4- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidades diversas da base da Empresa, poderiio
enviar 0 atestado medico por fax, assim como 0 que residem na cidade onde esta situada a Empresa,
desde que estejam totalmente impossibilitados de comparecer a empresa. Entretanto, 0 envio do



IS- De acordo c:;om0 previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996 (alteracao da NR7) 0

exame medico demissional, sera obrigatoriamente realizado ate a data da homologacao da demissao,
desde que 0 ultimo exame medico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 9O(noventa) dias.

1-0 prazo do exame demissional nao se aplica caso 0 trabalhador venha queixar-se junto a Empresa de
qualquer problema de saude, devendo a mesma autorizar a realizacao do exame medico demissional ou
outros que forem necessarios para comprovar se 0 empregado esta apto a ser demitido, devendo 0

empregado, ao ser notificado para realizar exames medicos peri6dicos au qualquer outro determinado
pela NR 7, realiza-lo no prazo estabelecido pela Empresa.

16- A Empresa fomecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a
Previdencia sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

17-A Empresa fornecera ao empregado 0 PPP (Perfil Profissionografico Previdendario) e 0 laudo tecnico
pericial no ato da homologac3o da rescisao do contrato de trabalho.

RELACOEs SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

cLAUSULA OITAVA - DAS RELACOES COM 0 SINDICATO

11- t vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura ate um ana ap6s 0

mandato, exceto na ocorrencia de falta grave au extincao da atividade ou termino do contrato com a
tomadora de servico, conforme preve 0 inciso VIII do artigo 82 da Constituicao Federal e artigo 543,
paragrafo 32, da ClT.

1- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, poden) ser indicado 1 (um) delegado
sindical, de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse casa, 0 delegado nao tara jus a estabilidade.

12- Fica estabelecida a contribuicao na otdem de 1% (hum par cento) aprovada em assembleia geral, a
titulo de contribuicao social, nos terrnos do disposto do Inciso IV do artigo gq da Constituicao Federal,
sobre a remuneracao mensal de todos os trabalhadores beneficiados par este acordo, a ser descontada
apenas uma vez, ap6s a transmissao e registro do presente acordo e recolhida ate 0 decimo dia util do
mes subsequente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relacao do desconto e
o comprovante do depOsito.

13- Fica assegurado aos empregados 0 direito de oposic3o ao referido desconto, na forma do precedente
normativo n.2119 do TST, 0 qual devera ser apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, no



prazo de 30 (trinta) dias a contar do desconto da referida contribui~o, em requerimento manuscrito,
com identifica~o e assinatura do oponente.

1-A contribui~ social tern como finalidade custear os tramites legais do processo do acordo coletivo de
trabalho, nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes a categoria diferendada.

§4- Na hip6tese de filia~, a Empresa devera descontar em favor deste Sindicato, 0 percentual de 1%
(hum por cento) do salario bruto percebido rnensalrnente de todos os empregados filiados, a titulo de
"mensalidade sindicalH, desde que Par estes autorizados, na qual sera encaminhada a Empresa para 0

efetivo desconto, devendo a Empresa enviar ao Sindicato, mensalmente, a rel~o dos trabalhadores que
sofreram 0 respectivo desconto, bem como, 0 comprovante do dep6sito.

§5- 0 aviso de disPensa devera ser esaito especificando se 0 Periodo de aviso sera trabalhado ou
indenizado.

§6- As homologa~Oes trabalhistas de todos os empregados com mais de 12 (doze) meses de trabalho
efetivo na Empresa serao realizadas no Sindicato e na ausenda deste, em unidade de atendimento do
Ministerio do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscri~o da mesma.

1- ~ imprescindivel na assistenaa a homotog~ dos cootratos de seus empregados, a apresenta~ao dos
documentos discriminados no art. 12 da Instr~ao Normativa MTE!SRT n.!! 3 de 21 de junho de 2002.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAo DO INSTRUMENTO COLETIVO

cLAUSULA NONA - REGRAS PARA 0 INSTRUMENTO COLETIVO

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os dispositivos
e normas paetuadas no presente acordo cotetivo.

§2- A prorroga~, revisao, renunda au ~, parcial au total do presente acordo coletivo, sera de
conformidade com 0 Artigo 615 da eLT.

§3- Sendo 0 acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva
representa~o as rela~Oes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das c1ausulas do
presente acordo, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial
da categoria, devida a parte prejudicada. .



vigencia do presente Acordo, as negoci~aesdeverao ser iniciadas a fim de assegurar sua renova~o ou
revisao.

§S- A Justi~ do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer dUvida au pendencia,
resultante da exec~ do presente acordo coletivo de trabalho, indusive quanta a sua aplica~ao.

§7- Conforme disposto na Instru~o Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado 0 Sistema de
Negocia~oesColetivas de Trabalho - MEDIADORpara fins de elabo~o, transmissao, registro e arquivo,
via eletronica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere 0 artigo 614 da Consolida~o das Leis
do Trabalho - CLT.

§8- Com a transmissao dos dados, 0 Sistema gerara 0 requerimento de registro do instrurnento coletivo,
que sera assinado peto representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no 6rgao do
Ministerio do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos
legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem 0 acordo coletivo de trabalho, para
assinatura do requerirnento que sera protocolado no 6rgao do Ministerio do Trabalho e Emprego para
fins de registro e arquivo.

LUSVALDINO oA LUZ olAS
MEMBRO DE OIRETORIA COLEGIADA

SlNolCATO TRABALHAoORES OFFSHORE DO BRASIL

ROOOLFO oA SILVA PEREIRA
SOCIO

SAMPUNG PLANEJAMENTO E ASSESSORIA SEG INo SIC LToA


