
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJOO237112010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/1112010
NUMERO DA SOLICITACAo: MR05863212010
NUMERO 00 PROCESSO: 47427.001742/2010-95
DATA 00 PROTOCOLO: 28/1012010

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE 00 BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ate
representado(a) par seu Membro de Diretoria CoIegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

SAVECARE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR E ASSISTENCIA MEDICA DOMICILIAR LTDA,
CNPJ n. 05.372.204/0001-77, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). HELLEN PAIVA
TEIXEIRA DE FREITAS VERVLOET;

celebram 0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condiyi)es de trabalho
previstas nas c1i1usulasseguintes:

As partes fixam a vigencia do presente AcoJdo Cotetivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

cLAUSULASEGUNDA-ABRA~NC~

o presente Acordo CoIetivo de TrabaIho, apliccivel no 8mbito da(s) efllJll!S8(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados clas Empresas que Prestam ~o nas Plataformas
de Produ~io, Prospec~o e Perfura~o de Petr6Ieo em Alto Mar, com abrangimcia territorial em
Macae/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTESlCORREC;OEs SALARIAIS

cLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARiAL

§1- Em II! de setembro de 2010 a Empresa conceder3 a todos aos seus empregados urn reajuste salarial na
ordem de 5% (cinco por cento) inddente sobre 0 sa'ario base praticado em agosto de 2010.



GRA TIFICACOES, ADICIONAIS, AuxiLIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS

cLAUSULA QUARTA - ADlCIONAIS E BENEFictOS

§1- As partes acordam os seguintes adidonais a serem pagos aos empregados em regime de trabalho offshore
14x14, que incidirao sempre sobre 0 salario-base, de forma nao cumulativa:

Adicional de Periculosidade..... 30.00%
Adicional Notumo.................... 26.00%
Adicional de Intervalo 32.50%
Horas Jomadas 41.60%

§2- As horas extras trabalhadas a bordo e nao compensadas com as respectivas folgas, serao pagas com
adicional de 50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas de segunda a sabado. E 100% quando trabalhadas
aos domingos e feriados.

1- As horas extras previstas neste acordo somente serao realizadas em casos excepcionais, se assim entender a
Empresa, ticando, no entanto, Iimitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias

§3- Fica convencionado que nos cases excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motive de for~ maior, 0 empregado podera ser mantido em seu posto de
trabalho, a bordo, em seu periodo de folga. Nesse caso, sera devida a remunera~o a titulo de
dobra, obedecendo ao seguinte criterio: saltJrio base + adicionais /30 = valor dia x n.9 dias
extras trabalhados x 2.

1- Caso a Empresa nao proporcione ao empregado as tolgas correspondentes aos dias trabalhados, esta sera
indenizada da seguinte forma: stllilriobase +adidonol/ 30 = vuIoI' dia x n.g dias nao foIgados xl.

§4- Quando 0 regime normal de trabatho cumprido a bordo coinddir com feriado, a saber: 12 de Janeiro, 21 de
Abril, Sexta-Feira da Paixao, 01 de Maio, 7 de Setembro, 12 de outubro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro, 0

pagamento sera em dobra, ou seja, correspondera a 100% (cem por cento) da remune~o normal.

1- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto sera comemorado 0 Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoia e
unidades operacionais. casa 0 trabalhador esteja embarcado 0 feriado sera pago a razao de 100% (cem par
centa). •

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA 0 EXERCiclO DO
TRABALHO

§1- No caso de cancelamento de embarque pre..determinado, a Empresa responsabilizar-se-a pela estadia e
alimenta~ao dos empregados nao residentes na area geografica do local de apresen~o para embarque.

§2- Em caso de falta ao embarque, 0 empregado devera comunicar a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas)
horas de antecedencia, salvo motivo de acidente ou for~a maior devidamente comprovado e justificado. A
falta da comunica~ao dara direito a Empresa a cobrar do empregado a multa cobrada pela RTAda vaga ora
reservada.

1- 0 pagamento da multa nao exime a Empresa de promover 0 desconto correspondente as faltas que serao
consideradas ate 0 efetivo embarque, sujeitando-se ainda 0 empregado, as penalidades de advertencia, na
reincidencia, suspensao disciplinar e ap6s podera ser demitido

§3- Na ocorrencia de acidente de trabalho ou na comprova~ao de doe~ ocupadonal, a Empresa emitira a
CAT(Comunica~ de Acidente de Trabalho) e prestara 0 socorro imediato a vitima, conduzindo-a para 0

posto de atendimento medico mais prOximo e emmra c6pia cia CAT ao Sindicato referente ao acidente
ocorrido

§4- Os empregados que dependem de ate 1 (um) ana para aposentar-se por tempo de servi~o pleno, e que
tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contarao com estabilidade provis6ria ate a
qUita~ao de tempo necessario para a aposentadoria integral, exceto no case de falta grave, extin~ao da
atividade ou termino de contrato com a tomadora de servi~os.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROlE,
FALTAS

§1- A jornada de trabalho dos empregados offshore observara 0 regime de 12 horas de trabalho
por 12 horas de descanso, na forma da lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual
periodo de folga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



§1- Fica assegorado a todos os empregados 0 direito de presta rem ~os dentro da norma de seguranr;a e
medicina do trabalho do Ministerio do Trabalho e Emprego.

1-Nao sera punido 0 empregado que se recusar a trabalhar em situar;oes que atentem contra as Normas de
Seguranr;a e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA.Entretanto, todos os
empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranr;a e medicina do trabalho,
nos termos do artigo 158 incisos I, IIe paragrafo unico, alineas, "a" e "b", da ClT.

§2- E proibida a posse, transporte ou consumo, a qualquer titulo, de bebidas alc06licas, narc6ticos e drogas
i1fcitasno local de trabalho e nos meios de transportes ofereddo pela Empresa ou pela tomadora de servir;o,
considerando falta grave a inobservancia desta norma, passivel, indusive, da dispensa por justa causa.

I- A politica da Empresa em colocar em pratica a prevenr;ao ao uso de bebidas alc06licas e drogas i1icitas,tem
por finalidade garantir a seguranr;a dos empregados e a prevenr;ao de acidente no trabalho, podendo, inclusive
realizar testes e exames toxicol6gicos nos embarques e desembarques, e poder3 ser passivel de demissao, 0
empregado que se recusar a realizar ou for flagrado no exame toxicol6gico, uma vez que todos tem ciencia da
poUtica anti-drogas adotada pela Empresa.

§3- Os atestados medicos somente serao aceitos se emitidos par medico do trabalho contratado pela
Empresa. Atestados medicos emitidos por medicos particulares, deverao canter 0 aD (C6digo Internacional de
Doenr;as), e quando necessario, acompanhado, de exames Iaboratoriais, radiol6gicos au outros que forem
necessarios para validar ou ratificar 0 atestado medico pelo medico do trabalho da Empresa, bem como
atestar 0 afastamento do empregado.

1-0 atestado medico devera ser apresentado a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s emissao.
o empregado que 030 observar este dispositive, tera os dias 030 trabalhados descontados, ate a apresentar;ao
e ratificar;ao do atestado medico au do efetivo embarque, em conformidade com a Portaria Executiva n2• 3291
de 20 de fevereiro de 1984, do Minisb~rio do Trabalho e Emprego, e, 0 periodo remunerado sera pago com 0

salario contratual do empregado.

11-Excepcionalmente, os empregados que residem em cidade diversa onde esta estabelecida a base da
Empresa, poderao enviar 0 atestado medico par fax au e-mail, assim como os que res idem na mesma cidade,
desde que comprovem atraves de laudo medico que estejam totalmente impossibilitados de comparecer
pessoalmente a Empresa. Entretanto, 0 envio do atestado medico par fax ou e-mail nao exime 0 empregado
de entregar 0 atestado original a Empresa posteriormente.

§4- A Empresa fomecera ao empregado, atestados de afastamento, de salario ou outros para a Previdencia
sempre que necessario e solicitado pelo empregado .

•PPP (Perfil ProfissionogrMico Previdenciario)

§s- A Empresa fomecera ao empregado 0 PPP (Perfil Profissionografico Preyidenciario) e 0 laudo ttknico
pericial no ate da homologar;ao da rescisao do contrato de trabalho.



§2- De acordo com 0 previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 (AIt~o da NR7)fica 0

empregado obrigado a realizar 0 exame medico demissional ate a data da homologa~o da rescisao, desde
que 0 ultimo exame periodico tenha side realizado ha mais de 90 dias.

1- 0 prazo de 90 dias do exame periodico, nao se aplica caso 0 trabalhador venha queixar-se junto a Empresa
de qualquer problema de saude, devendo a mesma encaminha-lo para a realiza~o do exame medico
demissional ou outros que forem necessarios para comprovar se 0 empregado esta apto para ser demitido.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAo E ORGANIZACAO

cLAUSULA OITAVA - DAS RELACOEs COM 0 SINDICA TO

§1- E vedada a dispensa do empregado dirlgente sindical, desde sua candidatura ate um ana apes a mandato,
exceto na ocorrencia de falta grave ou extin~o da atividade ou termino do contrato com a tomadora de
servi~o, conforme preve 0 incisa VIIIdo artigo 82 da Constitui~o Federal e artigo 543, paragrafo 32, da CLT.

1- Nao possuindo a Empresa um dirigente sindical em seus quadros, podera ser indicado 1 (um) delegado
sindical, sempre de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse casa, nao se beneficiara da estabilidade
prevista.

§2- Fica estabelecida a contribu~ na ordem de 1% (hum par cento) aprovada em assembleia geral, a titulo
de contribui~ao social, nos termos do disposto do Incisa IV do artigo 8!! da Constitui~ao Federal, sabre a
remunera~o mensa I de todos as trabalhadores beneficiados par este acordo, a ser descontada apenas uma
vez, apos a transmissao e registro do presente acordo e recolhida ate 0 decimo dia mil do mes subsequente ao
desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a rela~o do desconto e a comprovante do
deposito.

1- A contribui~o social tera como finalidade custear os tramites legais do processa do acordo coletivo de
trabalho, nao cabendo esse desconto, aos empregados pertencentes it categoria diferenciada.

11- Para efeito do desconto da contribui~ao social, levar-se-a em conta 0 salario-base, acrescido dos adicionais,
excluidos as demais valores decorrentes de vantagens pessoais, horas extras, dobras, ferias, indeniza~ao de
folga, feriados, bonus e outros.

§3- Fica assegurado aos empregados 0 direito de ~ ao referido desconto, na forma do precedente
normativd n.2 119 do TST,0 qual devera ser apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar do desconto da referida contribu~, em requerimento manuscrito, com
identifica~ao e assinatura do oponente.

§4- Em caso de fjlia~o, a Empresa devera descontar, em favor deste Sindicato, 0 percentual de 1% (hum par
cento) do salario bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de "mensalidade sindical"



desde que por este autorizado, na qual sera encaminhado a Empresa para 0 efetivo desconto, devendo a
Empresa enviar ao Sindicato mensalmente, a rela~ao dos trabalhadores que sofreram 0 desconto, bem como,
o comprovante do dep6sito.

§5- 0 aviso de dispensa devera ser escrito especificando se 0 perlodo de aviso previa sera trabalhado ou
indenizado.

§6- As homologa9ies das rescis5es dos contratos de trabaJho de todos os empregados com mais de 12 (doze)
meses de trabalho efetivo na Empresa, serao realizadas no Sindicato e na ausencia deste, em unidade de
atendimento do Ministerio do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscri~o da mesma.

1- Cabera a Empresa apresentar por ocasiao da assistencia a homologa~ao dos contratos de seus empregados,
os documentos discriminados no art. 12 da Instr~ Normativa MTE/SRTnJ! 3 de 21 de junho de 2002.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

cLAUSULA NONA - REGRAS PARA 0 INSTRUMENTO COLETIVO

§1- As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorroga~ao, revisao, renuncia au revog~, parcial au total do presente acordo coletivo, sera de
conformidade com 0 Artigo 615 da ClT.

§3- Sendo 0 acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representa~o
as rela~oes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das dausulas do presente acordo,
ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso saIariaI da categoria, devida a
parte prejudicada.

§4- As partes consent ern tambem que, durante 0 periodo de 60 dias antes do termino do prazo de vigencia do
presente Acordo, as negoci~Oes deverao ser iniciadas a fim de assegurar sua renova~o ou revisao.

§s- A Justi~ do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendencia,
resultante da execu~ do presente acordo coletivo de trabalho, inclusive quanto a sua aplica~o.

http:/ 1www2.mte.gov.brlintemetimediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 11/11/2010



Negocia~oes Coletivas de Trabalho - MEDIADORpara fins de elabora~ao, transmissao, registro e arquivo, via
eletronica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere 0 artigo 614 da Consolida~ao das Leis do
Trabalho - CLT.

§8- Com a transmissao dos dados, 0 Sistema gerara 0 requerimento de registro do instrumento coletivo, que
sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no 6rgao do Ministerio do
Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos jurldicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem 0 acordo coletivo de trabalho, para
assinatura do requerimento que sera protocolado no 6rgao do Ministerio do Trabalho e Emprego para fins de
registro e arquivo.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE OIRETORIA COLEGIADA

SlNOICATO TRABALHAOORES OFFSHORE 00 BRASIL

HELLEN PAIVA TEIXEIRA DE FREITAS VERVlOET
OIRETOR

SAVECARE ATENOIMENTO PRE-HOSPITALAR E ASSISTENCIA MEDICA OOMICIUAR LTDA
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