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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002371/2010

DATA DE REGISTRO NO MTE:  08/11/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058632/2010
NUMERO DO PROCESSO: 47427.001742/2010-95
DATA DO PROTOCOLO: 28/10/2010

Confira a autenticidade no enderego http:/f/www.mte.gov.brimediador.

SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

SAVECARE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR E ASSISTENCIA MEDICA DOMICILIAR LTDA,
CNPJ n. 05.372.204/0001-77, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). HELLEN PAIVA
TEIXEIRA DE FREITAS VERVLOET;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabatho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servi¢o nas Plataformas

de Producdo, Prospeccio e Perfuragio de Petréieo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em
Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Em 12 de setembro de 2010 a Empresa conceders a todos aos seus empregados um reajuste salarial na
ordem de 5% (cinco por cento) incidente sobre o saldrio base praticado em agosto de 2010.

http://www2.mte. gov.br/intemet/mediador/relator os/ImpIimirICXML.asp?NRRequer. .. 11/11/2010



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 2 de 7

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS
Dos Adicibnais

§1- As partes acordam os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em regime de trabalho offshore
14x14, que incidirdo sempre sobre o saldrio-base, de forma n3o cumulativa:

Adicional de Periculosidade..... 30.00%

Adicional Noturno.................... 26.00%
Adicional de Intervalo ............. 32.50%
Horas Jornadas ............une......... 41.60%
Horas Extras

§2- As horas extras trabalhadas a bordo e nio compensadas com as respectivas folgas, serdo pagas com
adicional de 50% (cingiienta por cento), quando trabalhadas de segunda a sabado. E 100% quando trabalhadas
aos domingos e feriados.

I- As horas extras previstas neste acordo somente serio realizadas em €asos excepcionais, se assim entender a
Empresa, ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas extras diarias

Dobra

§3- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional por motivo de forca maior, o empregado poderd ser mantido em seu posto de
trabalho, a bordo, em seu periodo de folga. Nesse caso, sera devida a remuneracao a titulo de
dobra, obedecendo ao seguinte critério: saldrio base + adicionais / 30 = valor dia x n.2 dias
extras trabalhados x 2.

I- Caso a Empresa ndo proporcione ao empregado as folgas correspondentes aos dias trabalhados, esta ser3
indenizada da seguinte forma: saldrio base + adicional /30 =valor dia x n.2dias nio Jolgados x 1.

Feriados

§4- Quando o regime normal de trabatho cumprido a bordo coincidir com feriado, a saber: 12 de Janeiro, 21 de
Abril, Sexta-Feira da Paixdo, 01 de Maio, 7 de Setembro, 12 de outubro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro, o
pagamento sera em dobro, ou seja, correspondera a 100% (cem por cento) da remunerac3o normal.

I- Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de agosto serd comemorado o Dia do
Trabalhador Offshore. Este dia ser4 considerado feriado para todos os trabalhadores nas bases de apoio e

unidades operacionais. Caso o trabathador esteja embarcado o feriado serd pago a razio de 100% (cem por
cento). °*

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGCAO COM OS EMPREGADOS

Normas Disciplinares

§1- No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-4 pela estadia e
alimentacdo dos empregados n3o residentes na area geografica do local de apresentagio para embarque.

§2- Em caso de falta ao embarque, o empregado deverd comunicar a Empresa no prazo de 72 {setenta e duas)
horas de antecedéncia, salvo motivo de acidente ou for¢a maior devidamente comprovado e justificado. A
falta da comunicagdo dara direito a Empresa a cobrar do empregado a multa cobrada pela RTA da vaga ora
reservada.

I- O pagamento da multa ndo exime a Empresa de promover o desconto correspondente as faltas que serdo
consideradas até o efetivo embarque, sujeitando-se ainda o empregado, as penalidades de adverténcia, na
reincidéncia, suspens3o disciplinar e apés poderd ser demitido

Estabilidade Acidentados e Portadores Doenga Profissional

§3- Na ocorréncia de acidente de trabatho ou na comprovacao de doenga ocupacional, a Empresa emitira a
CAT (Comunicac¢io de Acidente de Trabalho)} e prestard o socorro imediato 3 vitima, conduzindo-a para o
posto de atendimento médico mais préximo e emitird copia da CAT ao Sindicato referente ao acidente
ocorrido

Estabilidade Aposentadoria
§4- Os empregados que dependem de até 1 (um) ano para aposentar-se por tempo de servigo pleno, e que
tenha mais de 5 (cinco) anos de trabatho ininterrupto na Empresa, contario com estabilidade proviséria até a

quitacdo de tempo necesssrio para a aposentadoria integral, exceto no caso de falta grave, extingdo da
atividade ou término de contrato com a tomadora de servigos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragio e Hordrio
§1- A jornada de trabalho dos empregados offshore observara o regime de 12 horas de trabalho

por 12 horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual
periodo de folga.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

4
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CLAUSULA SETIMA - SEGURANCA NO TRABALHO

Condicdes do Ambiente de Trabalho e Equipamentos de Seguranga

§1- Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigos dentro da norma de seguranca e
medicina do trabalho do Ministério de Trabalho e Emprego.

I- Ndo sera punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagGes que atentem contra as Normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pelos membros da CIPA. Entretanto, todos os
empregados devem obedecer e colaborar no cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho,
nos termos do artigo 158 incisos |, Il e paragrafo Gnico, alineas, "a" e "b", da CLT.

Politica de Prevenggo a Alcool e Drogas

§2- E proibida a posse, transporte ou consumo, a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas, narcéticos e drogas
ilicitas no local de trabatho e nos meios de transportes oferecido pela Empresa ou pela tomadora de servico,
considerando falta grave a inobservincia desta norma, passivel, indusive, da dispensa por justa causa.

I A politica da Empresa em colocar em pratica a prevenc3o ao uso de bebidas alcoélicas e drogas ilicitas, tem
por finalidade garantir a seguranca dos empregados e a prevencao de acidente no trabalho, podendo, inclusive
realizar testes e exames toxicolégicos nos embarques e desembarques, e poders ser passivel de demissdo, o
empregado que se recusar a realizar ou for flagrado no exame toxicolégico, uma vez gue todos tém ciéncia da
politica anti-drogas adotada pela Empresa.

Atestados Médicos

§3- Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado pela
Empresa. Atestados médicos emitidos por médicos particulares, deverio conter o CID (Codigo internacional de
Doengas), e quando necessario, acompanhado, de exames laboratoriais, radiolégicos ou outros que forem
necessarios para validar ou ratificar o atestado médico pelo médico do trabalho da Empresa, bem como
atestar o afastamento do empregado.

I- O atestado médico devers ser apresentado a Empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apés emissio.
O empregado que n3o observar este dispositivo, ters os dias nio trabalhados descontados, até a apresentagdo
e ratificacdo do atestado médico ou do efetivo embarque, em conformidade com a Portaria Executiva n2. 3291
de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabalho e Emprego, e, o periodo remunerado sers pago com o
salario contratual do empregado.

Il- Excepcionalmente, os empregados que residem em cidade diversa onde ests estabelecida a base da
Empresa, poderdo enviar o atestado médico por fax ou e-mail, assim como os que residem na mesma cidade,
desde que comprovem através de laudo médico que estejam totalmente impossibilitados de comparecer
pessoalmente a Empresa. Entretanto, o envio do atestado médico por fax ou e-mail ndo exime o empregado
de entregar o atestado original & Empresa posteriormente.

§4- A Empresa fornecers ao empregado, atestados de afastamento, de saldrio ou outros para a Previdéncia
sempre que necessario e solicitado pelo empregado.

PPP (Perfil Profissionografico Previdencirio)

§5- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissionografico Previdenciario) e o laudo técnico
pericial no ato da homologagiio da rescis3o do contrato de trabalho.

Exames Médicos

§1- O empregado, ao ser notificado para realizar exames médicos peri6dicos ou qualquer outro determinado
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pela NR 7, obriga-se a realizi-lo no prazo estabelecido pela Empresa.

§2- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08-05-1996 {Alteragdo da NR7) fica o
empregado obrigado a realizar 0 exame médico demissional até a data da homologacdo da rescisio, desde
que o ultimo exame periédico tenha sido realizado hd mais de 90 dias.

I- O prazo de 90 dias do exame periédico, ndo se aplica caso o trabalhador venha queixar-se junto 3 Empresa

de qualquer problema de satde, devendo a mesma encaminha-o para a realizagdo do exame médico
demissional ou outros que forem necessarios para comprovar se o empregado esta apto para ser demitido.

RELAGCOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO
Garantia aos Diretores Sindicais
§1- E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura até um ano apés o mandato,

exceto na ocorréncia de falta grave ou extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de
servico, conforme prevé o inciso Vil do artigo 82 da Constituicio Federal e artigo 543, paragrafo 32, da CLT.

prevista.
Contribuicdes Sindicais

§2- Fica estabelecida a contribuicdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia geral, a titulo
de contribuicdo social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 82 da Constituicio Federal, sobre a

Il- Para efeito do desconto da contribuicdo social, levar-se-4 em conta o saldrio-base, acrescido dos adicionais,
excluidos os demais valores decorrentes de vantagens pessoais, horas extras, dobras, férias, indeniza¢do de
folga, feriados, bonus e outros.

Direito de Oposicio ao Desconto da Contribuic3o

§3- Fica assegurado aos empregados o direito de 0posicdo ao referido desconto, na forma do precedente
normative n.2 119 do TST, o qual devers ser apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar do desconto da referida contribuic3o, em requerimento manuscrito, com
identificagdo e assinatura do oponente.

Sindicalizacdo

§4- Em caso de filiacdo, a Empresa devers descontar, em favor deste Sindicato, o percentual de 1% (hum por
cento) do saldrio bruto percebido mensalmente do empregado filiado, a titulo de "mensalidade sindical“

4
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desde que por este autorizado, na qual serd encaminhado a Empresa para o efetivo desconto, devendo a
Empresa enviar ao Sindicato mensalmente, a relac3o dos trabalhadores que sofreram o desconto, bem como,
0 comprovante do depdsito.

Homologagio dos Contratos de Trabalhos

§5- O aviso de dispensa devers ser escrito especificando se o periodo de aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.

§6- As homologagdes das rescisées dos contratos de trabalho de todos os empregados com mais de 12 (doze)
meses de trabalho efetivo na Empresa, serdo realizadas no Sindicato e na auséncia deste, em unidade de

atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se a circunscrigio da mesma.

I- Cabera a Empresa apresentar por ocasido da assisténcia a homologag¢do dos contratos de seus empregados,
os documentos discriminados no art. 12 da Instrucdo Normativa MTE/SRT n.© 3 de 21 de junho de 2002.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- As partes signatdrias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os
dispositivos e normas pactuadas no presente acordo coletivo.

§2- A prorrogagio, revisdo, reniGncia ou revogacdo, parcial ou total do presente acordo coletivo, serd de
conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Acordo Coletivo

§3- Sendo o acordo coletivo de trabalho de carater normativo aplicavel no ambito da respectiva representacio
as relagSes de trabalho, fica convencionado que, se violadas quaisquer das diusulas do presente acordo,
ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa no valor igual ao piso salarial da categoria, devida a
parte prejudicada.

Renovacdo do Instrumento Coletivo

§4- As partes consentem também que, durante o perfodo de 60 dias antes do término do prazo de vigéncia do
presente Acordo, as negociagdes deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua renovac3o ou revisio.

Mecanismo de Solug3o de Conflitos

§5- A Justita do Trabatho sers competente para dirimir e julgar toda e qualquer ddvida ou pendéncia,
resultante da execucdo do presente acordo coletivo de trabaltho, inclusive quanto a sua aplicacio.

Outras Disposi¢des
§6- Exclui-se do presente acordo os funciondrios que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

§7- Conforme disposto na Instrucio Normativa n. 9, de 5 de agosto de 2008, sers utilizado o Sistema de
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Negociag¢des Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaborag3o, transmissao, registro e arquivo, via
eletrdnica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

§8- Com a transmissdo dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento coletivo, que
sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e serd protocolado no érgio do Ministério do
Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho, para

assinatura do requerimento que ser protocolado no 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego para fins de
registro e arquivo.

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

HELLEN PAIVA TEIXEIRA DE FREITAS VERVLOET
DIRETOR
SAVECARE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR E ASSISTENCIA MEDICA DOMICILIAR LTDA
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