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SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, CNPJ n. 39.223.862/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). AMARO LUIZ ALVES DA SILVA;

E

TRANSOCEAN BRASIL LTDA, CNPJ n. 40.278.681/0001-79, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). GUILHERME DANTAS ROCHA COE«LHO'

celebram o presente ACORDO COLETIV' DE TRABALHO estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: :

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ’

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2011 a 31 de agosto de 2012 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas que Prestam Servigo nas Plataformas
de Producgéo, Prospecgio e Perfuragdo de Petréleo em Alto Mar, com abrangéncia territorial em
Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Dos Salarios

§1- Fica acordado que os salarios dos empregados offshore e onshore da Empresa seréo
reajustados em 6.25% (seis e vinte cinco por cento) a partir da data base de 1° de setembro de
2011.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS E BENEFICIOS

Dos Adicionais

§1- O Sindicato reconhece que a Sumula n.° 112 do Tribunal Superior do Trabalho aplica-se a
situagdes de trabalho da categoria profissional dos Empregados Embarcados da Empresa em face
do critério de pagamento de adicionais.

§2- Fica assegurado aos empregados offshofe o r,, ceblmento de adicionais aplicados sobre o
salario base da seguinte forma e propor -

Adicional de periculosidade ........... 30.00%
Adicional de turno efou noturno ..... 26.00%
Adicional de intervalo ..................... 32.50%

A titulo acordo-sindical ................... 41.61%

§3- Fica acordado que, em caso de eventual embarque de empregado onshore, este recebera os
adicionais previstos neste instrumento, exclusivamente ao periodo em que estiver efetivamente
embarcado, sem prejuizo da folga adquirida.

§4- Aos empregados ocupantes de cargos de supervisdo, engenharia e geréncia, em virtude da
natureza de suas atividades e do cargo de confianca que ocupam, ndo lhes sera devido qualquer
adicional de embarque ou indenizagdo de folga pelos dias que eventualmente permanecerem
embarcados.

Das Horas Extras

§5- As horas extras dos trabalhadores onshore estaréo sujeitas as regras estabelecidas no Banco
de Horas (ANEXO 1).
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§6- As horas extras dos trabalhadores offshore serédo pagas com adicional de 100% (cem por cento)
em todos os dias da semana.

Dobra e Feriado

§7- Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da continuidade
operacional, o empregado podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo, em seu periodo
de folga. Nesse caso, sera devida a remunerag3o a titulo de dobra, obedecendo ao seguinte critério:
salario base + adicionais / 30 = valor dia x n°. dias extras trabalhadcs x 2 x 1.75.

as fdigas correspondentes aos dias trabalhados,

Caso a Empresa nédo proporcione ao empregad }
ario-base + adicional / 30 = valor dia x n°. dias ndo

esta sera indenizada da seguinte forma; sai

folgados. E

Para apuragdo do numero de dias extras trabalhados (dobras) seréa considerado o numero de dias
trabalhados além da jornada normal de trabalho efetivamente trabalhado, conforme regime de turnos
previsto neste instrumento, conforme o caso.

Para apuragdo do numero de dias de indenizagdo de folga sera considerada a diferenca entre o
numero de dias normais trabalhados e o numero de dias do periodo de folga imediatamente
subseqiiente. ,

Exceto se o trabalho for remunerado na forma prevista pela letra (a), sempre que o regime de
trabalho cumprido & bordo coincidir com os feriados nacionais de 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de
maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 15 de novembro e 25 de dezembro, bem como o Dia do
Trabalhador Offshore, comemorado a cada segunda sexta-feira de cada més de agosto, o
pagamento do dia efetivamente trabalhado serd acrescido de 100% (cem por cento) da
remuneragdo normal didria, sem outros acréscimos.

I- Fica acordado que, havendo necessidade de um empregado offshore ter que permanecer
embarcado por além do prazo regular, pelos dias excedentes, a Empresa podera optar entre
conceder-lhe 0 mesmo nimero de dias em compensacgao de folga ou indenizé-la, conforme previsto
neste acordo.

Bdnus de Seguranca

§8- Exceto nas hipoteses dos itens | e |l abaixo ou salvo disposicdo em contrario neste instrumento,
os Empregados Offshore faréo jus a um prémio mensal denominado “b6nus de seguranga” no valor
de R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais). Tal bdnus de seguranga ndo sera devido nos

seguintes casos:
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I- A todos os empregados de uma determinada unidade maritima quando ocorrer qualquer acidente
que implique em paralisagdo da unidade respectiva.

Il- Individualmente, quando o empregado ndo completar sua escala de embarque, seja por saida
antecipada da unidade maritima, por falta a0 embarque ou a adverténcia por escrito em virtude de
qualquer infragdo do empregado durante o_més:calendario a que o bdnus de seguranca diz
respeito. F "%

Bonus de Treinamento

§9- Sujeito as condigdes estipuladas neste instrumento, todos os empregados offshore e onshore
fardo jus a um prémio denominado “bonus de treinamento” no valor de R$159,00 (cento e cinqlienta
e nove reais) por dia de treinamento, contanto que estejam participando em cursos constantes de
Matriz de Treinamento da empresa, aplicavel a sua funcéo.

I- Terdo direito a receber o bénus de treinamento todos os empregados onshore e offshore que
participem de treinamento em terra durante periodos de folga.

Il- Por periodo de folga referido acima, estdo compreendidos, com relacdo aos empregados
offshore, os periodos em que deveriam estar desembarcados, quer em gozo do periodo de
descanso previsto pela Lei n.° 5.811/72, ainda que coincidentes com qualquer feriado nacional,
estadual ou de qualquer municipio. Com relagio aos empregados onshore, por periodos de folga
estdo compreendidos finais de semana e feriados nacionais, estaduais ou municipais na localidade
em que tradicionalmente prestarem servigos.

lll- Para evitar davidas, fica definido que ndo havera pagamento de bdnus de treinamento ao
empregado offshore que participe de treinamento durante o periodo em que normalmente estaria
embarcado ou ao empregado onshore que participe de treinamento durante dia normal de trabalho.

IV- Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa que o bdnus de treinamento serd o Unico
pagamento a ser feito a empregados offshore ou empregados onshore por supresséao de qualquer
periodo de descanso, ndo cabendo qualquer indenizagéo ou compensagéo adicional.

Qualificagdo e Formacéo Profissional

§10- A Empresa oferece treinamentos de nivel internacional gratuitamente aos empregados
conforme previsto em sua Matriz de Treinamento. Adicionalmente, o empregado podera solicitar
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outros cursos técnicos de aperfeicoamento e de formagdo, quando ndo previstos na Matriz de
Treinamento da funcéo, podendo ser reembolsado em até 75% dos custos, desde que aprovado
pela Empresa, a seu exclusivo critério. Quando a Empresa reembolsar parte do custo do curso
almejado pelo funcionario, o funcionario se compromete a permanecer na Empresa, por um periodo
de 24 (vinte e quatro) meses apos a conclusdo do curso, conforme condigbes fixadas no Termo de
Compromisso que vier a ser firmado. O fim«do. vinculo empregaticio, seja por iniciativa do
empregado ou por demisséo por justa causa, em até 24 meses apés a conclus&o do curso, assim
como a interrupgdo, suspenséo, trancamento, abandono do curso por iniciativa do(a) empregado,
qualquer que seja 0 motivo, ou reprovagéo.no o, implicara a obrigagdo em devolver de imediato
& empresa os valores por ela efetivamente desembolsado, devidamente atualizadas pelo IGP -
indice Geral de Pregos do periodo, observagas as seguintes proporgdes:

o Restituicdo do auxilio-educagio = [(24 — N) /24 X ACM]

Onde N significa niimero de meses frabalhados até o fim da vincula empregaticio, ou jnterrypgdo,
suspenséo, trancamento, abandono ou reprovagio no curso. ‘ ‘

e ACM significa somatéria da ajuda compensatéria mensal deste paragrafo.
Auxilio Satude e Seguro de Vida

§11- A Empresa, as suas expensas, concederd a seus empregados e beneficiarios diretos
assisténcia médica e odontolégica através de contrato com empresas especializadas em seguros
salde e odontolégico, bem como seguro de vida para ag empregados, em hases definidas pela
Empresa. - ‘ ‘ L

I- Por beneficiarios diretos dos empregados da Empresa entende-se o cdnjuge ou, desde que
satisfeitas as condicbes previstas abaixo, a companheira legal, filhos e/ou enteados solteiros
menores de 18 (dezoito) anos, filhos e/ou enteados solteiros maiores, de 18 a 26 anos, desde que
0os mesmos estejam comprovadamente cursando faculdade ou escola ou, sejam portadores de
deficiéncia, entendidos, como tais aqueles definidos na Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
3.298/99.

II- A condigdo de companheira(o) legal devera ser comprovada a Empresa quando solicitada. A ndo
comprovacdo implicara a imediata perda da condigdo de beneficiario direto do empregado e
conseqilentemente a imediata perda dos beneficios de que trata este instrumento.

lll- Os beneficios concedidos serdo definidos qualitativamente a critério da Empresa e ndo aderiréo
como condigdo permanente aos contratos de trabalho.
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IV- Serdo cancelados automaticamente a assisténcia médica e odontolégica, assim como o seguro
de vida em grupo e demais beneficios™ concedidos pela Empresa aos seus empregados e
beneficidrios em caso de resilicdo, rescisdo ou resolucéo do contrato de trabalho.

V- O empregado que tiver seu contrato de trabalho suspenso para atender a curso de qualificagdo
profissional (art. 476-A da CLT) ou em funcdo de acidente de trabalho, tera direito a assisténcia
medica e odontoldgica, assim como seguro de vida em grupo e demais beneficios concedidos pela
Empresa aos seus empregados.

VI- Imediatamente quando do cancelamento dos beneficios de que trata este instrumento, o
empregado devera. devolver a Empresa o seu cartdo do seguro-saude e odontolégico assim como o
(s) de seu(s) beneficiario(s) direto(s).

Empréstimo Consignado

§12- Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa que sera mantido um convénio de sistema de
empréstimo/financiamento para empregados com pagamento mediante consignacao direta em folha
de pagamento.

Ajuda de Custo

§13- A Empresa pagara ajuda de custo mensal aos empregados offshore como suporte para seu
transporte para fins de troca de turma. O valor da ajuda de custo sera varidvel de acordo com a
distancia entre o ponto de origem do funcionario e o aeroporto de embarque, conforme segue:

a) De 01 a 100 km, R$44,00 (quarenta e quatro reais) para ida e volta até o ponto de origem.
b) De 101 a 250 km, R$128,00 (cento e vinte e oito reais) para ida e volta até ponto de origem.
c¢) De 251 a 400 km, R$160,00 (cento e sessenta reais) para ida e volta até o ponto de origem.

d) Acima de 400 km, passagem aérea e R$128,00 (cento e vinte e oito reais) caso 0 embarque para
a troca de turma seja em Macaé ou Campos dos Goytacazes, ou R$44,00 (quarenta e quatro reais)
nos demais casos, sempre para ida e volta até ponto de origem.
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I- O valor da ajuda de custo néo integra a em Hibétesgiélguma o salario do funcionario, seja para
fins previdenciarios, por tempo de servigos ef U rescisoros.

lI- Na hipotese de a empresa custear ou prover transporte, a ajuda de custo mensal ndo sera
aplicada.

ll- N3o fardo jus a percepgdo de qualquer ajuda de custo aqueles empregados que, apos a
contratagdo, por conveniéncia propria e ou livre e espontanea vontade, transferirem seu domicilio
residencial para local diverso do informado no ato da contratagéo.

Eel

Auxilio-Crechel/Auxilio-Baba

§14- Todas as funcionarias onshore terdo direito ao reembolso do Auxilio-Creche/Baba em 50%
(cinglienta por cento) das despesas mensais comprovadas com creche ou baba, limitado ao salario
minimo vigente a época do reembolso, para cada filho até 03 (trés) anos de idade completos. Para
que ndo haja divida com respeito ao prazo de concessio do auxilio em referéncia, 0 mesmo sera
concedido até o dia do terceiro aniversario do filho.

I- Somente serdo reembolsadas das despesas acima aquelas funcionarias que apresentarem e
comprovarem o pagamento da (a) creche ou estabelecimento similar, devendo apresentar (i) recibo
emitido pela instituicao; ou (b) da baba e, neste caso, devera comprovar o custo mediante a entrega
de (i) copia do recibo mensal de pagamento, (ii) contrato de trabalho registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, (iii) inscrigdo no INSS e respectivos recolhimentos previdenciarios.

ll- O auxilio-creche ndo sera cumulativo com o auxilio babéd/empregada, devendo a
funciondria optar por um ou por outro, para cada filho. O auxilio referenciado nesta
clausula podera ser alterado de acordo com as normas internas da Empresa referentes
a matéria. :

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - RELAGAO COM 0S EMPREGADOS

Normas Disciplinares

§1- Nos casos de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-a
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pela estadia e alimentagdo dos empregados offshore néo residentes nas localidades de embarque
em questdo, assim como pelo transporte de volta as respectivas residéncias dos Empregados
Embarcados locais.

§2- A Empresa devera ser obrigatoriamente comunicada, com antecedéncia de pelo menos 48
(quarenta e oito) horas, da falta e/ou atraso ao embarque por qualquer empregado, o qual justificara
e comprovara o motivo da falta e/ou atraso ao embarque. O ndo cumprimento dessa obrigacéo
dara direito 2 Empresa de ressarcir-se de todos os prejuizos causados pela falta ao embarque e,
havendo repeticdo da conduta, apés notificagdo pela Empresa, sera considerada falta para todos os
efeitos legais.

|- Penalidades equivaléntes previstas pelo atraso ou falta ao embarque, previstas neste instrumento
poderdo ser aplicadas pela Empresa aos seus empregados na hipotese de desembarque
antecipado e injustificavel.

Desvio e Adaptagdo de Funcdo

§3- Interinamente, a Empresa podera remanejar qualquer empregado para uma nova funcéo,
diferente da original e com remuneragdo superior, tendo a Empresa a opgdo, com base na
avaliagdo do trabalho do empregado na fungdo interina, de tornar o remanejamento permanente, ou
retorna-lo a antiga fungdo, com o salario original.

I- Durante o periodo de exercicio interino da fungéo, o empregado recebera uma “Diferenca de
Funcédo’, correspondente a diferenga entre seu salario e o salario da fungéo assumida, a qual
podera ser posteriormente suprimida, por analogia ao previsto no artigo 468, paragrafo unico da
CLT, caso, o remanejamento a que se refere o caput do pardgrafo ndo venha a se tornar
permanente, por decisao da Empresa.

§4- Fica acordado que em caso de diminuigdo ou paralisagdo das atividades de uma das unidades
maritimas sem perspectiva de retorno as atividades normais, para assegurar emprego aos
empregados offshore, a EMPRESA podera transferi-los para qualquer outra das unidades
maritimas.

I- A Empresa envidara seus melhores esforgos para, nessas hipoteses, recolocar os-empregados
offshore transferidos em fungdes equivalentes, ualguer redugao do salario.

ll- Caso a recolocagdo de um ou mais empregados offshore em fungdo equivalente nao seja
possivel, nos termos previstos, quer por falta de qualificagéo do empregado offshore atingido ou por
auséncia de necessidade de sua qualificagdo especifica, a Empresa podera alterar a fungéo e, se
for o caso, reduzir o salario do Empregado offshore transferido, mediante comunicagdo ao

empregado.
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§5- Fica também acordado que em caso de necessidade de méo-de-obra de uma das unidades
maritimas operadas pela EMPRESA e disponibilidade da mesma méo-de-obra em outra, operada
pela EMPRESA, desde que o salério do empregado néo seja reduzido, podera haver a transferéncia
do empregado entre as unidades maritimas, promovendo-se a anotag&o pertinente.

I- Estdo compreendidos na transferéncia todos os empregados da Empresa, inclusive os
empregados estaveis.

Il- A transferéncia de empregados para outras unidades maritimas, podera se tornar definitiva com a
comunicagdo da Empresa ao empregado, promovendo-se as anotagbes pertinentes e, inclusive,
permitindo-se a transferéncia da conta vinculada do FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO junto & Caixa Econémica Federal, independente de rescisdo do contrato individual do
trabalho.

§6- Caso a Empresa solicite ao empregado Offshore que substitua temporariamente outro
empregado Onshore, este devera cumprir o horario dos demais empregados administrativos, salvo
motivo de salde efou semelhante, e recebera o salario normal como se em regime offshore
estivesse, mas sem direito & folga, pois ndo havera trabalho em regime de confinamento.

§7- Caso a Empresa solicite ao empregado Onshore um embarque temporario, o0 mesmo devera se
submeter ao regime de trabalho de bordo.

Mudanca do Regime de Trabalho

§8- Podera a Empresa reduzir temporariamente o salario base dos empregados que trabalham em
terra, quando se der a transferéncia para o trabalho embarcado, desde que -0 novo salario base
somado aos adicionais a que fara jus o empregado quando trabalhe embarcado, resulte um salario
igual ou maior que o total percebido quando do‘trabalho em terra.

I- A transferéncia so se dara desde que haja a concordancia por escrito por parte do empregado.

Il- Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho em terra, seu novo salario-base passara a
ter o mesmo valor do ultimo salario base, acrescido dos adicionais percebidos no trabalho
embarcado.

§9- Podera a Empresa suprimir os adicionais dos empregados offshore e, concomitantemente,
aumentar o salario base desses empregados, em carater temporario ou permanente, se houver
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transferéncia temporaria ou efetiva para o trabalho em terra, desde que o novo salério base resulte
um saldrio igual ou maior que o antigo salério base acrescido dos adicionais percebidos quando do
trabalho embarcado.

I- A transferéncia sé se dara desde que haja a concordancia por escrito por parte do empregado,
sendo, no entanto, inexigivel essa concordancia em casos especiais para salvaguarda do
empregado, inclusive na hipétese de gestantes.

Il- Na hipotese de retorno do empregado para o trabalho embarcado, o que n&o exigira
concordancia do empregado por escrito, o salario base mais os adicionais a que se refere este
acordo tera o mesmo valor do Ultimo salario percebido em terra.

Ed

§10- Na hipétese de transferéncia ou alteragio do regime de trabalho com redugéo, supresséo das
vantagens inerentes ao regime de trabalho, a transferéncia devera observar a indenizagéo prevista
no paragrafo tnico do artigo 9° da Lein.? 5.811/1972.

Estabilidade aos Acidentados e Portadores de Doencga Profissional

§11- Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagéo de doenga ocupacional, nesse
dltimo caso, desde que ratificada pelo médico da Empresa que examinara o nexo causal entre o
trabalho e o agravo, a Empresa emitira a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) e prestara
socorro imediato & vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais proximo.

Estabilidade Pré-Aposentadoria

§12- Os empregados que dependem de até 01(um o para aposentadoria por tempo de servigo
pleno, e que tenham mais de 05 (cinco) .anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contaréo com
estabilidade proviséria até a quitagdo de tempo necessario para a apoesentadoria, exceto no caso de
falta grave, extingéo da atividade ou término de.contrato com a tomadora de servigos.

I- Para que a disposicdo acima seja vdlida, é imprescindivel que o empregado comprove e
comunique a8 Empresa com antecedéncia de 12 (doze) meses, o inicio do periodo aquisitivo do
direito a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
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TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho, Duragéo e Horario

§1- O empregado poderd permanecer em servigo no regime de turnos previsto para as situagdes
especiais de que tratam as alineas, “a” e “b”, do paragrafo 1°, do art. 2° e o art. 5°, da Lei 5811/72,
com jornada diaria de 12 (doze) horas e intervalos para refei¢ées, pelo prazo de um ano, até o fim
da vigéncia do presente Acordo.

I- A permanéncia em’servigo no regime de tumos, com jornada de 12 (doze) horas previsto néo
gera para o empregado direito a percepgdo de qualquer adicional - seja a titulo de trabalho
extraordinario, trabalho noturno ou repouso remunerado, além daqueles ja expressamente referidos
neste Acordo.

Il- O regime de revezamento previsto neste acordo aplica-se também para o periodo de docagem
de unidade maritima, n3o podendo o empregado desembarcar durante os dias em que estiver em
servigo.

ll- Os empregados contratados para trabalhar em regime onshore (desembarcados) que venham a
prestar servicos em regime offshore (embarcados), enquanto estiverem trabalhando em regime
offshore, passardo a obedecer, automaticamente, a jornada de trabalho prevista na Lei 5811/72.

IV- Aos empregados contratados para trabalhar em
a prestar servicos em regime offshore (embarcados), serdo devidos os adicionais de periculosidade,
de tumo e/ou notumo, de intervalo e a titulo acordo-sindical, previstos neste Acordo Coletivo,
proporcionalmente aos dias em que os empregados permanegam neste regime e calculados sobre

o salario-base, incluido o dia do embarque e dé“desembarque; bem como os dias de indenizacao de
folga, e os feriados respeitando o regime de trabalho offshore.

§2- A utilizagdo dos aparelhos de telefonia celular, em virtude de sua ampla mobilidade, néo
determina por si, a aplicagdo do art. 244 da CLT mesmo nos periodos de plantdo. A simples
utilizagéo do celular néo fara jus, ao recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que as horas
efetivamente trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso
semanal.

Pessoal Alocado no Exterior

§3- O empregado podera ser temporariamente alocado para trabalhar no exterior, quando
permanecera em servico no regime de revezamento, previsto para as situagdes especiais de que
tratam as alineas, “a” e “b”, do paragrafo 1°, do art. 2° e o art. 5°, da Lei n.° 5811/72, com jornada
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diaria de 12 (doze) horas e intervalos para refei¢des, pelo prazo de um ano, ainda que rescindido ou
ndo renovado o acordo coletivo ora aditado.

§4- A permanéncia em servico no periodo previsto acima n&o gera para o empregado direito a
percepgdo de qualquer adicional - seja a titulo de trabalho extraordinario, trabalho noturmno ou
repouso remunerado - além daqueles expressamente referidos no presente acordo coletivo.

§5- Enquanto permanecerem sob o regime de trabalho no exterior com descanso no Brasil, os
empregados fardo jus a um adicional de trabalho no exterior de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario base, acrescido dos adicionais previstos no acordo coletivo ora aditado, excluidas, da base
de calculo, eventuais Qoras e/ou dias extraordinarios.

I- Caso o empregado esteja temporariamente alocado em unidade operando na Costa Oeste da
Africa, ao adicional de trabalho no exterior mencionado no paragrafo 6° acima, serd acrescido um
prémio de 15% (quinze por cento) sobre o saldrio base, acrescido dos adicionais previstos no
presente acordo coletivo, excluidas, da base de célculo, eventuais horas e/ou dias extraordinérios.

§6- Enquanto permanecerem sob o regime de trabalho no exterior com descanso no Brasil, o
“bonus de seguranga” de R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) de que trata o presente
acordo coletivo estara suprimido. e

Jornada de Trabalho em Estaleiro

§7- Quando o navio ou plataforma estiver nas docas ou estaleiros, todos os empregados Offshore
permanecerdo a bordo da unidade como se embarcados em alto mar estivessem, ou seja, fardo
suas refeicdes e pernoites dentro da unidade (navio ou plataforma), uma vez que laboram sob a
tutela da lei 5.811/72, sendo-lhes vedado desembarcar, exceto nos casos de forga maior mediante
autorizagdo por escrito da Empresa.

I- Se, durante o periodo em que o navio ou plataforma estiver no estaleiro e ndo for possivel a
permanéncia do empregado Offshore na unidade, a Empresa providenciara para o trabalhador
alojamentos em terra apropriados, de sua livre escolha (pousadas ou hotéis), sendo-lhes proibida a
saida dos empregados desses locais, em razéo do sistema de trabalho em que laboram.

ll- Salvo excegéo expressa, caso o empregado Offshore, sem a devida e expressa autorizacéo da
Empresa, desembarque do navio ou plataforma ou se ausente dos alojamentos em terra, podera ter
os adicionais descontados proporcionalmente aos dias em que desembarcar da unidade ou
ausentar-se dos alojamentos, sujeito ainda o trabalhador, ter seu contrato de trabalho rescindido em
conformidade com a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Adicional de Lideranga em Estaleiro

§8- Terdo direito ao Adicional de Lideranga em Estaleiro equivalente a 30% (trinta por cento) do
salario base, todos os empregados onshore da Equipe de Projetos (Departamento de Projetos), que
exercam cargos de confianga (conforme definido na Clausula 42, §4° acima), exclusivamente
quando exercendo suas atividades na unidade maritima durante o periodo em que esta estiver
docada em estaleiro.

I- A aplicabilidade e elegibilidade deste adicional podera ser alterado de acordo as normas internas
da Empresa referente a matéria.

Ecd

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - SEGURANGA NO.TRABALHO.

Condigdes do Ambiente de Trabalho eEqm €

§1- Fica assegurado a todos os empregados o d”ivreito de prestarem servicos dentro das normas de
Seguranga e Medicina do trabalho expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

I- N8o sera punido-o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que atentem contra as
normas de Seguranga e Medicina do Trabalho. Entretanto, todos os empregados deverdo obedecer
as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e colaborar na sua aplicagédo nos termos do art.
158 da CLT e seus incisos, | e II, constituindo ato faltoso a inobservancia das instrugdes expedidas
pelo empregador, o ndo comparecimento aos treinamentos de seguranca e a falta de uso dos EPI’s
fornecidos pela Empresa.

Atribuicdes e Garantias aos Cipeiros

§2- Em cumprimento ao item 5.2 da NR 5 do Ministério do Trabalho e Emprego, para os fins de
constituicido das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA), considera-se cada
unidade maritima em operagéo, ou seja, cada plataforma ou navios de perfuragdo de pogos de
petréleo e gas natural em operagdo, uma unidade auténoma, configurando-se um estabelecimento.

§3- E dispensada a prévia autorizagéo judicial para demissdo por justa causa dos empregados da
Empresa que possuam estabilidade em funcdo de mandato de membro da CIPA, desde que se
configure falta grave prevista em lei.
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Politica de Prevencgio a Alcool e Drogas

§4- E proibida a posse, transporte e consumo a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas, narcoticos e
drogas ilicitas de qualquer espécie, no local de trabalho, nos alojamentos e nos meios de
transportes oferecidos pela Empresa ou pela tomadora de servigco, sendo a inobservancia desta
norma falta passivel da medida legal cabivel.

I- Para assegurar o bem-estar de seus empregados e a continuidade das operagdes, seguindo sua
politica antidrogas, a Empresa fica autorizada a promover revista dos empregados, bem como seus
pertences, nos embarques, desembarques e, em caso de fundada suspeita de irregularidades,
durante o periodo de trabalho, sempre na presenga do préprio empregado e pelo menos, de duas
testemunhas, vedada, a adogdo de procedimentos vexatorios.

ll- Como reflexo de uma pratica adotada - ente a EMPRESA estd expressamente
autorizada a submeter seus empregados:e candidatos a emprego a testes de detecgdo de uso de
alcool ou drogas, utilizando-se desse procedimento na admissdo e ainda durante a vigéncia do
contrato de trabalho realizando os testes “a:critério da EMPRESA, vedada, a adogdo de
procedimentos constrangedores ou vexatorios.

lll- N3o obstante aos casos acima, conforme Programa de Prevengdo ao Uso Indevido de Alcool e
de outras Drogas, o empregado poderd, voluntariamente e espontaneamente, reconhecer a
necessidade de ajuda e solicitar assisténcia ao Departamento Médico da Empresa, oportunidade
em que a Empresa oferecera tratamento imediato e em carater sigiloso ao empregado visando a
sua reabilitagdo profissional. Descaracteriza a espontaneidade o reconhecimento pelo empregado
de necessidade de ajuda quando esta ocorrer apoés o empregado ter sido convocado para a
realizagéo do teste.”

IV- A procura de ajuda espontanea pelo empregado antes de Ihe ser anunciado a realizagdo do
teste implicaréd em que a tal teste ndo seja submetido.

Atestados Médicos

§5- Os atestados médicos somente ser&o aceitos se emitidos por médico do trabalho contratado
pela Empresa.

I- Atestado médico devera ser apresentado ao médico da Empresa para fins de validagdo no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apos a emisséo, para o pessoal administrativo (onshore) e 48 (quarenta
oito) horas para o trabalhador offshore. A néo observancia deste dispositivo implicara na néo
aceitacdo do atestado e conseqiiente desconto dos dias néo trabalhados.
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ll- Entretanto, os atestados médicos e os abonos de faltas poderdo ser aceitos se emitidos por
médicos particulares desde que avaliados e aceitos pelo médico contratado pela Empresa e ainda
estiverem de acordo com a Portaria Executiva n.° 3291 de 20 de fevereiro de 1984 do MTE.

ll- Na hipotese de um empregado que trabalhe em regime offshore, residindo na Comarca de
Macaé, se julgue impossibilitado de embarcar e/ou trabalhar e/ou participar em cursos de interesse
da Empresa, devera, obrigatoriamente, comparecer 8 Empresa para avaliagdo médica na primeira
oportunidade e, exceto por casos fora do controle do empregado, que deverdo ser por ele provados,
antes da data programada para seu embarque.

e

IV- Caso um empregado que trabalhe em regime offshore resida fora da Comarca de Macaé/RJ e
se julgue impossibilitado de comparecer aEmpresa para a avaliagdo prevista, devera,
necessariamente, informar ao Departamento Médico com antecedéncia, por escrito (por fax ou e-
mail), fornecendo, inclusive, copia de atestado médico icular, e, eventuais resultados de exames
de qualquer natureza que a Empresa podera“aceitar ou ndo, a seu exclusivo critério. A Empresa
podera condicionar a validade de atestados médicos particulares, relatérios e demais documentos
ndo produzidos a pedido da Empresa ao exame do empregado por profissional de medicina de
confianga da Empresa atuante na Comarca de residéncia do empregado, ou Comarcas vizinhas.

Exames Médicos

§6- E responsabilidade do empregado em manter atualizados seus exames médicos periddicos, ou
qualquer outro determinado pela NR7.

-

§7- De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 8.5.1996 (Alteracéo da
NR7) fica o empregado obrigado a realizar o exame médico demissional até a data da homologagéo
da rescisdo, desde que o Ultimo exame periddico tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

I- Na hipotese de ter sido 0 empregado submetido a exame periédico de sua conveniéncia antes do
prazo de 90 dias, conforme estabelecido neste acordo cabera ao departamento médico da
Empresa, desde que solicitado por escrito e fundamentado pelo empregado, a autorizagdo para a
realizagdo dos exames médicos que se fizerem necessarios para comprovacgdo da aptiddo para
demisséo.

§8- Sempre que solicitado pela Previdéncia Social a Empresa colaborara com a apuragdo do estado
de saude do Empregado, fornecendo contra recibo os atestados previstos em normas legais ou
regulamentares ou que sejam considerados aplicaveis pelo departamento médico da Empresa, para
posterior encaminhamento a Previdéncia Social.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
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§9- A Empresa fornecera ao empregado o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da
homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE fEfREé‘:ENTAQAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OITAVA - DAS RELAGOES COM O SINDICATO

Garantia aos Diretores Sindicais

§1- E vedada a dispensa do empregado eleito para cargo de dirigente sindical, desde que sua
candidatura, até um ano apos o mandato, exceto na ocorréncia de falta grave, extingdo da atividade
no estabelecimento, ou término do contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso Vi
do art. 8° da Constituigio Federal e artigo 543, paragrafo 3° da CLT.

I- A estipulagido de estabilidade provisoria prevista no “caput’ desta clausula fica limitada
numericamente a sete dirigentes sindicais, conforme previséo do art. 522 da CLT.

- O Sindicato se obriga a comunicar &8 Empresa, dentro de 24(vinte e quatro) horas apés a eleigéo,
o nome dos Empregados eventualmente eleitos para cargo de dirigente sindical.

Contribui¢ao Sindical.

§2- Fica estabelecida a contribuigdo na ordem de 1% (hum por cento) aprovada em assembléia
geral, a titulo de contribui¢io social, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicdo
Federal, sobre a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores sindicalizados a ser descontada
apenas uma vez, apés a transmisséo e registro do presente acordo e recolhida até o décimo dia util
do més subseqiiente ao desconto, ficando a Empresa obrigada a enviar ao Sindicato a relacdo do
desconto e o comprovante do depésito.

I- A respectiva contribuigdo social além de custear o quadro juridico da entidade, servird também
para custear os tramites legais do processo de acordo coletivo.

Il- Ndo cabera desconto a titulo de contribuicdo social nos saldrios dos empregados pertencentes a
categorias diferenciadas.
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Direito de Oposigio ao Desconto da Contribui¢do

de oposicdo ao referido desconto, na qual
- no prazo de 30 (trinta) dias a contar do

nto manuscrito, com identificagdo e assinatura do

§3- Fica assegurado a todos os empreg’édos 0
devera ser apresentado, individualmente -ao

oponente.

Homologacgio dos Contratos de Trabalhos

e

§4- O aviso de dispensa devera ser por escrito especificando se o periodo do aviso prévio sera
trabalhado ou indenizado.

§5- De acordo com o artigo 477 da CLT e seus paragrafos, as resiligbes de contrato dos
empregados com mais de 12 (doze) meses de trabalho efetivo na Empresa, serdo homologadas no
Sindicato, e na auséncia deste, em unidade de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego,
observando-se a circunscrigdo da mesma.

I- E imprescindivel na assisténcia & homologagéo dos contratos de trabalho de seus empregados, a
apresentagdo dos documentos discriminados na Instrugéo Normativa MTE/SRT — n.° 15 de 04 de
julho de 2010.

DISPOSICOES GERAIS

APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA NONA - REGRAS PARA O INSTRUMENTO COLETIVO

Cumprimento do Acordo Coletivo

§1- Se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara o infrator obrigado @ multa de
valor igual ao piso salarial da categoria, devida a parte prejudicada.

§2- A prorrogagado, revisdo, rendncia ou revogagado total ou parcial do presente Acordo Coletivo
devera ser realizada em conformidade com o artigo 615 da CLT.
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Renovacio do Instrumento Coletivo

§3- As partes acordam que durante o periddé{'de 60 dias antes do término do prazo de vigéncia do
presente Acordo, as negociagbes deverdo ser iniciadas a fim de assegurar sua renovagdo ou
revisdo. T P

§4- As condigdes de trabalho ora ajustadas vigoram no prazo assinado para o presente acordo, nao
integrando de forma definitiva os contratos de trabalho, conforme previséo do Enunciado n.° 277 do
Tribunal Superior do Trabalho.

P

Mecanismo de Solucido de Conflitos

§5- A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou
pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagéo.

Outras Disposicoes

§6- Estdo contemplados pelo presente acordo os empregados que desenvolvem suas atividades (i)
onshore; (ii) offshore; e (iii) de forma mista, ou seja, parte das atividades s&o desenvolvidas onshore
e parte das atividades sdo desenvolvidas offshore.

II- Para fins do presente acordo, sdo empregados:

Onshore - aqueles que desenvolvem suas atividades preponderantemente em terra
(administrativo);

Offshore — aqueles que desenvolvem suas atividades preponderantemente embarcados, em turnos
de trabalho de 12 horas;

Regime Misto — aqueles que desenvolvem suas atividades parte emterra e parte embarcado.

§7- Considerando a atividade especial regida pela Lei n.° 5.811/72 e os adicionais legais que
devem incidir sobre o salério base de certos empregados;
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§8- Considerando a disposi¢do da Emp esa emadequar remuneragdes a padroes de mercado e,
de comum acordo, o entendimento das partes sobre a.data-base das categorias representadas pelo

Sindicato como 1° de setembro de cada ano; “u

§9- Considerando as peculiaridades da indUstria e a possivel cessag8o de atividades de cada
unidade maritima individualmente;

§10- Considerando o interesse em continuar a aproveitar, em certos casos, empregados que
trabalham nos escritérios em atividades nas plataformas, bem como de utilizar, nos escritérios, em
carater temporario ou permanente, empregados que trabalham nas plataformas;

4

§11- Conforme disposto na Instrugdo Normativa SRT n. 9, de 5 de agosto de 2008, sera utilizado o
Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR para fins de elaboragéo, transmisséo,
registro e arquivo, via eletrénica, do instrumento coletivo de trabalho a que se refere o artigo 614 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§12- Com a transmiss3o dos dados, o Sistema gerara o requerimento de registro do instrumento
coletivo, que sera assinado pelo representante da Empresa e do Sindicato, e sera protocolado no
6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando 0s seus
efeitos juridicos legais.

§13- Excluem-se do presente acordo os empregados cujas categorias especificas sdo
representadas pelo Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mogos em Transportes Maritimos,
Sindicato Nacional de Marinheiros e Mogos de Maquinas em Transportes Maritimos e Fluviais pelo
Sindicate Nacional de Oficiais da Marinha Mercante — SINDIMAR, Gerentes de Departamentos e
Gerentes de Plataformas, bem como os empregados que pertencem a Categoria dos Aquaviarios.

E, estando as partes convenientes justas e acordadas, transmitem o acordo coletivo de trabalho,
para assinatura do requerimento que serd protocolado no 6rgédo do Ministério do Trabalho e
Emprego para fins de registro e arquivo.

ELIANE DO DESTERRO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

AMARO LUIZ ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL

GUILHERME DANTAS ROCHA COELHO
DIRETOR
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TRANSOCEAN BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - BANCO DE HORAS

Acordo de Compensacio de Horas de Trabalho (“BANCO DE HORAS”)

el

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB, legalmente
constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n°
39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Miramar, Macaé/RJ,
representado pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da Silva, portador do CPF n.® 858.184.617-34,
doravante simplesmente denominado SINDITOB e a empresa Transocean Brasil Ltda, inscrita no
CNPJ sob o n.° 40.278.681/0001-79, situada na Av. Prefeito Aristeu Ferreira da Silva, n.° 2500,
Macaé/RJ, CEP 27930-070, doravante denominada simplesmente EMPRESA, por seu
representante legalmente constituido na forma de seu contrato social, concordam em celebrar o
seguinte ANEXO | AO ACORDO DE TRABALHO 2011/2012, abrangendo os empregados da
Empresa que prestam ou venham a prestar servicos nos estabelecimentos em terra (doravante
designados “empregado onshore”) que se regera pelas seguintes clausulas e condicgdes:

Considerando as peculiaridades da industria, sobretudo mobilidade da frota (unidades
maritimas) de pais para pais em que os servicos da Empresa sdo ou podem ser
prestados, assim como o possivel aumento e posterior diminuicéo das atividades da
Empresa periodicamente antes que seja possivel concluir o treinamento ou promogao
ou contratacdo de empregados onshore, na medida do necessario;

Considerando o disposto na Lei 9.601/98; e

Considerando que o Sindicato e a Empresa estdo comprometidos e alinhados na
iniciativa de n&o permitir perda de renda para os empregados onshore sem
compensacdo em folgas a serem.gozadas em periodos de menor atividade da
Empresa; v 3

Resolvem de comum acordo, a Empresa‘e o Sindicato estabelecer as seguintes
clausulas:

Clausula Primeira — A Empresa reconhece o Sindicato como o representante de todos
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os empregados onshore, excluidos aqueles dispensados de registrar a frequéncia,
ocupantes de cargos de supervis&o, engenharia e geréncia, em virtude da natureza de
suas atividades e do cargo de confianga que ocupam, uma vez que n&o estao sujeitos
a controle de jornada e, por conseguinte, as regras aqui estabelecidas.

Clausula Segunda - A carga horéria da Empresa permanecera de 8 (oito) horas de
trabalho por dia, e 40 (quarenta ) horas semanais, com intervalo de 01:30h (uma hora e
meia) para refeicéo e descanso.

Paragrafo Primeiro. Cada hora acumulada dentro do BANCO DE HORAS sera
compensada da séguinte forma:

De Segunda-feira a Sexta Feira - para cada 01 (uma) hora acumulada sera equivalente
a 01 (uma) hora a ser compensada;

Sabados, Domingos e Feriados - para cada 01 (uma) hora acumulada sera equivalente
a 02 (duas) horas a serem compensadas.

Paragrafo Segundo. Cada hora acumulada dentro do BANCO DE HORAS que né&o
seja compensada apos o periodo estabelecido neste Anexo, sera indenizada da
seguinte forma:

De Segunda-feira & Sexta Feira — as horas extraordindrias acumuladas e n&o
compensadas serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento);

Sabados, Domingos e Feriados}; avs,_hgra,s? ‘extraordinérias acumuladas e nao
compensadas serdo pagas com adicionai ae 100%

e i € Iﬂf\m et Cnnl-'\\-
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Clausula Terceira - As horas extras previstas neste acordo, somente serdo realizadas
em casos excepcionais, ficando, no entanto, limitado ao maximo de 02 (duas) horas
extras didrias, conforme previsto no art. 59 da CLT, ressalvadas as hipbteses previstas
em lei.

Clausula Quarta - O limite mensal méaximo de horas positivas n&o podera ultrapassar
30 (trinta) horas, devendo o empregado proceder a compensagdo, ndo podendo
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ultrapassar o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro. N&o serd permitida a compensagéo do intervalo para refeicéo e
descanso.

Paragrafo Segundo. A carga horéria sera apurada mensalmente no 15° (décimo
quinto) dia de cada més, relativamente ao més anterior.

Paragrafo Terceiro. Todas as compensagdes deveréo ser ajustadas previamente com
o supervisor imediato do empregado, com base na demanda de servicos € a critério da
EMPRESA.

Paragrafo Quarto. Os empregados poderao ter acesso ao historico do saldo de horas
computadas no “BANCO DE HORAS”, quando solicitado.

Paragrafo Quinto. Na hipotese de suspenséo do contrato de trabalho, inclusive em
razdo de acidente do trabalho, o saldo positivo de horas existente no “BANCO DE
HORAS” sera pago ao empregado quando do seu afastamento, observados os prazos
legais de pagamento de salarios.

Paragrafo Sexto. Sem prejuizo ao disposto neste acordo, caso as horas néo sejam
compensadas no periodo de 12 (doze) meses, O empregado recebera, juntamente com
o salario do més subsequente ao término do referido periodo, as horas creditadas a
seu favor no “BANCO DE HORAS’, sem.qualquer acréscimo além daquele previsto
neste instrumento como compe 0 por = trabalho em regime de horas
extraordinarias. S

Paragrafo Sétimo. Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, o empregado
receberd, juntamente com o pagamento das demais verbas rescisorias, as horas
creditadas a seu favor no “BANCO DE HORAS”, tendo por base de calculo o salario do
dia da extingdo do contrato de trabalho, sem qualquer acréscimo, bem como, na
hipétese deste saldo resultar negativo, sera o mesmo compensado com os valores
rescisorios devidos.

Clausula Quinta - O presente instrumento de Compensacéo de Horas de Trabalho —
Banco de Horas tera a validade de 12 (doze) meses, a contar de 01° de Setembro de
2011, podendo ser renovado, mediante acordos formalizados com o Sindicato de
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Classe.

E estando as partes convenientes justas € acordadas, assinam o presente instrumento
para que surta seus efeitos juridicos legais.

Transocean Brasil Ltda.
Guilherme Dantas Rocha Coelho

Diretor Geral

Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva

Membro da Diretoria Colegiada
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