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AO SR. DR. DELEGADO DA SUBDELEGACIA DO TRABALHO DE CABO FRIO.

ATT: SETOR DE RELACOES DO TRABALHO

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, Registro
Sindical n.° 000.000.04888-7, com sede na cidade de Macaé/RJ, na Avenida Amaral Peixoto,
n° 471, Sobrado, Bairro, Miramar,” Cep 27943-400, inscrito no CNPJ sob o n.°
39.223.862//0001-19, por seu representante legal, Sr. Amaro Luiz Alves da Silva, CPF:
858.184.617-34, ¢ a Empresa TRANSOCEAN BRASIL LTPA inscrita no CNPJ sob o n.°
40.278.681/0001-79, situada na Av. Prefeito Aristeu Ferreira da Silva, 2500, Novo
Cavaleiros, Macaé/RJ, em cumprimento ao disposto na Instrugdio Normativa SRT/TEM n.°
01, de 24/03/04, solicitam o depdsito, registro ¢ posterior arquivamento do presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2007, firmado pelos representantes autorizados
em Assembléia Geral realizada na Sede da Entidade no dia 13/07/06, assembl€ia da categoria que
aprovou as reivindicagdes, concedeu poderes para a negociacio ¢ aprovacdio das clausulas
acordadas.

")

Para tanto, ¢ apresentada um via original do instrumento a ser depositado, registrado e
arquivado nos termos do inciso 11, do Art. 4°, da Instrugdo Normativa SRT/TEM n.° 01, de
24/03/04.

Diante do exposto, vém a presenga de Vossa Exceléncia REQUERER o depbsito,
registro e posterior arquivamento do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para
que surta seus efeitos juridicos e legais durante o periodo de 01 de Setembro de 2006 a 31 de
Agosto 2007,

")

Macaé/RJ, 04 de abril de 2007.

N e
i R .
Sindicato dos Trabalhadores Offshore do Brasil
Amaro Luiz Alves da Silva
Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2006/2007

SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.°
39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Miramar,
Macaé/RJ, Cep 27943-400, representado pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da Silva,
brasileiro, solteiro, portador do RG 07074403-2 e do CPF n.° 858.184.617-34, residente ¢
domiciliado na Rua Prefeito Lobo Junior, 170,Visconde Aratjo, Macaé/R3, CEP 27936-110,
doravante simplesmente denominado SINDITOB e a empresa Transocean Brasil Ltda, inscrita
no CNPJ sob o n.® 40.278.681/0001-79, situada na Av. Prefeito Aristeu Ferreira da Silva, n.°
2500, Macaé/RJ, Cep 27930-070, doravante denominada simplesmente EMPRESA, por seu
representante legalmente constituido, Sr. Paul Arthur King, cidaddo britdnico, casado,
administrador de empresas, portador da carteira de identidade para estrangeiros RNE n.°
V352629-D e inscrito no CPF/MF sob o n.° 058.047.387-20, residente e domiciliado na Cidade ¢
Estado do Rio de Janeiro, na Praia de Botafogo, n.® 228 - 1401-A, Botafogo, CEP 22359-900,
concordam em celebrar o seguinte ACORDO DE TRABALHO, abrangendo os atuais
empregados da Empresa que prestam servicos tanto a bordo das plataformas e navios de
perfuracio de pogos de petrdleo e gas natural (doravante designados “Empregados
Embarcados™), quanto nos estabelecimentos em terra (doravante designados “Pessoal de Base™)
que reger-se-a pelas seguintes clausulas e condigGes:

Considerando a atividade especial regida pela Lei n.° 5.811/72,;

Considerando os adicionais legais que devem incidir sobre o salrio base de certos empregados;
Considerando a disposi¢io da Empresa a adequar remuneragGes a padrdes de mercado ¢, de
comum acordo, o entendimento das partes sobre a data-base das categorias representadas pelo

Sindicato como 1° de setembro de cada ano;

Considerando a necessidade ocasional de uma unidade maritima utilizar mio-de-obra
disponivel de outra unidade maritima, sem prejuizo do salario do empregado disponivel;

Considerando as peculiaridades da industria e a possivel cessagéo de atividades de cada unidade
maritima individualmente;

Considerando o interesse em continuar a aproveitar, em certos casos, empregados que
trabalham nos escritérios em atividades nas plataformas, bem como de utilizar, nos escritorios,
em carater temporario ou permanente, empregados que trabalham nas plataformas;

Considerando que duas das unidades maritimas a bordo das quais 2 Empresa prestava servigos
até o ultimo trimestre de 2006 deixaram as aguas jurisdicionais brasileiras durante o ano de 2006,

encerrando-se automaticamente, os estabelecimentos;

Considerando o interesse da Empresa em manter empregados que trabalhavam em aludidas
unidades, porém sem contar, atualmente, com qualquer unidade ou estabelecimento para aloca-

los.
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*.  Considerando os custos a serem incomridos na manutengdo do emprego da forma delineada

acima;

Considerando a possibilidade de ceder os empregados mencionados acima para outras
empresas; €

Considerando a também possibilidade dos empregados virem a trabalhar no exterior para outras
empresas, ¢aso em que o tempo de transporte inviabilizaria o atual periodo de trabalho de 14
(quatorze) dias nas unidades maritimas e 14 (quatorze) dias de descanso.

Resolvem, de comum acordo, a Empresa e o Sindicato estabelecerem as seguintes clausulas:
CAPITULO I - DA REPRESENTACAOQ

Clausula Primeira — A Empresa citada neste acordo reconhece o Sindicato como representante
de todos os seus empregados.

Parigrafo Unico — Excluem-se do presente acordo os empregados cujas categorias
especificas sdo representadas pelo Sindicato Nacional dos Marinheiros € Mogos em
Transportes Maritimos, Sindicato Nacional dos Marinheiros € Mogos de Maquinas em
Transportes Maritimos e Fluviais ¢ pelo Sindicato Nacional do Oficiais da Marinha
Mercante — SINDMAR. :

CAPITULO II — DOS SALARIOS

Clausula Segunda — Fica acordado que os salarios dos Empregados Embarcados e do Pessoal de
Base da Empresa serfio reajustados em 5% (cinco inteiros por cento) a partir da data base de 1°
de setembro 2006.

Parigrafo Unico — Os bdnus pagos aos Empregados Embarcados nio sofrerio qualquer
reajuste.

Clausula Terceira — Fica assegurado € mantido aos Empregados Embarcados o recebimento dos
seguintes adicionais aplicados sobre o salario base da seguinte forma e proporcionalidade:

* Adicional de periculosidade ..........c.c.coerrrrrrernnn. 30.00%

»  Adicional de turno €/0u NOtUMO ..vcveeveeeeerieeenes 26.00%
=  Adicional de intervalo c.coooevveveerveerreeereeeeerenan 32.50%
= A titulo acordo-sindical .......cocovevvecoceeieanee. 41.61%

Clausula Quarta — As horas extras do Pessoal de Base e/ou Empregados Embarcados serio
pagas com adicional de 100% (cem por cento) em todos os dias da semana.

CAPITULO III - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula Quinta — Sem prejuizo do disposto na Clausula Quarta acima, Empregados
Embarcados terdo direito a acréscimos nas seguintes hipoteses:

(a) O dia extra dos Empregados Embarcados permanece com a previsdo da dobra,
acrescendo-se o adicional de 75% (setenta e cinco por cento); €
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(b)  Para apuragio do nimero de dias extras trabalhados (dobras) sera considerado o
numero de dias trabalhados além da jornada normal de trabalho, conforme regime
de turnos previsto na clausula sexta ou sétima, conforme o caso.

() Para apuracgiio do nimero de dias de indenizacio de folga serd considerada a
diferenca entre o nimero de dias normais trabalhados ¢ o nimero de dias do
periodo de folga imediatamente subsequente.

(d) Exceto se o trabalho for remunerado na forma prevista pela letra (a) acima,
sempre que o regime de trabalho cumprido a bordo coincidir com os feriados
nacionais de 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro,
15 de novembro € 25 de dezembro, bem como o Dia do Trabalhador Offshore,
comemorado a cada segunda sexta-feira de cada més de agosto, o pagamento do
dia efetivamente trabalhado serd acrescido de 100% (cem por cento) da
remuneracdo normal didria, sem outros acréscimos.

Clausula Sexta - O empregado podera permanecer em servi¢o no regime de turnos previsto para
as situagdes especiais de que tratam as alineas “a” e “b”, do paragrafo 1°, do art. 2° ¢ 0 art. 5° da
Lei 5811/72, com jornada diaria de 12 (doze) horas e intervalos para refei¢des, pelo prazo de um
ano, até o fim da vigéncia do presente Acordo. >

Paragrafo Primeiro - A permanéncia em servigo no regime previsto nesta Clausula néo
gera para o empregado direito 4 percepgdo de qualquer adicional - seja a titulo de trabalho
extraordinario, trabalho noturno ou repouso remunerado, além daqueles ja expressamente
referidos neste Acordo.

Paragrafo Segundo — O regime de revezamento previsto no caput desta Clausula aplica-
se também para o periodo de docagem de unidade maritima, nfio podendo o empregado
desembarcar durante os dias em que estiver em servigo.

Clausula Sétima - O regime de trabalho 14x14 dias estabelecido neste Acordo Coletivo ¢
estatuido na Lei 5.811/72 podera, somente em casos excepcionais, ser flexibilizado mediante a
adocdo de um regime de 28x28 ou 21x21, se assim entender necessario a Empresa, estando no
entanto essa flexibilizagdo sujeita & concordincia expressa e por escrito do empregado, que
devera necessariamente ter a assisténcia do Sindicato ao externar sua vontade.

Clausula Oitava — Sujeito as condigdes estipuladas nesta clausula, os Empregados Embarcados
farfio jus a um prémio mensal denominado “bénus de seguranca” no valor de R$ 230,00
(duzentos e trinta) reais.

Parigrafo Primeiro — Terdo direito a receber o bonus de seguranga todos os empregados
de uma determinada unidade maritima quando nfio houver qualquer caso de atendimento
em enfermaria que prescreva afastamento (ou evento mais sério) a bordo da unidade
respectiva no periodo compreendido do primeiro ao Gltimo dia de cada més calendario.

Paragrafo Segundo — Seri considerado, para fins de aplicabilidade do bénus de
seguranga, o atendimento em enfermaria que prescreva afastamento tempordrio ou
permanente, bem como atendimento para evento mais grave, ficando excluido qualquer
atendimento a empregados de empresas ndo signatarias do presente desde que o incidente
néo tenha sido gerado por empregado da Empresa.

’
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Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo do direito de a Empresa aplicar as penalidades
previstas nas Cldusulas Décima-Oitava e Décima-Nona, a falta do empregado ao
embarque, sua saida antecipada da plataforma ou a adverténcia por escrito € em virtude
de qualquer infra¢do do empregado durante o més calendario a que o bonus de seguranca
diga respeito, dara direito 4 Empresa de ndo pagar o bénus de seguranga ao empregado,
sem prejuizo do pagamento aos demais empregados, se atendida a condigio prevista no
Paragrafo Primeiro acima.

Clausula Nona — Fica acordado que, as suas proprias expensas, a Empresa concedera aos seus
empregados e beneficiarios diretos assisténcia médica e odontoldgica através de contrato com:
empresas especializadas em seguros saude e odontoldgico, sem distingfio em razéao da fungio dos
respectivos empregados, bem como seguro de vida em bases definidas pela Empresa.

Paragrafo Primeiro — Por beneficidrios diretos dos empregados da Empresa entende-se
o conjuge ou companheira legal, filhos solteiros menores de 18 (dezoito) anos e os filhos
solteiros maiores, de 18 a 24 anos, desde que estudantes de institui¢do de nivel superior e
sujeitos a condigdo adicional estabelecida no Pardgrafo Segundo abaixo.

Paragrafo Segundo — A condi¢do de companheira legal € a condi¢io de estudantes de
nivel superior para os filhos solteiros maiores, de 18 a 24 anos, devera ser comprovada a
Empresa a cada seis meses ou quando solicitada. A ndo comprovagio dentro do prazo
determinado implicard a imediata perda da condi¢@o de beneficiario direto do empregado
€ consequentemente a imediata perda dos beneficios de que trata esta Clausula Nona.

Parigrafo Terceiro — Os beneficios concedidos serdo definidos qualitativamente a
critério da Empresa e ndo aderirdo como condi¢do permanente aos contratos de trabatho.

Paragrafo Quarto — Serfo cancelados automaticamente a assisténcia médica e
odontolégica, assim como ¢ seguro de vida em grupo e demais beneficios concedidos
pela Empresa aos seus empregados e beneficidrios em caso de resiligdo, rescisdo,
resolucio.

Paragrafo Quinto — O empregado que tiver seu contrato de trabalho suspenso, inclusive
para atender a curso de qualificagdo profissional (art. 476-A da CLT) ou em funcio de
acidente de trabalho, tera direito a assisténcia médica e odontoldgica, assim como seguro
de vida em grupo e demais beneficios concedidos pela Empresa aos seus empregados.

Paragrafo Sexto — Imediatamente quando do cancelamento dos beneficios de que trata
esta Clausula, o empregado devera devolver 2 Empresa o seu cartdo do seguro-satude ¢
odontologico assim como o(s) de seu(s) beneficidrio(s) direto(s).

Clausula Décima — Interinamente, a Empresa podera remanejar qualquer empregado para uma
nova fungfo, diferente da original € mais bem remunerada, tendo a empresa a opgdo, com base
na avaliagio do trabalho do empregado na fungfio interina, de tornar o remanejamento
permanente, com ¢ maior salario, ou retorna-lo a antiga fungéo, com o salario original.

Clausula Décima-Primeira — Fica a Empresa autorizada a reduzir temporariamente o salario
base dos empregados que trabalham em terra, quando e se houver transferéncia para o trabalho
embarcado, desde que o novo saldrio base somado aos adicionais a que fara jus o empregado
quando trabalhe embarcado, resulte um salario igual ou maior que o total percebido quando do
trabaiho em terra.

Vd
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Paragrafo Primeiro — A transferéncia sé se dara desde que haja a concordancia por
escrito por parte do empregado.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de retorno do empregado para o trabalho em terra, seu
novo saldrio-base passara a ter o mesmo valor do tltimo salario base, acrescido dos
adicionais percebido no trabalho embarcado.

Clausula Décima-Segunda — Fica a empresa autorizada suprimir os adicionais dos Empregados
Embarcados e, concomitantemente, aumentar o salirio base desses empregados, em carater
temporario ou permanente, quando € se houver transferéncia para o trabalho em terra, desde que
o novo salario base resulte um saldrio igual ou maior que o antigo salario base acrescido dos
adicionais percebido quando do trabalho embarcado.

Parigrafo Primeiro — A transferéncia sé se dara desde que haja a concordéncia por
escrito por parte do empregado, sendo, no entanto, inexigivel essa concordéncia em casos
especiais para salvaguarda do empregado, inclusive na hipotese de gestantes.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho embarcado,
o que ndo exigird concordincia do empregado por escrito, o salario base mais os
adicionais a que se refere este acordo terd o mesmo valor do Gltimo saldrio percebido. em
terra.

Clausula Décima-Terceira — Fica acordado que em caso de diminui¢io ou paralisacdo das
atividades de uma das unidades maritimas sem perspectiva de retomno &s atividades normais, para
assegurar emprego aos Empregados Embarcados, a empresa podera transferi-los para qualquer
outra das unidades maritimas.

Paragrafo Primeiro — A Empresa envidard seus melhores esforgos para, nessas
hipéteses, recolocar os Empregados Embarcados transferidos em fungdes equivalentes,
sem qualquer reducio do salario.

Paragrafo Segundo — Caso a recolocagiio de um ou mais Empregados Embarcados em
funciio equivalente ndo seja possivel, nos termos previstos no “caput” € no Paragrafo
Primeiro desta Clausula, quer por falta de qualificagio do Empregado Embarcado
atingido ou por auséncia de necessidade de sua qualifica¢do especifica, a Empresa podera
alterar a fungdo e, se for o caso, reduzir o salario do Empregado Embarcado transferido.

Cliusula Décima-Quarta — Fica também acordado que em caso de necessidade de mao-de-obra
de uma unidade maritima e disponibilidade da mesma mao-de-obra em outra, desde que o salario
do empregado ndo seja prejudicado, poderd haver a transferéncia do empregado entre as
unidades maritimas, promovendo-se a anota¢do pertinente.

Paragrafo Unico — Estiio compreendidos na hipdtese do “caput” desta Clausula todos 0s
empregados da Empresa, inclusive os empregados estaveis.

Clausnla Décima-Quinta — Fica acordado que havendo necessidade imperiosa de um
Empregado Embarcado ter que permanecer embarcado por além do prazo regular, pelos dias
excedentes a Empresa podera optar entre conceder-lhe 0 mesmo numero de dias em gozo de
folga remunerada ou indenizagio, conforme previsto na Clausula Quinta, letra “a” e letra “c”

deste acordo.

Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007
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Clausula Décima-Sexta — O Sindicato reconhece que o Enunci;do n.’ 112 do Tribunal Superior
do Trabalho aplica-se a situagdes de trabalho da categoria profissional dos Empregados
Embarcados da Empresa, em face do critério de pagamento de adicionais.

Clausula Décima-Sétima — Nos casos de cancelamento de embarque pré-determinado, a
Empresa responsabilizar-se-a pela estadia e alimentagdo dos Empregados Embarcados nio
residentes nas localidades de embarque em questdio, assim como pelo transporte de volta as
respectivas residéncias dos Empregados Embarcados locais.

Paragrafo Unico — Entende-se por residéncia o local declarado pelo empregado a
Empresa no ato da admisso.

Clausula Décima-Oitava — A Empresa deverd ser obrigatoriamente comunicada, com
antecedéncia de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas, da falta e/ou atraso ao embarque por
qualquer empregado, o qual justificara o motivo da falta e/ou atraso ac embarque. O ndo
cumprimento dessa obrigacdo dari direito & Empresa de ressarcir-se de todos os prejuizos
causados pela reserva de sua vaga e, havendo repeticdo da conduta, apos notificagiio pela
Empresa, sera considerada falta grave, passivel da pena de dispensa por justa causa.

Clausula Décima-Nona — Penalidades equivalentes as previstas na Clausula Deécima-Oitava
poderdio ser aplicadas pela Empresa a seus respectivos empregados na hipotese de desembarque
antecipado e injustificavel.

Clausula Vigésima — E proibida a posse ou transporte, a qualquer titulo, consumo ou trabalho
sob efeito de bebidas alcodlicas, narcéticos e outras drogas ilicitas no local e nos meios de
transportes oferecidos pela Empresa, considerando-se falta grave a inobservincia desta norma,
passivel, inclusive, da pena de dispensa por justa causa.

Parigrafo Unico — Para assegurar o bem-estar de seus empregados e a continuidade das
operagdes, seguindo sua politica anti-drogas, a Empresa fica autorizada a promover
revista dos empregados, bem como seus pertences, nos embarques, desembarques €, em
caso de fundada suspeita de irregularidades, durante o periodo de trabalho, sempre na
presenca do préprio empregado e pelo menos duas testemunhas, vedada a adog3o de
procedimentos vexatdrios.

CAPITULO IV — DAS RELACOES COM O SINDICATO

Clausula Vigésima-Primeira — De acordo com o artige 477 e seus paragrafos da CLT, as
resiligdes de contrato dos empregados da Empresa com mais de 12 (doze) meses de trabalho
efetivo na Empresa serio homologadas no Sindicato, ¢ na auséncia deste, em unidade de
atendimento do Ministério do Trabalho, observando-se a circunscrigdo da mesma,

CAPITULO V - DAS CONTRIBUICOES

Clausula Vigésima-Segunda — Fica estabelecida a Contribui¢do Assistencial de 2% (dois por
cento) sobre a remuneragdo mensal, limitado a uma base de incidéncia de R$ 3.932,43 (trés mil,
novecentos e trinta € dois reais e quarenta € trés centavos) de todos os empregados beneficiados
por este acordo, a ser descontada de uma sé vez, 90 dias apds o registro e divulgagdo do presente
acordo coletivo, de cada empregado associado ou filiado ao Sindicato, e recolhida até o décimo
dia util do més subsequente ao desconto.

F
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Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos mpregados?beneﬁciados por este acordo, o
direito de oposi¢do ao referido desconto, na forma do precedente normativo n.° 119 do
TST, o qual devera ser apresentado, individualmente, diretamente ao Sindicato, até o 90°
(nonagésimo) dia a contar do registro e divulgacdo deste acordo, em requerimento
manuscrito, com identificagio e assinatura do oponente,

Paragrafo Segundo — A respectiva contribuigdo assistencial além de custear o quadro
juridico da entidade, servira também para custear os tramites legais do processo de acordo
coletivo.

Parigrafo Terceiroe — Nio cabera desconto a titulo de Contribuigdo Assistencial nos
salarios dos empregados pertencentes a categorias diferenciadas.

CAPITULO VI — DAS CONDICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AQ PESSOAL
ALOCADO NO EXTERIOR

Clausula Vigésima-Terceira — O empregado poderd permanecer em servigo no regime de
revezamento, previsto para as situagdes especiais de que tratam as alineas “a” e “b”, do paragrafo
1°, do art. 2° ¢ o art. 5° da Lei 5811/72, no periodo de até 28 (vinte e oito) dias consecutivos,
com jomada diaria de 12 (doze) horas e intervalos para refei¢bes, pelo prazo de um ano, ainda
que rescindido ou ndo renovado o acordo coletivo ora aditado.

Cléusula Vigésima-Quarta — Fica em conseqiiéncia do regime previsto na Clausula Vigésima-
Terceira acima, assegurado ao empregado o repouso correspondente de 28 (vinte e oito) dias,
sem prejuizo das demais vantagens previstas por lei.

Clausula Vigésima-Quinta — A permanéncia em servigo no periodo previsto na Cldsula
Vigésima-Terceira ndo gera para o empregado direito & percepgdo de qualquer adicional - seja a
titulo de trabalho extraordinario, trabalho noturno ou repouso remunerado - além daqueles
expressamente referidos no presente acordo coletivo.

Cliusula Vigésima-Sexta — Enquanto permanecerem sob o regime de 28 dias de trabalho no
exterior por 28 dias de descanso no Brasil, os empregados farfo jus a um adicional de trabalho
no exterior de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base, acrescido dos adicionais previstos
no acordo coletivo ora aditado, excluidas, da base de célculo, eventuais horas e/ou dias
extraordinarios.

Cléusula Vigésima-Sétima — Enquanto permanecerem sob o regime de 28 dias de trabalho no
exterior por 28 dias de descanso no Brasil, o “bdonus de seguranga™ de R$230,00 (duzentos e
trinta) reais de que trata o presente acordo coletivo estaré suprimido.

CAPITULO VII - DAS CONSIDERACOES FINAIS

Clausula Vigésima-Oitava — Em cumprimento ao item 5.2 da NR 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego, para os fins de constitui¢io das Comissdes Internas de Prevengio de Acidentes
(CIPA), considera-se cada unidade maritima em operag#o, ou seja, cada plataforma ou navios de
perfuragio de pogos de petrflec e gas natural em operacio, uma unidade autdnoma,
configurando um estabelecimento.

Cliusula Vigésima-Nona — E dispensada a prévia autorizagio judicial para demissdo por justa

causa dos empregados da Empresa que possuam estabilidade em fun¢io de mandato de membro
da CIPA.
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. # Clausula Trigésima — A prorrogacio, revisio, remincia ou:revogagdo total ou parcial do
presente Acordo Coletivo devera ser realizada de conformidade com o artigo 615 da CLT.

Cliausuia Trigésima-Primeira — Se violadas quaisquer das clausulas do presente acordo, ficara
o infrator obrigado A multa de valor igual ao piso salarial da categoria, devida & parte
prejudicada.

Clausula Trigésima-Quarta — Conforime disposto no Artigo 614 da CLT, 0l(uma) via deste
acordo coletivo sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins
de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos legais. Copias deste acordo serdo expostas em
lugar visivel e de facil leitura nos locais de trabalho dirigidos pela Empresa.

Clausula Trigésima-Quinta — A Justiga do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda
e qualquer davida ou pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive
quanto a sua aplicagio.

Cléusﬁla Trigésima-Sexta — Q presente Acordo Coletivo tem validade a contar de 1° de
setembro de 2006 até 31 de agosto de 2007.

Clausula Trigésima-Sétima — As condigdes de trabalho ora ajustadas, vigoram no prazo
assinado para o presente acordo, nédo integrando de forma definitiva os contratos de trabalho,
conforme previsio do Enunciado n.° 277 do Tribunal Superior do Trabalho.

Clausula Trigésima-Oitava — Fica acordado entre o Sindicato e a Empresa que sera mantido um
convénio de sistema de empréstimo/financiamento para empregados com pagamento mediante
consignagdo direta em folha de pagamento.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho, em 06 (seis) vias de igual teor.

Macaé/RJ, ol de 2hvn de 2007.
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