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SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL, Registro
Sindical n.° 000.000.04888-6, com sede na Cidade de Macaé/RJ], na Avenida Amaral Peixoto,
n.9 471, Sobrado, Bairro, Miramar, Cep 27943-400, inscrito no CNPJ sob o n.°
39.223.862//0001-19, por seu representante legal, Sr. Amaro Luiz Alves da Silva, portador do
CPF 858.184.617-34, e a Empresa Visconde de Araljo, Macaé, Cep 27936-110, doravante
denominado SINDITOB e a Empresa VENTURA PETROLEO LTDA, estabelecida na Estrada
de Imboassica, n.° 853, Imboassica, Macaé/R], com CNP] n.° 01.785.706/0001-79, em
cumprimento ao disposto na Instrucdao Normativa SRT/TEM n.© 01, de 24/03/04, solicitam o
depoésito, registro e posterior arquivamento do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2006/2007, firmado pelos representantes autorizados em Assembiéia Geral
realizada na Sede da Entidade no dia 13/07/06, assembléia da categoria que aprovou as
reivindicagbes, concedeu poderes para a negociacdo e aprovagdo das clausulas acordadas.

Para tanto, € apresentada um via original do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado nos termos do inciso II, do Art. 49, da Instrugao Normativa SRT/TEM
n.° 01, de 24/03/04.

Diante do exposto, vém a presenga de Vossa Exceléncia REQUERER o depdsito,
registro e posterior arquivamento do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
para que surta seus efeitos juridicos e legais durante o periodo de 01 de Setembro de 2006 a
31 de Agosto de 2007.

Macaé/R], 14 de fevereiro de 2007.

icato dos Trabalhadores Offshore do Brasil

Amaro Luiz Alves da Silva
Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2006 /2007

Que celebram entre as partes:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL - SINDITOB,
legalmente constituido e reconhecido na Central Sindical Brasileira, inscrito no CNPJ sob o n.°
39.223.862/0001-19, com sede na Avenida Amaral Peixoto, n.° 471, Sobrado, Miramar,
Macaé/RJ, Cep 27943-400, aqui representado pelo seu presidente Amaro Luiz Alves da Silva,
brasileiro, solteiro, portador do RG 07074403-2 e do CPF 85 8.184.617-34, residente ¢ domiciliado
na Rua Prefeito Lobo, Junior, 170, Visconde de Aratijo, Macaé, Cep 27936-110, doravante
denominado SINDITOB e a Empresa VENTURA PETROLEO LTDA, estabelecida na Estrada
de Imboassica, n.° 853, Imboassica, Macaé/RJ, com CNPJ n. 01.785.706/0001-79, por seu
representante legalmente constituido Sr. Roberto Jessourun, brasileiro, diretor, separado
judicialmente, RG 2849915/IFP, CPF 004.325395-49, residente na cidade do Rio de Janeiro e com
endereco comercial Av. Almirante Barroso, n.° 52, Centro, Rio de Janeiro, concordam em
celebrar o seguinte ACORDO DE TRABALHO, que reger-se-a pelas seguintes clausulas e
condi¢des:

CAPITULOI-DA REPRESENTACAO
Clausula 1 -~ A empresa citada neste acordo reconhece o SINDICATO DOS
TRABALHADORES OFFSHORE DO BRASIL — SINDITOB, como representante dos seus

empregados, ¢ ambos comprometem-se a cumprir as cldusulas aqui acordadas.

Clausula 2 — De comum entendimento, fica estabelecido a data-base da Categoria em 01 de
Setembro de cada ano.

CAPITULO Il - DOS REAJUSTES DE SALARIOS

Clausula 3 — Em Setembro/06 a empresa concedera a todos os empregados da divisio de petroleo,
um reajuste de 6,0% (seis por cento) incidentes sobre o salario base de Agosto/06.

Cldusula 4 — As partes acordarfio os seguintes adicionais a serem pagos aos empregados em
regime de offshore de 14x14, que incidirfio sempre sobre o salario-base, de forma nfo cumulativa.

= Adicional de Periculosidade. ...........oeeeeemmeereeeeeeoeeeeeeoeinns 30%
® Adicional NOTUINO. c.cueeieeeireetieceeeeeeeee e e e 26%
" Adicional de INtervalo ......c.oevevieieeceeeeeeeeeee e 32,50%
® Horas JOrnadas ......ccoocuiieinnimneeceeie et e s 41,60%
B TOtAL ettt e 130,10%
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CAPITULO IlI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 5 — A jornada dos trabalhadores Off-Shore, sera de 12 horas de trabalho por 12 horas
de descanso na forma da Lei 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados por igual de folga, até que seja
regulamentado o artigo 7°, inciso XIV da Constitui¢iio Federal de 1988.

Paragrafo Unico — Os horérios dos trabalhadores offshore serdo os seguintes:

a) das 06:00 as 18:00 hs.
b) das 18:00 as 06:00 hs.
c) das 12:00 as 24:00 hs.
d) das 24:00 as 12:00 hs.

Cldusula 6 — O regime de trabalho de 14x14 dias, conforme estabelecido nas cldusulas 4 € 5 ¢
consoante estatuido na Lei n.° 5.811/72, sendo 14 dias trabalhados, poderd ser flexibilizado
mediante a adogio do regime de 21x21 ou 28x28 dias, devendo o empregado, por meio de
documento escrito e enderegado ao seu sindicato, manifestar tal intento.

Pardgrafo Unico — Podem adotar o regime acima descrito os empregados que exercem as fungdes
de: superintendente de sonda, encarregado de sonda, sondador, assistente de sondador, almoxarife,
operador de guindaste, técnico de sub sea, assistente de sub sea, capitfo, chefe de convés, técnico
de seguranga, técnico de enfermagem, enfermeiro, radio operador, operador de sistema de lastro,
operador de sistema de posicionamento dindmico, chefe de mecénica, chefe de elétrica, eletricista,
técnico eletrdnico, oficial de maquinas, mecénico, instrumentista, operador de produgdo de
petréleo, técnico de produgdo de petréleo e técnico de manutengao.

Clausula 7 — Fica a empresa autorizada a reduzir temporariamente o salario base dos empregados
que trabalham em terra, quando e se houver transferéncia para o trabalho embarcado, desde que,
somados os adicionais, resulte um salario igual ou maior que o total percebido.
Concomitantemente 4 mudanga de salario, o empregado ficard submetido ao regime de trabalho e
folga dos embarcados.

Paragrafo Primeiro — A transferéncia s6 se dara se houver a concordincia por escrito por parte
do empregado. ’

Paragrafo Segundo — Na hip6tese de retorno do empregado para o trabalho em terra, o que nfo
exigird concordéncia por escrito, o saldrio base imediatamente voltard a ter o mesmo valor do
altimo salério percebido no trabalho embarcado (incluidos os adicionais) e voltara ao regime de
trabalho e folga do trabalho em terra. -

Clausula 8 — Fica a empresa autorizada a suprimir os adicionais dos empregados embarcados e,
concomitantemente, aumentar o saldrio base desses empregados, em cardter tempordrio ou
permanente, quando e se houver transferéncia para o trabalho em terra, desde que resulte um
salario igual ou maior que o total percebido. Concomitantemente & mudan¢a de salario, o
empregado ficara submetido ao regime de trabalho e folga do trabalho em terra.

Paragrafo Primeiro — A transferéncia s6 se dard se houver a concordancia por escrito por parte
do empregado, sendo, no entanto, inexigivel essa concorddncia em casos especiais para
salvaguarda do empregado, por exemplo, na hipétese de gestantes.
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Paragrafo Segundo —Na hipétese de retorno do empregado para o trabalho embarcado, o que niio
exigird concordancia do empregado por escrito, o saldrio base mais adicionais imediatamente
voltard a ter o mesmo valor do ultimo salario percebido no trabalho em terra e voltara a ter o
regime de trabalho ¢ folga do trabalho embarcado.

Clausula 9 — O Sindicato reconhece que a Stimula n.° 112 do Tribunal Superior do Trabalho
aplica-se a situagdes de trabalho da categoria profissional dos empregados embarcados da
Empresa, em face do critério de pagamento de adicionais.

Cldusula 10 — A jornada semanal dos empregados administrativos serd de 44(quarenta e quatro)
horas, podendo a empresa celebrar acordos individuais de compensagio ou de prorrogagio.

Clausula 11 — Ocorrendo dispensa, a empregada apresentard o exame de confirmagfo nos casos
de gravidez até o quinto dia util apds a rescisdo do contrato de trabalho, ou até a data da
homologag¢@o da rescisdo contratual perante o sindicato.

Clausula 12 — As horas extras envolvendo os trabalhadores onshore serdo pagas com acréscimo
salarial de 50%(cinqiienta por cento),  quando trabalhadas de segunda a sabado. Domingos e
feriados, serdo pagas a 100%(cem por cento).

Clausula 13 — A utiliza¢do dos aparelhos de telefonia celular, radio ou bip, em virtude de sua
ampla mobilidade, ndo determina, por si, a aplica¢8o, ainda que por analogia, do art. 244 da CLT,
aos empregados que utilizarem tais aparelhos, mesmo que nos periodos denominados “plantGes”.
Da mesma forma, tal utilizac8o de celulares, nfo importard no pagamento de qualquer adicional de
sobreaviso. =

Cldusula 14 — Aos empregados ocupantes de cargos de geréncia, diretoria ou assemelhados, em
virtude da auséncia de habitualidade de embarques em plataformas, bem como da prépria natureza
de suas atividades e do cargo de confianca que ocupam, nfo lhes serd devido qualquer adicional de
embarque ou indenizagdo de folga pelos dias que eventualmente permanegam embarcados, visto
nio se enquadrarem no regime “off-shore” , conforme definido e previsto em lei.

Cliusula 15 — As horas extras trabalhadas a bordo e nfo compensadas com as respectivas folgas,
serdo pagas com acréscimo salarial de 50%(cinqlienta por cento), conforme demonstragio abaixo:

Saldrio base + adicionais = 50% (cingiienta por cento) dias normais -
180 horas

Clausula 16 — O empregado, regido pela Lei 5.811/72, podera ficar até.21(vinte e um) dias a
bordo para substitui¢8o nos casos de: falta do substituto, atestado médico, auxilio doenga, acidente
do trabalho, férias e licenga paternidade.

Clausula 17 — Caso o empregado, regido pela Lei 5811/72, trabalhe além dos dias normais, serd
efetuado o seguinte célculo para efeito do respectivo pagamento:

Saldrio base + adicionais = valor dia x n.° dias trabalhado x2
30 dias
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Paragrafo Unico — Caso o trabalho seja realizado nos dias de folga, serd devida a remuneracéo
abaixo, exceto se a empresa conceder folga compensatéria em outro dia.

Saldrio base + adicional = valor dia x n.° dias niio folgados
30 dias

Cldusula 18 — A empresa concederd aos seus empregados, plano de satide compartilhado de
assisténcia médica, assisténcia odontoldgica e seguro de vida em grupo, a cargo exclusivo da
empresa. A empresa podera estabelecer participagdo do empregado e respectivo desconto em folha
de pagamento de fator moderador de até 20% quando da utilizagio para consultas e exames.

Paragrafo Primeiro — Os dependentes diretos dos empregados também terfo direito a assisténcia
médica. Para os efeitos deste beneficio, consideram-se dependentes diretos: o conjuge ou
companheiro(a), os filhos até 18 anos ou até 24, desde que cursando faculdade ou escola técnica,
os filhos especiais, mediante apresentagdo de declaragdo do INSS e atestado do médico do SUS,
tutelados por determinag¢do judicial.

Paridgrafo Segundo — Em relagdo ao plano odontoldgico, a incluséo de dependentes (conforme
definidos no paragrafo anterior) sera opcional (com base em requerimento por escrito), ficando
a cargo exclusivo do empregado o pagamento do valor integral do plano, por dependente,
ficando a Empresa, desde j4, autorizada a efetuar o desconto direto em folha de pagamento dos
valores correspondentes.

Paragrafo Terceiro — A condi¢do de companheira legal e a condi¢do de estudante de ensino
superior ou escola técnica para os filhos maiores, de 18 a 24 anos, deverd ser comprovada a
Empresa a cada seis meses ou quando solicitado.

Paragrafo Quarto — Os beneficios concedidos serdo definidos qualitativamente a critério da
Empresa e nfo aderirdo como condigfo permanente aos contratos de trabalho.

Clausula 19 — A Empresa fornecera aos empregados onshore ticket alimenta¢fo ou refeicdo. O
ticket ser4 fornecido em ntmero correspondente aos dias uteis trabalhados pelo empregado, com
valor unitdrio de R$ 11,00 (onze reais), sendo 10%(dez por cento) deste valor custeado pelo
empregado com o respectivo desconto em folha de pagamento.

Pardgrafo Unico — O valor acima referido nfio integra o saldrio do ‘empregado, para qualquer
efeito.

Clausula 20 — A empresa pagara ajuda de custo, a titulo de despesas com alimenta¢fo, aos
empregados com fungdes acima de plataformista, quando em viagem de troca de turno, no valor
unico de R$ 20,00 (vinte reais).

Parigrafo Primeiro — O valor acima referido ndo integra o salario do empregado, para qualquer
efeito.

Parigrafo Segundo — Os empregados que recebem passagem aérea ndo receberdo a ajuda de
custo.

Paragrafo Terceiro — Os empregados deverfio manter atualizados os seus dados cadastrais junto
ao departamento de pessoal da Empresa.

e
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Clausula 21 — Os empregados participario dos cursos programados pelo departamento de
treinamento da empresa. Quando coincidirem com o dia de folga, o empregado tera direito ao
respectivo pagamento, conforme demonstragio abaixo:

Salario base + adicional = valor dia x n.° dias de curso
30 dias

Cldusula 22 — A Empresa podera oferecer cursos técnicos de aperfeigoamento, conforme critérios
estabelecidos pelo departamento de treinamento. Dependendo do curso oferecido, o empregado
assinard termo de compromisso de néo pedir demissdo por um periodo de 24(vinte e quatro) meses
ap6s o término do curso ou, caso venha a demitir-se, de devolver para a Empresa um percentual
do custo total com o curso, conforme tabela abaixo:

- até o final do 12° més apds o final do curso 80%
- do 13° més até ao final do 16° més ap6s o final do curso 60%
- do 17° més até ao final do 20° més apds o final do curso 40%
- do 21° més até ao final do 24° més ap6s o final do curso 20%

Clausula 23 — Caso a empresa convide o empregado a submeter-se a treinamento, que implique
desempenhar funcdo superior a sua de origem, ficara no referido treinamento por um periodo de
03(trés) embarques, ou seja, 90(noventa) dias, percebendo os mesmos salérios correspondentes as
funcdes de origem.

Paragrafo Unico — Se o empregado se adaptar a nova fungfio, serd automaticamente promovido,
caso contrario, retornard a sua funcfo anterior.

Clausula 24 — Sera pago o desvio de fungfo de acordo com a folha-de-ponto, com pré-aprovagio
dos superintendentes.

Cldusula 25 — Quando o regime normal de trabalho cumprido a bordo coincidir com os feriados

nacionais, a saber: 1° de Janeiro, 21 de Abril, Sexta feira da Paixdo, 01 de Maio, 7 de Setembro,

12 de Outubro, 15 de Novembro e 25 de Dezembro, o pagamento serd em dobro, ou seja,
correspondera a 100%(cem por cento) da remuneragdo normal.

Paragrafo Unico — Fica acordado entre Sindicato e Empresa que na segunda sexta-feira de
agosto serd comemorado o Dia do Trabalhador Offshore. Este dia sera considerado feriado para
todos os trabalhadores nas bases de apoio e unidades operacionais. Caso o trabalhador esteja
embarcado o feriado serd pago a razdo de 100%(cem por cento), entretanto se 0 mesmo encontrar-
se de folga, serd pago o correspondente a 01(um)dia de saldrio (salario base mais adicionais).

Clausula 26 — A empresa assegura aos portadores de doenga profissional as mesmas garantias de
emprego e saldrio concedido aos acidentados de trabalho, desde que a doenga seja contraida no
exercicio do atual emprego e seja comprovada pelo 6rgéo de satide da empresa ou pelo érgéo
competente da Previdéncia Social.

Clausula 27 — Em caso de possivel falta ao embarque, o empregado devera comunicar & empresa
assim que seja constatado o risco de falta ao embarque, salvo motivo de for¢a maior devidamente
comprovado e justificado. Caso ndo o faga, sofrerd a penalidade igual a multa cobrada pela
operadora referente a RT (requisi¢@io de transporte), pela vaga reservada e ndo utilizada.

Vi
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Parigrafo Unico — O pagamento de multa nfio exime a Empresa de promover os descontos
correspondentes as faltas, que serfio consideradas até o efetivo embarque, sujeitando-se o
empregado, ainda, as penas de adverténcia e, na reincidéncia, a suspensdo disciplinar, ap6s o que
poderé ser passivel da dispensa por justa causa.

Clausula 28 — E proibida a posse, transporte € consumo, a qualquer titulo, de bebidas alcodlicas;
narcGticos e outras drogas ilicitas no local e nos meios de transportes oferecido pela Empresa,
considerando-se falta grave a inobservancia desta norma, passivel, inclusive, da pena de dispensa
por justa causa.

Cliusula 29 — A empresa garante 0 emprego, sem prejuizo do salério, por 1(um) ano, ao
empregado acidentado no trabalho, a partir da cessacé@o do auxilio doenga acidentéria.

Clausula 30 — A empresa podera conceder adiantamentos salariais no caso de doenga grave do
empregado ou de falecimento de dependentes como: conjuge, companheiro(a), filhos(as), pai e
mde, que serdo descontados em folha ou por ocasifio da rescisdo do contrato de trabalho, o que
OCOITET Primeiro.

CAPITULO IV — DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 31 — De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSStb de 08/05/1996
(altera¢do da NR7) o exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizado até a data da
homologag¢do da demissdo, desde que o Gltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 150(cento e cinqlienta) dias. '

Clausula 32 — Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestar seus servigos segundo
as normas de seguranga e Medicina do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro — Ndo serd punido o empregado que se recusar a trabalhar em situagdes que
atentem contra as Normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, desde que comprovadas pela
CIPA da empresa.

Paragrafo Segundo — O empregado que ndo observar e cumprir as normas relativas a satde e
seguranga sujeita-se a adverténcia ou outras sang¢3es cabiveis.

Clausula 33 — A empresa devera enviar ao Sindicato relagfo dos funciondrios membros da CIPA.

Clausula 34 — O empregado, ao ser notificado para realizar exames médicos periddicos ou
qualquer outro determinado pela NR 7, obriga-se a realiza-lo no prazo estipulado pela Empresa.

Pardgrafo Unico — O nio comparecimento no prazo estipulado sujeita o empregado ao desconto
dos salérios, a partir da data em que o exame deveria ser realizado, eis que, por determinagdo
legal, estd impedido de continuar trabalhando, salvo apresentagfo de justificativa plausivel.

Clausula 35 — O exame médico demissional serd, obrigatoriamente, realizado até a data da
homologagdo da demissdo, e deverd ser idéntico ao exame médico admissional.

Clausula 36 — Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovaggo de doenga ocupacional, a
empresa emitird a CAT — Comunicagdio de Acidente de Trabalho e prestard o socorro imediato a
vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais préximo, com veiculo adequado a

executar essa tarefa. /ﬁ P
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Paragrafo Primeiro — Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar entrada no posto de
atendimento médico, estard acompanhada de pessoal de apoio devidamente treinado que entregara
a CAT para o devido preenchimento naquele posto.

Parigrafo Segundo — Em caso de acidente a empresa deverd enviar ao Sindicato copia da CAT
relativa ao acidente ocorrido.

Clausula 37 — A Empresa observara a.Lei, no tocante ao fornecimento do formulario PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario), bem como o laudo técnico, fornecendo, ainda, a relagiio dos
salarios de contribuic¢fo, desde julho de 1994, para o INSS.

Clausula 38 — As homologagdes trabalhistas de todos os empregados da Empresa serdo realizadas
no Sindicato e¢ na auséncia deste, em unidade de atendimento do Ministério do Trabalho,
observando-se a circunscri¢do da mesma.

Paragrafo Unico — Caber4 a empresa apresentar, por ocasido da assisténcia a homologaggio, além
dos discriminados na Instru¢do Normativa SRT/MTE n.° 3 de 2002, cépia do exame médico
demissional de que trata a NR 7, da Portaria 3.214/78, assim como o respectivo atestado de satde
ocupacional (ASO).

CAPITULO V — DAS RELACOES COM O SINDICATO

Clausula 39 — E vedada a dispensa do empregado dirigente sindical, desde sua candidatura e, se
eleito, até um ano apds o mandato, exceto na ocorréncia de falta grave ou extin¢fio da atividade
ou término do contrato com a tomadora de servigo, conforme prevé o inciso VIII do artigo 8° da
Constituigfio Federal e artigo 543 paragrafo 3°, da CLT.

Parigrafo Primeiro — N3o mantendo a empresa dirigente sindical em seus quadros, podera ser
indicado 1(um) delegado sindical, sempre de comum acordo com a Empresa, sendo que, nesse
caso, nfo se beneficiara da estabilidade acima.

Paragrafo Segundo — Considera-se dirigente sindical o membro efetivo ou suplente eleito para
cargo da dire¢do do SINDITOB.

Clausula 40 - O dirigente sindical podera ser liberado pela empresa pelo periodo de seu mandato,
mediante solicitagdo do SINDITOB, continuando com suas remuneragdes € encargos pagos pelas
empresas, que serdo ressarcidas em igual valor pelo SINDITOB.

Paragrafo Unico — O Valor do ressarcimento serd descontado dos valores a serem repassados ao
SINDITOB, sendo complementado pelo SINDITOB caso valor seja insuficiente, nas mesmas
condices e prazos estipulados nas cldusulas de pagamentos da empresa ao SINDITOB.

CAPITULO VI- DAS RELACOES COM OS EMPREGADOS

Clausula 41 — Ao empregado que se encontra a 01(um) ano para aposentar-se por tempo de
servico pleno, e que tenha mais de 05(cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa, contarfo
com estabilidade proviséria até a quitagiio de tempo necessdrio para a aposentadoria integral,
exceto no caso de falta grave, extingdio da atividade ou término de contrato com a tomadora de

Servigos.
/
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Clausula 42 — O aviso de dispensa deverd ser por escrito, que especificard se o perfodo de aviso
serd trabalhado ou indenizado. Sua contagem, para efeito de cumprimento ou de projecdo, iniciar-
se-4 no dia seguinte a sua comunicag3o.

Clausula 43 — Serdo fornecidos atestados de afastamento e de saldrio, ou outros para a
Previdéncia sempre quando necessario e solicitado pelo empregado.

Cldusula 44 — O empregado, quando apresentar atestado médico, que nio excedente de
15(quinze) dias, receberd seu saldrio-base, sem prejuizo dos adicionais. Apés essa data, seu
pagamento ficard a cargo do INSS, nos termos da Legislagio previdenciaria.

Parigrafo Primeiro — O atestado médico deverd ser apresentado & Empresa no prazo de
72(setenta e duas) horas.

Paragrafo Segundo — Quando se tratar de afastamento de até 15(quinze) dias, a Empresa somente
aceitard atestado se emitido por Médico do Trabalho vinculado a empresa.

Paragrafo Terceiro — Atestados emitidos por médicos particulares deverfo ser avaliados pelo
Medico do Trabalho da empresa, a quem compete abona-los ou nflo, para efeito de justificativa da
falta. Nesse caso, caberd ao médico exigir os resultados dos exames médicos, prescri¢io para
medicamentos, entre outras exigéncias a seu critério. Ndo sendo abonado o atestado, o empregado
receber4 apenas o valor correspondente ao salario-base, excluidos os adicionais.

CAPITULO VII - DAS CONTRIBUICOES

Clausula 45 — A empresa deveréd descontar em favor deste Sindicato, uma quantia equivalente a
01%(um por cento) do saldrio bruto percebido mensalmente de todos os empregados filiados a
titulo de "mensalidade sindical” , desde que por estes autorizados.

Clausula 46 — Fica estabelecida a contribuicfo assistencial de 2%(trés por cento) a ser descontada
em 02(duas) parcelas de 1%(um por cento), sendo devido a primeira no primeiro més da
aplicagdo da presente norma coletiva e a segunda, no més subseqiiente. A Empresa obriga-se a
recolher as referidas, parcelas a favor do Sindicato até o 10°(décimo) dia 1til do més subseqiiente
aos seus respectivos descontos.

Paragrafo Primeiro — A contribuigfo aqui prevista é devida a todos os empregados beneficiados
por este acordo, assegurando-lhes, ainda assim, o direito de oposi¢do ao referido desconto, na
forma do Precedente Normativo n.° 119-do TST e do art. 545 da CLT, no prazo de 30(trinta) dias,
a contar do registro do presente acordo coletivo de trabalho.

Pardgrafo Segundo — A oposicdo a que se refere o pardgrafo anterior sera dirigido ao Sindicato,
por meio de requerimento manuscrito e individual, com identificagdo e assinatura do opoente.

Paragrafo Terceiro — Para efeito de desconto da contribuig8o assistencial e, inclusive, da sindical
levar-se-4 em conta apenas o salario-base, acrescido dos adicionais proprios do regime da Lei
5.811/72, ou seja, o salario bruto contratual, excluido os demais valores decorrentes de vantagens
pessoais, como dobra, férias, horas extras, indenizagdo de folga, feriados, bdnus e outros.

Paragrafo Quarto — A contribuigdo assistencial terd como finalidade custear os tramites legais do
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Parggrafo Quinto — Nio cabera desconto a titulo de contribuigdo assistencial nos salarios dos
empregados pertencentes a categoria diferenciada.

CAPITULO VIII — DAS CONSIDERACOES FINAIS

Clausula 47 — As partes signatdrias do presente instrumento comprometem-se a observar e
cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

Clausula 48 — A prorrogacéio, revisdo, renincia ou revogagdo, parcial ou total do presente acordo
coletivo, serd de conformidade com o Artigo 615 da CLT.

Clausula 49 — Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 1(uma) via deste acordo coletivo sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, para fins de registro e arquivo,
assegurando os seus efeitos juridicos e legais.

Clausula 50 — O presente Acordo Coletivo tem validade de 1(um) ano a contar do dia 1° de
Setembro de 2006, expirando-se o termo em 31 de Agosto de 2007.

Clausula 51 — Concordam as partes ainda, que no periodo de 60(sessenta) dias anteriores ao
término do presente acordo coletivo, serdo iniciadas as negociag¢des, visando a repactuagio e/ou
revisdo.

Cldusula 52 — A Justica do Trabalho serd a competente para dirimir e julgar toda e qualquer
davida ou pendéncia, resultante da execucdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive

quanto a sua aplicagéo.

E estando as partes convenientes justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Macaé/RJ, /4 de Wﬁmw de 2007.
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