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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2801/ 2

DO BRASIL - SINDITOB,
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legalmente indical Brasileira, com sede na Rua Ferreira

Viana n.° 142 — Sala/01 — Centro — Macaé/RJ, aqui representada pelo seu presidente Amaro Luiz

Alves da Silva, d i B ¢ a empresa: EYESCO CONSTRUCAO E

C refeito Arisiey Ferreira da Silva, 585 WNovo

) almente constituido, concordam em celebrar o
sc-4 pelas seguintes clausulas e condicdes:

Clausula 1 - A e“ﬁkﬁfSa "itq a negw Acordo reconhece o  SINDICATO DOS
' A‘ASEJ SINDITOB, formado em 1993, como
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CAPITULO 11 - DOS REAJUSTES DE SALARIOS

wsula 2 — Sebre os salarios base incidirfio dos seguintes adicionais:
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Clausula 6 — A empresa devera fornecer ao trabalhador plano de satde compartithado de

rs
4 ]
Assisténcia Médica e Seguro de vida em Grupo.

Cldusula 7 — No caso de cancelamento de embarque pré-determinado, a empresa ‘[SSpOBS" bilizar-
[ are

1

a geografica do local de

Clausula 8 — Em caso de falta e/ou atraso ou outro motivo que impeca \
empresa de descontar mpr#g"d(} responsével, o valor da multa ¢ o valor da viagem cobrada
pexa PETROBRAS, salvo casos considerados de forca maior, devidamente ¢ }

ustificados.
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Clausula 9 — O empregado que precisar faltar ao embarque, deverd avisar a empresa com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) da data do embarque.
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Clausula 18 — Fica esti pulado um desconto assistencial, correspondente a 1% {um por cento) do
sal arl bruto contratual a ser efetuado no més posterior fi i
Tme A
HiC

/ez a cada ano, confort
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oposi¢do ao referido desconto, na forma do Precedente Normative n.° 74 « R
ser apresentada, ndividualmente pelo empregado, dirctamente ao Sin,sicato no prazo de 6
i ontar do registro ¢ divulgacio deste acordo coletivo de trabaiho.

Paragrafo Primeire — Fica a garauu aos empregados filiado ac SINDITOB o direito de
4 )

Clausula 11 — A empresa deverd a‘escgntar em favor deste sindicato, uma quantia eguivalente a
1% (um por cento) do salério bruto percebido mensalmente de todos os empfezad filiados ao
SINDITOR a titulo de me qgahdade rd'ca}. desde que por estes autorizados, juntamente com
relagio discriminativa, até o dia 10 (dez) do més subseq ﬂme

Cla p <

Parderafs ?rimeim — De comum acordo, a contribuicfio sindical do més de lar¢o ndo serd mais
praticada a razio de 1 (um) dia de trabatho do trabal thador, ficando acordado o desconto de a pe

V2 dia a ser depﬁsitade dir etmnen{e a entidade, independentemente da aprovaciio do pjaﬂe
governamental que estd em fase de estudo.
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em caso de falta grave, extingfio da atividade ou término &

m
)
=

4

o
(]
o
o]
=
o
o
FP
c:u
o
bt
o
ﬁu
wn
IS
<

&
[#]
[ 451

P4 ¥ = C ~ M
Clausula 15 — Serfio fornecidos atestados de afastamento e de
Previdéncia sempre quando necessério ¢ solicitado pelo empregado




Clausula 16 — Os atestadas médicos serfio aceitos ¢ as faltas abonadas, desde que estejam de
n® 3291 do Minstério do Trabatho, de 20.02.84, e o periodo remunerado

ia
¢ pelo salério bruto contratual do empregado.
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Clausula 17 — Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigos dentro das
3 3. O kTP RIS ST (2308 i
Normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho do Ministério do Trabalho.
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lausula 18 — Nio serd submetido a punicBio o empregado que se recusar a trabathar em
: ~ 4 ¥ < L P N k] ) .

situagdes que atentem contra as Normas de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, desde que
o ~ YT A
comprovadas pelos membros da seguranga ¢ da CIPA

sula 13 — O acordo firmado na participagao de lucros e resultados, fica em plena vigéneia na
integra neste Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2002.

CAPITULO Vi- DAS CONSID YERACOES FINAIS

Clausula 20 - As partes signatarias do presente instrumen

{0 se¢ comprometem a observar ¢
13 M 3 namn o~ Tty
cumprir os dispositivos ¢ normas ;;a»tuados no presente Acordo Co

Cidusula 21 A s:.“mgac”s revisdo, reniincia ou revogacdo, parcial ou total do presente acord

Clausula 23— O presente acordo ¢ de abrangéncia ampla aos funcionarios da empresa.

AR

(;ié“sa!a 24 — Conforme disposto no Artigo 614 da CLT T, (1) uma via deste acordo coletivo sera
depositada na ciﬂga 1a Re_gimal do Trabalho do Rio de J aneiro, para fins de registro ¢ arquivo,
assegurando os seus efeitos juridicos ¢ legais.
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lausula 25 — Concordam as partes a‘ipda que no periodo de 60 'spssema‘ dia

('D

¢ presente acordo coletivo, serfio iniciadas as negociagdes, visando a repactuacio e/ou

Ciausu}a 26 — A justiga do Trabalho serd co mpetente para dirimir e julgar toda e qualquer davida
ou pendencia, resultante da execugio do presente Acordo Coletive de Tral balho, inclusive quando
a sua aplicagio )

€ acordadas, assinam o presente Acords Coletivo d
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Sindicato dos Trabathadores Offshore do Brasil
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Amarc Luiz Alves da Silva - Presidente




